
Allegato I-B Disponibilità personale qualificato 

 
           Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale: 

l’Europa investe nelle zone rurali Assessorato agricoltura e risorse naturali 

 
Elenco regionale degli organismi erogatori di servizi di consulenza aziendale istituito nel quadro della misura 114 del PSR 2007-2013  

“Utilizzo dei servizi di consulenza da parte degli imprenditori agricoli e forestali”  
 

DISPONIBILITÀ DI PERSONALE QUALIFICATO  
 
Responsabile dell’erogazione dei servizi di consulenza 
 

Nome e cognome 
Data di nascita 
gg/mm/aaaa 

Titolo di studio Albo professionale Qualifica * Tematiche di intervento ** 

      
Numero anni di esperienza professionale: __ 
 
Professionisti del nucleo di base (oltre al responsabile) 
 

Nome e cognome 
Data di nascita 
gg/mm/aaaa 

Titolo di studio 
Albo professionale 

(se presente) 
Qualifica * Tematiche di intervento ** 

      
      
      
      
      
      
 



Allegato I-B Disponibilità personale qualificato 

Professionisti convenzionati 
 

Nome e cognome 
Data di nascita 
gg/mm/aaaa 

Titolo di studio 
Albo professionale 

(se presente) 
Tematiche di intervento ** 

     
     
     
     
     
     
     
     

 
 
 

Luogo e data: ____________________________________                       Firma del legale rappresentante:________________________________ 
 
 
 

* Indicare la qualifica posseduta all’interno dell’organismo erogatore (es: socio, associato, dipendente, co.co.pro., …) 
** Inserire le tematiche (è possibile l’indicazione di più tematiche) nelle quali il professionista opera tra “Condizionalità”, “Sicurezza sul lavoro”, “Aspetti gestionali”, relativamente agli aspetti gestionali, è necessario 
specificare gli ambiti riportando la lettera corrispondente: 
 

a. miglioramento delle scelte tecniche, colturali, di conduzione e di difesa delle colture 
e/o degli allevamenti zootecnici; 

b. ottimizzazione delle risorse umane, naturali ed economiche aziendali; 
c. adeguamento gestionale e strutturale delle attività aziendali, con particolare 

riferimento alle zone ambientali sensibili; 
d. introduzione di tecniche innovative di produzione; 
e. trasformazione, commercializzazione dei prodotti aziendali; 

f. supporto alla partecipazione degli agricoltori a sistemi di qualità; 
g. risparmio e produzione di energia in azienda, soprattutto da fonti rinnovabili; 
h. tecnologie di informazione e comunicazione; 
i. integrazione del reddito aziendale tramite la produzione di beni e servizi non agricoli 

(diversificazione); 
j. bio-sicurezza. 

 


