
Al Presidente  della Regione

Autonoma Valle d'Aosta

c/o  Assessorato territorio e ambiente
Loc. Grand Chemin, n. 34
11020 SAINT-CHRISTOPHE (AO)
OGGETTO: 
domanda per l’iscrizione nell’elenco delle persone idonee alla nomina del Direttore generale dell’Agenzia regionale per la protezione dell’ambiente della Valle d’Aosta (A.R.P.A.), ai sensi dell’articolo 8 della legge regionale 4 settembre 1995, n. 41 e successive modificazioni.
_l_ sottoscritt _ ________________________________________________ , propone la propria candidatura per l’iscrizione nell’elenco delle persone idonee alla nomina di Direttore generale dell’Agenzia regionale per la protezione dell’ambiente della Valle d’Aosta (A.R.P.A.), ai sensi dell’articolo 8 della legge regionale 4 settembre 1995, n. 41 e successive modificazioni.

A tal fine, consapevole delle responsabilità amministrative e penali conseguenti a dichiarazioni mendaci previste agli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modificazioni e dall’articolo 39, comma 1, della legge regionale 6 agosto 2007, n. 19, rende le seguenti dichiarazioni sostitutive di certificazioni e di atti di notorietà.
Cognome ……………………………………. Nome…………………………….……………

Data di nascita ………………Comune di nascita …………………….………… Prov. ..…..
Cittadinanza  ……………………………………………………………………………………
Codice fiscale ………………………………………………………………………………….
Comune di residenza …………………………………  C.A.P. …………. Prov. ……………..

Via/Piazza …………………………………………………………….……..n. …………..
Telefono …………………. e-mail …………………… PEC …………………..…………….
Recapito al quale inviare eventuali comunicazioni (se diverso dalla residenza):

Via/piazza ……………………………………………………..………………n. …………

Comune ………………………………………..…….Prov. …………C.A.P. …………………

1) 
di possedere la laurea magistrale ai sensi del  DM 270/2004, oppure laurea specialistica ai sensi del DM 509/1999, oppure diploma di laurea conseguito ai sensi dell'ordinamento previgente al DM 509/1999 in ……………………………………….. conseguito in data ……… presso l’Università degli Studi…………………………… con votazione…………………………………………..;

2) 
di aver svolto funzioni dirigenziali per almeno cinque anni nel campo delle strutture sanitarie o per almeno sette anni negli altri settori in posizione dirigenziale con autonomia gestionale e diretta responsabilità delle risorse umane, tecniche o finanziarie (come risulta dalla scheda riassuntiva allegata e dal curriculum vitae nei quali sono espressamente indicati le date con giorno, mese ed anno di inizio e fine dei diversi incarichi ricoperti);

3) 
di svolgere attualmente la professione di ………………………………………………. o di essere collocato in quiescenza dal ………………… con la qualifica di …………………………………………………………………………..;

4) 
di non incorrere in alcuna delle cause di ineleggibilità e di incompatibilità previste dalle vigenti disposizioni statali e regionali; 

5) di aver già superato l’accertamento della conoscenza della lingua francese ai sensi delle vigenti disposizioni regionali vigenti in materia presso ………………………………………………………… in data ………… e di esserne esonerato dall’accertamento della lingua francese per effetto della lettera …. dell’elenco presente nell’avviso;

6) 
di autorizzare, ai sensi del d.lgs. 196/2003, la Regione al trattamento, alla comunicazione e alla diffusione dei dati personali per le finalità collegate all’inserimento nell’elenco di cui trattasi e, comunque, nei termini e con le modalità stabilite per legge o per regolamento per la loro conoscibilità e pubblicità;

Il sottoscritto allega alla domanda:

· il curriculum, datato e firmato, predisposto su carta semplice secondo il formato europeo in cui si evidenzi, in particolare, il possesso dei requisiti prescritti dall’art. 3-bis del decreto legislativo 502/1992 e ogni ulteriore informazione relativa a titoli di studio, di formazione e di esperienze professionali, incluse le pubblicazioni;
· la scheda analitica redatta secondo lo schema allegato al fac-simile di domanda, datata e firmata;

· copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità del sottoscrittore ai sensi dell’articolo 38 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modificazioni e dell’articolo 35, comma 1, della legge regionale 6 agosto 2007, n. 19.

Il sottoscritto si impegna a produrre, se richiesto, ogni documento utile ad attestare il possesso dei requisiti personali e professionali dichiarati, nonché a comunicare l’eventuale variazione dei propri recapiti postali e telefonici, sollevando la Regione autonoma Valle d‘Aosta da ogni responsabilità per eventuali disguidi imputabili all’omessa comunicazione.
Luogo e data _______________________ .
Il sottoscritto (*)
- _____________ -
(*) Ai sensi dell’articolo 38 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modificazioni e dell’articolo 35, comma 1, della legge regionale 6 agosto 2007, n. 19, la firma in calce alla dichiarazione sostitutiva non è soggetta ad autenticazione se alla dichiarazione è allegata copia fotostatica di un documento di identità del sottoscrittore.

Schema di scheda analitica da allegare alla domanda

SCHEDA ANALITICA attinente i requisiti per l’idoneità alla nomina del Direttore generale dell’Agenzia regionale per la protezione dell’ambiente della Valle d’Aosta (A.R.P.A.), ai sensi dell’articolo 8 della legge regionale 4 settembre 1995, n. 41 e successive modificazioni (titolo di studio, requisiti professionali) di cui all’articolo 3-bis, comma 3, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni.
1. Dati anagrafici;
2. Requisiti: laurea magistrale ai sensi del DM 270/2004 oppure laurea specialistica ai sensi del DM 509/1999 oppure diploma di laurea conseguito ai sensi dell'ordinamento previgente al DM 509/1999;
3. Requisiti: dati attestanti l’esperienza almeno quinquennale, nel campo delle strutture sanitarie o settennale negli altri settori, con autonomia gestionale e con diretta responsabilità delle risorse umane, tecniche o finanziarie, svolta negli anni precedenti la data di pubblicazione dell’avviso sulla Gazzetta Ufficiale.
(NOTA: ogni ulteriore informazione relativa a titoli di studio, di formazione e di esperienze professionali, incluse le pubblicazioni, diversa da quelle indicate nei punti 2 e 3 deve essere inserita nel curriculum allegato alla domanda).

1. 
Dati anagrafici :
Cognome e nome  ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... 
Nato/a  a  ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... il  ... ... ... ... ... ... 
Residenza  ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... 
Codice fiscale  ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ...

Telefono/cellulare  ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ..Fax  ... ... ... ... ... 
e-mail  ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... PEC  ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ...
domicilio (solo se diverso dalla residenza)  ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... 
2. 
Requisiti: laurea magistrale ai sensi del DM 270/2004 oppure laurea specialistica ai sensi del DM 509/1999 oppure diploma di laurea conseguito ai sensi dell'ordinamento previgente al DM 509/1999;
· Laurea in ……………………………………………………. (specificare l’ordinamento)

· Università


· Anno del conseguimento


· Titolo della tesi


· Voto

· (eventuale) seconda laurea in
………………………………. (specificare l’ordinamento)
· Università  ...………………………………………………………………………..


· Anno del conseguimento


· Titolo della tesi


· Voto


3. 
Requisiti: l’esperienza almeno quinquennale, nel campo delle strutture sanitarie o settennale negli altri settori, con autonomia gestionale e con diretta responsabilità delle risorse umane, tecniche o finanziarie, svolta negli anni precedenti la data di pubblicazione dell’avviso sulla Gazzetta Ufficiale.
Compilare un dettaglio per ciascun incarico di direzione coperto anche nello stesso ente o azienda, in ordine cronologico decrescente.

DETTAGLIO N. ___ (da replicare per ciascuno incarico).

· Periodo: dal
 al

(specificare giorno, mese, anno);

· Ente o azienda:


(indicare denominazione, indirizzo, ambito di attività, dimensioni con riferimento a personale e risorse finanziarie);

· Posizione dirigenziale rivestita nell’ente o nell’azienda ………………………….………
· Descrizione sintetica del ruolo dirigenziale svolto ………………………………….……
(indicare la struttura organizzativa diretta, la posizione rispetto all’organigramma aziendale, il tipo di responsabilità esercitata, indicando altresì le risorse umane (quantità), tecniche (strutture tecniche gestite) e finanziarie gestite (budget assegnato).

Luogo e data _______________________ .

Il sottoscritto

- _____________ -






Bollo di euro 14,62
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