
   

C U R R I C U L U M  V I T A E  
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI  
 

Nominativo PERRON Rosita 

Nazionalità Italiana 
Luogo e Data di nascita AOSTA, 29 agosto 1966 

 
 

ESPERIENZE LAVORATIVE  
 

• Date  1 Agosto 1999 ad Oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Regione Autonoma Valle d’Aosta 
Piazza Deffeyes, 1 - AOSTA 

• Tipo di azienda o settore Settore Pubblico 

• Tipo di impiego Qualifica D – Profilo Istruttore tecnico 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Referente per le attività di pianificazione, organizzazione, sviluppo e evoluzione dei 
sistemi informativi afferenti all’Area Welfare, comprendente i settori sanità, salute e 
politiche sociali, istruzione, politiche del lavoro e della formazione professionale. 

 
• Date  1 Dicembre 1995 – 31 Luglio 1999 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Syntax Processing S.p.A. – Gruppo Olivetti (fino al 31/12/1997)   
Sema Group S.p.A.(dal 01/01/1998 in seguito a variazione di denominazione sociale) 
Via Jervis, 77  - IVREA  (TO) 

• Tipo di azienda o settore Settore Privato 

• Tipo di impiego Impiegato - C.C.N.L. Industria Metalmeccanica Privata 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Analista funzionale nell’ambito di progetti di impianto di sistemi integrati per la 
gestione aziendale. 

 
• Date  11 Gennaio 1993 – 30 Novembre 1995 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Logicasiel S.p.A. (Gruppo Finsiel) 
Corso Svizzera, 185 - TORINO 

• Tipo di azienda o settore Settore Privato 

• Tipo di impiego Impiegato – Settore Commercio - Specialista 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Consulente, presso Olivetti S.p.A., su temi inerenti la qualità e la valutazione delle 
prestazioni dei sistemi software. 
Realizzazione sistemi software per il settore assicurativo. 

 
• Date  6 Ottobre 1992 – 10 Gennaio 1993 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Regione Autonoma Valle D’Aosta – Istituzione scolastica “Regina Maria Adelaide” 
via Torino, 55 - Aosta 

• Tipo di azienda o settore Settore Pubblico 

• Tipo di impiego Insegnante supplente annuale  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Insegnamento di Matematica e Informatica 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  
 

• Date  Ottobre 1992 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
Master post laurea in Tecnologia dell’Informazione presso il CEFRIEL – Centro per la 
formazione, la ricerca e l’innovazione nel settore dell’ingegneria dell’informazione - 
Politecnico di Milano. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Ingegneria del Software - Gestione progetti software - Comunicazione 

• Qualifica conseguita Diploma di Master in tecnologia dell’informazione 
  



   

• Date  Giugno 1991 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
Corso di Laurea in Scienze dell’informazione presso la Facoltà di Scienze Matematiche 
Fisiche Naturali dell’Università di Torino. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Matematica – Informatica – Statistica – Intelligenza artificiale 

• Qualifica conseguita Laurea in Scienze dell’Informazione 
  

• Date  Luglio 1985 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
Istituto Tecnico Commerciale I.Manzetti di Aosta. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Matematica finanziaria – Diritto – Economia – Scienze finanziarie 

• Qualifica conseguita Diploma di Maturità Tecnico Commerciale 
  

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI  
 

Capacità di impostazione e gestione di progetti software. 
Capacità organizzative e di coordinamento di personale con professionalità 
diversificate. 
Capacità intuitiva nella rilevazione di situazioni critiche e abilità nella proposta di 
possibili soluzioni. 
 

MADRELINGUA ITALIANO  
 

ALTRE LINGUE FRANCESE 
• Capacità di lettura OTTIMA 

• Capacità di scrittura BUONA 

• Capacità di espressione orale BUONA 
 

ALTRE LINGUE INGLESE 
• Capacità di lettura BUONA 

• Capacità di scrittura DISCRETA 

• Capacità di espressione orale DISCRETA 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI  
 

Abilità di sintesi e di comunicazione. 
Capacità di relazione e negoziazione con referenti interni ed esterni 
all’Amministrazione.  
Attitudine al lavoro di gruppo.  

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 

Software applicativi 
Sistemi gestionali integrati  
Sistemi di supporto alle decisioni 
Sistemi multimediali 
 

 


