
   

 C U R R I C U L U M  V I T A E  
 

INFORMAZIONI PERSONALI  
 

Nominativo TAVERNESE OLGA 

Nazionalità ITALIANA 
Luogo e Data di nascita AOSTA – 23/12/1957 

 
ESPERIENZE LAVORATIVE  

 
• Date  10/09/1979  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

UFFICIO REGIONALE DEL LAVORO E DELLA MASSIMA OCCUPAZIONE – 
MINISTERO DEL LAVORO 

• Tipo di azienda o settore  

• Tipo di impiego  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

SERVIZIO AMMINISTRATIVO C/O LA DIREZIONE – UFFICIO DI 
COLLOCAMENTO DI COURMAYEUR – PRESIDENTE COMMISSIONI PER IL 
COLLOCAMENTO ORDINARIO E IN AGRICOLTURA – INCONTRI 
TRANSFRONTALIERI PER PROGETTI RELATIVI ALLE OPPORTUNITA’ DI 
LAVORO 

 
• Date  08/08/1988 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

MINISTERO DEL LAVORO -  SEZIONE CIRCOSCRIZIONALE PER L’IMPIEGO 
DI MORGEX 

• Tipo di azienda o settore  

• Tipo di impiego RESPONSABILE 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

COORDINAMENTO DEI SERVIZI E RESPONSABILITA’ DEL SERVIZIO 
COLLOCAMENTO – SCAMBI TRANSFRONTALIERI  

 
• Date  01/10/2005 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

REGIONE AUTONOMA VALLE D’AOSTA 

• Tipo di azienda o settore  

• Tipo di impiego RESPONSABILE CENTRO IMPIEGO DI MORGEX 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

COORDINAMENTO DEI SERVIZI – PROMOZIONE TIROCINI – ISTRUTTORIA 
ART. 16   

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

 
• Date  07/1978 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

DIPLOMA DI RAGIONERIA 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 

• Qualifica conseguita RAGIONIERE 
• Date  09/2003 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

ACQUISIZIONE QUALIFICA FUNZIONALE DI ISPETTORE DEL LAVORO 8° 
LIVELLO A SEGUITO DI ESAME DI IDONEITA’ 

• Date  10/2006 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
PARTECIPAZIONE A CORSO ORGANIZZATO DALLA RETE “EURES” CON 
ATTESTATO PER IL RICONOSCIMENTO DELLA FUNZIONE DI “REFERENTE 
EURES” 

• Date  08/2010 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
PARTECIPAZIONE CORSO ORGANIZZATO IN COLLABORAZIONE CON LA 
REGIONE PIEMONTE( PROGETTO AL.CO.TRA.) DI LINGUA FRANCESE A 
LIONE E FORMAZIONE SUL SISTEMA INFORMATIVO PER GLI SCAMBI 
TRANSFRONTALIERI DI LAVORATORI 

 
• Date  

 



   

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI  
Acquisite nel corso della vita e 

della carriera ma non 
necessariamente riconosciute da 

certificati e diplomi ufficiali 

 

 
MADRELINGUA ITALIANO  

 
ALTRE LINGUE FRANCESE 

• Capacità di lettura BUONA 

• Capacità di scrittura BUONA 

• Capacità di espressione orale BUONA 
 

ALTRE LINGUE INGLESE 
• Capacità di lettura SUFFICIENTE 

• Capacità di scrittura SUFFICIENTE 

• Capacità di espressione orale SCARSA 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI  
Vivere e lavorare con altre 

persone, in ambiente 
multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è 
importante e in situazioni in cui è 

essenziale lavorare in squadra 
(ad es. cultura e sport), ecc. 

BUONA CAPACITA’ DI INTERAGIRE CON PERSONE PROVENIENTI DA 
PAESI EUROPEI ED EXTRAEUROPEI DI VARIE CULTURE ED ESPERIENZA 
DI LAVORO DI SQUADRA  

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc. 

BUONA CONOSCENZA DEI SISTEMI OPERATIVI IN USO NEI NOSTRI UFFICI 
(SIL, WINDOWS XP, ECC.) 

 


