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In servizio i nuovi treni bimodali  

Aosta-Torino 

Grazie ai nuovi treni elettrici è possibile percorrere la tratta Aosta-Torino senza effettuare il cambio a 

Ivrea, riducendo la percorrenza e rispettando l’ambiente. 

 

Domenica 6 ottobre 2019 so-

no entrati in servizio i primi 

due treni bimodali acquistati 

dalla Regione dalla società 

svizzera Stadler Bussnang AG. 

I nuovi treni bimodali consen-

tono di percorrere indistin-

tamente linee elettrificate e 

non, grazie all’utilizzo, a ne-

cessità, della trazione elettri-

ca o di quella diesel-elettrica; 

tale possibilità consente di 

superare l’attuale cambio tre-

no a Ivrea che crea notevoli 

disagi e ritardi. 

I nuovi materiali rotabili si di-

stinguono per una livrea per-

sonalizzata di colore rosso, 

nero e dorato su cui spicca sia 

il logo ufficiale della Regione, 

sia quello più prettamente 

“turistico” di Love VdA, ren-

dendolo unico e riconoscibile. 

L’accesso, attraverso ampie 

porte, è a raso (dove il mar-

ciapiede lo consente) o co-

munque con un gradino mi-

nimo, cosa che favorisce mag-

giormente la fruibilità del 

servizio ferroviario da parte 

dei soggetti con difficoltà mo-

torie. 

Al suo interno, il treno si pre-

senta molto luminoso e con-

fortevole: ampi finestrini e 

pareti chiare forniscono 

un’illuminazione molto natu-

rale, consentendo anche 

un’ottima visione dei pano-

rami esterni. La collocazione 

dei motori in spazi separati, 

rende il treno molto silenzio-

so. 

Le sedute, la cui tipologia è 

stata scelta dagli utenti con 

l’“Elezione del sedile”, svoltasi 

nel gennaio 2017, si presen-

tano per la maggior parte vis 

à vis, garantendo un ampio 

spazio a beneficio anche dei 

viaggiatori più alti; sono an-

che dotate di presa elettrica. 

 

I bagagli possono essere posi-

zionati sia sulle cappelliere, 

comodamente raggiungibili, 

sia sotto i sedili che, fissati al-

la parete, garantiscono mag-

giori spazi a disposizione e 

facilitano la pulizia. 

Una particolare attenzione 

all’ambiente è garantita dalla 

presenza a bordo di cestini di 

raccolta differenziata e 

dall’utilizzo della tecnologia a 

LED per l’illuminazione e gli 

schermi. 

Il treno è dotato di un’ampia 

toilette facilmente accessibile 

alle persone con ridotta capa-

cità motoria e dotata anche di 

fasciatoio. 

In prossimità della toilette è 

presente un’area per il tra-

sporto di bicilette e/o sci. 

Al centro del treno è presente 

un corridoio di passaggio 

molto luminoso attraverso il 

power pack, ossia la cassa in 

cui sono collocati i motori 

diesel-elettrici che, in caso di 

elettrificazione della linea, 

potrebbe essere asportato 

mantenendo la funzionalità 

del treno con la sola modalità 

elettrica. 

I primi treni in servizio sono 

stati destinati alla copertura 

di alcune corse nelle fasce di 

minor afflusso, ma è prevista 

una progressiva estensione 

del loro impiego, che andrà 

gradualmente a interessare le 
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corse dei pendolari e gran 

parte dei servizi diretti Aosta-

Torino, ottenendo nel tempo 

anche significative riduzioni 

dei tempi di percorrenza. 

La fornitura dei treni è avve-

nuta sulla base di un contrat-

to siglato nel maggio 2015 

per una spesa complessiva 

pari a 47,8 M di euro e finan-

ziati per 20,8 M di euro a va-

lere sul Programma attuativo 

regionale (PAR) Valle d’Aosta 

2007/13, cofinanziato con le 

risorse del Fondo per lo svi-

luppo e la coesione, e per 27 

M di euro a valere sulle risor-

se statali del Fondo istituito 

all’art. 18, comma 1, del de-

creto-legge n. 69/2013 (c.d. 

decreto “Del Fare”). 

I pieni vantaggi garantiti da 

questo nuovo materiale rota-

bile saranno pienamente frui-

bili con l’entrata in servizio 

dell’intera flotta e con la suc-

cessiva operatività del nuovo 

contratto di servizio. 

CDC 
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Programmazione dei Fondi europei 

2021/27 
 

Avviato il percorso per la definizione della futura programmazione. 

 

Il 27 marzo 2019, con la pri-

ma riunione allargata ai sog-

getti del partenariato istitu-

zionale ed economico-sociale 

del Paese, nel rispetto del Co-

dice europeo di condotta sul 

partenariato, ha preso avvio il 

percorso di preparazione 

dell’Accordo di partenariato 

per l’Italia – lo strumento che 

definisce la strategia, i risulta-

ti attesi, le priorità, i metodi 

di intervento e di impiego dei 

Fondi europei – e dei Pro-

grammi operativi. 

Il Dipartimento per le Politi-

che di Coesione della Presi-

denza del Consiglio dei Mini-

stri ha istituito cinque Tavoli 

di confronto partenariale, uno 

per ciascuno degli Obiettivi di 

policy previsti nella proposta 

di regolamento recante di-

sposizioni comuni per il 

2021/27 (Un’Europa più intel-

ligente, Un’Europa più verde, 

Un’Europa più connessa, 

Un’Europa più sociale, 

Un’Europa più vicina ai citta-

dini), le cui riunioni si sono 

svolte nel periodo compreso 

fra maggio e ottobre e si sono 

concluse con una plenaria te-

nutasi lo scorso 22 ottobre.  

Agli incontri dei singoli Tavoli 

sono stati invitati a partecipa-

re i rappresentanti di tutte le 

amministrazioni regionali e 

delle province autonome, le 

amministrazioni centrali 

coinvolte per tema e il parte-

nariato economico e sociale, 

coordinati da un gruppo tec-

nico.  

In Valle d’Aosta, si è dato con-

testualmente avvio ai lavori di 

preparazione della nuova fase 

di programmazione con la de-

finizione, da parte della Giun-

ta regionale, del documento 

Indirizzi politici per la Politica 

regionale di sviluppo 2021/27, 

illustrato in occasione del Fo-

rum partenariale, del 21 

maggio scorso. 

Come emerso in quella sede, 

al fine di garantire la defini-

zione di una Strategia regio-

nale 2021/27 efficace e pie-

namente aderente ai bisogni 

del territorio e alle sue poten-

zialità, si è previsto di replica-

re, in parallelo al processo 

iniziato a livello nazionale, 

l’istituzione di cinque Tavoli 

regionali di lavoro, anch’essi 

articolati per obiettivi di poli-

cy. 

Il 26 giugno scorso si è quindi 

svolto un primo incontro tra-

sversale, cui hanno preso par-

te i principali referenti regio-

nali delle politiche di settore, 

dei portatori di interesse e del 

partenariato istituzionale, 

economico, sociale e ambien-

tale. I lavori, aperti 

dall’Assessore agli Affari eu-

ropei, politiche del lavoro, in-

clusione sociale e trasporti,  

Luigi Bertschy, in qualità di 

titolare delle tematiche affe-

renti ai Fondi europei, hanno 

costituito la prima occasione 

per condividere il metodo di 

lavoro, il perimetro delle 

azioni finanziabili, gli indirizzi 

politici da perseguire, il pro-

dotto atteso e le tappe del 

percorso. 

 

I primi appuntamenti dei cin-

que Tavoli regionali sono stati 

calendarizzati nei mesi di lu-

glio e settembre, ma il percor-

so è tuttora in corso. 

Alle Strutture regionali com-

petenti per materia e alle 

rappresentanze delle parti 

istituzionali, economiche, so-

ciali e ambientali del territo-

rio, interessate alle diverse 

tematiche, guidate dalle Auto-

rità di gestione dei Program-

mi, con il supporto del Nuval 

e della Cabina di regia del Di-

partimento affari europei, è 

stato richiesto di fornire con-

tributi di carattere strategico, 

partendo dai punti di forza e 

di debolezza riscontrati in re-
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lazione al contesto territoria-

le regionale. 

Le stesse sono inoltre chiama-

te a contribuire, dal punto di 

vista della rilevanza interna, 

alla definizione del Quadro 

strategico regionale che, co-

me nella programmazione in 

corso, sarà elaborato al fine di 

coordinare l'azione dei diver-

si Programmi cofinanziati che 

intervengono in Valle d'Aosta 

nel settennio e, successiva-

mente, dei contenuti dei Pro-

grammi operativi che interes-

seranno la Regione nel perio-

do 2021/27. Dal punto di vi-

sta della rilevanza esterna, 

invece, dal lavoro dei Tavoli 

dovranno emergere elementi 

e punti di attenzione di rilievo 

per la futura programmazio-

ne, da portare sul piano euro-

peo e statale. 

 

EF 
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Bruxelles – Settimana europea delle 

Regioni e delle Città  
 

La Regione autonoma Valle d’Aosta ha partecipato alla Settimana europea delle Regioni e delle Città. 

 

Si è tenuta a Bruxelles, nei 

giorni tra il 7 e il 10 ottobre, 

la 17a edizione della Setti-

mana europea delle Regioni e 

delle Città. L’evento, che ha 

visto la presenza di più di 

9.000 partecipanti e 1.000 

oratori, che hanno preso 

parte a oltre 300 attività tra 

workshop e dibattiti, è il più 

grande tra quelli dedicati al-

la Politica regionale e urbana 

dell’Unione europea.  

Scopo della manifestazione è 

quello di permettere ai fun-

zionari delle amministrazio-

ni regionali e urbane e agli 

esperti riuniti di condividere 

informazioni e obiettivi rag-

giunti nell’ambito della Poli-

tica di sviluppo regionale e 

locale. 

 

L’avvenimento costituisce 

anche una “piattaforma” ri-

conosciuta per migliorare la 

comunicazione ai cittadini 

dei risultati delle Politiche di 

coesione dell'Unione, anche 

al fine di rendere consapevo-

li decisori politici e grande 

pubblico in merito all'impor-

tanza delle Regioni e delle 

Città nel processo di integra-

zione europea. 

L’edizione 2019 ha permes-

so di sottolineare il ruolo che 

Regioni e Città rivestono per 

riuscire a realizzare 

un’Europa più verde, vicina 

ai cittadini, socialmente in-

tegrata e connessa.  

In questo contesto, l’Ufficio 

di rappresentanza a Bruxel-

les, dell’Assessorato affari 

europei, politiche del lavoro, 

inclusione sociale e trasporti, 

ha organizzato il seminario 

Regioni per un ambiente più 

verde - Fondi dell’UE per la 

lotta ai cambiamenti climati-

ci globali in partenariato con 

le Regioni Auvergne-Rhône-

Alpes, Istria, Lombardia, Ma-

lopolska, Opolskie e l’Istituto 

Forestale Sloveno.  

 

Tra gli oratori intervenuti si 

segnalano i valdostani Jean 

Pierre Fosson, Segretario 

generale di Fondazione Mon-

tagna Sicura, e Marta Galva-

gno, ricercatrice presso 

l’Agenzia regionale per la 

protezione dell’ambiente 

della Valle d’Aosta. 

Nel corso dell’evento, Fosson 

e Galvagno hanno potuto il-

lustrare al pubblico presente 

e ai partner internazionali, i 

risultati del progetto strate-

gico AdaPT Mont Blanc, fi-

nanziato nell’ambito del 

Programma di Cooperazione 

transfrontaliera Italia-

Francia Alcotra 2014-2020, 

che ha quale obiettivo quello 

di integrare l’adattamento ai 

cambiamenti climatici negli 

strumenti di pianificazione 

territoriale della Regione 

transfrontaliera Espace 

Mont-Blanc. 

Anche nel corso di questa 

edizione, Regioni e Città eu-

ropee hanno potuto accredi-

tarsi, presentando i risultati 

dei progetti da loro realizza-

ti, come attori di primo pia-

no nel confronto con le 

grandi sfide cui è chiamata a 

rispondere l’Europa del futu-

ro.  

LV 
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Gran Paradiso: al via la promozione 

turistica integrata 
 

Il Progetto mira a favorire lo sviluppo dell’Espace Grand-Paradis attraverso la creazione di prodotti turi-

stici integrati. 

 

Venerdì 20 settembre è stato 

approvato il Progetto Promo-

zione partecipata Gran Para-

diso: dai valore alla natura! 

nell’ambito del Programma 

Investimenti per la crescita e 

l’occupazione 2014/20 (FESR) 

per un importo complessivo 

di 500 mila euro.  

Il Progetto sarà inserito 

nell’Accordo di programma 

quadro per l’attuazione della 

Strategia dell’area interna 
Grand-Paradis.  

CONTESTO 

L’area progetto Grand-

Paradis si compone di sei 

Comuni (Cogne, Valsavaren-

che, Rhêmes-Notre-Dame, 
Rhêmes-Saint-Georges, Val-

grisenche e Saint-Nicolas) a 

cui se ne aggiungono altri set-

te che appartengono all’area 

strategica (Arvier, Avise, 
Aymavilles, Introd, Saint-

Pierre, Sarre e Villeneuve), 

zona nella quale sono erogati 

i principali servizi.  

Tutti i comuni fanno parte 

dell’Unité des Communes 
valdôtaines Grand-Paradis, 

ente locale finalizzato 

all’esercizio associato di fun-

zioni e servizi comunali.  

La popolazione dell’intero 

comprensorio è di circa 14 

mila 500 persone, distribuite 

su una superficie di 826 kmq. 

L’area progetto, la cui densità 

abitativa media è molto 
bassa, comprende per oltre il 

50% il versante valdostano 

del Parco nazionale Gran Pa-

radiso. 

Per lungo tempo la cultura 

contadina ha salvaguardato il 

territorio dell’area, evitando il 

rischio di dissesti idrogeolo-

gici. Oggi, l’invecchiamento 

della popolazione residente e 

la flessione demografica met-

tono a rischio il mantenimen-

to delle ricchezze ambientali 

dell’area e si ripercuotono 

negativamente anche sulle at-

tività economiche. 

L’agricoltura conserva, infatti, 

un ruolo importante nella 

manutenzione del territorio; 

tuttavia, la mancanza di ri-

cambio generazionale, di di-

versificazione delle attività e 

di sinergia con il turismo non 

consente a questo settore di 

essere totalmente redditizio. 

Negli scorsi anni sono state 

avviate iniziative finalizzate a 

invertire l'attuale tendenza 

allo spopolamento e al de-

clino economico. I progetti a 

regia regionale Giroparchi 

(sostenuto dal Fondo aree 

sottoutilizzate) e VIVA Valle 

d'Aosta (nell'ambito del Pro-

gramma operativo Competiti-

vità regionale 2007/13) han-

no contribuito alla valorizza-

zione del potenziale naturale 

dell'area: il primo attraverso 

il consolidamento e la qualifi-

cazione dell’offerta sentieri-

stica, il secondo con un’azione 

integrata di promozione delle 

aree protette.  

SINTESI DEL PROGETTO 

Il Progetto Promozione parte-

cipata mira a rafforzare 

l’attrattività dell’area interna 

del Gran Paradiso, nell’ambito 

di una destinazione turistica 

unica Espace Grand Paradis 

che integri le risorse naturali, 

culturali ed economiche di 

tutti i Comuni facenti parte 

dell’Unité.  

La predisposizione di una 

strategia di marketing con-

sentirà, da un lato, di integra-

re le numerose risorse 

dell’area e, dall’altro, di indi-

viduare le azioni ancora ne-

cessarie per lo sviluppo so-

stenibile del sistema turistico. 

Un’importante attività di 

animazione del territorio, di 



 

 
7 

 

sensibilizzazione e coinvol-

gimento degli attori locali 

porterà alla creazione di una 

rete tra operatori, cittadini e 

istituzioni che provvederà a 

elaborare proposte turistiche 

in grado di soddisfare la do-

manda.  

OBIETTIVO 

L’obiettivo specifico del Pro-

getto è la creazione di un 

prodotto turistico unico in-
tegrato “Grand-Paradis”, ca-

ratterizzato dal Parco nazio-

nale Gran Paradiso quale fat-

tore di attrazione e contando 

sulla collaborazione crescente 

tra tutti gli operatori locali.  

Il prodotto “Grand-Paradis” si 

propone di offrire servizi che 

soddisfino le specifiche esi-

genze dei diversi target di tu-

risti, valorizzando la cultura 

dell’accoglienza e allineandosi 

alle tendenze del momento. 

Il risultato atteso è di raffor-

zare l’attrattività dell’area e 

aumentare i flussi turistici, 

sfruttando a tal fine gli stru-

menti individuati dalla strate-

gia di marketing nell’ambito 

del Progetto. 

LG 
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Un reportage per celebrare la  

Giornata internazionale della  

Montagna 2019 
 

Il reportage, intitolato “Des mets au sommet”, raccoglie le testimonianze di giovani valdostani che hanno 

sviluppato un’attività imprenditoriale o hanno portato avanti la tradizione colturale di famiglia, incen-

trata su uno o più prodotti del patrimonio regionale.  

Anche quest'anno, la Regione 

Valle d'Aosta intende celebra-

re la Giornata internazionale 

della montagna, fissata dalla 

Organizzazione delle Nazioni 

Unite (ONU) per l’11 dicem-

bre di ogni anno, collegandola 

al Progetto triennale di Coo-

perazione territoriale euro-

pea Spazio Alpino 2014/20, 

Alpfoodway, che ha come 

obiettivo la promozione del 

patrimonio culturale alpino, 

passando dalla valorizzazione 

dei prodotti alimentari dei di-

versi territori, per creare 

un’identità condivisa lungo 

tutta la catena montuosa al-

pina. Nell'ambito di tale pro-

getto, il Bureau régional eth-

nologie et linguistique et ar-

chives historiques (BREL) – 

dell’Assessorato turismo, 

sport, commercio, agricoltura 

e beni culturali – ha realizza-

to, tra l’altro, una ricerca, sul-

le pratiche, sia culturali che 

colturali, relative a prodotti 

selezionati del patrimonio 

alimentare della Regione.  

L’affinità delle tematiche svi-

luppate dal progetto di coo-

perazione con quelle della 

Giornata, che vuole far cono-

scere l’importanza delle mon-

tagne per il pianeta, eviden-

ziare le opportunità e le criti-

cità dello sviluppo delle re-

gioni montane e costruire al-

leanze per apportare cam-

biamenti positivi per i popoli 

e per l’ambiente di montagna, 

è molto forte. I 14 partner del 

progetto transnazionale pro-

vengono da regioni e stati di-

versi dell’arco alpino e colla-

borano per promuovere atti-

vità di salvaguardia e tra-

smissione dei saperi legati a 

tecniche di produzione, abi-

tudini di consumo e antiche 

pratiche sociali. In più i sog-

getti intervistati nell’ambito 

dell’indagine sui prodotti del 

patrimonio regionale sono 

per la maggior parte giovani, 

al centro, appunto, del tema 

della Giornata individuato 

dalla FAO per il 2019 Moun-

tains matter for Youth/Les 

montagnes sont importantes 

pour le jeunes. 

La celebrazione della Giorna-

ta internazionale della mon-

tagna diventa, quest’anno, 

un’occasione per focalizzare 

l’attenzione sui giovani, su 

come riescano, attraverso la 

passione e l’amore per la pro-

pria terra, a superare le diffi-

coltà del vivere nelle zone di 

montagna e contrastare il fe-

nomeno dello spopolamento, 

dell’abbandono 

dell’agricoltura e, conseguen-

temente, del degrado delle 

terre e della perdita dei valori 

culturali e delle tradizioni.  

La vita nelle zone rurali di 

montagna non è agevole e 

molti giovani partono alla ri-

cerca di condizioni di vita e di 

occupazione migliori. Molti 

altri, invece, invertono la ten-

denza, investono le loro ener-

gie nei luoghi montani in cui 

sono nati e si fanno messag-

geri di cambiamenti positivi 

duraturi, da un lato conser-

vando le risorse naturali e, 

dall’altro, innovando il modo 

di utilizzarle.  

Partendo dal materiale mul-

timediale raccolto dal BREL 

per svolgere la ricerca, la Re-

gione, con il contributo del 

Centro Europe Direct Vallée 

d’Aoste – dell’Assessorato af-

fari europei, politiche del la-

voro, inclusione sociale e tra-

sporti – ha, pertanto, realizza-

to un video reportage, intito-

lato “Des mets au sommet”, 

che raccoglie le testimonianze 

dei giovani che hanno svilup-

pato un’attività imprendito-

riale o, semplicemente, porta-

to avanti la tradizione coltu-

rale di famiglia, incentrata su 
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uno o più prodotti del patri-

monio regionale.  

Il reportage è stato proiettato 

nel corso dell’evento conclu-

sivo del progetto Aplfoodway, 

che si è tenuto al Castello 

Gamba di Châtillon, il 17 ot-

tobre scorso, alla presenza 

dell’Assessore agli Affari eu-

ropei, politiche del lavoro, in-

clusione sociale e trasporti, 

dell’Assessore al Turismo, 

sport, commercio, agricoltura 

e beni culturali e di tutti i 

soggetti coinvolti nella ricer-

ca, ai quali sono stati presen-

tati i risultati delle ricerche 

dal capofila e dai partners del 

progetto. 

Il reportage verrà mandato in 

onda nell’ambito della pro-

grammazione regionale della 

RAI nella serata dell’11 di-

cembre prossimo. 

 

EB 
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Job Training Days 2019 
 

Successo per la prima edizione dell’evento dedicato al mondo del lavoro e della formazione cofinanziato 

dal Fondo sociale europeo.  

 

Dal 7 al 9 ottobre si sono svol-
ti a Verrès, presso l’ex cotoni-
ficio Brambilla, ora sede 
dell’Istituzione scolastica li-
ceale, tecnica e professionale, 
i Job Training Days, organizza-
ti dall’Assessorato affari eu-
ropei, politiche del lavoro, in-
clusione sociale e trasporti, 
nel quadro del Programma 
Investimenti in favore della 

crescita e dell’occupazione 

2014/20, a valere sul Fondo 
sociale europeo.  

L’evento, concepito come una 
fiera del lavoro, ha avuto mo-
do di avvicinare i giovani e i 
disoccupati di tutte le età al 
mondo del lavoro e della for-
mazione professionale.  

 

La prima giornata, organizza-
ta in collaborazione con 
l’Associazione degli alberga-
tori Valle d’Aosta (Adava), è 
stata dedicata all’incontro 

domanda offerta di lavoro nel 
settore turistico alberghiero, 
sulla scia delle Journées des 

Métiers: 80 candidati presele-
zionati dai Centri per 
l’Impiego per più di 20 azien-
de (ristoranti, bar, alberghi e 
rifugi, per citarne alcuni) in 
cerca di personale per la sta-
gione invernale.  

Nel pomeriggio dell’8 ottobre 
è andata in scena la presenta-
zione delle opportunità offer-
te dagli enti di formazione: 
sono stati illustrati i contenuti 
dei percorsi formativi attivi, 
cofinanziati dal Fondo sociale 
europeo, con l’ausilio di vi-
deo-clip e con dimostrazioni 
dal vivo a cura degli allievi e 
dei docenti. 

Un ampio spazio è stato dedi-
cato alle agenzie del lavoro 
private e alle associazioni di 
categoria, che hanno presen-
tato diverse offerte di lavoro, 
effettuando sul momento i 
pre-colloqui.  

Altro tema centrale è stato 
quello della sicurezza sui luo-
ghi di lavoro; grazie alla col-
laborazione tra Inail, Ispetto-

rato del Lavoro e Regione au-
tonoma Valle d’Aosta, i visita-
tori sono stati sensibilizzati, 
in particolare, sul tema 
dell’alcolemia sul posto di la-
voro.  

I partners istituzionali hanno 
illustrato, inoltre, l’offerta di 
stages e di mobilità all’estero, 
con i programmi EURES e Eu-
rodyssée, e i percorsi di istru-
zione tecnica superiore (ITS) 
attivi in Piemonte.  

 

Un particolare apprezzamen-
to è stato rivolto ai laboratori 
occupazionali, svoltisi nella 
palestra dell’Istituzione, per 
l’occasione allestita in modo 
da contenere due aule. Impa-
rare come presentarsi al me-
glio a un colloquio di lavoro, 
scoprire le nuove frontiere 
del curriculum nel mondo di-
gitale, conoscere i segreti di 
una buona squadra in cucina, 
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ma anche scoprire come fun-
ziona il lavoro all’estero: di-
versi i temi e gli attori in gio-
co, per un totale di più di 150 
partecipanti.  

 

 

Anche le aziende sono state 
protagoniste ai Job Training 

Days: alcune delle imprese 
più importanti nel territorio 
valdostano (Podium Enginee-
ring, Albergo Bellevue di Co-
gne, Birrificio Les Bières du 
Grand Saint Bernard, Idroser-
vice Impianti) hanno raccon-
tato il loro percorso di cresci-
ta e l’esperienza imprendito-
riale in Valle d’Aosta, segna-
lando aspetti critici e positivi 
dello scenario imprenditoria-
le attuale. È stato presentato, 
inoltre, il premio Crea la tua 

start-up, nato con l’intento di 
sostenere lo sviluppo di idee 
imprenditoriali di carattere 
innovativo.  

L’evento ha visto l’intervento 
dell’attore e web creator Fi-
lippo Caccamo, che ha effet-

tuato un reportage su Insta-
gram stories, coinvolgendo i 
giovani del territorio e non 
solo.  

A chiusura dei Job Training 

Days 2019, grazie alla collabo-
razione di Confindustria Valle 
d’Aosta, sono intervenuti il 
Presidente nazionale di Con-
findustria, Vincenzo Boccia, e 
il Presidente della Piccola In-
dustria, Carlo Robiglio. Il 
workshop Industria 4.0 e pic-

cole regioni: quale futuro tra 

globalizzazione e sostenibili-

tà?, dopo i saluti istituzionali 
del Presidente della Regione 
Antonio Fosson e 
dell’Assessore agli Affari eu-
ropei, politiche del lavoro, in-
clusione sociale e trasporti, 
Luigi Bertschy, ha visto gli in-
terventi di Vincenzo Boccia e 
Carlo Robiglio, oltre che di 
Francesco Bonfiglio, Ammini-
stratore delegato della Engi-
neering Hub e di Patrick Vé-
san, docente presso il Dipar-
timento Scienze economiche e 
politiche dell’Università della 
Valle d’Aosta, con la condu-
zione del vicedirettore del 
TG5, Giuseppe De Filippi.  

AJ 
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La Valle d’Aosta a Bruxelles  

per il futuro della  

Cooperazione territoriale europea 
 

L’Ufficio di rappresentanza a Bruxelles è intervenuto, presso il Comitato delle Regioni, nel corso del dibat-

tito inserito negli eventi in programma per la “Settimana europea delle Città e delle Regioni”. 

 

L’Ufficio di rappresentanza a 

Bruxelles, dell’Assessorato af-

fari europei, politiche del la-

voro, inclusione sociale e tra-

sporti, è intervenuto, lo scor-

so martedì 8 ottobre, presso il 

Comitato delle Regioni, nel 

corso del dibattito sul futuro 

della Cooperazione territoria-

le europea, promosso dal 

Gruppo politico Alleanza eu-

ropea.  

Il dibattito, moderato dal Vice 

Presidente del Gruppo, Tony 

Buchanan, ha avuto luogo 

all’interno del programma 

degli eventi previsti per la 

Settimana europea delle Città 

e delle Regioni ed è stato 

l’occasione per difendere i ri-

sultati ottenuti dalla Coopera-

zione territoriale, in vista del-

la definizione del futuro pe-

riodo di programmazione 

2021/27.  

Al dibattito hanno preso parte 

Nanette Maupertuis, Rappor-

teur del Comitato delle Re-

gioni per la Cooperazione ter-

ritoriale europea e membro 

del Consiglio esecutivo della 

Regione Corsica, che ha forni-

to indicazioni sull’andamento 

dei negoziati per la definizio-

ne della futura programma-

zione; Anna Augustyn, Consi-

gliere del Voivodato polacco 

di Podlaskie, che ha affrontato 

il tema della cooperazione dal 

punto di vista dell’Area fun-

zionale di Bialystok e Fran-

cesc Bonet, Direttore 

dell’ospedale transfrontaliero 

della Cerdanya, che ha de-

scritto l’utilizzo di un Gruppo 

europeo di cooperazione ter-

ritoriale per la gestione di 

tematiche transnazionali.  

Per l’Ufficio di rappresentan-

za a Bruxelles della Valle 

d’Aosta è intervenuto Carlo 

Badino, che ha voluto sottoli-

neare l’importanza che rive-

stono i cosiddetti Programmi 

INTERREG nel contesto delle 

politiche dell’Unione, essendo 

di fatto tali Programmi uno 

dei pochissimi strumenti che 

contribuiscono attivamente a 

portare avanti il processo di 

integrazione europeo. Badino, 

inoltre, ha voluto portare 

all’attenzione dei presenti, 

presso il Comitato delle Re-

gioni, il caso della Strategia 

europea per la regione alpina 

(EUSALP), quale esempio di 

quadro strategico condiviso 

che può, da un lato, contribui-

re a rendere la Cooperazione 

territoriale europea uno 

strumento sempre più effica-

ce, dall’altro eliminare gli 

ostacoli amministrativi e re-

golamentari che spesso pena-

lizzano le regioni di confine, 

con gravi conseguenze in 

termini di mancato sviluppo 

economico. 

CB 
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PSR 2014/20: avanzano le liquidazioni 

e aprono nuovi bandi 
 

Il Comitato di sorveglianza si è riunito per analizzare l’attuazione del Programma di sviluppo rurale 

2014/20. Proseguono i pagamenti delle domande di contributo ammesse e la pubblicazione di nuovi ban-

di offre nuove opportunità di investimento.   

 

Venerdì 11 ottobre, nella se-
de dell’Assessorato 
dell’Agricoltura, si è riunito 
il Comitato di sorveglianza 
del Programma di sviluppo 
rurale 2014/20, composto da 
autorità pubbliche, parti eco-
nomiche, sociali e ambientali 
e rappresentanti della società 
civile, per fare il punto 
sull’attuazione del Program-
ma. I dati presentati hanno 
dimostrato che, ad oggi, sono 
stati liquidati 51,6 milioni di 
euro, che corrispondono al 
37,6% del totale del piano fi-
nanziario, un risultato che 
pone la Valle d’Aosta al 
quarto posto per capacità di 
spesa tra le 13 Regioni che 
hanno Agea come organismo 
pagatore e al di sopra della 
media nazionale. L’importo 
totale erogato ha anche per-
messo di raggiungere, prima 
della scadenza del 31 dicem-
bre, l’obiettivo di spesa fissa-
to per il 2019: come già av-
venuto per il 2018, quindi, la 
Valle d’Aosta evita anche 
quest’anno il disimpegno au-
tomatico di risorse finanzia-
rie, meccanismo che recupera 
le somme non spese a quelle 
Regioni che non centrano i 
traguardi prefissati. Altra no-

ta positiva è la recente Deci-
sione della Commissione eu-
ropea che ha confermato il 
raggiungimento, nel 2018, di 
tutti gli obiettivi di perfor-
mance di metà programma-
zione. 

Per quanto riguarda invece le 
nuove opportunità offerte dal 
PSR, sono stati pubblicati dal 
GAL due nuovi bandi per 
progetti di valorizzazione tu-
ristica e riqualificazione ar-
chitettonica di beni pubblici, 
che prevedono contributi pari 
all’80% delle spese ammes-
se.  

Il primo, relativo 
all’intervento 7.5, punta a in-
tegrare l’offerta outdoor at-
traverso la creazione e la va-
lorizzazione di strutture e iti-
nerari escursionistici e il mi-
glioramento dei servizi legati 
all’offerta turistica. La dota-
zione finanziaria è di 1 mi-
lione 400 mila euro.  

Il secondo, a valere 
sull’intervento 7.6, intende, 
invece, contribuire alla valo-
rizzazione del paesaggio na-
turale e culturale attraverso il 
finanziamento di interventi 
per il recupero di beni archi-

tettonici e di edilizia rurale, 
sempre in un’ottica di siner-
gia con l’offerta turistica. Le 
risorse a disposizione am-
montano a 1 milione 450 mi-
la euro.  

Possono presentare progetti, 
a seconda del bando, le Uni-
tés des Communes, i Comuni 
in forma singola o associata, 
gli enti parco e gli enti e le 
associazioni senza scopo di 
lucro che garantiscano la 
fruizione pubblica dei beni. 

Infine, saranno pubblicati a 
breve due bandi del PSR a 
sostegno della cooperazione 
nel settore forestale: uno per 
la stesura di piani forestali e 
l’altro per la promozione del-
la filiera del legno. 
 
CD 
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Premiazione del Contest fotografico 

“Primavera dell’Europa” 
 

Si è svolta nel corso dell’evento Job Training Days, la premiazione del Contest fotografico sui Progetti rea-

lizzati in Valle d’Aosta grazie al contributo dei Fondi strutturali e di investimento europei. 

 

Si è svolta l'8 ottobre 2019, a 

Verrès, nell'ambito dell'even-

to Job Training Days, la pre-

miazione del Contest fotogra-

fico Primavera dell'Europa, 

organizzato dal Centro Euro-

pe Direct Vallée d'Aoste, 

dell’Assessorato affari euro-

pei, politiche del lavoro, in-

clusione sociale e trasporti. 

Scopo del Contest era quello 

di far “raccontare” ai parteci-

panti, attraverso le immagini, 

come l’Unione europea opera 

sul territorio valdostano, fi-

nanziando Progetti a favore 

dello sviluppo regionale. 

Le immagini pervenute hanno 

saputo mostrare i diversi am-

biti sui quali l’Europa inter-

viene: dal recupero di edifici 

in montagna, agli interventi 

nella propria azienda agrico-

la; dal restauro di beni cultu-

rali, alla realizzazione di un 

parco giochi, passando per i 

percorsi di istruzione e for-

mazione. 

Durante la premiazione 

l’Assessore agli Affari europei, 

politiche del lavoro, inclusio-

ne sociale e trasporti, Luigi 

Bertschy, ha consegnato di-

versi riconoscimenti: 

• il 1° premio della Giuria 

tecnicaè stato attribuito 

alla fotografia dal titolo 

Europe is motion (la cui 

descrizione era Si è scelto 

di accostare due elementi 

solo in apparenza in anti-

tesi: staticità della pietra e 

movimento per dare 

all’immagine un tocco in-

novativo nel quadro della 

Porta Praetoria di Aosta, 

riqualificata anche con 

Fondi europei, di Simone 

Fortuna, con la seguente 

motivazione: La Giuria 

apprezza cromie e compo-

sizione dell'immagine, poi-

ché associa elementi stati-

ci a elementi dinamici. 

Sfruttando gli elementi ar-

chitettonici oggetto di va-

lorizzazione, l’autore ri-

corda la natura del finan-

ziamento europeo indiriz-

zando lo sguardo 

dell’osservatore verso la 

ragazza con in mano la 

bandiera; 

 

• il 2° premio della Giuria 

tecnica è stato attribuito 

alla fotografia dal titolo 

Guardando insieme il 

nostro futuro in Europa, 

a cui descrizione era Sotto 

la targa della fontana del 

paese, ristrutturata con 

fondi FEASR, i bambini 

mostrano i loro disegni 

guardando la targa, di 

Paolo Di Nardo, con la 

seguente motivazione: Va-

lutata positivamente per 

la sua originalità e per la 

spontaneità dei bambini 

ritratti che, nel rivolgere 

simbolicamente lo sguardo 

al loro territorio e al fi-

nanziamento del mondo 

rurale, riconoscono 

l’impegno dell’Europa an-

che per il loro futuro; 

 

 
 

• il premio Facebook (con 

127 like) è andato alla fo-

tografia dal titolo Europe 

is change of perspective, 

la cui descrizione era La 

scelta della fotografia ae-

rea, oltre a valorizzare la 

maestosità dell’opera, vuo-

le comunicare una volontà 

di guardare ciò che ci cir-

conda da più punti di vista, 
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anch’essa di Simone For-

tuna. La stessa fotografia 

ha ricevuto la speciale 

menzione da parte della 

Giuria tecnica, con la se-

guente motivazione: Con-

siderata la sua composi-

zione, il punto di ripresa e 

l’originalità 

dell’immagine, nonché la 

prospettiva, che – come ef-

ficacemente spiegato nella 

didascalia che accompa-

gna lo scatto – oltre a va-

lorizzare la maestosità 

dell’opera, vuole comuni-

care una volontà di guar-

dare ciò che ci circonda, da 

più punti di vista. 

  

 
 

La Giuria tecnica ha, inoltre, 

espresso il suo apprezzamen-

to per la fotografia dal titolo 

Se ascolto dimentico, se vedo 

ricordo, se faccio capisco, la 

cui descrizione era I ragazzi 

del percorso biennale per ope-

ratore edile durante la lezione 

in laboratorio all’interno del 

modulo ‘Lavorazioni in mura-

tura’, di Mathieu Bich, con la 

seguente motivazione: Ha il 

pregio di ritrarre le persone in 

un contesto reale, sul quale si è 

agito grazie al contributo del 

Fondo sociale europeo. 

 

  

 

Tutte le immagini del Contest 

fotografico sono disponibili 

sulla pagina Facebook del 

Centro Europe Direct Vallée 

d’Aoste. 

 

PR 
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Marché au Fort 2019 
 

La tradizionale mostra-mercato dei prodotti enogastronomici di eccellenza della Valle d’Aosta 

quest’anno è stata incentrata sulla mela valdostana.  

 

Il borgo e il Forte di Bard 

hanno ospitato anche 

quest’anno Marché au Fort: la 

mostra-mercato dei prodotti 

che fanno parte della filiera 

agroalimentare della più pic-

cola regione italiana, dai for-

maggi ai salumi, dai mieli ai 

prodotti da forno, alle produ-

zioni ortofrutticole. 

L’evento si è svolto tra le vie 

del borgo e nel Forte di Bard 

domenica 13 ottobre 2019 

e quest’anno ha avuto come 

tema principale la mela val-

dostana. 

 

 

L’iniziativa è stata organizza-

ta dall’Assessorato turismo, 

sport, commercio, agricoltura 

e beni culturali, in collabora-

zione con la Chambre val-

dôtaine des entreprises et des 

activités libérales, il Comune 

di Bard e l’Associazione Forte 

Bard. 

Gli espositori hanno presenta-

to al pubblico una straordina-

ria varietà di prodotti del ter-

ritorio valdostano, risultato di 

un lavoro condotto con gran-

de impegno dagli agricoltori e 

dai produttori, che grazie alle 

tecniche di coltivazione e 

produzione, legate alla storia 

e alla tradizione, permettono 

di raggiungere qualità eccel-

lenti. 

 

Il Centro Europe Direct Vallée 

d'Aoste, dell’Assessorato affa-

ri europei, politiche del lavo-

ro, inclusione sociale e tra-

sporti, ha partecipato anche 

quest’anno all’iniziativa ed è 

stato presente con il proprio 

stand all'ingresso del borgo. 

Un operatore del Centro ha 

distribuito ai numerosi parte-

cipanti brochures e pubblica-

zioni sull’Unione europea, per 

far conoscere le attività del 

Centro e i progetti finanziati 

dai Fondi strutturali e di inve-

stimento europei e dai Fondi 

statali. 

Quest’anno particolare atten-

zione è stata dedicata 

all’ambiente, ai rifiuti e ai 

cambiamenti climatici: temi 

importanti e di primo piano 

per la Commissione europea. 

Anche l’edizione 2019 di Mar-

ché au Fort ha voluto dedicare 

attenzione alla riduzione 

dell’impatto ambientale; per 

questo nella preparazione 

della manifestazione e duran-

te il suo svolgimento è avve-

nuta una corretta gestione dei 

rifiuti prodotti e tutto il mate-

riale di consumo utilizzato 

per le degustazioni e gli as-

saggi era in materiale ricicla-

bile/compostabile. 

 

Dismessa nel 1975 dal dema-

nio militare, l’imponente for-

tezza sabauda, dopo essere 

stata acquisita dalla Regione 

autonoma Valle d’Aosta nel 

1990, è stata oggetto di im-

portanti interventi di restau-

ro, grazie al contributo finan-

ziario del Fondo europeo di 
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sviluppo regionale (FESR) e 

del Fondo di rotazione statale. 

In questo modo sono stati 

messi a disposizione dei visi-

tatori spazi museali e servizi 

innovativi per la cultura. Un 

esempio di come l’Unione eu-

ropea interviene concreta-

mente sui territori per resti-

tuire ai cittadini strutture ri-

cettive di alta qualità. 

All’interno del Forte sono an-

cora visitabili, oltre ai musei e 

alle prigioni, anche le esposi-

zioni: 

- Mountains by Magnum 

Photographers;  

- Storia di un’avventura 

Forte di Bard 1999-2019 

– Fotografie di Gianfranco 

Roselli; 

- L’Aquila. Tesori d’arte tra 

XIII e XVI secolo; 

- Mont Avic, i primi 

trent’anni. 

PR 
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Alleanza circolare per la plastica 
 

Oltre 100 firmatari si impegnano a utilizzare 10 milioni di tonnellate di plastica riciclata in nuovi prodot-

ti entro il 2025. 

 

Degli oltre 27 milioni di ton-

nellate di rifiuti di plastica 

raccolti ogni anno in Europa, 

meno di un terzo è inviato 

agli impianti di riciclaggio. 

Dati che indicano come, 

nell'Unione europea, il poten-

ziale di riciclaggio dei rifiuti 

di plastica è ancora ampia-

mente inutilizzato, in partico-

lare rispetto ad altri materiali 

come carta, vetro o metalli.  

Per far fronte a questo pro-

blema, lo scorso 20 settem-

bre, oltre 100 partner pubbli-

ci e privati, che rappresenta-

no l'intera catena del valore 

della plastica, hanno firmato 

la dichiarazione dell'alleanza 

circolare per la plastica (Cir-

cular Plastics Alliance), che 

promuove azioni volontarie 

per il buon funzionamento del 

mercato dell'UE nel settore 

della plastica riciclata. 

L’obiettivo – già fissato dalla 

Commissione europea nella 

sua strategia per la plastica 

del 2018 – è quello di rag-

giungere, entro il 2025, 10 

milioni di tonnellate di plasti-

ca riciclata da utilizzare ogni 

anno per fabbricare nuovi 

prodotti in Europa. 

A tale scopo sono stati indivi-

duati 5 ambiti di lavoro prio-

ritari, che prevedono azioni 

concrete, tra cui: 

1. raccolta e selezione dei 

rifiuti di plastica; indivi-

duando sia il potenziale 

inutilizzato, al fine di au-

mentare la raccolta, la se-

lezione e il riciclaggio dei 

rifiuti di plastica in tutta 

l'UE, sia le lacune in mate-

ria di investimenti; 

2. progettazione dei prodot-

ti per il riciclaggio e mag-

giore integrazione della 

plastica riciclata; 

3. contenuto di plastica rici-

clata nei prodotti; 

 

4. creazione di un pro-

gramma di ricerca e svi-

luppo per la plastica cir-

colare, compreso il rici-

claggio chimico; 

5. monitoraggio della plasti-

ca riciclata, attraverso 

l’istituzione di un sistema 

trasparente e affidabile 

per tenere traccia di tutti i 

flussi di rifiuti di plastica. 

I firmatari della dichiarazione 

sono piccole e medie imprese, 

grandi società, associazioni di 

imprese, organismi di norma-

zione, organizzazioni di ricer-

ca e autorità locali e nazionali, 

che, oltre ad approvare l'o-

biettivo dei 10 milioni di ton-

nellate, chiedono una transi-

zione verso l'eliminazione to-

tale dei rifiuti di plastica in 

natura e l'abbandono della 

messa in discarica. 

In questo modo l'alleanza cir-

colare per la plastica si impe-

gna a contribuire a un aumen-

to del mercato della plastica 

riciclata dell'UE di oltre il 

150%, entro il 2025. 

La dichiarazione dell'alleanza 

resterà aperta alla firma sul 

sito web della Commissione 

affinché, nel tempo, possano 

aderire ulteriori firmatari, in 

particolare autorità pubbliche 

di tutta Europa. 

Si incoraggiano, inoltre, le as-

sociazioni imprenditoriali e le 

imprese che non lo avessero 

ancora fatto a impegnarsi su 

base volontaria a utilizzare o 

produrre più plastica ricicla-

ta. Per ulteriori informazioni 

le parti interessate possono 

contattare il seguente indiriz-

zo: GROW-ENV-RPLASTICS-

PLEDGE@ec.europa.eu(link 

sends e-mail) 

PR  
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