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NOTA SINTETICA

Con l'annualita 2014 il programma € entrato nelle gase conclusiva, registrando ulteriori
progressi materiali, anche se in un quadro di adurallentamento degli incrementi marginali,
considerato l'approssimarsi del termine del periaioprogrammazione. A cio si affianca la
conferma del permanere ancora per il 2014, anchalie d’Aosta, di una congiuntura sfavorevole,
che pur avendo mostrato qualche segnale di migherdo, ha determinato il mantenimento di un
guadro di significative difficolta occupazionalg guali non possono che avere influito sull’atéivit
di realizzazione del programma, considerato chatqusato di cose si € innescato sostanzialmente
all’'avvio della programmazione, per poi mantenpraticamente per l'intero periodo.
| dati recenti indicano, rispetto all’anno precetgemin aumento contenuto degli occupati (+0,6%),
anche se lo stock dell'occupazione resta ancorsitsenente al di sotto del livello precedente la
crisi (-3,6% rispetto al 2007), a cui € corrispostopiu elevato aumento della partecipazione, in
guanto le forze lavoro sono cresciute dell’l,6%petto al 2013, il che ha prodotto un nuovo
ampliamento delle persone in cerca di occupazie®e/%). Tuttavia, honostante la presenza di
forti tensioni occupazionali, i principali indicat@el mercato del lavoro confermano che la regione
e collocata su posizioni di eccellenza nel panordatiano, d'altro canto il tasso di occupazione &
di molto superiore di quello medio italiano, mentreasso di disoccupazione e significativamente
al di sotto di quello medio nazionale.
In questo quadro, I'Autorita di gestione ha confatonl'orientamento della sua azione verso
attivazione di supporti per fronteggiare le sitoaziche si presentavano con un profilo di maggiore
criticita, con l'intento di costruire una risposideguata alle nuove esigenze emerse dal contesto
socioeconomico. Conseguentemente, I'attuazionprdgramma ha registrato un ulteriore impulso,
sia sotto il profilo dei progressi materiali, siarguanto concerne gli aspetti finanziari, nondstan
naturali limiti connessi alla fase di conclusiored periodo di programmazione.
Indicazioni concrete dellimpegno profuso sono vadali dall’analisi dei dati finanziari, delle
realizzazioni e dei risultati.
Rispetto alla dimensione finanziaria del programwaain primo luogo evidenziato che a fine 2014
gli impegni sfiorano complessivamente 78 milioni Eliro, corrispondenti a circa il 121% del
programmato totale, aggiornato a seguito dellagm@mmazione, mentre i pagamenti ammontano
a circa 56 milioni di Euro, equivalenti ad un liketli efficienza realizzativa dell’86,5%. La spesa
certificata supera leggermente i 50 milioni di Eworrispondente ad una capacita di certificazione
di quasi il 78%. Nell’arco dell'ultima annualitd @aescere maggiormente sono stati i pagamenti
(+21%) e, soprattutto, la certificazione della spg8%), ma un incremento significativo ha ancora
interessato gli impegni (+9%). Questi andamentinearconseguentemente, portato a migliorare
sensibilmente anche gli indicatori sintetici di lizzazione: la capacita di impegno, I'efficienza
realizzativa e la capacita di certificazione siramentano, infatti, rispettivamente di 10, 15 e 17
punti percentuali.
Rispetto alla struttura degli impegni, osserviam@ aquelli finanziariamente piu rilevanti si
confermano essere quelli riguardanti 'Asse Occupajpche ne concentra complessivamente circa
la meta (51%), seguito dall’Asse Adattabilita (248«jall’Asse Capitale umano (12%).
| risultati del 2014 hanno consolidato non soltdatalistribuzione degli impegni, ma anche quella
dei pagamenti, che pertanto non sorprende ne hicaldla sostanza la distribuzione. Va peraltro
segnalato che la crescita dei pagamenti si & datatansoprattutto per effetto dei risultati dells&s
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Occupabilita, ma a cui hanno anche contribuito irsuna significativa gli Assi Adattabilita,
Capitale umano e Inclusione sociale. A fine 2014 g® una capacita di impegno superiore al dato
medio per I'Asse Occupabilita (121%) e per I'Assssistenza tecnica (135%); d'altro canto, la
crescita degli impegni € dovuta per circa il 729Aake Occupabilita.

Rispetto alla tipologia di intervento, la spesapéegata principalmente, in coerenza con quanto
visto in precedenza in merito alla situazione eaago e occupazionale, dall’attuazione di misure
attive e preventive sul mercato del lavoro (41%)pusta dallo sviluppo di sistemi e strategie di
apprendimento permanente nelle imprese (18%). AZDiL4 tre categorie concentrano circa il 54%
del complesso degli impegni.

Passando alle realizzazioni, va ribadito che d@sséiano quantitativamente rilevanti per una realta
come la Valle d’Aosta. A fine 2014 i progetti apypati superano le 4.000 unita, con un incremento
del 2,2% rispetto all'anno precedente, i progettiiai sfiorano le 4.000 unita (+1,2% rispetto al
2013), mentre i progetti conclusi ammontano a oBré00 unita, registrando pero la crescita
maggiore rispetto allanno precedente (5,1%). Nelqulo di programmazione sono stati approvati
in media ogni anno circa 500 progetti, ne sonoi stiivati oltre 490 e se ne e registrata la
conclusione di circa 450.

Analogamente, anche il volume dei destinatari té&sphlrticolarmente importante per un territorio
qguale quello della Valle d’Aosta. Al termine deBaorso anno i destinatari approvati sfiorano le
22.700 unita (+2,5% rispetto al 2013), quelli atvaarivano a poco meno di 19.000 unita, con un
incremento del 3,5%, mentre i conclusi sono olBelQ0, pari ad una crescita del 7,1%. In media
nel periodo 2007-2014 sono stati pertanto appraatualmente circa 2.800 destinatari, ne sono
stati avviati circa 2.400 ed oltre 2.000 sono quelle hanno concluso lattivita. Al fine di
contestualizzare la rilevanza di questi dati, $ pd esempio rimarcare che essi ci indicano che in
Valle d’Aosta, nel complesso del periodo di progn@azione, viene avviato in una delle attivita
finanziate dal FSE quasi 1 utente ogni 4 personetandi lavoro. Pur con le cautele del caso,
considerato che ci si riferisce allutenza e nole glersone, questo dato ci da conto di un
significativo livello di copertura della societalgastana.

Gli usuali indicatori sintetici di attuazione, ime@renza con quanto appena esposto, delineano un
guadro complessivamente soddisfacente ed in magliento rispetto a quanto visto a fine 2013. La
capacita attuativa, con riferimento ai progettiatesta a fine del periodo su di un valore pari al
97,3%, mentre nel caso dei destinatari il valopae all'83,6%; I'efficacia attuativa, in termini d
progetti € dell’88,9%, 71,2% nel caso dei destmata sostanza, pur in un quadro che si puo
valutare positivamente, si confermano performancegliori sotto il profilo delle proposte
progettuali, rispetto a quanto emerge in termirpalitecipazione al programma.

La distribuzione del volume di attivita realizzaweidenzia che, con riferimento ai progetti, cirta i
41% degli approvati (percentuale analoga si ossanele per quelli avviati) si concentra sull’Asse
Adattabilita e poco meno del 30% ciascuno suglii A3apitale umano e Occupabilita (quote
analoghe per gli avviati). In termini di destin@tasi osserva una situazione maggiormente
polarizzata, con gli Assi Occupabilita e Adattdhilche ne concentrano ognuno oltre il 40%, e con
I’Asse Capitale umano che spiega una quota dimbgsti attorno all’11%.

Venendo agli indicatori di risultato, si ricavandteuiori informazioni utili a descrivere
'avanzamento materiale del Programma. Rileviamo, particolare, che pur in un quadro
contrastato, emergono indicazioni confortanti. ®saeno, ad esempio, che nell'ambito

dell’Adattabilita il tasso di copertura degli inbenti di formazione continua risulta a fine 2014
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guasi allineato al valore atteso, ma che nel casta componente maschile supera il valore
obiettivo, cosi come [lindicatore relativo alle imrege coinvolte dagli interventi finalizzati
allimprenditorialitd evidenzia un valore medio aontendenzialmente in linea con il valore
obiettivo. Passando all'Occupabilita, va rimarcette I'indicatore 6 conferma un trend positivo che
porta a migliorare ulteriormente la copertura dgil@olazione servita dalle politiche attive e
preventive. Inoltre, i risultati emersi dallindagi di placement possono essere considerati
soddisfacenti, sia perché i valori sono pressonhiénea con gli obiettivi attesi, sia perché questi
sono stati conseguiti in una fase congiunturaléqmarmente difficile, come testimoniato dai dati
di contesto.

Relativamente alle principali caratteristiche destihatari, iniziamo con l'evidenziare che il tasso
di femminilizzazione si conferma sui livelli deliao precedente, attestandosi al 47%. Appare
tuttavia opportuno ricordare che la presenza feribenid eterogenea, tanto che il tasso di
femminilizzazione & compreso tra un minimo del 308, caso dell’Asse Inclusione sociale, ed un
massimo del 59%, nel caso dell’Asse Capitale umano.

Con riferimento alla posizione nel mercato del fayeirca il 65% dei destinatari risulta occupato,
valore sostanzialmente non molto dissimile da queé#l'anno precedente, di cui circa un quarto
rappresentato da lavoratori autonomi, percentuadbein questo caso analoga a quella del 2013.
Le persone in cerca di occupazione spiegano clrd&’% del complesso dell'utenza, questa
percentuale costituisce tuttavia una sovrarapptasieme rispetto all’'universo di riferimento. In
ogni caso, l'incidenza di questo segmento dell’méesi conferma sui livelli dell’'anno precedente.
Segnaliamo ancora che circa il 15% delle personeeirta di occupazione risulta essere un
disoccupato di lungo periodo, valore questo ultimace in progressiva crescita rispetto all’ultimo
biennio. Come gia si € avuto modo di evidenziarepmecedenti rapporti annuali, la quota dei
destinatari inattivi (18%) si conferma consisteatquantitativamente in linea con quanto visto in
precedenti occasioni. Si conferma, altresi, chenglitivi si compongono quasi esclusivamente di
studenti che frequentano corsi di istruzione e &@ione.

Considerando i gruppi target, in particolare i gegari in base all’eta, si consolida una netta
prevalenza di destinatari giovani (15-24 anni)etsp agli adulti (55-64 anni): i primi sono, infatt
guantitativamente circa quattro volte i secondgltdd canto, i giovani costituiscono circa il 18%
dell’'utenza, mentre gli adulti pesano invece pet%d. Va peraltro notato che per il secondo anno
consecutivo, lI'incidenza dei giovani registra unadesta riduzione.

Le attivita relative allo svantaggio in generaldreoquelle specificatamente dedicate ai migranti,
nel 2014 spiegano complessivamente circa I'8% uteltiza, valore questo ultimo che conferma il
dato dellanno precedente. In particolare, si $ioia che il gruppo piu numeroso e quello dei
migranti, che incidono per circa il 5% sull’'utenzaale del programma e spiegano quasi i due terzi
dell'utenza complessiva del gruppo target. Rispalt® precedenti rilevazioni, tutte le componenti
di questo target evidenziano una sostanziale cowfelella relativa quota.

Anche rispetto al grado di istruzione emerge un@egge conferma della distribuzione osservata
negli anni precedenti, ovvero: circa il 39% deittegari € in possesso al massimo di un titolo di
scuola secondaria inferiore, il 34% ha invece wwasita pari all'istruzione secondaria superiore,
mentre il 22% possiede un titolo universitario pesiore.

Passando, infine, ad alcune indicazioni signifitispetto alla distribuzione dei destinatari atvi

in base alle loro caratteristiche ed all’'ambitardervento, osserviamo innanzitutto che oltre 50%

della componente femminile si concentra sull Asse@pabilitd e poco meno di un terzo sull’Asse
6
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Adattabilita. Osserviamo altresi che oltre dueitdetle persone in cerca di occupazione e circa |l
70% dei disoccupati di lungo periodo si concentrant’Asse Occupabilita, ambito in cui si
colloca anche la stragrande maggioranza degliinnd®6%). Per contro, la parte piu importante
degli occupati € ovviamente spiegata dall’Asse fatdlita (60%), mentre circa un quarto dei
destinatari con scolarita superiori sono benefiadamazioni a valere sul’Asse Capitale Umano. |
soggetti vulnerabili, in ragione ovviamente deglesifici obiettivi perseguiti con gli interventi a
valere sull’Asse C, presentano una significativacemtrazione sull’Asse Inclusione. Infine, & di un
certo interesse notare che circa il 53% delle persmn bassa scolarita si concentrano sull’Asse
Occupabilita, mentre quelle che possiedono unotitdl scuola secondaria superiore sono
polarizzate, in misura non molto dissimile, trad¥%e Adattabilita e I'’Asse Occupabilita (circa 44%
per ogni Asse). Si tratta di dati che contribuisctom testimoniare dell’'orientamento seguito
dall’Autorita di gestione verso il rafforzamentd dapitale umano della regione.
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2. QUADRO D'INSIEME DELL'ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA
OPERATIVO

2.1. Risultati e analisi dei progressi

2.1.1 Informazioni sui progressi materiali del progamma operativo

Con l'annualita 2014 il programma € entrato nell dase conclusiva, registrando ulteriori
progressi materiali, anche se in un quadro di adgurallentamento degli incrementi marginali
considerato I'approssimarsi del termine del periddprogrammazione.

Graf. 1 — Progetti e destinatari per stato e annoyalori assoluti cumulati
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A fine 2014 i progetti approvati superano le 4.Q00ta, con un incremento del 2,2% rispetto
all’'anno precedente, i progetti avviati sono oBr860 (+1,2% rispetto al 2013). Anche per il 2014
la crescita piu importante, come € ovvio, Si 0s&qrerd per i progetti conclusi che registrano una
variazione del 5,1%, attestandosi a fine perioaitra 3.600 unita (graf. 1). In media, dunque, nel
periodo di programmazione sono stati approvati almente circa 500 progetti, ne sono stati
attivati oltre 490 e se ne sono conclusi circa 450.

Un quadro sostanzialmente analogo si rileva caminifento ai destinatari, che a fine 2014 sfiorano
le 22.700 unita in termini di destinatari approyabrrispondenti ad un aumento del 2,5% rispetto
all'anno precedente, quelli avviati arrivano a peaeno di 19.000 unita, con un incremento del
3,5%, mentre i conclusi sono oltre 16.100, pamaad crescita del 7,1%. In media nel periodo 2007-
2014 sono stati pertanto approvati annualmentea @800 destinatari, ne sono stati avviati circa
2.400 ed oltre 2.000 sono quelli che hanno condlagtivita.

Sulla base di quanto appena descritto, gli usumlicatori sintetici di attuazione delineano un
guadro complessivamente soddisfacente ed in mégiiento rispetto a quanto visto a fine 2013.
Infatti, la capacita attuativa, con riferimentopaogetti, si attesta a fine del periodo su di ulonea
pari al 97,3%, mentre nel caso dei destinatarialore € pari all'83,6%. Passando all’efficacia
attuativa, in termini di progetti essa e pari &|8%, con riferimento ai destinatari si attestaeue,

su di un valore del 71,2%. In sostanza, pur in uadgo che si puo valutare positivamente, si
confermano performances migliori sotto il profil@lle proposte progettuali, rispetto a quanto
emerge in termini di partecipazione al programma.

Gli indicatori di risultato forniscono ulteriori farmazioni utili a descrivere I'avanzamento
materiale del Programma dando conto, come pregata normativa comunitaria, dei progressi del
Programma nel raggiungimento degli obiettivi attteia programmazione. A questo proposito, va
peraltro anche ricordato che alcuni dei risultaine condizionati dalle tipologie di attivita
realizzate, che non sempre riescono ad essere mellamente da questi indicatori e, anzi per
alcune specifiche situazioni, sussiste I'imposgéibggettiva di misurazione, a fronte della non
attivazione di determinate tipologie di attivitaalra parte, in realta di piccole dimensioni quale

il caso della Valle d’Aosta, non sempre possoneresgarantite annualmente tutte le diverse
tipologie di attivita. Occorre ancora premettere,cim ragione delle revisioni delle serie storiche
operate dall'lstat, si & provveduto al ricalcoladdiersi indicatori, in quanto le modifiche appdeta
dall'lstituto hanno impattato su molteplici dimemsi analitiche alla base del calcolo degli
indicatori.

Venendo allo specifico dei singoli indicatori, aséamo che nell’'ambito dell’Adattabilita
l'indicatore 1 evidenzia un trend crescente, veaifile per entrambi i generi, ma maggiormente
apprezzabile nel caso della componente maschilivello medio del tasso di copertura degli
interventi di formazione continua risulta a finela0quasi allineato al valore atteso, ma nel caso
della componente maschile ha superato il valoreettod. Rispetto agli altri due indicatori
dell'asse, poiché nel 2014 non sono state readzativita afferenti questi ambiti, i loro valoron

si sono modificati rispetto agli anni precedenti.d8ve ancora osservare che lindicatore relativo
alle imprese coinvolte dagli interventi finalizzatil'imprenditorialita evidenzia un valore medio
annuo tendenzialmente allineato al valore obiettivo

Passando all’Occupabilita, l'indicatore 5 si confar sui livelli del’anno precedente, il che
comporta pertanto una conferma di un livello asakito del valore atteso. L’indicatore 6 anche per

il 2014 conferma un trend positivo che porta a margke ulteriormente la copertura della
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popolazione servita dalle politiche attive e preixen Inoltre, il valore medio annuo si collocadal
sopra del valore obiettivo, con un risultato migdiger la componente femminile. L'indicatore 7 si
mantiene sui livelli degli anni precedenti, collodasi pero al di sotto del valore obiettivo. Come s
dira meglio in altra parte del rapporto, a fine 204ono stati resi disponibili gli indicatori
riguardanti il placement relativamente a tre dieesmnualita. | risultati che emergono possono
essere considerati soddisfacenti, sia perché rivebmo pressoché in linea con gli obiettivi attesi
sia perché questi sono stati conseguiti in una asgiunturale particolarmente difficile, come
testimoniato dai dati di contesto. In merito alfficatore 9, va osservato che nel 2014 non sone stat
realizzate attivita nell’lambito dell’'obiettivo spgco f), pertanto I'indicatore presenta un valore
stabile, ma inferiore al livello target. Venendoliagdicatori relativi all'inclusione sociale,
osserviamo che lindicatore 11 si mantiene sulllivdell’anno precedente, cosi come l'indicatore
12, il quale tuttavia mostra un valore tendenza@uo che supera il valore obiettivo. Venendo
all’Asse Capitale umano, tutti gli indicatori sirdermano sostanzialmente sui valori conseguiti. In
termini tendenziali, I'indicatore 13 appare leggente al di sotto delle attese, lindicatore 14
avrebbe invece ampiamente superato I'obiettivoigsato, gli indicatori 15 e 16 risultano al di sott
delle attese, cosi come anche l'indicatore 17.Hé&ieell'ultimo anno non e stata realizzata della
spesa specifica, I'indicatore 18 non presenta nuadifoni apprezzabili.

11
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INDICATORI DI RISULTATO AL 31/12/2014

Asse A - Adattabilita

2007 2008 2009 2010 2011 2017 201B 2014 2045

Indicatore 1 (ob. specifico a) TOT - 0,71 2,16 4,15 6,42 8,49 10,41 10,75
Risultato M(Men) - 0,86 2,26 4,28 7,13 9,83 11,55 12,50
F (Female) - 0,50 2,03 3,97 5,55 6,90 9,11 8,64
Tasso di copertura dei destinatari degli intervediti o ot 1.8
formazione continua cofinanziati rispetto al totaleg|i Obiettivo M(Men) 1.8
occupati (media annua) declinato per genere F (ig:a'e) = L9
Linea di riferimento M(Men) 1:6
F (Female) 1,7
Indicatore 2 (ob. specifico b)* Risultato 0,00 0,00 0,00 0,02 0,02 0,02 0,02
Tasso di copertura delle imprese coinvolte nei pttg
finalizzati ad incrementare la qualita del lavora e Obiettivo 0,15
cambiamenti organizzativi sul totale delle impresg
presenti nel territorio
Linea di riferimento 0,00
Indicatore 3 (ob. specifico ¢ Risultato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Numero di imprese che beneficiano di interventi
finalizzati all’anticipazione e all'innovazione, Isiotale Obiettivo 15,00
delle imprese presenti nel territorio

(N.B. L'indicatore sara quantificabile a partire Ida
RAE 2009) Linea di riferimento 0,00

*1| presente indicatore presenta un valore pari@2 in quanto la maggior parte dei progetti firwdti ad incrementare la qualita del lavoro emb@menti organizzativi & riconducibile ad attivitéformazione
continua, pertanto finanziati a valere sull'obigttspecifico a

L1l presente indicatore presenta un valore parira requanto la programmazione degli interventatexe sull’asse Adattabilita ha privilegiato lolappo della formazione continua dei lavoratorielwenti volti a
favorire I'innovazione sono sostenuti dalla regiatteaverso leggi Regionali e interventi ad Hoaltire sono presenti sull’asse capitale umano lerazii sostegno alla ricerca e innovazione.
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2007 2008 2009 2010 201 2013 201B 2014 2015 TQT
Indicatore 4 (ob. specifico c) Risultato 0,00 0,22 1,38 2,90 3,19 3,28 3,34
Numero di imprese coinvolte dagli interventi o
N - o . Obiettivo 0,50
finalizzati all'imprenditorialita sul totale dellenprese
presenti sul territorio
Linea di riferimento n.d
Asse B - Occupabilita
Indicatore 5 (ob. specifico d) Risultato 0,00 21,88 29,17 29,69 30,000 30,21 30,36
Numero di interventi avanzati rispetto al totalegtie
interventi di base realizzati dai servizi per I'ilego Obiettivo 40,00
raggiunti dall’obiettivo
(N.B. L'indicatore sara quantificabile a partire lda | |i.ca di riferimento nd.
RAE 2009)
Indicatore 6 (ob. specifico e) TOT - 18,53 45,35 67,90 94,11 91,80 103,p4 88,86
Risultato M(Men) - 24,94 49,15 78,73 101,947 86,69 96|78 79,60
F (Female) - 1435| 4242| 57,70 87,6 97,06 109{70 96,67
Tasso di copertura della popolazione servita dallg TOT 16,30
politiche attive e preventive sostenute dall'olbieit Obiettivo M(Men) 9,90
(media annua) F (Female) 21,00
TOT 13,20
Linea di riferimento M(Men) 8,10
F (Female) 16,70
Indicatore 7 (ob. specifico e) Risultato 1,20 2,500 3,7 3,00 5,6 5,60 5,50
Tasso di incidenza degli interventi finalizzatialoro o
) L e Obiettivo 20,00
autonomo ed all'avvio di imprese sul totale di ¢jue
realizzati dall'obiettivo
Linea di riferimento 26,00
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2007

2008

2009

2010

2011

2017

201B

2014

20

15

TQT

Tnaicatore 8 (0D. SPECHICO &

8a Risultato

TOT
8.a.0 M(Men)
8.a.1 F (Female)
8.a.2 DIPEND.
8.a.3 AUTON.

61,0C
58,3(
65,1(
67,6(

44,7C
43,8(
45,6(
28,6(
100,0(

47,7C
47,5(
47,8(
25,0C
100,0(

Tasso di inserimento occupazionale lordo dei
destinatari di Fse per target group prioritari
dell'obiettivo (immigrati, popolazione in eta madr
declinato per tipologia di rapporto di lavoro

(N.B. L'indicatore sara quantificabile a partire da
RAE 2009)

8a Obiettivo

TOT
8.a.0 M(Men)
8.a.1 F (Female)
8.a.2 DIPEND.
8.a.3 AUTON.

60,0C

8a Linea di riferiment}

TOT
8.a.0 M(Men)
8.a.1 F (Female)
8.a.2 DIPEND.
8.a.3 AUTON.

56,3C

8b - Immigrati -
Risultato

TOT
8.b.0 M(Men)
8.b.1 F (Female)
8.b.2 DIPEND.
8.h.3 AUTON.

73,7C
79,60
64,50
100,00

47,0C
51,00
43,20
33,30
100,00

51,0C
54,80
47,50
33,30
100,00

8b - Immigrati -
Obiettivo

TOT
8.b.0 M(Men)
8.b.1 F (Female)
8.b.2 DIPEND.
8.b.3 AUTON.

8b - Immigrati - Lined
di riferimento

TOT
8.b.0 M(Men)
8.b.1 F (Female)
8.b.2 DIPEND.
8.b.3 AUTON.

Risultato

8c - popo 55-64 annj-

TOT
8.c.0 M(Men)
8.c.1 F (Female)
8.c.2 DIPEND.
8.c.3 AUTON.

28,60

66,7(

25,0C

50,0C

22,2C

40,0¢
66,7(

Obiettivo

8c - popo 55-64 annj-

TOT
8.c.0 M(Men)
8.c.1 F (Female)
8.c.2 DIPEND.
8.c.3 AUTON.

Linea di riferimento

8c - popo 55-64 annj-

TOT
8.c.0 M(Men)
8.c.1 F (Female)
8.c.2 DIPEND.
8.c.3 AUTON.

2L’Autorita di gestione, pur avendo aderito all'irdtiva Isfol volta a realizzare in proposito un'igifze nazionale, ha promosso una propria rilevazammeriferimento a tre diverse annualita (vedi geao 2,7).
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2007 2008 2009 2010 2017} 2017 201PB 2044 2015 T(
Indicatore 9 (ob. specifico f) Risultato - 2,77 4,62 5,27 5,87 5,35 4,92 4,33
Tasso di copertura della popolazione femminile
raggiunta dalle politiche attive e preventive sostie Obiettivo 6,50
dall’'obiettivo (media annua)
Linea di riferimento 5,20
TNOTCatore 10 (0OD. SPECHICO 15 TOT 58,¢ 60,2 58,7
10.f1 15-24 69,C 76,5 71,4
10.f2 25-54 54.¢ 53,2 53,C
10.f3 55-64 66,7 50,C 40.C
10.f4 ITALY 58,2 62,6 60,2
10.f5 ESTERO 64,5 43,2 47.%
10. Risultato  |10.f6 IN CERCA I OCCUP. 61,2 65,¢ 53,2
10.f7 OCCUPA. 59, 60,2 61,¢
10.f8 DISOC. ALLA RICERCA 56, 59,1 58,¢€
10.f9 STUDENTE 33,2 54.,¢ 57,¢
10.f10  INATTIVO (NON 100, 75,C 60,C
10.f11 DIPEND. 60,7 56,2 58,C
10.f12 AUTON. - 100.¢ 100.C
ToT 60,0(
10.f1 15-24
10.f2 2554
Tasso di inserimento occupazionale lordo della 10.f3 55-64
popolazione femminile raggiunta dall’obiettivo, pel 10.f4 ITALY
eta, cittadinanza, titolo di studio, condizionepesto al 105 ESTERO

10. Obiettivo  [10.f6 IN CERCA I OCCUP.
10.f7  OCCUPA.
10.f8  DISOC. ALLA RICERCA
(N.B. L'indicatore sara quantificabile a partire lIda 10./9 STUDENTE

RAE 2009) 10.f10  INATTIVO (NON
10.f11  DIPEND.
10.f12  AUTON.
TOT 58,8(
10.f1 15-24
10.f2 25-54
10.f3  55-64
10.f4 ITALY
10.f5 ESTERO
10.f6 IN CERCA I* OCCUP.
10.f7  OCCUPA.
10.f8  DISOC. ALLA RICERCA
10.f9 STUDENTE
10.f10  INATTIVO (NON
10.f11  DIPEND.
10.f12  AUTON.

mercato del lavoro, tipologia di rapporto di lavoro

10. Linea di
riferimento

sll valore comprende solamente le donne destinatiipeogetti specificatamente rivolti alla popolazé femminile. | progetti di conciliazione appravain hanno come destinatari diretti le donne, eni@amiglie e not
sono pertanto stati conteggiati nel presente inoliea

4L’ Autorita di gestione, pur avendo aderito all’iniziativa Isfol volta a realizzare in progﬁsita,un’indagine nazionale, ha promosso una pro&r)ia rilevazione con riferimento a tre diverse annualita (vedi paragrafo 2,7). 15
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Asse C - Inclusione sociale

2007 2008 2009 2010 2011 2013 201B 2014 2015 Tq
Indicatore 11 (Ob SpeCifiCO g) Risultato 97,80 86,10 84,40 78,30 73,1C 61,7 6] A
Tasso di incidenza dei percorsi di integrazione, di
inserimento o reinserimento lavorativo sul totagli Obiettivo 70,0
interventi rivolti ai destinatari dell’obiettivo
Linea di riferimento n.d.
Indicatore 12 (ob. specifico g) TOT 0,00 35,500 39,63 73,50 93,84 92,69 90,06
Risultato M(Men) 0,00 23,79 27,01 64,83 80,00 79,84 78,17
Tasso di copertura dei soggetti svantaggiati F (Female) 0,00 10,291 13,76] 26,74 3544 36,31 34,93
potenzialmente interessati all’attuazione dell’dbie Obiettivo M{S;) 10,50
(media annua); individuati come :Stranieri + r—
Disoccupati di lunga durata italiani + Disabili itaani ToT 8.50
iscritti ai CPI Linea di riferimento M(Men)
F (Female)
Asse D - Capitale umano
Indicatore 13 (ob. specifico h) Risultato 37,50 38,46 35,71 48,15 46,48 46,43 46,43
Numero di azioni di sistema finalizzate Obiettivo
all'orientamento sul totale degli interventi 15,00
implementati dall’obiettivo Linea di riferimento 14,04
Indicatore 14 (ob. specifico h) Risultato 37,50 30,77| 28,57 29,63 32,14 32,14 32,14
Numero di azioni di sistema che prevedono la Obiettivo
certificazione delle competenze sul totale degli 13,00
interventi realizzati nell’obiettivo Linea di riferimento n.d.
Indicatore 15 (ob. specifico i) TOT 0,08 0,31 0,67 0,68 0,68 0,64 0,68
Risultato M(Men) 0,05 0,16 0,43 0,43 0,43 0,43 0,43
F (Female) 0,12 0,47 0,92 0,93 0,93 0,93 0,93
Tasso di copertura dei destinatari degli intervefdie o ot 1,00
. X . Obiettivo M(Men) 1,00
di formazione permanente sul totale della popolazip r— 100
in eta compresa tra i 25 e i 64 anni (media annudy — 1.20 :
Linea di riferimento M(Men) 1,20
F (Female) 1,30
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2007 2008 2009 2010 2011 2017 201B 2014 2015
Indicatore 16 (ob. specifico |) Risultato 0,00 60,40 62,27 44,66 44,66 75,23 70,31
Numero di azioni di sistema rivolte al potenziamert
della attivita di ricerca e di trasferimento Obiettivo
dellinnovazione nelle imprese sul totale delleoazidi 30,00
sistema realizzate dall’'obiettivo
Linea di riferimento 0,00
Indicatore 17 (ob. specifico |) Risultato 0,00 48,01 45,75 60,08 60,08 60,p8 60,08
Numero di azioni di sistema rivolte al potenziamert
della attivita di ricerca e di trasferimento

dell'innovazione nelle universita e nei centri digrca

sul totale delle azioni di sistema realizzate Obettivo
dall’obiettivo
15,00
Linea di riferimento 0,00
Asse E - Transnazionalita e interregionalita
2007 2008 2009 2010 201 2013 201B 2014 2015

Indicatore 18 (ob. specifico m) Risultato 75,001 71,43] 71,43 75,0Q 75,00 75,00 75,00
N. di progetti transnazionali per I'attuazione diti per
le buone prassi sul totale dei progetti realizzati Obiettivo
dall’obiettivo 20,00

Linea di riferimento 0,00

, _ 17
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2.1.2 Informazioni finanziarie

| dati finanziari del programma (di cui alle taleedlllegate) evidenziano innanzitutto che a fine4201
gli impegni sfiorano complessivamente 77.770.00G0Eworrispondenti a circa il 121% del
programmato totale, aggiornato a seguito dellagm@mmazione, mentre i pagamenti ammontano
a circa 55.570.000 Euro, equivalenti ad un livelicefficienza realizzativa dell’86,5%. La spesa
certificata supera leggermente i 50.000.000 di Ecwaispondente ad una capacita di certificazione
di quasi il 78%.

Questi dati confermano quindi, sia di significatiwiglioramenti rispetto al’anno precedente, sia di
un soddisfacente raggiungimento nell'attuazione mtelgramma. D’altro canto, gli impegni nel
2014 si sono incrementati rispetto all'anno preoéelelell’8,9%, ma soprattutto i pagamenti sono
cresciuti del 21,1% e la spesa certificata del Z8,Questi andamenti hanno, conseguentemente,
portato a migliorare sensibilmente anche gli ingidasintetici di realizzazione. Infatti, si
incrementano tutti gli indicatori considerati - eafia di impegno, efficienza realizzativa e cafaci
di certificazione -, rispettivamente di circa 16,617 punti percentuali.

Rispetto alla struttura degli impegni, osserviam@ aquelli finanziariamente piu rilevanti si
confermano essere quelli riguardanti '’Asse Occipapche ne concentra complessivamente circa
la meta (50,7%), seguito dallAsse Adattabilita ,628) e dallAsse Capitale umano (12,2%).
L’Asse Inclusione sociale e 'Asse Assistenza teargpiegano invece, rispettivamente, circa I'8% e
circa il 5% del complesso degli impegni, mentresa& Transnazionalita e interregionalita incide
per poco piu dell’1%. La distribuzione degli impegsulta consolidata, con soltanto modesti scarti
guantitativi rispetto a quanto visto nei rapporggedenti.

Una capacita di impegno superiore al dato medmsserva per I'’Asse Occupabilita (137%) e per
I'Asse Assistenza tecnica (135%); I'Asse Inclusicoeiale (120%) e I’Asse Adattabilita (108%) si
collocano sostanzialmente sui valori medi, men&®w meno soddisfacenti si rilevano per 'Asse
Capitale umano (98%) e, soprattutto, per I'’Assen3nazionalita e interregionalita (72%). Sotto
guesto profilo, i miglioramenti piu importanti risgpo all’anno precedente, riguardano I'Asse
Occupabilita, I'Asse Inclusione sociale e I'Assepfale umano. D’altro canto, va notato che la
crescita degli impegni € dovuta per circa il 72%Aake Occupabilita, a cui seguono il contributo
dell’Asse Capitale umano, pari a circa '11%, e lqudell’Adattabilita e dell'Inclusione sociale,
pari per entrambi i casi all’8%.

| risultati del 2014 hanno consolidato anche laitgira dei pagamenti, la quale pertanto non
sorprende che ricalchi nella sostanza quella vistacaso degli impegni. La crescita dei pagamenti
si & determinata soprattutto per effetto dei r&guliell’Asse Occupabilita, a cui hanno pero anche
contribuito in misura significativa gli Assi Adatiita, Capitale umano e Inclusione sociale. In
termini relativi, gli aumenti superiori al livellonedio del programma si osservano per I'Asse
Inclusione sociale, il cui peso relativo resta auth modesto sul totale del PO, e per I'Asse
Occupabilita.

Sotto il profilo dell’efficienza realizzativa, enggyno alcune differenze rispetto a quanto vistolger
capacita di impegno in termini di Assi piu perfomtialn questo ultimo caso, infatti, 'Asse che
presenta il valore migliore dell’indicatore e goetlel’ Assistenza tecnica (108%), seguito dall’Asse
Occupabilita (98%). Un’efficienza realizzativa psosa alla media si registra per I’Asse Inclusione
sociale (89%), mentre Capitale umano (79%) e siytatAdattabilita (70%) si collocano al di
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sotto del livello medio; infine, si conferma un ultsto dell’Asse transnazionalita poco
soddisfacente (46%).

Nel corso del 2014 sono state inoltrate alla Comimiee 4 domande di pagamento per una spesa
certificata complessiva pari a 10.979.039 Euro sbeymate alle precedenti, portano ad una spesa
complessiva cumulata di oltre 50.000.000 di Eudorispondenti ad una capacita di certificazione
del 78%. Piu precisamente, i pagamenti ricevutiad@bmmissione, comprensivi delle tre rate di
prefinanziamento (ai sensi dell'art. 82, par. 1. la) del Reg (CE) 1083/2006), ammontano
complessivamente a 51.334.267 Euro. La capacitzerdificazione e notevolmente migliorata in
tutti gli Assi, con la sola eccezione dell’Asse fisaazionalita e interregionalita. Se si esclude
'Asse Assistenza tecnica che gia nel 2013 avevaraa la disponibilita finanziaria del
programma, le performance migliori in merito a daesspetto si osservano per gli Assi
Occupabilita e Inclusione sociale, ma questo ultimcde in misura modesta sul totale delle
certificazioni. Peraltro, I'incremento delle spesertificate € anche in questo caso dovuto
essenzialmente all’Asse Occupabilita, ma contripasitivi arrivano anche dagli Assi Adattabilita,
Capitale umano e Inclusione sociale. La struttielladspesa certificata ricalca quelle viste per gli
impegni e per i pagamenti, oltre che essere atineache sotto il profilo delle variazioni
intervenute nel corso del 2014.
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REGIONE AUTONOMA VALLE D'AOSTA

Esecuzione finanziaria cumulata del Programma Opertéa/o
Dati al 31/12/2014

Programmazione . . Spese totali Capacita di Efficienza Capacita di
Impegni Pagamenti o . - . e
totale certificate impegnc realizzativa certificazione
A B C D B/A CI/IA D/A

Asse A - Adattabilita 16.876.840,p0 18.300.17¢,37 12.839,24 11.151.422,65 108,48% 69,99% 66,p8%

Asse B - Occupabilita 28.792.447|00 39.444.774,41  (@BO10,6¢ 25.055.478,81 137,0p% 97,41% 87.p2%

Asse C - Inclusione sociale 5.166.080,00 6.186.699,134.614.652,6p 4.012.835,116 119,76% 89,33% 77 68%

Asse D - Capitale Umano 9.615.874,00 9.459.422,28 6746@,1] 6.769.851,%2 98,371% 79,7B% 70,40%

Asse E - Transnazionalita e interregionalita 1.25%,0Q 907.984,32 579.662,p7 508.626,75 72,P9% 46}15% 0%),5

Asse F - Assistenza tecnica 2.571.13P,00 3.464.909,762.791.018,0p6 2.566.586,#2 134,76% 108,%5% 9982%

TOTALE |  64.278.325,0p 77.763.920p7  55.569.645,71 50.064.8p1,6 120,98% 86,45% 77,89%
20
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REGIONE AUTONOMA VALLE D'AOSTA
Informazioni finanziarie del Programma Operativo per asse prioritario

Dati al 31/12/2014

Spesa sostenuta dai
beneficiari e inclusa nella
domanda di pagamento

Contributo pubblico

Spesa sostenuta
dall'organismo
responsabile di

Totale pagamenti
ricevuti dalla

inviata all'autorita di corrispondente effettuare i pagamenti Commissione
gestione ai beneficiari
Asse A - Adattabilita
Spese rientranti nell'ambito del F$E 16.301.718,1p 13.584.76513 11.812.839,24 5.840.0(47,61
Spese rientranti nell'ambito del FE$R
Asse B - Occupabilita
Spese rientranti nell'ambito del F$E 32.320.762,2p 32.320.762 6 28.105.019,66 11.259.346,3
Spese rientranti nell'ambito del FE$R
Asse C - Inclusione sociale
Spese rientranti nell'ambito del F$E 5.306.850,5p 5.306.850,p6 4.614.652,66 1.461.18p,35
Spese rientranti nell'ambito del FE$R
Asse D - Capitale Umano
Spese rientranti nell'ambito del F$E 8.816.431,44 8.816.431,p4 7.666.462,12 3.183.18B,49
Spese rientranti nell'ambito del FE$R
Asse E - Transnhazionalita e interregionalita
Spese rientranti nell'ambito del F$E 666.612,4p 666.612,42 579.662}97 353.044,01
Asse F - Assistenza tecnica
Spese rientranti nell'ambito del F$E 2.846.838,4p 2.846.838,§12 2.791.018,06 1.384.30D,63
Spese rientranti nell'ambito del FE$R
TOTALE COMPLESSIVO 66.259.213,26 63.542.260,33 55.5645,71 23.481.087,4p

Spese nel totale complessivo rientranti
nell'ambito del FESR
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2.1.3 Informazioni sulla ripartizione relativa all’ uso dei Fondi

In termini di Tema prioritario, come risulta fac#mte verificabile dalle tabelle successive, la apes
si conferma spiegata principalmente dalla categb@a(41,4%), che afferisce all’attuazione di

misure attive e preventive sul mercato del lavatoe presenta peraltro anche I'incremento piu
elevato rispetto al 2013 (+28,4%), il che determinaaumento dell'incidenza di questa categoria di
circa 3 punti percentuali. Seguono poi, in ordingngportanza:

* la categoria 62 (18,1%), ovvero le attivita voltho asviluppo di sistemi e strategie di
apprendimento permanente nelle imprese; in queso si osserva una leggera contrazione del
peso degli impegni afferenti questo obiettivo, iraqto la spesa si € incrementata ad una velocita
inferiore al dato medio (+8,5% rispetto al’anne@edente);

* la 71, che riguarda i percorsi di integrazione iaserimento nel mondo del lavoro dei soggetti
svantaggiati e che, essendosi incrementata in aisastanzialmente analoga alla variazione
media (+16,7%), mantiene quasi inalterata la peoimgidenza (8%);

* le categorie 64, 65, 73, e 74, le quali complessefrate spiegano circa il 20% delle somme
impegnate, vedono nella sostanza confermare ittigipeesi.

In termini relativi, le categorie 66, 71 e 73 cdmiiscono insieme a spiegare quasi il 90%
dell'incremento della spesa impegnata. D’altragaatfine 2014, queste tre categorie concentrano
circa il 54% del complesso degli impegni.
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REGIONE AUTONOMA VALLE D'AOSTA

Ripartizione cumulativa per categorie delle dotazini provenienti dal contributo comunitario.

Dati al 31/12/2014

Dimensione 1
Temi prioritari

Codice

Importo FSE (*)

Importo totale (*)

62 - Sviluppo di sistemi e strategie di apprendimgregomanente nelle imprese;
formazione e servizi per i lavoratori volti a miglare la loro capacita di adattame
ai cambiamenti; promozione dell'imprenditorialitdedl'innovazione

hto

7.024.397,1

14.048.794,3p

63 - Elaborazione e diffusione di modalita di orgaazione del lavoro piu
innovative e produttiy

75.040,6

oY

150.081,3

64 - Sviluppo di servizi specifici per 'occupaziote formazione e il sostegno
connessione con la ristrutturazione dei settoeleedmprese, e sviluppo di sistemi
anticipazione dei cambiamenti economici e dei fabipni futuri in termini di
occupazione e gqualificl

2.050.647,3

4.101.294,6p

65- Ammodernamento e rafforzamento delle istituzideli mercato del lavo

1.428.147,1

2.856.294,3

66 - Attuazione di misure attive e preventive sul natoadel lavor

16.081.784.,5

32.163.569,0

67 - Misure volte a promuovere l'invecchiamento attiva prolungare la vita
lavorative

67.542,2;

135.084,48

68 - Sostegno al lavoro autonomo e all'avvio di impres

528.251,2

1.056.502,4¢

69 - Misure per migliorare l'accesso all'occupaziod@ementare la partecipazion
sostenibile delle donne all'occupazione per ridlgmiscriminazioni di genere sul
mercato del lavoro e per riconciliare la vita laatdra e privata, ad esempio
facilitando I'accesso ai servizi di custodia denbani e all'assistenza delle person
non autosufficien

1.213.013,7

™~

2.426.027,5

70 - Azioni specifiche per aumentare la partecipazideemigranti al mondo del
lavoro, rafforzando in tal modo la loro integrazosocial

403.648,3

807.296,64

71 - Percorsi di integrazione e reinserimento nel nootiell lavoro dei soggel
svantaggiati, lotta alla discriminazione nell'asteal mercato del lavoro e

nell'avanzamento nello stesso e promozione dedittezione della diversita sul pog
di lavorc

3.093.329,5

6.186.659,1B

72 - Elaborazione, introduzione e attuazione di riferdei sistemi di istruzione e
formazione al fine di sviluppare la capcita di ims®nto professionale rendendo
I'istruzione e la formazione iniziale e professiergiu pertinenti ai fini
dell'inserimento nel mercato del lavoro e aggiodwale competenze dei formatori
fini dell'innovazione e di un'economia basatassatinoscen:

765.919,3

:

1.531.838,6B

73 - Misure volte ad aumentare la partecipazionestllizione e alla formazione
permanente, anche attraverso provvedimenti inteduare I'abbandono scolastico
disciminazioni di genere rispetto alle materie ethantare l'accesso all'istruzione
alla formazione iniziale, professionale e univerrsit, migliorandone la qualita

1)

1.790.109,1

3.580.218,2p

74 - Sviluppo del potenziale umano nella ricerca ¢inebvazione, in special mod
attraverso studi e formazione post-laurea deicateri, ed attivita di rete tra
universita, centri di ricerca e imprt

2.173.682,6

4.347.365,3p

80 - Promozione di partenariati, patti e iniziatitegaverso il collegamento in rete
delle parti interesse

453.992,1

907.984,3p

81 Meccanismi volti a migliorare I'elaborazione diitiohe e programmi efficaci, il
controllo e la valutazione a livello nazionale,icewle e locale, e potenziamento
delle capacita di attuazione delle politiche egtegrammi.

0,00

0,00

85 - Preparazione, attuazione sorveglianza e ispe

971.313,0

1.942.626,1

86 - Valutazione e studi; informazione e comunicaz

761.141.8

1.522.283,6

TOTALE

38.881.960,1

77.763.920,2

(*) L' importo si intende relativo agli impegni
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REGIONE AUTONOMA VALLE D'AOSTA

Dimensione 2
Dati al 31/12/2014

Forme di finanziamento

Codice Importo FSE (*) Importo totale (*)

01 - Aiuto non rimborsabil
02 - Aiuto (mutuc, abbuono dinteressi, garanzi 2.250.000,( 4.500.000,0
03 - Capitali di rischio partecipazione, fondo di capitali di riscl)
04 - Altre forme di finanziamen 36.631.960, 73.263.920,2
TOTALE 38.881.960,14 77.763.920,7
(*) L' importo si intende relativo agli impegni
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REGIONE AUTONOMA VALLE D'AOSTA

Ripartizione cumulativa per categorie delle dotazini provenienti dal contributo comunitario

Dati al 31/12/2014

Dimensione 3
Territorio

Codice

Importo FSE (*)

Importo totale (*)

01 - Agglomerato urbar

02 - Zona di montagr

03 - Isole

04 - Zone a bassa e bassissima densita democ

05- Zone rurali fliverse dalle zone di montagna, dalle isole e dadiee a bassa e
bassissima densita demograi)

06 - Precedenti frontiere esterne dell'ldopo il 30.04.200)

07 - Regioni ultraperiferict

08 - Zone di cooperazione transfrontali

09 - Zone di cooperazione transnaziol

10- Zone di cooperazione interregior

00 - Non pertinent

38.881.960, ]

77.763.920,2

TOTALE

38.881.960,14

77.763.920,4

(*) L' importo si intende relativo agli impegni

REGIONE AUTONOMA VALLE D'AOSTA

Ripartizione cumulativa per categorie delle dotaziai provenienti dal contributo comunitario

Dati al 31/12/2014

Dimensione 4
Attivita economica

Codice

Importo FSE (*)

Importo totale (*)

01 - Agricoltura, caccia e silvicoltu

02 - Pesc

03 - Industrie alimentari e delle bevai

04 - Industrie tessili e dell'abbigliamel

05 - Fabbricazione di mezzi di traspc

06 - Industrie manifatturiere non specific

07 - Estrazione di minerali energe

08 - Produzione e distribuzione di energia elettrgzs, vapore e acqua ce

09 - Raccolta, depurazione e distribuzione d'a

10- Poste e telecomunicazi

11- Trasport

12 - Costruzior

13- Commercio all'ingrosso e al dettay

15 - Intermediazione finanzial
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16 - Attivita immobiliari, noleggio e altre attivita di servizio alle impr

17 - Amministrazioni pubblich

18 - Istruzione

19 - Attivita dei servizi sanita

20 - Assistenza sociale, servizi pubblici, socialieegpnal

21 - Attivita connesse all'ambiente

22 - Altri servizi non specifica

00 - Non pertinent

38.881.960,]

77.763.920,2

TOTALE 38.881.960,14 77.763.920,47
(*) L' importo si intende relativo agli impegni
REGIONE AUTONOMA VALLE D'AOSTA
Ripartizione cumulativa per categorie delle dotazini provenienti dal contributo comunitario
Dati al 31/12/2014
Dimensione 5
Ubicazione
Codice della regione o della zona in cui € ubicataeffettuata
I'operazione (livello NUTS o altro, se pertinenteper esempio Importo FSE (*) Importo totale (*)
transfrontaliero, transnazionale, interregionale’
itc2 Valle d'Aosta/Vallée d'Aoste 38.881.960, 77.763.920,27
[ 38.881.960,1 77.763.920,2
(*) L' importo si intende relativo agli impegni
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Ripartizione cumulativa per categorie delle dotaziai provenienti dal contributo comunitario
Dati al 31/12/2014

REGIONE AUTONOMA VALLE D'AOSTA

Combinazione dei codici delle dimensionida 1 a5

Codice Codice Codice Codice Codice
Dimensione 1 Dimensione 2 Dimensione 3 Dimensione 4 Rinsione 5 Importo FSE (*) Importo totale (*)
Temi prioritari Forme di finanziamento Territorio Attivita economica Ubicazione
62 - Sviluppo di sistemi e strategie di apprendimgreomanente nell
imprese; formazione e servizi per i lavoratori valtmigliorare la loro |04 - Altre forme di ) . i . itc2 - Valle |
capacita di adattamento ai cambiamenti; promozione finanziamento 00- Non pertinentg00 - Non pertinente d'Aosta/Vallée 7.024.397,1p 14.048.794,3p
dellimprenditorialita e de'innovazion d'Aoste
. e . s . . itc2 - Valle
6?3‘—.Elab0r‘a2|one e dn‘fgsmne di modalita di orgaaizione del lavoro Q4— AI‘tre forme di 00- Non pertinentd00 - Non pertinente |d"Aosta/Vallée 75.040.6 150.081,3
piu innovative e produttive finanziamento .
d'Aoste
64 - Sviluppo di servizi specifici per I'occupaziote formazione e il
sostegno in connessione con la ristrutturazionset&dri e delle impreq02 - Aiuto (mutuo, abbuono . . .
) . S . s Iy N . . 00 - Non pertinentg00 - Non pertinente [itc2 - Valle 1.750.000,0p 3.500.000,0p
e sviluppo di sistemi di anticipazione dei cambiatheconomici e dei |di interessi, garanzie) d'Aosta/Vallée
fabbisogni futuri in termini di occupazione e qtiahe d'Aoste
64 - Sviluppo di servizi specifici per I'occupaziotee formazione e il
sostfagno in connessione con la _nstruttu_razmngei_mn e del_le_ impres 94— AI_tre forme di 00- Non pertinentd00 - Non pertinente [itc2 - Valle 300.647,3% 601.294.69
e sviluppo di sistemi di anticipazione dei cambiatneconomici e dei [finanziamento d'Aosta/Vallée
fabbisogni futuri in termini di occupazione e qtiahe d'Aoste
65- Ammodernamento e rafforzamento delle istituzieli mercato del{04 - Altre forme di ftc2 - Valle
. . 00 - Non pertinentg00 - Non pertinente |d'Aosta/Vallée 1.428.147,1F 2.856.294,3B
lavoro finanziamento .
d'Aoste
. itc2 - Valle
. A . . 04 - Altre forme di ) ) ) .
66 - Attuazione di misure attive e preventive sul ra¢éoadel lavoro . : 00 - Non pertinent¢00 - Non pertinente |d'Aosta/Vallée 16.081.784,5p 32.163.569,0p
finanziamento .
d'Aoste
67 - Misure volte a promuovere l'invecchiamentovaté a prolungare (04 - Altre forme di ftc2 - Valle
. . P P 9 ! . 00 - Non pertinente00 - Non pertinente |d'Aosta/Vallée 67.542,24 135.084,48
la vita lavorativa finanziamento .
d'Aoste
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: itc2 - Valle
68 - Sostegno al lavoro autonomo e all'awvio di impres 94_ AI_tre forme di 00- Non pertinenthO - Non pertinente |d'Aosta/Vallée 528.251,22 1.056.502,4f
finanziamento .
d'Aoste
69 - Misure per migliorare I'accesso all'occupaziod@ementare la
partecipazione sostenibile delle donne all'occupszper ridurre la 04 - Altre forme di
disciminazioni di genere sul mercato del lavoreenxonciliare la vita finanziamento 00 - Non pertinentg00 - Non pertinente ite2 - Valle 1.213.013,7p 2.426.027,5p
lavorativa e privata, ad esempio facilitando I'asceai servizi di d'Aosta/Vallée
custodia dei bambini e all'assistenza delle personeautosufficienti d'Aoste
I - S . . itc2 - Valle
70- Azioni specifiche per aume_ntare la partempaz_nbe:e_mlgrantl _al 94- Al_tre forme di 00- Non pertinentd00 - Non pertinente |d’Aosta/Vallée 403.648,3p 807.296.64
mondo del lavoro, rafforzando in tal modo la lantegrazione sociale [finanziamento d'Aoste
71- Percorsi di integrazione e reinserimento nel nocahel lavoro de
soggetti svantaggiati, lotta alla discriminaziomd'accesso al mercato (02 - Aiuto (mutuo, abbuono . . itc2 - Valle
del lavoro e nell'avanzamento nello stesso e pramezlell'accettazior]di interessi, garanzie) 00- Non pertinent¢00 - Non pertinente d'Aosta/Vallée 500.000,00 1.000.000,0p
della diversita sul posto di lavc d'Aoste
71- Percorsi di integrazione e reinserimento nel nooael lavoro dei
soggetti svantaggiati, lotta alla discriminazioedi'accesso al mercato |04 - Altre forme di . . itc2 - Valle
del lavoro e nell'avanzamento nello stesso e pr@mezell'accettazior{finanziamento 00- Non pertinentg00 - Non pertinente d'Aosta/Vallée 2.593.329,5¢ 5.186.659,18
della diversita sul posto di lavc d'Aoste
72 - Elaborazione, introduzione e attuazione di niferdei sistemi ¢
istruzione e di formazione al fine di sviluppare&pacita di inserimentp
professionale, rendendo l'istruzione e la formagimiziale e 04 - Altre forme di . .
professionale piu pertinenti ai fini deierimento nel mercato del lavdfinanziamento 00- Non pertinent¢00 - Non pertinente itc2 - Valle 765.919,3¢ 1.531.838,6p
e aggiornando le competenze dei formatori, aid@ifinnovazione e di d'Aosta/Vallée
un'economia basata sulla conosct d'Aoste
73 Misure volte ad aumentare la partecipazione allzbne e alla
formazione permanente, anche attraverso provvediiinggsi a ridurre 04 - Altre forme di _ _ _ |
I'abbandono scolastico, disciminazioni di genespeito alle materie e finanziamento 00- Non pertinentg00 - Non pertinente |itc2 - Valle ) 1.790.109,1B 3.580.218,2p
aumentare l'accesso all'istruzione e alla formaziniziale, professiona d'Aosta/Vallee
e universitari, migliorandone la guali. d'Aoste
74- Svﬂuppo del potenziale umano neII_a ricerca élnaQVngone, N {04 Altre forme di . . itc2 - Valle |
special modo attraverso studi e formazione postkdei ricercatori, eff. . 00 - Non pertinent¢00 - Non pertinente d'Aosta/Vallée 2.173.682,68 4.347.365,3p
attivita di rete tra universita, centri di ricereamprese inanziamento d
Aoste
80-P . . o A . . itc2 - Valle
- Promozione di partenanat!,'patn e iniziativeaverso il 94- Al_tre forme di 00- Non pertinentd00 - Non pertinente |d'Aosta/Vallée 453.992.16 907.984,3p
collegamento in rete delle parti interessate finanziamento TO d'Aoste
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81 - Meccanismi volti a migliorare I'elaborazione diiiche e
programmi efficaci, il controllo e la valutazioreelivello nazionale, 04 - Altre forme di ) . i . itc2 - Valle
regionale e locale, e potenziamento delle capdcitdtuazione delle  |finanziamento 00- Non pertinent¢00 - Non pertinente | 4. yta/v/aj1¢e 0.09 0.0
politiche e dei programt d'Aoste
. itc2 - Valle
. . . . I~ 04 - Altre forme di . . . . A
85- Preparazione, attuazione sorveglianza e ispezioni . } 00 - Non pertinent¢00 - Non pertinente |d'Aosta/Vallée 971.313,06 1.942.626,1[L
finanziamento ,
d'Aoste
. itc2 - Valle
. - . N 04 - Altre forme di . . ) p |
86 - Valutazione e studi; informazione e comunicazione . } 00 - Non pertinent¢00 - Non pertinente |d'Aosta/Vallée 761.141,83 1.522.283,6p
finanziamento ,
T d'Aoste
38.881.960,1 77.763.920,2)

(*) L"importo si intende relativo agli impegni
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2.1.4.Sostegno ripartito per gruppi di destinatari

A fine 2014 i destinatari avviati risultano com@esmmente pari a circa 18.940 unita, a fronte di
circa 16.140 uscite, ovvero destinatari che haronelaso I'attivita o che si sono ritirati nel corso
del periodo in esame. Nel corso del 2014 sono atadati circa 650 utenti, mentre i destinatari in
uscita sono risultati essere circa 1.100 unitéhd porta a dire che lo stock delle persone “iicoar
alle attivita a valere sul PO Occupazione si erigitsente contratto nel corso del 2014.
Relativamente ai flussi in ingresso, osserviamaimaitutto che il tasso di femminilizzazione si
conferma sui livelli del’anno precedente, attedtzsi al 47%.

Venendo alla posizione nel mercato del lavoro,acit&5% dei destinatari risulta occupato, valore
sostanzialmente non molto dissimile da quello detio precedente, di cui poco meno di un quarto
di essi rappresentato da lavoratori autonomi, peoede anche in questo caso analoga al 2013. Le
persone in cerca di occupazione spiegano circgt tlel complesso dell’'utenza, ma il loro numero
corrisponderebbe ad un tasso di disoccupazionsfara il 21%, vale a dire un livello superiore di
quasi 3 volte il tasso di disoccupazione medio anmlgvato per la Valle d’Aosta nel 2014 (che
ricordiamo essere dell'8,9%). L’incidenza di questgmento dell’'utenza si conferma sui livelli
dellanno precedente. Segnaliamo ancora che dirt&% delle persone in cerca di occupazione
risulta essere un disoccupato di lungo periodamreafjuesto ultimo invece in progressiva crescita
rispetto all'ultimo biennio. Come gia si € avutodoai evidenziare nei precedenti rapporti annuali,
la quota dei destinatari inattivi (18%) si conferm@nsistente e quantitativamente in linea con
quanto visto per I'anno precedente. Si confermaesil che gli inattivi si compongono quasi
esclusivamente di studenti che frequentano coiistrizione e formazione.

Passando poi ad analizzare i destinatari in b&séaalin particolare i gruppi target, si consoligiaa
netta prevalenza di destinatari giovani (15-24 janspetto agli adulti (55-64 anni): i primi sono,
infatti, quantitativamente circa quattro volte icerdi. D’altro canto, se sul totale degli utenti i
giovani incidono per circa il 18%, gli adulti pesainvece solo per il 4%. Va peraltro notato che per
il secondo anno consecutivo, l'incidenza dei giovagistra una modesta riduzione.

Le attivita relative allo svantaggio in generalltreoa quelle specificatamente dedicate ai migranti
nel 2014 spiegano complessivamente circa 1'8% utelliza, valore questo ultimo che rafforza il
dato dell’anno precedente. In particolare, si $ioeéa che il gruppo piu numeroso € quello dei
migranti, che incidono per circa il 5% sull’'utenzaale del programma e spiegano quasi i due terzi
dell'utenza complessiva del gruppo target. Rispali® precedenti rilevazioni, tutte le componenti
di questo target evidenziano una sostanziale corfelella relativa incidenza.

Infine, anche rispetto al grado di istruzione emetma generale conferma della distribuzione
osservata negli anni precedenti, ovvero: circ®%3ei destinatari € in possesso al massimo di un
titolo di scuola secondaria inferiore, il 34% hadne una scolarita pari all'istruzione secondaria
superiore, mentre il 22% possiede un titolo univ&ri® o superiore.
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Sostegno ripartito per gruppi di destinatari - Dati al 31/12/201.

Sostegno ripartito per gruppo di destinatari

2007 2008| 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2p15 TQT

partecipanti in entrata 104 1467 3.319 3524 51108 2.32884 637 18.940
partecipanti in uscita (sia

ritirati che formati) 9] 579 1.343 2.903 3.2%6 3.870 3.122 1.p64 16}142
Ripartizione dei partecipanti per sesso

n. partecipanti 2007 | 2008 2009] 201¢ 2011 2012 2013 201p  2p15 TOT
donne 4 66p 1.744 1.687 2.343 1.091 11314 26 g.897
uomini 61 798¢ 159 1.837 2.7p5 1.306 1.p70 611 10.043

Ripartizione dei partecipanti in base alla posieioel mercato del lavoro

n. partecipanti 2007 | 2008 2009 2019 2011 2012 2013 2014 2p15 TQT
Attivi 1 24 610 2.12p 2.403 3.164 1.704 1.125 535 12|387
Lavoratori autonomi 0 98 404 439 86p 449 5%3 1p1 2.925
Disoccupati 2 5b 317 615 547 9po 320 B74 2 3J]190
Disoccupati di lunga durata 1 32 91 56 163 33 103 2 481
Persone inattive 3 25 540 5p2 874 1.044 373 285 - 3.363
Persone inattive che
frequentano corsi di istruziorn
e formazione 25| 534 51¢ 56p 1.019 371 27 i 3.313

1 totale dei partecipanti attivi, compresi i lavoraautonomi-

2 totale dei disoccupati, compresi i disoccupatudga durata

3 totale delle persone inattive, compresi coloro che fratareo corsi di istruzione e formazione, i pensionati, lespae che
hanno cessato I'attivita, coloro che soffrono dimuralidita permanente, i lavoratori casalinghiril

Ripartizione dei partecipanti per eta

n. partecipanti 2007 | 2008 2009| 201¢p 2011 2012 2013 2014 26T

Giovani (15-24 anni) 32 390 395 62p 1.038 552 29 34 3.815

Lavoratori anziani (55-64

anni) 4 20 94 119 21B g4 1843 50 774

Ripartizione dei partecipanti per gruppi vulnerglibnformemente alla normativa nazionale

n. partecipanti 2007 | 2008 2009| 2010 2011 2012 2013 2014 2p15 TOT

Minoranze - - - - 1 - - - -

Migranti 2 99 274 115 262 158 56 - 966

di cui Rom/Sinti/camminanti - - - - 1 - - - -

Persone disabili 13 34 56 13 134 - - 249

Altri soggetti svantaggiati 6 34 40 17 116 - - 213
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Ripartizione dei partecipanti per grado di istrugo

n. partecipanti 2007 | 2008 2009| 2010 2011 2012 2013 201p  2p15 TOT
Istruzione primaria e
secondaria inferiore (ISCED|1

e 2) 89| 887 1390 1368 1797 789 565 489 7369
Istruzione secondaria superi
(ISCED 3) 13 379 1078 1219 1886 8B3 965 115 64764

Istruzione post-secondaria npn

universitaria (ISCED 4) - - - . - - - - -
Istruzione universitaria
(ISCED 5 € 6) 2 2145 834 81B 1095 5%5 707 P9 4248

2.1.5. Sostegno restituito o riutilizzato
Nulla da segnalare

2.1.6 Beneficiari dei finanziamenti FSE

Procedura di acquisizione del servizio di controllai primo livello

L’Autorita di Gestione ha proceduto all’attivaziodeuna gara a procedura aperta per il servizio di
controllo di primo livello, indizione nel mese dj@sto 2013, che si e conclusa con I'aggiudicazione
definitiva nel mese di marzo 2014. La gara, conchiterio di aggiudicazione dell'offerta
economicamente piu vantaggiosa, si riferiva a ri. p@getti da sottoporre a verifica, individuati
dal’AdG FSE, ed é stata aggiudicata alla ditta BB@.A. per un importo Iva esclusa pari a euro
104.408,12. Terminate le fasi di controlli ex aB®.e 42 del d.Igs. 163/2006, il servizio di colitro

ha preso avvio nel mese di maggio 2014 per undalissata in 6 mesi. Il servizio ha riguardato il
controllo amministrativo-contabile della documeiae e lattivita di supporto tecnico all’AdG
FSE.

Progetto di riorganizzazione dei processi lavorative di ottimizzazione delle risorse degli
Uffici Giudiziari della Valle D'Aosta.

L’amministrazione Regionale ha partecipato al ptimgmterregionale “Diffusione di best practices
presso gli uffici giudiziari italiani” finalizzatoal trasferimento di una buona pratica, messa
inizialmente a punto dalla Procura di Bolzano, per essere adottata dalle altre Procure o uffici
giudiziari in Italia.

Per la realizzazione di questo progetto, e statanamo il bando di gara, scaduto il 28 agosto 2013.
Sono stati presentati 10 progetti e la valutazgireeconclusa nel mese di marzo 2014. Il progetto e
stato aggiudicato alla societa Ernst & Young pervatore complessivo di euro 172.000 (iva
esclusa). Il progetto e stato avviato il 6 giug@d£2 e si concludera il 6 dicembre 2015.
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Aggiudicazione

Appaltatore* Operazione Importo Impegnato definitiva
BDO S.p.a. Servizio di controllo 104,408,12 Marzo 2014
1 primo livello
Diffusione di best practices
Ernst & Young presso gli uffici giudiziari 172.000,00 Aprile 2014
2 italiani

* | dati si riferiscono ad appalti le cui aggiudicazioni défve sono avvenute nel 2014.

Affidamenti in house

Per la gestone del Fondo Microcredito FSE, isbtwon legge regionale n. 20 del 18 dicembre
2013, e stato individuato quale soggetto gestoRABISTA S.p.a., societa in house della Regione
Valle d’Aosta (vedi paragrafo 2.1.8 e tabella inl@ddum).

Venendo ai maggiori beneficiari delle azioni, iinmipale di essi &€ ancora la Regione Autonoma
Valle d’Aosta, i cui progetti spiegano circa il 258égli impegni; va peraltro segnalato che questa
guota risulta in contrazione per il terzo anno eonsvo. Si deve peraltro ricordare ancora una
volta che questo valore & condizionato dalle aétidi supporto alla programmazione, quali ad
esempio l'assistenza tecnica e i progetti di infazrane, ma si deve anche considerare che date le
modalita di erogazione specifiche di molte iniziafiquali ad esempio i buoni formativi e le borse
di ricerca, '’Amministrazione risulta formalmenteiade beneficiario dellattivita, in quanto é il
soggetto che approva direttamente il progetto dsgliti finali. Il secondo beneficiario € Progetto
Formazione Scrl, i cui progetti sul totale deglipgni incidono per circa il 15%, cui seguono il
Consorzio per le tecnologie e l'innovazione (6,4%)Cnos-Fap Regione Valle d’Aosta — Don
Bosco (6,2%), Finaosta S.p.a. (5,8%). Gli ulteridsibeneficiari principali spiegano ognuno meno
del 5% delle somme impegnate e ben il 73% di questio del 2%.

. IMPORTO %
N° | BENEFICIARIO OPERAZIONE IMPEGNATO | IMPEGNI
1 € 0
1 [ REGIONE AUTONOMA VALLE D'AOSTA 19.036.568.3] 24,48%
. . . . €
Alta formazione post ciclo universitan 01.179.031,83
Altre_ attivita di consulenza e assstenza€ 90.000,00
tecnica
Altre ricerche presso universita e €
istituti di ricerca 4.440.900,75
. - o €
Altri servizi per la collettivita 1.208.622.60

Altri sostegni per il mercato del lavorp € 631.689

Analisi socioeconomiche € 141.000,00

Assistenza alla redazione di piani e

programmi € 122.400,00
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Assistenza tecnica alla preparazione

€

realizzazione e sorveglianza 5.742.195,28
Certificazione di qualita ed

accreditamento di soggetti attuatori €27.000,00
Costrgz_|one e sperimentazione di € 191.900,00
prototipi e modelli

Costruzione e sp(_er||r_nenta2|qne di € 28.000,00
prototipi e modelli d'integrazione

Creazione e sviluppo di reti / €121.877.94

partenariati

Formazione permanente aggiornams

nto €

professionale e tecnico 1.871.222,83
Forma_zmne post obbligo formativo e €511.941,98
post diploma

Incentivi alle persone per il lavoro € 608.552,00
autonomo

Orientamento e consulenza e € 113.000,00

informazione

Orientamento, consulenza e formazipr&449.254,00

Orientamento, consulenzza e
formazione formatori e operatori

€ 158.480,00

Percorsi formativi integrati per la
creazione di impresa

€ 19.500,00

Percorsi scolastici formativi all'interng

dell'obbligo formativo

€ 580.000,00

Servizi ed applicazioni per il pubblico

€ 800.0a,

Progetto Formazione - Projet Formation

€
11.577.761,1

14,89%

Alta formazione post ciclo universitan

0€ 99.671,00

Altri sostegni per il mercato del lavor

€ 324.0018

Formazione all'interno dell'obblico
scolastico

€
1.010.000,00

Formazione finalizzata al reinserimento €

lavorativo

2.531.242,46

Formazione per la creazione d'impre

sa € 818.24

3,08

Formazione per occupati (o formazio
continua)

he €
1.383.608,28

Formazione permanente aggiorname
culturale

Ng35.952,63

Formazione permanente aggiornams

" 79.998.20

professionale e tecnico
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Formazione post obbligo formativo e €
post diploma 3.024.814,74
Percorsi formativi integrati per la € 84.000 00
creazione di impresa U
Percorsi formativi integrati per € 797 17740
l'inserimento lavorativo ) !
Percorsi scolastici formativi all'interng
dell'obbligo formativo € 589.044,43
CONSORZIO PER LE TECNOLOGIE E L'INNNOVAZIONE 4 938€090 55 6,35%
Altri contributi all'occupazione €5.191,62
Assistenza sociale ed altri servizi alla
persona € 649.899,90
Formazione finalizzata al reinserimemt% 999 964 00
lavorativo ’ !
Formazione per occupati (o formazion% 290.639 03
continua) T
Formazione permanente aggiornamgnto €
culturale 1.023.722,00
Formazione permanente aggiorname nté) 64.780.00
professionale e tecnico e
Formazione post obbligo formativo e € 536.998 00
post diploma e
Orientamento e consulenza e € 70.996.00
informazione ) ’
Tirocini €
1.295.900,00
CNOS/FAP REGIONE VALLE D'AOSTA — DON BOSCO 4 833€016 38 6,21%
Altri sostegni per il mercato del lavorp € 200.0D
Formazione all'interno dell'obblico € 640.000.00

scolastico

Formazione finalizzata al reinserime
lavorativo

MQ 613.999 86

Formazione per occupati (o formazio
continua)

he €
1.535.451,12

Formazione permanente aggiornamsg
professionale e tecnico

N0132.930,00)

Formazione post obbligo formativo e
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. € 798.660,00
post diploma
I?erco_r5| formativi mt_egratl per € 450.000,00
I'inserimento lavorativo
Per'c0r5|_scolast|C|_formatlw all'intern € 461.975,40
dell'obbligo formativo
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€
FINAOSTA 4.500.000,00 5,79%
Altri sostegni per il mercato del Iavor)4 500€000 00
ENAIP VALLEE D'AOSTE 3 265€688 71 4,20%
Formazione finalizzata al reinserimemt% 443.344.00
lavorativo e
Formazione per occupati (o formazione €
continua) 1.396.525,59
Formazione permanente aggiorname nté) 57 588.00
culturale ) ’
Formazione permanente aggiornamgn
professionale e tecnico %’0497'464’00
Formazione post obbligo formativo e € 453.030.00
post diploma T
Orientamento e consulenza e €106.113.12
informazione ' '
Percorsi formativi integrati per la € 239 740 00
creazione di impresa o
Tirocini €71.884,00
FONDAZIONE PER LA FORMAZIONE PROFESSIONALE TURISTI CA 3 037€078 60 3,91%
Altra formazione all'interno
dell'obbligo formativo € 12.500,00
Formazione all'interno dell'obblico € 449 60000
scolastico ’ !
Formazione per occupati (o formazion% 10908120
continua) T
Formazione post obbligo formativo e € 15.655.00
post diploma ) ’
Percorsi formativi integrati per € 150.000.00
l'inserimento lavorativo ) !
Percorsi scolastici formativi all'interng €
dell'obbligo formativo 2.212.080,00
Tirocini € 88.162,40
ISTITUZIONE TECNICA PROFESSIONALE REGIONALE 3 030€000 00 3,90%
Altre forme di work-experience € 390.000,00
Percorsi scolastici formativi all'interng €
dell'obbligo formativo 2.640.000,00
IN.VA.SPA = 2,37%
T 1.841.347,61
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Altri servizi per la collettivita € 49.228,8(
Altri sostegni per il mercato del lavorp € 601.48P2
Servizi ed applicazioni per il pubblico 1.190.636.00

10| TRAIT D'UNION SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE 1 478€940 21 1,90%
Altre forme di work-experience € 738.746,20
Borse di lavoro € 99.884,0(
Formazione finalizzata al reinseriment
oo € 370.500,00
Formazione per occupati (o formazion% 189 810.211
continua) e
Formazione post obbligo formativo e € 80.000.00
post diploma T

11[ISTITUTO ORFANOTROFIO SALESIANO "DON BOSCO" 1 325€042 00 1,70%
Altre forme di work-experience € 53.940,00
Formazione all'interno dell'obblico € 160.000.00
scolastico ' '
Orientamento e consulenza e € 18.000.00
informazione e
Percorsi scolastici formativi all'interng €
dell'obbligo formativo 1.020.000,00]
Tirocini € 73.102,00

12| ISITIP - €795.299,15 1,02%
Altre forme di work-experience €72.644,09
Percorsi scolastici formativi all'interng € 650.000.00
dell'obbligo formativo T
Tirocini € 72.655,06

13| INSTITUT AGRICOLE REGIONAL € 723.546,21] 0,93%
Altri sostegni per il mercato del lavorp € 149.8%!
Formazione per la creazione d'imprepa € 109.57p,20
Formazione per occupati (o formazione€ 60.880.22
continua) T
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Formazione permanente aggiorname nté) 45 877.04
professionale e tecnico B
Formazione post obbligo formativo e € 79.560 00
post diploma e
Formazione professionale in
agricoltura e nel settore forestale € 141.999.40
Percorsi formativi integrati per
l'inserimento lavorativo €75.251,90
Tirocini €61.142,60

14| COGNE ACCIAI SPECIALI S.P.A. € 664.747,53 0,85%
Formazione per occupati (o formazion
continua) € 664.747,53

15| CASINO DE LA VALLEE S.P.A €599.321,90 0,77%
Formazione per occupati (0 formazion% 599 321 90
continua) e

16 FONDAZIONE MONTAGNA SICURA € 503.599,38 0,65%
Formazione per occupati (0 formazion% 503.599 38
continua) e

17| EBFORM - AGENZIA FORMATIVA DEGLI ENTI BILATERALI €471.010,11 0,61%
Formazione per occupati (o formazion
continua) € 471.010,11

COORDINAMENTO SOLIDARIETA VALLE

18 D'AOSTA € 376.957,69 0,48%
Altri contributi all'occupazione € 4.300,00
Altri sostegni per il mercato del lavorp € 40.108,0
Formazione per occupati (o formazione€ 44.347 50
continua) o
Formazione permanente aggiorname n€0168 202 10
culturale ' '
Formazione permanente aggiorname nL.‘o120 000.00
professionale e tecnico T

19 ISTITUZIONE SCOLASTICA DI ISTRUZIONE TECNICA COMM. E PER €371.442.00 0.48%

GEOMETRI
Altre forme di work-experience €84.991,90
Altra formazione all'interno
dell'obbligo formativo €16.222,16
Formazione post obbligo formativo e € 39.855 73
post diploma e
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Percorsi scolastici formativi aII‘intern(L €12.930 78
dell'obbligo formativo e
Tirocini € 217.441,43
20| AZIENDA USL DELLA VALLE D'AOSTA € 340.926,26] 0,44%
Costruzione e sperimentazione di € 50.220 00
prototipi e modelli d'integrazione e
Formazione per occupati (0 formazione€ 58.223 26
continua) e
Formazione post obbligo formativo e € 151,500 00
post diploma e
Orientamento e consulenza e € 80.983 00
informazione R
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2.1.7 Analisi qualitativa

Diversi sono gli aspetti delle attivita realizzaten il PO che risultano di interesse in termini di
risultanze dell’earmarking, ovvero il livello divastimento sugli obiettivi di Lisbona ed in meréb
rispetto degli obiettivi degli orientamenti intetin@er la crescita e I'occupazione.

a) integrazione della dimensione di genere nonsledtiali azioni specifiche nel settore

In merito alla dimensione di genere ed alle papasfunita, con il bando multiasse 2012/4éno
stati approvati 15 progetti presentati da comuwomunita montane. La maggior parte dei progetti &
terminata alla fine del 2014. Rimangono ancoraars@ alcune iniziative per le quali gli Enti
beneficiari hanno richiesto una proroga al fineahcludere le attivita previste.

Si segnala che, tra i vari progetti proposti, ai@irsono conclusi con ottimo esito, in quanto f@ann
fornito un importante supporto alle famiglie, chenho pertanto avuto I'opportunita di conciliare
tempi di lavoro e vita grazie a differenti iniziai che hanno permesso di coinvolgere bambini e
ragazzi in attivita ludiche ed extra-scolastichanio garantito un’occasione di socializzazione e
confronto con la cultura e le risorse locali. Aleniglie e stata offerta 'opportunita di affidare
propri figli in custodia a personale qualificataybrendo la conciliazione dell’attivita professitena
dei genitori con i tempi di vita dei figli.

La Comunita montana “Monte Cervino” ha realizzatoprogetto dal titolo “Apprend avec moi”.
L’iniziativa aveva come obiettivo quello di rispaeré ai bisogni di conciliazione del territorio e
fornire supporto alle famiglie nella gestione dainpi pre e post orario scolastico prevedendo un
innovativo servizio extrascolastico di accompagnameallo studio per ragazzi. Sono stati
organizzati centri e gruppi di studio aperti adezil delle scuole medie e del biennio delle scuole
medie superiori residenti nel territorio della Caorita Montana che avevano bisogno di ripassare o
di approfondire argomenti studiati durante I'anhgruppi di studio sono stati coordinati da un
'tutor' che, seguendo le linee didattiche impostieun supervisore alle attivita, ha avuto |l
compito di supportare e consigliare gli studenli'a@rendimento.

Il progetto ha perseguito le finalita di integrale politiche di conciliazione tempi vita
famigliare/lavoro, con le politiche scolastiche,stemendo le famiglie nel delicato compito
educativo, attraverso attivita di accompagnamerito studio, di orientamento scolastico e
formativo, anche per prevenire forme di insuccessolastico, promuovendo presso i giovani
partecipanti I'esperienza come esperienza di cenascin grado di garantire un‘adeguata crescita
individuale.

La Comunitd montana “Grand Combin” ha realizzatoservizio di assistenza e di custodia dei
ragazzi della scuola secondaria di primo graddistélhzione scolastica Grand Combin, attraverso
I'attivazione di un doposcuola.

Il servizio intendeva dare una risposta concrd@famiglie sul tema della conciliazione famiglia-
lavoro, proponendo delle attivita per tempo libei® ragazzi e consentendo alle famiglie una
migliore organizzazione famigliare.

I Comune di Lillianes ha realizzato un progettdtitalo “Pre-dopo scuola ou Greuseu”.
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L'obiettivo generale perseguito con il progettat@as quello di istituire un servizio di pre e dopo
scuola e di intrattenimento con animazione dei midarante le vacanze scolastiche. Si voleva
fornire una risposta concreta al bisogno delle ¢dimidi assistenza e cura dei bambini in orario
extrascolastico, quale sostegno alla necessitaodcil@zione tra vita privata e lavorativa,
indispensabile per avere un miglior accesso e/cstatale permanenza nel mercato del lavoro e per
garantire pari opportunita tra donne e uomini.

L’iniziativa ha permesso di favorire la socializka® e lintegrazione tra le famiglie aderenti al
progetto, la crescita di sinergie sul territoria itvari enti che, a vario titolo, hanno collaboratla
realizzazione delle attivita del progetto (scuplarrocchia, proloco, gruppo di balli folcloristiclp
sviluppo della cultura delle tradizioni locali. dervizio, che ha avuto come base fisica l'edificio
scolastico di Lillianes, era rivolto ai minori digecompresatrai 3 e gli 11 anni.

La Comunita montana “Grand Paradis” ha realizzgtooigetto “Vacanze in Grand Paradis”.

Il progetto si € basato su interventi di animazisoeiale che, attraverso la creazione di un servizi
destinato ai minori compresi nella fascia di ethl3anni, hanno favorito una migliore conciliazione
tra gli impegni lavorativi dei genitori e le esigendi cura dei figli nei periodi delle vacanze
scolastiche. Il progetto voleva in effetti garamtiun servizio di animazione sociale completo
(servizio trasposto, servizio garderie, servizionsg e di qualita (attivita strutturate, laborateri
uscite settimanali) ai minori durante la maggiornt@alelle vacanze estive (11 settimane da giugno
ad agosto), oltre ad interventi durante la vacadi@aerno, con un’organizzazione e gestione
flessibile attraverso modalita di accesso al senastremamente semplificate che hanno permesso
ai genitori e ai figli di poter scegliere, tra dige soluzioni di fruizione, quelle che meglio si
avvicinavano alle proprie esigenze.

Tutte le attivita richiamate hanno raggiunto qusdepo principale quello di supportare le famiglie
nella gestione dei tempi pre e post orario scaaddiei figli e nei periodi di vacanze scolastiche,
con l'obiettivo di superare le condizioni che liamb l'accesso, in particolare delle donne, al
mercato del lavoro, garantendo altresi la conédizz dei tempi di vita lavorativa e familiare.

b) azioni intese ad aumentare la partecipazionendigiranti nel mondo del lavoro, rafforzando in
tal modo la loro inclusione sociale

Nel 2014 si sono avviate a conclusione le attiviiie a migliorare la partecipazione dei migranti
nel mondo del lavoro approvate nell’Invito 2012/06.

E’ opportuno ricordare che gli stranieri residentiVValle d’Aosta, in regola con il permesso di
soggiorno, hanno accesso a tutte le iniziative &bive finanziate con il Fondo Sociale Europeo.

Percorso di accompagnamento all’inserimento lavorato integrato per stranieri

Il progetto di accompagnamento all'inserimento katiwo si configura come un percorso fatto di
momenti di colloqui di orientamento e rielaborazdpraula e stage. L'intento € quello di fornire a
persone straniere, disoccupate e con difficoltaateegal reperimento o al mantenimento di
un’abitazione un percorso di orientamento e insenitm lavorativo realizzabile per sperimentare le
proprie competenze e abilita lavorative in situazieali.
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La proposta consiste nell’attivazione di 8 percamglividualizzati che prevedono, per ciascun
percorso, lo svolgimento di 218 ore di tirocini@2di aula e colloqui, per un totale di 250 ore.

Il progetto si sta avviando a conclusione. L'espreza maturata con questa tipologia di iniziative
ha evidenziato come la strutturazione didatticabizgativa sia particolarmente funzionale al
raggiungimento degli obiettivi previsti dal progett

| colloqui iniziali previsti servono a “tracciarépercorsi formativi e lavorativi pregressi e cogte
un’ipotesi di progetto di futuro inserimento lavtiva. Lo svolgimento vero e proprio dello stage é
poi utile a capire se il settore individuato € caitle con le proprie competenze, abilita,
aspettative, ma anche richieste del mercato e me@are le competenze tecniche relative a quella
specifica area lavorativa. | colloqui di rielabam®e permettono di stare anche sul livello di
elaborazione e di consapevolezza circa il propeicq@rso di vita e professionale. Le attivita disaul
sono utile ad approfondire alcune tematiche legl#esicurezza nei luoghi di lavoro, alla ricerca
attiva del lavoro, ecc. La figura del tutor neiqmasi si € rivelata centrale e fondamentale pedihé
sostegno alla tenuta di queste persone che fartima fa "stare” in qualunque tipo di percorso
perché spesso non in grado di rispondere ai ptwipdgni primari e, in alcuni casi, dei propri
familiari.

Negli anni, questa tipologia di percorsi ha perroafigi-attivare o attivare competenze, conoscenze
e abitudine al lavoro, agli impegni, al "renderatod di cio che si sta facendo con una possibiita
miglioramento, quindi in positivo.

Percorso di accoglienza e primo orientamento per mranti

Il progetto di orientamento si rivolge a 30 migranbnsiste in un percorso di 15 ore di gruppo che
ha l'obiettivo di dare informazioni approfonditelatve ai servizi, opportunita, strumenti per la
ricerca attiva del lavoro e di 10 ore fornite inrf@ individuale, sotto la forma del colloquio di
orientamento e del bilancio di competenze.

Poiché le persone che si avvicinano a questo fipaziativa sono sul nostro territorio regionala d
poco tempo, il progetto si e rivelato anche un buwgzzo perché i corsisti potessero avviare
processi di socializzazione e di tessitura di liel#z In questo ultimo anno si e registrata una
richiesta da parte dei corsisti piu pressante ettdisulla ricerca del lavoro, dettata, a nostrenea

dalla difficile situazione congiunturale.

Percorsi di formazione e sostegno all’inserimental/orativo per stranieri
Nell'ambito di questa scheda intervento sono saégiprovati due progetti: "Seconda Chance:
percorsi di formazione per immigrati” e “T.I.M. dicini inserimento per migranti”.

Second Chance: percorsi di formazione per immigrati

Il percorso in oggetto intendeva promuovere I'asgubone di competenze professionali trasversali
e tecniche con I'obiettivo di dare competenze t&umia immigrati del territorio regionale che nei
settori dove i migranti hanno maggiori possibibtzcupazionali.

Si sono iscritti per accedere alla selezione cossplamente 125 immigrati per 40 posti disponibili,
10 per ogni settore con una ricaduta occupaziodale55% per i quattro settori conclusi. La
ricaduta e stata percentualmente piu alta ancheegadl’utilizzo dei tirocini formativi del progeit
TIM: Tirocini Inserimento Lavorativo in particolare| settore della ristorazione.
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Settore Ristorazione

Il percorso si € avviato il 3 Giugno 2013 ed € feato il 26 Luglio 2013 con una frequenza del
94%.

La scelta di partire con il settore ristorazionestata fatta per poter finire in tempi utili o in
coincidenza con la ricerca da parte di aziendeselidbre della ristorazione per la stagione invernal
dove il reperimento del personale avviene normateen settembre, al fine di dare maggiori
opportunita occupazionali ai corsisti che hanndtevibcorso.

Al termine del corso:

4 corsisti hanno trovato un lavoro nel settore teutdopo la conclusione del corso grazie all’atéivit
e alla ricerca attiva del lavoro con operatori’dalie.

4 corsisti hanno frequentato il corso TIM: Tirocimserimento Migranti, dopo aver passato la
selezione, con tirocini di pre-inserimento verseeade del settore e tra questi 2 hanno trovato
lavoro nel settore di riferimento.

1 corsista e rientrato nel proprio paese di prireza.

1 corsista ha abbandonato il corso a meta andamgocare lavoro nel settore scelto in Francia e
trovando un’occupazione stagionale come aiuto-cpecda stagione estiva.

Settore Commercio:

Per quanto riguarda il settore del commercio @i sono stati 49 per 10 posti disponibili e la
percentuale di frequenza si € mantenuta alta (94P6Qrso si € svolto nel periodo Gennaio /Marzo
2014. La scelta é stata quella di fornire competerzniche e del settore sia da un punto di vista
teorico (Gestione delle relazioni, Tecniche di vemdCassa e semplice gestione fiscale) sia da un
punto di vista pratico per quanto riguarda il cidmito di docenti del settore esperti lavoratori in
aziende commerciali dalla piccola alla grande ifiszione per la parte di gestione del magazzino
anche attraverso il mezzo informatico.

Al termine del corso:

6 corsisti hanno frequentato il corso TIM: Tirocimserimento Migranti, dopo aver passato la
selezione, con tirocini di pre-inserimento (5) enativi (1) verso aziende del settore. Di questi 3
hanno trovato occupazione nelle aziende del settore

1 corsista e stato assunto da cooperative so@alelySS

1 corsista e stata assunta come Assistente aaepresso una cooperativa sociale del settore

2 corsiste non hanno potuto partecipare alle smiezper TIM: Tirocini Inserimento Migranti
perché in stato di gravidanza.

Settore Collaborazione Domestica

Il corso i e iniziato il 03 Giugno 2014 ed e corsduil 23 Luglio 2014.

La scelta e stata quella di fornire competenzei¢benin un settore prevalentemente femminile per
favorire la frequenza di donne ad un corso spexifinico nel genere.

Il corso é stato attivato come coordinamento dvigdt dall’ente scrivente, mentre la parte di
docenze e tutoring € stata portata avanti con ENAIER cooperativa partner con una consolidata
esperienza nei settori relativi alla formazione g@nne.

Da un punto di visto legato alle competenze trasmes € puntato molto su moduli ed attivita
specifiche del settore ed eventualmente spendibdhe trasversalmente nel settore dell’assistenza

alle persone.
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| moduli attivati sono stati, infatti, la parte a&lva alla gestione e pulizia della casa in tuguoi
aspetti, un modulo specifico per I'Haccp, il prirmoccorso, la conoscenza in materia di norme
igieniche e di conoscenza specifica dei prodottilaeoulizia e l'igienizzazione degli ambienti e
come parte conclusiva un modulo specifico per Llaomento domestico per persone non
autosufficienti.

Al termine del corso:

4 corsisti hanno trovato lavoro nel settore form@sBcelto come collaboratrici presso privati

1 corsista ha trovato lavoro come cameriera aiipian

Settore saldo carpenteria

Il corso si € svolto nel periodo settembre/ottda2d&4.

Anche guesto ultimo settore € stato attivato perife competenze specifiche in un settore che ha
sempre una buona richiesta nel MDL regionale. Lragetenze in ingresso erano elevate visto che
l'attivita di laboratorio era incentrata prevalem@nte su tutte le tipologie di saldatura, sulle
lavorazioni al banco e sulle macchine utensilorscsti hanno utilizzato per la parte laboratoriale
sede dell’ente formativo presso Villeneuve. La @ddorica era prevalentemente incentrata sullo
sviluppo di competenze legate al disegno meccadmita fase di progettazione alla fase di
realizzazione di semplici manufatti.

Al termine del corso quasi tutti i corsisti si sonandidati per la selezione di TIM: Tirocini
Inserimento Migranti con 6 posti disponibili pressoende del territorio.

TIM: Tirocini Inserimento Lavorativo

Per TIM: Tirocini Inserimento Migranti sono stattieati i settori ristorazione e commercio con 14

persone inserite in azienda ( 6 ristorazione —r@rercio) con 7 corsisti che hanno trovato una
collocazione lavorativa sia a carattere stagioeke piu duraturo. Nel mese di marzo 2015 sono
stati attivati 4 dei 6 tirocini formativi del setesaldo-carpenteria e si concluderanno entrodugli

2015.

Le iniziative "Seconda Chance: percorsi di formaeioper immigrati” e “T.I.M. tirocini
inserimento per migranti” rappresentano un’evoloeiali un’analoga esperienza formativa che
aveva gia evidenziato una buona efficacia in teritenuta percentuale da parte dell’'utenza e di
sbocchi lavorativi al termine del percorso. In adasazione dei risultati di queste tipologie di
esperienze si e scelto di mantenere delle schéelwémto specificatamente rivolte agli stranieri.

Gli elementi qualificanti individuati nei percorsiservati agli stranieri che hanno aumentato la
possibilita di accesso nel mondo del lavoro soat st particolare:

- una forma di supporto e di accompagnamento @&iagma piu completa che in altre tipologie di
percorsi per analizzare e/o sopperire a determicatenze come la conoscenza del Mercato del
lavoro, dei contratti collettivi nazionali, dell@mativa in materia di sicurezza sul lavoro;

- un sostegno linguistico, in molte occasioni special contesto lavorativo prescelto, visto che la
conoscenza della lingua italiana e il primo strutoguer un efficace inserimento sia sociale che
lavorativo;

- una formazione erogata in tempi brevi, al massi¥®mesi, per acquisire competenze tecniche

basilari ma utili e spendibili nel MDL regionale;
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- scelta a catalogo di moduli tecnici di approfandnto dell’area inizialmente prescelta;

- accompagnamento individuale per la produzioneumiprogetto professionale che vada ad
analizzare il territorio regionale, e possa essereeale supporto per la parte relativa alla riaerc
attiva del Lavoro (Produzione CV, mappatura aziedelesettore, diritti e doveri del lavoratore,
elaborazione di una lettera di candidatura o g@iossa ad un’inserzione);

- un periodo di formazione non troppo lungo, macgistico che garantisce un’alta frequenza al
percorso;

- raccordo con associazioni di categoria (ADAVA, ENCONFCOMMERCIO) per erogazione
della formazione volta ad un efficace inserimerdwolativo in base alle attuali esigenze delle
aziende;

- una particolare attenzione all'avvio di deterntirsettori per favorire un piu efficace inserimento
lavorativo come per i settori del commercio e dekdorazione che verranno attivati e conclusi a
ridosso della stagione estiva o invernale doveuo& maggiore richiesta da parte del mercato;

- una particolare attenzione nel proporre una farare professionale adeguata in termini di pari
opportunita per la partecipazione di donne con abmen settore specifico destinato all’'utenza
femminile.

c) azioni intese a rafforzare l'integrazione nelndo del lavoro delle minoranze, migliorandone in
tal modo l'inclusione sociale

Nel 2014 non sono state realizzate azioni rivoltéaeget minoranze, in quanto tale tipologia di
destinatari non e presente nella regione.

d) azioni intese a rafforzare l'integrazione nelndo del lavoro e l'inclusione sociale di altre
categorie svantaggiate, incluse le persone conhilita

Nel corso di questa programmazione si sono priidtegle attivitd rivolte prevalentemente ai
beneficiari disabili, svantaggiati e detenuti pceksscasa circondariale di Brissogne.

Nel 2014 si sono concluse le attivita iniziate Eexasugli inviti precedentemente approvati.

Per la descrizione degli interventi realizzatiisianda all’apposito paragrafo.

e) attivita innovative, corredate di una presentaiz dei temi, dei loro risultati e della loro
diffusione ed integrazione

Introduzione del sistema di certificazione delle ampetenze nellambito degli esami di
qualifica in esito ai percorsi triennali di leFp realizzati, in regime di sussidiarieta integrativa e
complementare, dalle Istituzioni Scolastiche e aigycorsi biennali di FP
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PREMESSA

La valorizzazione degli apprendiméntacquisiti anche al di fuori dei contesti formali d

apprendimento rappresenta un elemento fondamedhedlke politiche pubbliche in tema di lavoro,

formazione e inclusione sociale.

Essa infatti consente:

- di promuovere il diritto di accesso all'apprendineetungo il corso della vita, visto come
condizione essenziale di esercizio della cittadiaaattiva e di mantenimento dell'occupabilita;

- di migliorare — attraverso un sistema condiviso stiindard professionali e certificazioni
trasparenti ed affidabili — i processi di incontra domanda e offerta di lavoro tra imprese e
lavoratori;

- di migliorare i collegamenti tra politiche del lawoe politiche di sviluppo economico e tra
politiche del lavoro e della formazione, affinclagdrogrammazione delle politiche formative sia
coerente con le dinamiche del mercato del lavoroalkedine di rendere le qualifiche e le
competenze piu spendibili. Di conseguenza, dieagositivamente sui processi di analisi dei
fabbisogni, orientamento, programmazione della &xione;

- di migliorare i diversi canali della formazione @nsentire il dialogo e l'integrazione tra i diversi
sistemi di apprendimento. L’adozione di un sistethatandard professionali e di un sistema di
certificazione delle competenze acquisite consemigti di capitalizzare gli apprendimenti,
rendendo praticabili i passaggi tra i sistemi, didersificare e personalizzare la formazione, con
una importante riduzione dei costi — per il sisteamger I'individuo - della formazione;

- di favorire I'evoluzione della condizione professte dei lavoratori. La valorizzazione degli
apprendimenti sviluppati al di fuori dei contestirrhali, oltre ad aumentare la volonta e la
propensione delle persone a continuare a formptsl, rappresentare per gli individui una
occasione per progettare il proprio sviluppo prei@sale e di carriera.

La valorizzazione degli apprendimenti non formaliieformali, di cui € parte integrante il processo
di certificazione delle competenze, € quindi strotoedelle politiche del lavoro, in quanto
direttamente connessa agli obiettivi di sviluppdl'decupabilita e dell’inclusione sociale dei
cittadini. | sistemi educativi e del lavoro sonadachati, a tal fine, a cooperare per la messa aopeint
I'attuazione di un organico dispositivo che conaeaitcittadini di mettere in valore e certificale g
apprendimenti acquisiti nei contesti formali malam quelli non formali ed informali.

LA CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE

Come gia illustrato nel corso dei precedenti RapulrEsecuzione, la nostra Regione ha awviato,
sin dai primi anni del 2000, un percorso volto atradurre un sistema di certificazione delle
competenze, quale strumento delle politiche deiriav

Con l'approvazione delle “Disposizioni per listaione e la gestione del sistema regionale di
certificazione delle competenze e per la costriezidel repertorio degli standard professionali”

1 Si utilizza volutamente il termine genetico di “valotizzazione degli apprendimenti” per comprendete sia i processi che
conducono ad una esplicitazione degli stessi, non necessatiamente a fini di certificazione, che i processi di certificazione,
intesi come attestazione pubblica del possesso di competenza.
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(Deliberazione della Giunta regionale n. 2712 debtfbbre 2009), la Regione ha definito
I'architettura del proprio sistema, dando avviadiise di implementazione e sviluppo dello stesso.
La definizione di in sistema di certificazione @efompetenze prevede che siano parallelamente
sviluppati:

- un sistema di standard professionali;

- un sistema di standard di certificazione;

- un sistema di standard formativi.

In questa sede l'oggetto di approfondimento rigaakimplementazione del sistema di
certificazione, secondo la logica delle competenmd|’ambito dei processi di apprendimento
formale.

Nell’ambito dei processi formali di apprendimentprocessi di valutazione finale, coincidenti con
'esame finale per il rilascio della qualifica peskionale, sono stati tradizionalmente carattatiizz
dall' autoreferenzialita della valutazione, sia adferimento al contenuto della stessa che alle
modalita di realizzazione.
In assenza di un sistema di standard professianédisi come riferimento esterno e proprio del
mercato del lavoro, infatti, i processi formativon® centrati sulle materie o su contenuti la cui
riconducibilita a profili, attivita o competenzeassente o, al piu, autodefinita dal soggetto che
progetta ed eroga la formazione.
Da alcuni anni a questa parte, in linea con letipbk europee in materia di Long Life learning,
anche il nostro Paese sta lavorando alla defingzioin un sistema di certificazione delle
competenze, la cui introduzione richiede che sistrado un processo di forte condivisione che
veda coinvolti gli attori istituzionali e le pagociali.
Una delle difficoltd piu comunemente incontratela@hessa a punto di sistemi di riconoscimento
delle competenze €, infatti, la sua accettazi@npaite del mercato del lavoro.
Quando le qualificaziofinon sono riconosciute sul mercato del lavoro, dirisice per gli individui
e la societa I'utilita di un sistema di certificaae.
Non ci si riferisce qui alla predeterminazione fieti diretti di natura contrattuale, estranei
sistema di certificazione, quanto al riconoscimedid'valore” assegnato alle certificazione in
termini di “segnalamento” del possesso di competeretemento importante nei processi di
incontro tra domanda e offerta di lavoro e nei ps3t di selezione e formazione delle risorse
umane.
La dimensione del lavoro deve pertanto essere atraenella definizione degli standard
professionali e del sistema di certificazione, edl dine:

" sono i soggetti del sistema lavoro che definiscormontorni delle competenze che

costituiscono le figure ed i profili, non i soggekell’'offerta educativa e formativa;
" i soggetti del sistema lavoro partecipano ai preicgiscertificazione delle competenze.

Oltre alla partecipazione delle parti sociali alkfinizione del sistema e delle sue regole, ur altr
elemento fondamentale perché le certificazioni atdiquel valore riconosciuto di “segnalamento”

2 Si utilizza qui il termine qualificazioni nel senso ampio di “Gualifications”.
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by

verso il mercato del lavoro che possa dare lorovalore effettivo, € costituito dalla loro
affidabilita .
Senza un processo affidabile di certificazione edelbmpetenze il sistema perde legittimita.
Certificazioni, seppure basate su standard prafeakicondivisi, rilasciate secondo metodologie
non condivise e secondo procedimenti non rigoresilgno valore, essendo paragonabili a moneta
falsa immessa in circolazione.
Si tratta, dunque, di prestare la massima attepzaila costruzione di un sistema nazionale di
certificazione che garantisca ai diversi attorneoiti la messa in atto di procedimenti:

. condivisi

. dotati di un livello minimo di omogeneita sul téorio nazionale

" rigorosi ed in grado di rilasciare certificazioitenute attendibili/affidabili da parte degli

attori del sistema.

L’irrinunciabile obiettivo di produrre certificazi ritenute affidabili comporta la definizione win
insieme minimo ma sufficiente degole e dispositiviin grado di garantire procedure omogenee sul
territorio nazionale e risultati confrontabili.
L’esercizio su cui Ministero del lavoro, Parti salcie Regioni sono quindi chiamate a misurarsi,
con l'attuazione della recente Intesa per il rigmimento delle qualificazioni, € rappresentatdedal
definizione di tali regole e standard minimi.
Siamo consapevoli che si tratta di un esercizioptesso, e che le scelte da compiere dovranno
confrontarsi con temi quali:
. la sostenibilita nel tempo del sistema di certificae
. la necessita di accelerare il processo di costngzael sistema nazionale degli standard
professionali e di certificazione e di abbandonguanto prima le sperimentazioni per
definire regole e dispositivi permanenti;
. la pluralita dei sistemi regionali e delle espexein atto.

L'INTRODUZIONE DELLA CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZ NEGLI ESAMI
FINALI DEI PERCORSI TRIENNALI E BIENNALI DI leFP.

Con Deliberazione della Giunta regionale n. 581R0dono state dettate le disposizioni per la
realizzazione degli esami.
Tra le novita di rilievo introdotte dalla nuova ciiglina si segnalano:

- revisione della composizione delle CommissioniéSiptato per commissioni piu snelle e
nelle quali e garantita una maggiore terzieta delcgsso valutativo. Questo € stato
possibile grazie al fatto che gli esami sono famdti a valutare non tanto (o meglio non
solo) il processo formativo realizzato, ma le cotapee proprie di un profilo professionale.
Il profilo professionale, in quanto documento d@seo di attivita e competenze, € esterno
al processo formativo, del quale costituisce mifemto. La centratura sullo standard
consente anche a chi e esterno al processo forditpoter partecipare alla valutazione, in
guanto questa assume a riferimento attivita e ctenge proprie del profilo professionale,
piuttosto che i meri elementi oggetto di formazpn
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- ruolo degli esperti esterni. In questo quadroydlo degli esperti esterni non e piu quello di
“spettatori” di un processo valutativo progettate@dotto dai soli soggetti gestori della
formazione, ma quello di attori-chiave della vahitame. La predisposizione delle prove,
ancorché sulla base di una proposta formulata dabjenzie formative/lstituzioni
scolastiche, € demandata agli esperti esterni dm shiamati ad introdurre nella
valutazione “lo sguardo del mondo del lavoro”, cedare in modo che le prove siano
guanto piu possibile vicine a compiti reali chedggetto sarebbe/sara chiamato a realizzare
in contesto lavorativo;

- Ruolo delle Associazioni. La scuola e la formazialeyono essere quanto piu possibile
collegate ai bisogni del mondo del lavoro, e questananza si esprime attraverso la
partecipazione ai processi formativi nelle divefiss che li caratterizzano: l'individuazione
dei profili oggetto di formazione, la descrizionelld competenze e delle attivita proprie di
ciascun profilo, la partecipazione nelle fasi dalizzazione (docenze, stages) e la
valutazione;

- Valutazione per competenze. Cosi come la formazianehe la valutazione & coerente con
I'articolazione del profilo “per competenze”. L'esa di qualifica assume a riferimento lo
standard professionale, nelle sue diverse compipneim¢ formano oggetto di singola
valutazione. Solo il raggiungimento della soglianima prevista per il raggiungimento della
valutazione positiva di ogni singola competenzaseote I'ottenimento della qualifica
professionale. La valutazione positiva di partdedebmpetenze del profilo professionale
consente all’allievo di conseguirne la certificamo L’allievo puo ripresentarsi alla sessione
di esame dell’annualita successiva, per l'ottenitmetielle competenze non certificate,
conservando durante questo periodo i risultatiedgllutazioni acquisite all'interno del
percorso formativo stesso. Il candidato dispon® dinni, a partire dall’ottenimento della
prima certificazione di competenza, per completdiger certificativo ai fini
dell'ottenimento della qualificazione di riferiment

Gli esami di qualifica realizzati nel 2013 hannongbetato il primo ciclo sia dei percorsi di leFp
realizzati a seguito del processo di riforma (D.GnR 519 in data 26 febbraio 2010), che dei
percorsi biennali di FP, attivati dalla Regionefanore dei giovani che hanno assolto I'obbligo di
istruzione e sono fuoriusciti dal sistema scolassenza conseguire un titolo o una qualifica. In
ragione delle novita introdotte nel processo vdia l'attivita preparatoria degli esami ha
richiesto una significativa assistenza tecnico-melmgica in favore sia delle Istituzioni scolas#éch
che degli Organismi di formazione interessati.

Il bilancio della prima esperienza é stato ampiameuositivo, soprattutto con riferimento agli
aspetti tecnico-metodologici introdotti, pur coowali punti di debolezza:
* Tenuta dellimpianto. Complessivamente, I'impiaptoposto si e rivelato adeguato.
La definizione di prove articolate per singola ca@tgmza € stata compatibile con i
tempi disponibili ed ha consentito di articolareggi@rmente gli esiti valutativi. Dal
tutto/niente della precedente impostazione, si &sga ad una valutazione piu
analitica, che ha consentito di attribuire la died solo a coloro che hanno
dimostrato il possesso di tutte le competenze.odspsso di solo alcune delle

competenze di cui si compone un profilo ha comungomsentito di certificare
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gueste e di attribuire comunque una certificazipaeziale all'individuo, che puod
ripresentarsi ad una successiva sessione di velogazenza ricominciare tutto
daccapo;

» Partecipazione e qualita degli esperti. L'adesidegli esperti al modello proposto e
stata molto positiva. La quasi totalita degli esipaoinvolti ha compreso
'impostazione ed il ruolo assegnatogli. La papeczione, nelle fasi gi gestione degli
esami, e stata nella maggior parte dei casi adagghtesperti hanno modificato e
riorientato le prove predisposte dagli enti/scuae ne hanno gestito la
somministrazione. Anche il dialogo con i docentiemi € stato quasi sempre
costruttivo e positivo.

* Ruolo delle associazioni. Seppure tutte le assmeiaabbiano cercato, in coerenza
con la proposta della Regione, di individuare enatage gli esperti richiesti, questa
fase ha rilevato alcune criticita.

MODIFICHE ALL'IMPIANTO

Nel 2014 sono state apportate alcune modifich@rgdlanto, anche al fine di recepire il contenuto
dellAccordo in tema di esami a conclusione detcpesi di Istruzione e formazione professionale
adottato dalla Conferenza delle Regioni e ProviAoeonome in data 20 febbraio 2014 (atto n.
14/021/CR08/C9).

La nuova deliberazione di approvazione delle mtaadii svolgimento degli esami contiene
indicazioni piu precise in ordine alle modalitassolgimento degli esami e rafforza la dimensione
della valutazione tecnico professionale. E’ stdimirata la possibilita di sostituire un docente
interno con il coordinatore del corso. Questa mcdife volta ad enfatizzare maggiormente il
dialogo tra esperti di settore nel processo valdatl ruolo del Presidente é essenzialmente quell
di garante del processo.

f) azioni transnazionali e/o interregionali

Nellambito dell’asse transnazionalita, I'Autoridi Gestione nel 2014, ha continuato I'attivita
svolta negli anni precedenti, in coerenza con leripa strategiche e con la finalita di migliorare,
attraverso il confronto e le buone pratiche, lepp politiche ed i propri interventi. Si rimanda
all’'apposito paragrafo per una descrizione det@lidegli interventi messi in campo.
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g) presentazione di una buona pratica

Progetto Plateforme de travail : Tirocini formativi individualizzati in VDA

PRESENTAZIONE

Il Progetto Plateforme de travail: Tirocini formatindividualizzati in VDA é stato selezionato in
esito all'Invito 2012/06 per un finanziamento coegdivo a valere sul’Asse Occupazione del POR
FSE 2007/2013 di 999.964,00 Euro.

Soggetto attuatore e I'ATI composta dalle seguagénzie formative accreditate dalla Regione
Autonoma Valle d'Aosta: C.T.l. Consorzio per le fi@ogie e I'Innovazione, Fondazione Liceo
Linguistico di Courmayeur e EBform -Consorzio ddgiti Bilaterali del Turismo e del Commercio
e Servizi.

La finalita perseguita in sede di programmazioreedirgarantire un’offerta formativa integrata di
orientamento, formazione e tirocinio in aziendaavani e adulti disoccupati, inoccupati o espulsi
dai contesti produttivi che si rivolgono ai Cergar I'lmpiego al fine di mirare il proprio progetto
professionale alle esigenze del mercato del lavooale, potenziare le proprie competenze
professionali e trovare occupazione.

Nell'attuale congiuntura di crisi economica, infatisulta fondamentale creare una sinergia tra
soggetti pubblici e privati al fine di potenziae gamma di strumenti di politica attiva messi a
disposizione di tali lavoratori nell’ambito del tRadi servizio con il Centro per I'lmpiego.

Punto di coordinamento della rete pubblico /privégalta essere il Centro Orientamento che riveste
la duplice funzione di soggetto che raccoglie biabgni formativi e orientativi dei lavoratori che
si rivolgono al CPI e coordina le attivita dell’entli formazione al fine di garantire una regia
complessiva degli interventi ai fini dell’occupaa@ e dell'occupabilita.

Caratteristica fondamentale del progetto e l'indingdlizzazione dei percorsi che sono costruiti a
partire da una prima fase di orientamento che cuas# focalizzare le aspirazioni professionali e
le competenze possedute dal tirocinante. Seguedeca dell'azienda maggiormente funzionale al
progetto professionale elaborato dal candidatoase fdi selezione e perfezionato con I'apporto
dell'orientatore.

Il progetto formative che ne consegue e costruito tator dell’ente formativo tenendo presenti le
caratteristiche dell’allievo, le competenze cosireidel profilo professionale e le caratteristictes
contesto e del processo produttivo nel quale éatlisara inserito.

Al fine di garantire un’ampia spendibilita delle ngpetenze apprese on the job, il percorso
formativo prevede anche moduli brevi di formaziome aula finalizzati all’acquisizione di
competenze teoriche direttamente collegate allitdtipratica, nozioni sulla sicurezza sui fattari d
rischio specifici della mansione esercitata, nonobi@petenze per I'inserimento nel ruolo e nello
specifico contesto.

Compito del tutor € inoltre garantire un continuonitoraggio del perseguimento degli obiettivi
prefissati mediante incontri di monitoraggio coriibcinante e con l'azienda affinche ogni attore
coinvolto nel processo possa apportare il propoatributo per il raggiungimento dei risultati
previsti o la rimozione di eventuali ostacoli ofidiblta anche tramite la riprogrammazione di parti
del percorso previsto.
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DURATA DEGLI INTERVENTI FORMATIVI

La durata degli interventi e definita in base dlf@logia del progetto professionale di ciascun
corsista a partire da un minimo di due mesi ad @ssmo di 960 ore. La durata massima del
tirocinio € sei mesi. Il volume di attivita minimdel progetto garantisce lo svolgimento di 60
tirocini della durata massima consentita dalla dahmisura.

AMBITI ED AREE PROFESSIONALI
L’individualizzazione garantita dal progetto Platehe consente I'attivazione di percorsi formativi
e tirocini in tutti i settori professionali.
A titolo esemplificativo si riportano alcuni ambiti cui possono essere attivati tirocini:
» tecnologie dell'informazione e della comunicazione
e amministrazione e contabilita
e turismo
* ristorazione
* ambiente e territorio
* macchine utensili
» edilizia e costruzioni
e qualita e sicurezza
* artigianato artistico
* manutenzione
* qualunqgue altro settore professionale

| TIROCINI

| tirocini sono stati organizzati ed attivati ansedella legge 196 del 24 giugno 1997, artic@cel
del regolamento varato dal ministero del lavoro deereto 25 marzo 1998 n°142 e successive
circolari n.24/2011 del Ministero del Lavoro. A raepercorso € intervenuta una modifica
normativa che ha portato la necessita per il ptoghtadeguarsi alle Linee Guida sui tirocini di cu
all’Accordo Stato-regioni del 24 gennaio 2013 retweron una deliberazione della Giunta
regionale.

E' riconosciuta un'indennita di frequenza pari @aoEw all'ora e il rimborso delle spese di vitto e
viaggio secondo le Direttive Regionali per la readizione di attivitd co-finanziate dal FSE il
progetto approvato agli allievi titolari.

ALCUNI DATI DI REALIZZAZIONE

Il progetto ha preso avvio il 01/02/2013 e term@niB0/09/2015.

Al 30/10/2014, il volume attivita gia programmaisultava essere di 55.690,00 ore di attivita a
fronte di un volume previsto di 57.000 ore, meritattivita realizzata era di 32.781 ore. Si &

pertanto deciso di prorogare il termine delle &#ivnizialmente fissato al 01/01/2015 al fine di

garantire un pieno utilizzo delle risorse del pttge

Il n. di progetti di tirocinio messi in campo a ¢jaedata risulta essere di 72 tirocini della durata
minima di 200 e massima di 960 ore. La maggioralezairocini si assesta intorno alle 800 ore.

Ad oggi, sono stati erogati 799.971,20 Euro coamsjenti all’'80% del valore complessivo del

progetto.
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La peculiarita e il valore aggiunto di questo pescoé rappresentatall’attenzione che viene
rivolta ai fabbisogni formativi, e piu in generale, al progetto professionale di ogni singolo
utente, cosi come rilevate dal Centro di Orientamentarape all'interno dei servizi dell'impiego
regionali. Un’altra caratteristica dell'intervent® costituita dal coinvolgimento delle aziende
ospitanti il tirocinante nella progettazione, pfar@zione e monitoraggio del tirocinio stesso. La
scelta dell’azienda in cui svolgere il tirocinioppesenta, infatti, una delle fasi piu delicate ed
importanti di un percorso finalizzato all'inserintenlavorativo come quello proposto da
Plateforme Bisogna che I'impresa ospitante dimostri inteeesscapacita a svolgere una funzione
non formale di tutoraggio del tirocinante, nellaasapevolezza che il tirocinio € un’opportunita non
solo per il destinatario ma anche per I'aziendasstein quanto, attraverso di esso, pud operare
un’attenta selezione di un potenziale occupatoilPeron esito del percorso formativo, si e rilevat
particolarmente utile il monitoraggio e la messa irtrasparenza delle competenze acquisite dal
tirocinante. In questo modo si € in grado di formalizzare ealorizzare i progressi ma anche le
eventuali regressioni nell'apprendimento e quimmdie necessario, di rendere individuabili aspetti
problematici su cui intervenire, inclusa la podg#idi definire un altro progetto formativo non
necessariamente da realizzare nella stessa azienda.

| risultati della prima edizione del progetto, diee coinvolto 190 utenti, sono molto incoraggianti:
tassi di frequenza superiori all’'80% e inserimeatmrativo alla fine del percorso pari al 61% dei
destinatari, (che sale a oltre il 65% nel casotéinti che hanno frequentato i tirocini lunghi di096
ore). La maggioranza di questi inserimenti ha nidatb aziende presso le quali gli utenti hanno
condotto il loro tirocinio, a testimonianza dellalidita dell’approccio seguito che, come si € detto
assegna un ruolo centrale alle imprese nella aefime del percorso rendendole corresponsabili dei
risultati formativi conseguiti La differenza di questo progetto rispetto ad ppraccio tradizionale

di tirocinio € costituita dall'investimento condotnella definizione del percorso formativo da
condurrenon in una azienda qualsiasi ma nell’azieraihee dimostra di possedere le caratteristiche e
le disponibilita adeguate ad impegnarsi in un realattivo sviluppo di un progetto di tirocinio
finalizzato all'assunzione.

2.1. bis Informazioni sugli strumenti di ingegneria finanziaria quali definiti dall’'art.
44 del Regolamento Generale

In occasione della seduta del 29 maggio 2013 delitato di Sorveglianza, I'Autorita di Gestione
ha approvato una modifica di lieve entita del Paogma Operativo Occupazione 2007-2013 volta
all'introduzione di strumenti di ingegneria finaada per l'accesso ai finanziamenti quali il
microcredito, da realizzarsi in coerenza con laliia dellAsse A Adattabilita e dellAsse C
Inclusione Sociale

Il Fondo per I'erogazione di interventi di microdi®, denominato “Fondo Microcredito FSE”, e
stato istituito dalla Regione Autonoma della Vatlidosta con la L.R. n. 20 del 18/12/2013
attraverso I'utilizzo di risorse finanziarie a viaesull’Asse A “Adattabilitd” e sullAsse C
“Inclusione Sociale” del PO FSE 2007-2013.

8 Il successo di questa iniziativa ¢ confermato anche dai numeri di aspiranti destinatari dell’edizione in corso del Progetto che sono pitt che raddoppiati

rispetto alla precedente.
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Al fine di promuovere la competitivita e I'imprendiialita della regione il fondo interviene
mediante la concessione di prestiti di microcreditsoggetti che per condizioni soggettive e
oggettive si trovino in condizione di difficolta diccesso ai canali tradizionali del credito.
L’obiettivo prioritario € quello di rispondere althfficolta di accesso al credito soprattutto datga

di alcune categorie “non bancabili’e in condiziode svantaggio nell’avvio e nello sviluppo

impresa di un’attivita imprenditoriale.

Infine, l'attivazione di tale strumento, ha in \&alb’Aosta, come in altre regioni, non soltanto

I'obiettivo di rafforzare il processo di crescitaoecupazione, ma anche di trasformare parte delle

risorse finanziarie dei Fondi Strutturali, che gaheente offrono assistenza sotto forma di

sovvenzioni a fondo perduto, in prodotti finanziamborsabili, soggetti a riutilizzazione. L’effett

moltiplicatore dei fondi stanziati consentira, al tnodo, un incremento delle risorse impiegate e

rese disponibili con benefici potenziali per un rumaggiore di attori economici rispetto a quelli

interessati dal sistema tradizionale delle sempbevenzioni.

In particolare, I'azione e rivolta a:

e microimprese, da costituire o gia costituite, (coganico inferiore a 10 dipendenti e fatturato o
totale di bilancio annuale non superiore a 2 mildireuro) con sede operativa in Valle d’Aosta
aventi forma giuridica di societa di persone, siacee responsabilita limitata, cooperative, ditte
individuali;

* nuove iniziative economiche, promosse da sogge#ntaggiati, con sede operativa in Valle
d’Aosta aventi forma giuridica di societa di persprsocieta a responsabilita limitata,
cooperative, ditte individuali;

Parallelamente al finanziamento, per i destinatiil'intervento viene attivato un percorso

formativo individuale a supporto della definiziomelella successiva attuazione di un piano d'azione

coerente con il risultato da raggiungere, ancherispetto degli impegni finanziari assunti, che
espliciti I'obiettivo imprenditoriale, delinei lespettative di risultato e le risorse necessarieilper
raggiungimento dello stesso.

Con la legge regionale istitutiva del MicrocredRSE e stato individuato come soggetto gestore

FINAOSTA S.p.a., societa in house della Regione.

A seguito della sottoscrizione dell’accordo di fimeamento, avvenuta in data 20 dicembre 2013,

I'Autorita di Gestione ha trasferito a FINAOSTA Saple risorse rese disponibili per I'attuazione

del fondo che ammontano a complessivamente 4,5dVl@partite nel seguente modo:

* Asse A Adattabilita “Accrescere I'adattabilita devoratori, delle imprese e degli imprenditori,
anticipando ed accompagnando le politiche econamicmutamenti del sistema competitivo e
innovazione organizzativa” - obiettivo specifico “Sviluppare politiche e servizi per
I'anticipazione e gestione dei cambiamenti, pronauevMa competitivita e I'imprenditorialita“
EURO 3.500.000;

* Asse C Inclusione sociale “Potenziare linclusioseciale delle persone svantaggiate e
combattere le discriminazioni nell’accesso all'apmlimento ed al mercato del lavoro” -
obiettivo specifico g “Sviluppare percorsi di intagione e migliorare il (re)inserimento
lavorativo dei soggetti svantaggiati per combattegai forma di discriminazione nel mercato
del lavoro” EURO 1.000.000.

In data 11 luglio 2014, é stato approvato un inpiéo la presentazione di un progetto finalizzato a

rendere disponibile un percorso informativo rivaigotenziali destinatari e un percorso formativo

individuale a supporto della definizione e della@ssiva attuazione di un piano d'azione che
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espliciti I'obiettivo imprenditoriale, delinei lespettative di risultato e le risorse necessarieilper
raggiungimento dello stesso. Il progetto € statpr@agato a settembre per un importo di euro
200.000 ed € stato assegnato ad una ATS formai&l@8/FAP, ENAIP VDA e CONSORZIO TRAIT
D'UNION.

Il progetto e rivolto a due diverse tipologie dirgegipanti, nello specifico lavoratori autonomi
titolari di impresa, e soggetti svantaggiati:

* microimprese, da costituire o gia costituite, caues operativa in Valle d’Aosta (con
organico inferiore ai 10 dipendenti e fatturatatale di bilancio annuale non superiore a 2
milioni di euro), nelle forme giuridiche di societh persone, societd a responsabilita
limitata, cooperative, ditte individuali;

* nuove iniziative economiche, promosse da soggedtitaggiati, con sede operativa in Valle
d’Aosta nelle forme giuridiche di societa di persprsocieta a responsabilita limitata,
cooperative, ditte individuali;

Il progetto prevede I'erogazione di un’offerta tlivata informativa di gruppo articolata in massimo
9 (nove) edizioni seminariali, della durata di 8 per ciascuna edizione seminariale, ed una attivit
individualizzata di 4 (quattro) ore per ciascun stgta per un massimo complessivo di 400
(quattrocento) corsisti. L'articolazione prevedetaeto due tipologie informative e formative: la
prima in gruppo; la seconda individualizzata

In data 30/12/2014 con deliberazione della Giueianale sono state approvate le direttive e il
piano operativo del Fondo. Le direttive di attoas, predisposte dallAmministrazione Regionale,
in linea con quanto disposto dalla normativa coraura sui Fondi Strutturali e sulla base del PO
FSE, definiscono le modalita di accesso, i destmae modalita di selezione e tutte le indicazion
finalizzate all'utilizzo del credito.

Il Piano Operativo e stato redatto come da accdrioaziamento da FINAOSTA e regolamenta:

- la strategia di investimento e pianificazione

- i rapporti con i destinatari

- la gestione, I'attuazione finanziaria e reporting

- le procedure di controllo
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2.2. Informazioni sul rispetto del diritto comunitario

L’attivita realizzata nel 2014 nelllambito del P@sponde ad una corretta applicazione della
regolamentazione comunitaria in materia di AiutSdato e della normativa comunitaria in materia
di FSE per il periodo di programmazione 2007-2013.

2.3. Problemi significativi incontrati e misure prese pe risolverli .

L’attivita svolta nel 2014 ha visto I'Autorita di €stione impegnata nel superamento di alcune
criticita emerse nel corso degli anni precedemtiparticolare, grazie all'indizione di una gara a
procedura aperta per il servizi di controllo dinpoi livello e all'attivita svolta dal personale diegl
uffici, si @ determinata una notevole riduzione deimero di rendiconti che devono essere
sottoposti a controllo.

Ciononostante, occorre evidenziare che i dati dnitocaggio della certificazione della spesa
indicherebbero un andamento tendenziale che parebbltare ancora inferiore al pieno utilizzo
delle risorse disponibili entro i tempi di chiusutal Programma. Per questa ragione, I'’Autorita di
Gestione ha assunto una serie di iniziative voltgaeantire un’accelerazione della spesa e dei
relativi controlli, i cui effetti positivi si sonperaltro gia registrati nel corso dell’'ultimo serneslel
2014, e che conseguentemente dovrebbero consgmtiggiungimento dei target di spesa previsti
dalla programmazione.

Va ancora segnalato che le sovrapposizioni trétidta della corrente programmazione con quelle
di avvio della programmazione 2014-2020, unitameaiiie iniziative connesse alla realizzazione
del Piano Giovani e della Garanzia Giovani, pur agendo inficiato I'efficacia della realizzazione
del PO, hanno tuttavia certamente comportato nigvampegni aggiuntivi, in particolare in
relazione alle attivita di adozione del nuovo pesgma operativo.

2.3.1Problematiche contenute nel RAC 2014

Per quanto riguarda le considerazioni e valutazommtenute nel Rapporto Annuale di Controllo
2014, relativo al periodo 1° luglio 2013 e il 3Qugno 2014, I'Autorita di Audit (AdA) ha valutato
con un apposito audit di sistema, svoltosi tra sinde luglio 2013 e gennaio 2014, I'affidabilitalde
sistema, classificandolo in categoria II: funzionaa sono necessari dei miglioramenti,
confermando l'esito del precedente Audit di sistema

Per quanto concerne gli audit sulle operaziorgaihpione risultante € composto da 30 operazioni
da controllare, per una spesa certificata di Euéd.946,97, corrispondente al 63,54% del totale
della spesa certificata nell’anno 2013 pari ad Eil#®34.228,84 distribuita su 564 progetti.

Il tasso di errore € oltre la materialita del 2¥jandosi al 2,09%.

Dalle verifiche effettuate sul campione sono emelske irregolarita aventi impatto finanziario,
rilevate su n. 14 progetti per un importo comphlsgiari a 160.178,43 euro.

Le irregolaritd non presentano le caratteristichsistematicita, tuttavia dall’analisi delle tipgie
degli errori emerge quanto segue:

a) il 90,05% del valore dell’'errore complessivo, paril,88 punti di tasso di errore, si riferisce
all'appalto del servizio di controllo di primo lille e all'estensione dello stesso il cui
beneficiario € I’Amministrazione regionale (AdG)s#istenza tecnica — Asse 6.

56

Regione Valle d’Aosta — Rapporto annuale di eseciez?014
Fondo Sociale Europeo - Programma Operativo Oceigrge 2007-2013



a) Nello specifico,

o il 71,28% del valore dell’errore complessivo, parl,49 punti di tasso di errore, Si
riferisce a irregolarita legate alla procedura ffida dell'appalto del servizio di
controllo di primo livello delle operazioni;

o il 13,44% del valore dell’errore complessivo, parD,28 punti di tasso di errore, Si
riferisce a prestazioni non ancora rese al momeella fatturazione;

o il 5,33% del valore dell’errore complessivo, pa®d1 punti di tasso di errore, si
riferisce ad addebiti di giornate di controllo specazioni della programmazione
2000/2006.

b) gli errori residuali rappresentano il 9,95% delitege complessivo.

Alla luce degli esiti del follow-up dellaudit diitema e degli audit delle operazioni viene
confermata I'affidabilita del Sistema di gestionecentrollo, categoria II: funziona, ma sono
necessari dei miglioramenti.

L’AdA ha ritenuto di esprimere sul sistema di gesé e controllo istituito per il Programma un
parere positivo con riserva. Tale riserva é statata da un esame delle tre operazioni dello ctBat
non incluse nel campione che ’AdA ha completatopnieni 60 giorni del 2015.

| servizi della Commissione hanno accettato il RAg&Ctermini previsti in quanto ritenuto conforme
al regolamento comunitario e al contempo hannoitfmralcuni suggerimenti e richiesto alcune
informazioni di dettaglio.

2.4. Modifiche nell'ambito dell’attuazione del programma operativo

2.4.1. Il permanere di una congiuntura sfavorevole

Sebbene il 2014 evidenzi alcuni, quanto modesginake di miglioramento, piu che altro in termini
di arresto della caduta, I'attivita ha comunquettwato ad essere condizionata dal permanere di
un quadro di significative difficoltd occupazionali dati segnalano, infatti, che nel 2014 dli
occupati sono stati mediamente pari a circa 55utii@, le forze di lavoro sfiorano le 60.500 unita,
mentre I'area della disoccupazione interessa, idiapeirca 5.400 unita. Rispetto al 2013 si registr
un aumento contenuto degli occupati (+0,6%), masiock dell’occupazione resta ancora
sensibilmente al di sotto del livello precedentectisi (-3,6% rispetto al 2007) (graf. 2), a cui é
corrisposto un piu elevato aumento della parteéimez in quanto le forze lavoro sono cresciute
dell'l,6% rispetto allanno precedente, il che wadotto un nuovo ampliamento delle persone in
cerca di occupazione (+9,7%).
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Graf. 2 — Valle d’Aosta; andamento dell’occupaziongotale; valori assoluti e tendenziali; 2007-2014
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Fonte:Elaborazioni OES su dati Istat

In termini comparativi osserviamo che, pur in presedi forti tensioni occupazionali, i principali
indicatori del mercato del lavoro confermano cheelgione si colloca su posizioni di eccellenza nel
panorama italiano. In particolare, si pud notare thasso di occupazione e inferiore soltanto a
guello della Provincia di Bolzano, e allineato aeldu della Provincia di Trento, € di molto
superiore a quello medio italiano, oltre che essaiggiore, sia di quello relativo al complesso del
nord ovest, sia di quelli delle singole regionild@lia nord occidentale. Per contro, il tasso di
disoccupazione € inferiore a quello di gran padieterritori considerati, superiore soltanto a Guel
delle Province di Trento e di Bolzano e non molgsuinile a quello della Lombardia (graf. 3).

In coerenza con quanto visto per i valori assoiutend recenti hanno determinato un aumento del
tasso di attivita (15-64 anni), passato tra il 2@tBil 2014, dal 71,6%, al 72,8%, e del tasso di
occupazione 15-64 anni (dal 65,6% al 66,2%), aefahtun nuovo aumento, pur mostrando un
rallentamento della velocita di crescita, del tagisdisoccupazione (passato dal 8,3%, all'8,9% del
2014). In crescita risultano anche le forze di tavpotenziali, in particolare la componente
maschile, nonostante questa condizione permangalpregemente femminile (57%).

Con riferimento ai giovani NEET (Not in Educatidémployment or Training), nel 2014 si osserva
che in Valle d’Aosta il 19% della popolazione trd5 ed i 29 anni risulterebbe fuori dal circuito
formativo o lavorativo. Il dato della regione sillooa pero ben al di sotto della media nazionale
(26,2%), mentre risulta allineato a quello del noreest (19,3%). Rispetto allanno precedente
l'incidenza dei NEET risulta stazionaria.
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Graf. 3 — Tassi di occupazione (15-64 anni) e disticcupazione per territorio; anno 2014; valori perentuali
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Fonte:Elaborazioni OES su dati Istat

L’analisi dei dati dei Centri per I'impiego consendi dettagliare ulteriormente la fotografia del
mercato del lavoro nella nostra regione. Su quieagt si puo, infatti, osservare che dopo il calo
degli avviamenti nel 2009, le assunzioni sono casglyamente cresciute fino al 2012, anche se a
ritmi in progressivo rallentamento. Nel 2013 si eérificato un nuovo calo estremamente
significativo (-13%), che non solo ha annullato pdetamente i saldi positivi registrati in
precedenza, causando una riduzione della domardeaado di flusso del 3,2% rispetto al 2008, ma
che ha anche riportato il livello delle assunziahivalore del 2009. Questo trend ha interessato
entrambe le componenti, ma la contrazione piu itapde ha interessato le donne. Il 2014, per
contro, ha mostrato qualche timido, quanto delsdgnale di miglioramento, tanto che si osserva
una crescita degli avviamenti del 4,4%, di cui henddiciato maggiormente la componente
femminile (7,2%), rispetto a quella maschile (1,3%g da un lato € opportuno sottolineare la
variazione positiva delle assunzioni, dall’altral&ettanto importante segnalare che questo risulta
sconta gli effetti di un evento “estemporaneal netto del quale il saldo degli avviamenti etp
all’'anno precedente sarebbe risultato sostanziakmarilo.

Si & piu volte richiamata I'attenzione sul fattoech periodo 2007-2013 e stato caratterizzato da
un’'importante eterogeneita dei trend. 1l 2014 ansegna elementi di continuita e di discontinuita
con il recente passato. In primo luogo, tra il 28 il 2014 cresce l'occupazione femminile
(+0,4%), ma anche quella maschile (+1,2%), segnansksta ultima, non soltanto, un aumento
superiore a quello registrato dalle donne, ma styta interrompendo una serie negativa che si
protraeva dal 2007. Il tasso di femminilizzaziongl’dccupazione si mantiene tuttavia elevato
(45,6%), in linea sostanzialmente con quello deli@precedente.

Anche l'occupazione indipendente registra un saldsitivo (+1,4%) dopo un triennio di perdite
costanti, mentre I'occupazione a tempo parzialeosiferma una delle componenti maggiormente
dinamiche (+2,1%) di questa fase storica del merdal lavoro regionale, anche se & opportuno

4 (Ci si riferisce alle assunzioni connesse alla realizzazione di una parte delle riprese di un film a caratura internazionale.
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sottolineare che per la prima volta dal 2010 gtupati a tempo pieno mostrano un saldo positivo
(+0,6%).

In merito alla dinamica settoriale, il 2014 mosira crescita degli occupati del settore secondario,
ottenuta pero per effetto di un aumento dei liveticupazionali dell'industria in senso stretto, a
fronte di una nuova importante contrazione delligEazione nel settore delle costruzioni, a cui si
associa un rallentamento della crescita dell'oczigree terziaria, che comunque permane positiva
anche nel corso dell’ultimo anno.

Infine, il 2014 conferma le difficolta per 'occugane giovanile, la cui motivazione principale € da
ricercare proprio nell’ancora debole dinamica ecwica. Nel corso del 2014 si registra una nuova
contrazione dell'occupazione giovanile, con rifegimo alla classe 15-24 anni, sia con riferimento
alla classe 15-29 anni. Si deve peraltro considerhe la classe di eta 15-24 anni € un segmento del
mercato del lavoro ancora interessato da percoisirdzione e formazione, tanto che le forze di
lavoro in questa fascia di etd nel periodo in esansno contratte in misura importante (-5,9%),
contrariamente al dato generale (+1,4), e parafletde sono cresciuti del 3,5% gli inattivi nella
stesa classe di eta.

2.4.2. Riprogrammazione del Programma Operativo Occupazioe 2007-2013

Nulla da segnalare.
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2.5. Modifiche sostanziali a norma dell’articolo 57 dekegolamento (ce) n. 1083/2006
Nulla da segnalare in proposito.

2.6. Complementarita con altri strumenti

2.6.1Un quadro generale

Al fine di garantire il raccordo e la non sovrapgame tra i diversi strumenti finanziari, che hann
un impatto significativo nello sviluppo regional&utorita di Gestione e inserita tra i componenti
del Nuval (Nucleo di valutazione regionale), papacal Coordinamento delle Autorita di gestione
dei programmi operativi comunitari e statali, psteidal Documento Unitario di Programmazione
(DUP), oltre a far parte dei Comitati di sorvegharrelativi ad altri Fondi comunitari.

Parte relativa all'avanzamento della programmazione2007/13

Anche nel 2014 e proseguita I'attivita di assiséerzsupporto tecnico all’attuazione e valutazione
della Politica regionale di sviluppo 2007/13, dat@alel Nucleo di valutazione dei programmi a
finalitd strutturale (NUVALYJ, che si & occupato, tra I'altro, della predispiosie dei Rapporti
annuali di monitoraggio e di valutazione.

Il Rapporto di valutazione 2014, oltre a dar comtome di consueto, dello stato di avanzamento
fisico e finanziario della Politica regionale dilsppo 2007/13, riserva una specifica attenziote al
realizzazioni e ai risultati ottenuti in fase attua, nell’'ottica di una sempre piu estesa diffagio
degli esiti dell’attuazione.

In questo senso, anche dal punto di vista metodapg stata prevista una novita, che é consistita
nell'integrare i dati statistici, quelli presenglrsistema di monitoraggio (SISPREG) e quelli ahe s
ricavano dai Rapporti di esecuzione annuali (RA&)sihgoli programmi, con gli elementi emersi
da trefocus groupdi approfondimento, cui hanno partecipato testinfmvilegiati di azioni e
progetti attuati o avviati nel periodo 2007/13.

Parte relativa all'avvio della programmazione 201420
Anche l'attivita del NUVAL é stata dedicata, in ypaincipale, all’assistenza e al supporto tecnico
nella programmazione della Politica regionale dugppo 2014/20. Il NUVAL si & occupato:

— dell'aggiornamento dell’analisi di contesto (svihgta in relazione alle prioritd della
Strategia “Europa 2020” e agli obiettivi tematictlld nuova Politica di coesione e di
sviluppo rurale) inserita nel QSR 2014/20 e neigPammi regionali quale analisi
propedeutica all'individuazione di obiettivi e azip

— dell’elaborazione del Quadro strategico region@8R) 2014/20;

— della formulazione di un parere sui contenuti d8haart specialisation strategy

5 Si tratta della sezione del Nucleo di valutazianeverifica degli investimenti pubblici della Vali&Aosta (NUVV), con

competenze trasversali riferite agli ambiti di mento dei Programmi europei e statali.
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— della definizione degli aspetti legati alla dimems territoriale della Politica regionale di
sviluppo 2014/20 in Valle d’Aosta, condivisi con ghti locali, nel corso della riunione del
CPEL del 16 settembre 2014;

— di avviare prime riflessioni in merito alla defione di criteri di selezione comuni dei
progetti da finanziare nel periodo 2014/20;

— della revisione del Protocollo d’intesa per il camito partenariale 2014/20, a partire dal
Codice di condotta sul partenariato, predisposicelaizi della Commissione europea;

— di avviare prime riflessioni sulla predisposiziah@ Piano di comunicazione unitario per il
periodo 2014/20;

— di fornire supporto alla predisposizione del Piahoafforzamento amministrativo 2015/16,
alla programmazione del percorso formativioattuazione della Politica regionale di
sviluppo 2014/20e alla partecipazione alla Strategia nazionaledgaree interne (aspetti di
cui si da conto in modo dettagliato nei paragrhé seguono).

Particolare rilievo ha rivestito, inoltre, I'atttéi di accompagnamento nella definizione di progetti
plurifondo, c.d. “a titolarita regionale”, nello egifico, il progetto Bassa via (che prevede la
creazione di un percorso ad anello nel fondo valli, scoperta delle localita e del patrimonio
culturale e ambientale che caratterizza la mediatagma valdostana) éviessa in rete dei beni
culturali” (volto a completare gli interventi infrastruttlirasu beni culturali, appartenenti alla
Regione, di particolare attrattivita e a riorgaaizz I'offerta culturale complessiva, nell’'ottica di
un’apertura a nuove possibilita di fruizione deinibeulturali), la cui costruzione ha visto la
partecipazione, oltre che debUMAL e delle Autorita di gestione dei programmi, dderenti delle
strutture regionali competenti per materia, negibdi interessati dagli stessi.

Nel 2014 si stanno avviando a conclusione le Uditaicerca finanziate in collaborazione con
I’Autorita di gestione del FESR e I'’Assessoratoiith produttive.

In sintesi, la Giunta regionale con deliberazion&988 del 26 agosto 2011, ha approvato il “Bando
per la creazione e lo sviluppo di Unita di ricercatuato con un impegno di spesa complessivo di €
1.440.000, di cui € 1.040.000 provenienti dal PGSR e € 400.000 a valere sul POR FSE.

Il primo intervento ha riguardato finanziamenti gad dal FESR, per la progettazione, l'avvio e
l'implementazione di Unita di ricerca sul territoyinonché per la realizzazione di progetti operativ
facenti parte di un programma di ricerca nei suanpdue anni di sviluppo. Esso promuove
I'attivita di rete tra imprese, organismi di ricar@amministrazioni pubbliche o organismi di diritto
pubblico che svolgono attivita di ricerca e sostiémcondizioni di attrattivita del sistema regiena
della ricerca.

Il secondo intervento ha riguardato finanziamemtigati dal FSE per lo sviluppo delle risorse
umane coinvolte nelle Unita di ricerca che, attrapd’attivita scientifica si specializzano ad alto
livello avviandosi a percorsi professionali neltget della ricerca 0 a successive esperienze
imprenditoriali con la creazione di spin-off e stap di imprese ad alta tecnologia.

L’Autorita di gestione dispone, oltre che del Paygma Operativo FSE, anche del Piano triennale
di Politica del Lavoro, principale strumento deflelitiche regionali in materia. In questo modo
vengono assicurati il coordinamento e la coererazketpolitiche e le azioni messe in campo.

Il 21 giugno 2012 con deliberazione del Consigéigionale n. 2493/XIll & stato appunto approvato

il Piano triennale di politica del lavoro per ilrpelo 2012/2014.
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Il piano intende, tra le altre cose, sostenerenf@rése che assumono personale, siano essi lavorator
svantaggiati, disabili, persone in situazione diadio sociale, ma anche i ricercatori, i giovani o
lavoratori anziani a cui manchino al massimo cinguel per I'ottenimento della pensione.

Vista la particolare crisi che sta vivendo anchedatra Regione, le percentuali di contributi sul
costo lordo del lavoro, rispetto al piano scadstmo pressoché raddoppiate e toccano in media, il
50/55% per tre anni dall’assunzione.

L’ammissione agli incentivi puo essere richiestdledaziende aventi sede in Valle d’Aosta per
I'assunzione di lavoratori anch’essi residenti iall¢ d’Aosta, entro tre mesi dall’assunzione.

La Giunta regionale, ai sensi della legge regiorg&011, ridetermina ogni anno la dotazione
finanziaria per 'attuazione del Piano.

Con deliberazione della Giunta regionale 1776 ded@osto 2013 sono state approvate le istruzioni
per la gestione dei benefici previsti dal Pianertnale.

Con legge regionale 16 dicembre 2014 n. 13, il ®idennale € stato prorogato fino al 31 dicembre
2015.

Nell’lambito delle attivita previste sul tema deflamazione continua, I'Autorita di gestione sta
proponendo una sperimentazione, in collaboraziamei dondi interprofessionali di cui alla legge
236/93, per completare I'offerta gia disponibilpremossa finora dai gestori dei Fondi.

A tale proposito e stato conferito un incaricosansi della legge regionale 28 aprile 1998, n. 18,
come modificata dalla legge regionale 15 marzo 2015, al’Associazione IDEA.

Tale incarico professionale si concretizza nellallaborazione tecnica di supporto alla
predisposizione degli accordi di partenariato dedptocedure tipo per la sperimentazione di un
nuovo modello di formazione continua in accordo c@estori dei fondi interprofessionali. (vedi
paragrafo 3.1.1)

Un rilievo particolare, sempre con riferimento altamplementarieta, va attribuito alle politiche di

supporto allistituto dell’Apprendistato, che rappenta lo strumento principe per favorire

I'inserimento lavorativo dei giovani nel mondo deloro.

La normativa in materia di apprendistato e stagaiicativamente modificata e riordinata a livello

nazionale con l'approvazione del Decreto Legistatid settembre 2011, n. 167 “Testo unico

dell'apprendistato”.

Il DLgs 167/2011 stabilisce che I'apprendistatore aontratto di lavoro a tempo indeterminato,

finalizzato alla formazione e all'occupazione devani e ne definisce tre tipologie attivabili.

Per l'attuazione del testo unico, i compiti delledione con riferimento alle tre tipologie

contrattuali sono i seguenti:

. art. 3 - Apprendistato per la qualifica e peatiploma professionale

regolamentare i profili formativi, previo accordoe Conferenza permanente per i rapporti tra lo

Stato, le Regioni e le Province Autonome di Tremtdi Bolzano, e sentite le associazioni dei datori

di lavoro e dei prestatori di lavoro comparativateepiu rappresentative sul piano nazionale, nel

rispetto di alcuni criteri e principi direttivi;

. art. 4 - Apprendistato professionalizzante o it di mestiere

- integrare, sentite le parti sociali e tenuto codwll’'etd, del titolo di studio e delle

competenze dell’apprendista, la formazione di ppafessionalizzante e di mestiere, svolta

sotto la responsabilita della azienda, nei limgilel risorse annualmente disponibili, con
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un’offerta formativa pubblica, interna o esternla alzienda, finalizzata alla acquisizione di
competenze di base e trasversali per un montearmglessivo non superiore a centoventi
ore per la durata del triennio;
- definire, anche nell'ambito della bilateralita, clnassociazioni di categoria dei datori di
lavoro, le modalita per il riconoscimento della ifica di maestro artigiano o di mestiere;
. art. 5 - Apprendistato di alta formazione e derca
regolamentare e definire la durata del periodopgrendistato, per i soli profili che attengono alla
formazione, per attivita di ricerca, per I'acqu@e di un diploma o per percorsi di alta formazion
in accordo con le associazioni territoriali dei atatdi lavoro e dei prestatori di lavoro
comparativamente piu rappresentative sul pianoonait, le universita, gli istituti tecnici e
professionali e altre istituzioni formative o dierca comprese quelle in possesso di riconoscimento
istituzionale di rilevanza nazionale o regionalaventi come oggetto la promozione delle attivita
imprenditoriali, del lavoro, della formazione, @delhnovazione e del trasferimento tecnologico.
La Regione ha regolamentato gli ambiti di propr@npetenza relativamente all’apprendistato
professionalizzante o contratto di mestiere (gstcde rappresenta la maggioranza delle assunzioni
in apprendistato. A tal proposito ha siglato inad&8/12/2011 un “Protocollo d’'intesa per
'apprendistato professionalizzante o contrattandistiere” con le parti sociali e le associazioni
datoriali, recepito dalla Giunta regionale con loelazione n. 85 del 20/01/2012 ed entrato in vigore
il 21 gennaio 2012. L’Intesa regolamenta I'offeidamativa pubblica rivolta ai giovani assunti con
contratto di apprendistato professionalizzante otratto di mestiere e, in via transitoria, agli
apprendisti minorenni.
Le Parti firmatarie hanno individuato i seguentnpipi di riferimento dell’intesa:

. coinvolgimento delle parti sociali nella defirome dei contenuti attuativi del Testo Unico;

. semplificazione amministrativa e procedurale;

. attenzione prioritaria ai risultati formativi piasto che alle procedure di progettazione ed
alle modalita di realizzazione della formazione;

. promozione della certificazione delle competeazsel riconoscimento di crediti formativi,

in particolare nel caso in cui l'apprendista nompleti il percorso formativo o non consegua |l
titolo previsto;

. promozione della formazione interna all'impresaadorizzazione della capacita formativa
dellimpresa, anche attraverso il riconoscimentibadgualifica di “maestro artigiano o di mestiere”;
. attenzione alle caratteristiche settoriali ed athgionalita;

. sostegno alle imprese ed agli apprendisti pefotenazione e per l'occupazione, anche
attraverso forme di incentivi;

. integrazione procedurale e finanziaria con iltesig|a di formazione continua e, ove

concordato con le parti, con il sistema formatiffer@nte i Fondi paritetici interprofessionali diic
all'art. 118 della legge 23 dicembre 2000, n. 388l'art. 12 del decreto legislativo 10 settembre
2003, n. 276 e successive modifiche.

Fra il 2013 e il 2014 la normativa nazionale haitsulcune modifiche e integrazioni in particolare
con I'approvazione delle seguenti normative:

- Legge 9 agosto 2013, n. 99, “Conversione in legge modificazioni, del decreto-legge 28
giugno 2013, n. 76, recante primi interventi urgepeér la promozione dell'occupazione, in
particolare giovanile, della coesione sociale, h@na materia di Imposta sul valore aggiunto

(IVA) e altre misure finanziarie urgenti”;
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- Legge 8 novembre 2013, n. 128, “Conversione ggée con modificazioni, del decreto-legge 12
settembre 2013, n. 104, recante misure urgentiatena di istruzione, universita e ricerca”;

- Legge 16 maggio 2014, n. 78 “Conversione in legge modificazioni, del decreto-legge 20
marzo 2014, n. 34, recante disposizioni urgentifpeorire il rilancio dell'occupazione e per la
semplificazione degli adempimenti a carico dellpiese”;

- Legge 10 dicembre 2014, n. 183 Deleghe al Gavermmateria di riforma degli ammortizzatori
sociali, dei servizi per il lavoro e delle politelttive, nonché in materia di riordino della diicia

dei rapporti di lavoro e dell'attivita ispettivaletutela e conciliazione delle esigenze di curaite

e di lavoro”.

In attuazione di quanto previsto nell'art. 2 detmdo-legge n. 76/2013, convertito con Legge n.
99/2013, la Conferenza permanente per i rappertiofiStato, le Regioni e le Province autonome di
Trento e Bolzano, ha deliberato le Linee guida lfagprendistato professionalizzante (repertorio
atti n. 32/CSR del 20/02/2014) finalizzate a diBogre, in modo omogeneo sul territorio nazionale,
I'offerta formativa pubblica per I'acquisizione dbmpetenze base e trasversali in termini di durata,
contenuti e modalita di realizzazione.

La Regione sta realizzando il confronto con le ipswtiali per il recepimento delle Linee Guida
sopra citate e per la conseguente revisione dedjlizzi strategici e di contenuto per la formazon
delle competenze di base e trasversali per l'aglstato professionalizzante o contratto di
mestiere, approvati con deliberazione della Giuegionale n. 1324 in data 22 giugno 2012,
nonché per la riattivazione dell’offerta formatpabblica.

Si segnala infine che in data 20 febbraio 20150h$iglio dei Ministri ha definito lo “Schema di
Decreto Legislativo recante il testo organico ddll@ologie contrattuali e la revisione della
disciplina delle mansioni, in attuazione della Led® dicembre 2014, n. 183", nel quale il Capo V
e relativo all’Apprendistato, ove si intervienenrodo significativo a modifica degli artt. 3 e 5 del
DLgs 167/2011.

In merito alle tipologie di apprendistato di cuiliagrtt. 3 e 5 del nuovo Testo Unico, € pertanto
opportuno attendere la conclusione dell'iter debva Decreto Legislativo per procedere con le
regolamentazioni regionali.

Programma Garanzia Giovani
Garanzia Giovani € un Programma del Fondo Socialmgeo e del Ministero del Lavoro,
realizzato sul territorio dallAmministrazione regale, per favorire I'occupazione giovanile.
Awviato il 1° maggio 2014, si concludera il 31 chadere 2015.
E' rivolto a giovani di eta compresa tra i 16 é2Pianni che non hanno un’attivita lavorativa, non
studiano e neppure frequentano un corso di formazio
Con deliberazione della Giunta regionale n. 48%1deD4-2014 é stata approvata la convenzione
con il Ministero del lavoro e delle Politiche Sdtieon la quale le risorse complessive assegnate
alla Regione sono state collocate tra le varie raishe rappresentano il quadro di riferimento per
le azioni che le Regioni possono attuare nel comidaslla stessa convenzione.
Con deliberazione della Giunta regionale n. 929 4lduglio 2014 é stato approvato il piano
esecutivo regionale, che ha alla base i sequantipr.

— integrazione dei fondi disponibili per raggiungegke obiettivi di Garanzia Giovani, in

particolare quelli del piano giovani e del POR R&H4-2020;

— costruzione di una rete pubblico-privata a regiblghca.
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In particolare, per Garanzia Giovani e stato pteyiger la prima volta in VDA, I'accreditamento in
via sperimentale dei servizi privati per il lavoahe si affiancheranno agli enti di formazione gia
accreditati a livello regionale per I'attuaziondlelenisure previste dal piano.

Bando “ Garanzia Giovani per la realizzazione debgetto Garanzia Giovani Valle d’Aosta, in
attuazione del Piano Esecutivo Regionale 2014 5201

Sulla base della Convenzione sottoscritta con nisdero del Lavoro e delle Politiche Sociali e, in
attuazione del Piano Esecutivo Regionale, la Regiutonoma Valle d'Aosta ha avviato attraverso
'emissione di un bando a dicembre 2014, le inizéafinalizzate a ridurre la disoccupazione
giovanile e a contrastare il fenomeno NEET (NotEmployment Education o Training ) dei
giovani nella fascia deta tra i 15 e i 29 anninite I'attivazione delle seguenti misure,
corrispondenti alle schede — standard predisposstenmcerto tra il Ministero del Lavoro e le
regioni:

1-A Accoglienza e informazioni sul programma

1-B Accesso alla Garanzia

1-C Orientamento specialistico

2-A Formazione mirata all'inserimento lavorativo

3 Accompagnamento al lavoro

4 Apprendistato

5 Tirocinio extra-curriculare, anche in mobilitaogeafica

6 Servizio Civile Regionale

8 Mobilita professionale transnazionale e terrtlari

Obiettivi generali
La Regione, nel rispetto dei principi del “Piancatiuazione italiano della Garanzia per i Giovani”,
intende, tramite il presente bando:

- istituire 'Elenco regionale dei soggetti attuatahie si candidano ad operare nell’ambito

della Garanzia Giovani Valle d’Aosta;
- selezionare i progetti formativi mirati all'inserento lavorativo nellambito della Garanzia
Giovani Valle d’'Aosta;

- selezionare i progetti di servizio civile nell'artddella Garanzia Giovani Valle d’Aosta.
Il presente bando concorre, pertanto, a dare abuazal Piano Esecutivo Regionale e, in
particolare, intende raggiungere 2.000 giovanisdranno presi in carico dai Centri per I'lmpiego e
dallo Sportello Giovani, a cui saranno offerti p@ss di attivazione individuali personalizzati che
facilitino i giovani nell’avvicinarsi al mercato déavoro e che possano incrementare la loro
occupabilita.
Il bando finanzia i servizi e le misure a valerdlesuisorse del PON YEI previsti dalle schede
descrittive delle misure allegate a quest’'ultimenée al presente documento:

— 1C (Orientamento specialistico o di Il livello)

— 2A (Formazione mirata all'inserimento lavorativo)

- 3 (Accompagnamento al lavoro)

— 5 (Tirocini extracurriculari)

— 6 (Servizio Civile Regionale).
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| possibili percorsi attivabili, che verranno dédfiire concordati fra I'operatore accreditato e |l
giovane sono:

1) Percorso integrato di orientamento specialistidorenazione finalizzata all'inserimento

professionale;

2) Percorso di accompagnamento al lavoro;

3) Percorso di attivazione di un tirocinio extracuntare;

4) Percorso di orientamento specialistico (o di seodnetllo) finalizzato all’attivazione di

misure di politica attiva del lavoro;

5) Servizio Civile Regionale per 'annualita 2014/2015
Tali percorsi, che si stima potranno raggiungereacil600 giovani, sono complementari alle altre
misure - finanziate con fondi regionali o nazionraliedicate ai giovani, quali le misure a valere su
Piano Giovani, sul Piano di Politiche del Lavorodella Formazione 2012-2014 e sul Fondo
Microcredito FSE 2012-2014. Gli avvisi che daramtiuazione al Piano Esecutivo Regionale del
PON YEI assicurano la complementarieta anche dantgkventi del POR FSE 2014 — 2020, la cui
proposta é stata approvata da parte del ConsiglgidRale in data 17 luglio 2014, con delibera n.
616/XIV.
Nella fase di attuazione delle misure, il Dipartitee Politiche del Lavoro e della Formazione
intende mantenere una gestione unitaria dell’irtiete tramite i suoi tre Centri per I'lmpiego che,
insieme allo Sportello Giovani, hanno il compitoptlendere in carico i giovani che hanno aderito
all'iniziativa e di coordinare I'attivazione deghterventi che saranno posti in essere dai soggetti
privati accreditati a svolgere servizi al lavor@agtl enti di formazione accreditati e dagli enti
accreditati al Servizio Civile Regionale.
La Struttura Politiche Sociali dell’Assessorato iEanSalute e Politiche Sociali € competente in
materia di Servizio Civile Regionale. Per 'annta2014/2015, in considerazione dell'inserimento
di quest’ultimo nel presente Piano, la funziongolerno sara realizzata in collaborazione con |l
Dipartimento Politiche del lavoro e della formazon
Il bando Garanzia Giovani é stato approvato coibéedzione della Giunta regionale n. 1793 in
data 12 dicembre 2014 e prevede il finanziamentie deisure 1C, 2A, 3, 5 e 6 per un totale di
Euro 2.075.376,00. Rispetto al Piano Esecutivo E.B25.376,00), il bando non ha attivato la
misura 8, che sara oggetto di uno specifico ati@ misura 4, che si & deciso di non attuare e le
relative risorse saranno, pertanto, oggetto dogmmmazione;
Il succitato bando prevede un'apertura a sporteliodue scadenze, fatte salve ulteriori riaperture:
la 1” conclusa il 13 febbraio u.s. (3 candidaturesentate per i percorsi 2, 3 e 4 el3 progetti
presentati per il percorsq B la 2~ dal 1° al 30 aprile;
Con provvedimento dirigenziale n.742 in data 520&015 é stata effettuata la nomina dei Nuclei
di valutazione delle proposte progettuali che hamnminato l'istruttoria di ammissibilita in data 2
aprile.
Situazione attuale
A partire dal 1° maggio 2014 a marzo 2015 riswtamer aderito al Programma Garanzia Giovani
Valle d’Aosta n. 2470 giovani di cui 833 residaentiValle d’Aosta. Ad oggi, 587 giovani sono stati
presi in carico dai CPI (in buona parte dagli epen del Centro Orientamento) hanno stipulato un
Patto di Attivazione Garanzia Giovani che preveal@artecipazione ad azioni di politica attiva,
guali: I'orientamento specialistico, I'accompagnamee al lavoro, il tirocinio, la formazione, Il

servizio civile.
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Sono stati avviati in tirocinio 23 giovani tramit€PI1, mentre gli altri saranno presi in carico ldag
enti accreditati o accreditandi al lavoro e allanfazione che hanno risposto al Bando Garanzia
Giovani e per il quale sono appena terminate leceuure di valutazione inerenti alla prima
scadenza.

PIANO GIOVANI

La Regione ha avviato, nel corso dell’estate 2012,percorso per la riprogrammazione del
Programma Operativo, al fine di destinare una qdette risorse del programma alla realizzazione
di un piano integrato ed unitario di interventfavore dei giovani, denominato Piano Giovani.
Questa iniziativa si colloca nel quadro di un’aspravviata nel dicembre 2011 dal Governo
italiano, per favorire I'accelerazione della spesativa ai fondi strutturali.

Il Piano € stato reso operativo con DGR 643/20131&eaprile 2013 e persegue l'obiettivo di
costruire delle risposte adeguate alle nuove ezgemerse dal contesto socioeconomico e
facilitare l'inserimento nel mondo del lavoro deowvani tra i 15 ed i 29 anni, favorendone
l'occupazione stabile e di qualita.

Il Piano Giovani si compone di un insieme di aziddentificate sulla base delle problematiche
emergenti con riferimento alla popolazione giovanihldostana, ed articolate secondo priorita di
intervento. Si é scelto di selezionare alcuni weati ritenuti strategici in relazione alle pri@ritche
siano “cantierabili’, cioe che possano essere miessampo in tempi relativamente brevi. Tali
iniziative, inoltre, costituiscono, per la tempisti di attuazione del Piano Giovani, la
sperimentazione di interventi che potranno trovarecoglienza nellambito della nuova
programmazione 2014-2020.

Il Piano prevede una dotazione di € 16.455.772lggennio 2013-2015, derivanti dalla riduzione
del cofinanziamento nazionale del PO OccupazionE, F&r interventi da realizzare entro |l
31/12/2015. Il Piano Giovani € complementare algRmmma Operativo FSE, al Programma
Garanzia Giovani ed al Piano regionale di polidealavoro.

Al fine di orientare gli interventi verso specifiobiettivi e risultati attesi, sono state indivitiia
cinque priorita strategiche, nell’ambito delle qukgfinire gli interventi da realizzare.

Attuazione del Piano Giovani
Di seguito si riportano le tabelle riferite all’avaamento finanziario cumulato (in termini di
impegni e pagamenti) e il relativo avanzamentadiglei progetti.
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Avanzamento finanziario del Piano al 31.12.2014 (dato cumulato)

1 - Sviluppare le competenze dei
giovani, promuovere la mobilita e

. i 11.000.000f  5.621.720,52 2.469.599,51
I'integrazione nel mercato del
lavoro
2 - Sostenere i processi di
transizione fra
istruzione/formazione e lavoro e

o . 1.000.000§ 441.803,15 219.399,14
migliorare il collegamento tra
sistemi educativi e mondo del
lavoro
3 - Offrire servizi qualificati ai

i i } 700.000| 12.000,00 0
giovani alla ricerca del lavoro
4 - Prevenire la dispersione

) ) 2.500.000§ 51.900,00 24.984,53

scolastica e formativa
5 - Rafforzare la qualita dei sistemi 762.099 0 0
Assistenza tecnica 493.673 252.800,00 76.881,77
Totale 16.455.772 6.380.223,67 2.790.864,95

Avanzamento fisico dei progetti e dei destinatari (avviati e conclusi) del Piano al 31.12.2014

Regione Valle d’Aosta — Rapporto annuale di esecgzP014
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Avv. Concl. Avv. Concl. Avv. Concl.
1 - Sviluppare le competenze dei
giovani, promuovere la mobilita e|N. progetti 17 1 21 7 38 18
Iintegrazione nel mercato del
lavoro N. destinatari 488 316 482 178 970 494
2 - Sostenere i processi di
transizione fra
istruzione/formazione e lavoro e|N. progetti 7 7 10 9 17 16
migliorare il collegamento tra
sistemi educativi e mondo del
lavoro N. destinatari 233 233 375 315 608 548
3 - Offrire servizi qualificati ai|N. progetti
giovani alla ricerca del lavoro N. destinatari
4 - Prevenire la dispersione|N. progetti 4 4 7 0 11 4
scolastica e formativa N. destinatari 361 361 634 0 995 361
L . IN. progetti 6 0 6
5 - Rafforzare la qualita dei sistemi
N. destinatari 280 0 280
6 - Assistenza tecnica N. progetti 1 1 3 3 4
. X .|N. progetti 29 23 47 19 76 42
Totale Piano Giovani
N. destinatari 1.082 910 1.771 493 2.853 1.403
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2.6.21l percorso per la programmazione del nuovo ciclo @14-2020

A livello nazionale, il confronto sugli indirizziedassumere per utilizzare al meglio i fondi eur@pei
stato avviato con la presentazione al ConsiglioMieistri, del 17 dicembre 2012, del documento
“Metodi e obiettivi per un uso efficace dei Fondnwunitari 2014-2020".

La Regione ha definito — a partire dai Regolamaetdl, Position paper per I'ltalia, dalla bozza di
Accordo di partenariato, dall’analisi di contesttagli indirizzi politici e dai suggerimenti di
numerosi testimoni privilegiati - le linee di indizo strategico per la Politica regionale di svdap
2014/20, tradotte nel documento Strategia VAA 2026aminato dalla Giunta regionale.
Parallelamente, le Autorita di gestione hanno aeviattivita di predisposizione dei Programmi e il
responsabile regionale per la Cooperazione teal®rsta contribuendo alla definizione dei
contenuti dei Programmi, sebbene con margini dvrezidiversi, secondo I'ambito territoriale di
riferimento.

Anche per le attivita di preparazione dei singosbdgammi, i responsabili regionali dei Programmi
hanno proceduto secondo un percorso che prevedemntiodn confronto ed un lavoro comune per
tutti gli aspetti che consentono di addivenire ad programmazione integrata, pur nel rispetto delle
specificita previste, a livello europeo, per i gihdgrogrammi.

Le attivita preparatorie hanno visiloforte coinvolgimento del partenariato. Cio non solo per
garantire il rispetto di quanto previsto dalla nativa europea e statale in materia di Fondi aif@nal
strutturale, ma anche per assicurare, fin da suloferativita e il forte orientamento ai risuitdei
nuovi Programmi.

Concretamente, la partecipazione attiva del parghioae stata realizzata, in una prima fase,
mediante il coinvolgimento diretto di vari soggetglla definizione tanto delle linee strategiche
regionali (mediante confronti mirati con una setig¢estimoni privilegiati — referenti regionali del
politiche di settore, rappresentanti degli entialoe delle associazioni di categoria, esponenti de
mondo della scuola e dell'Universita e rappresdntdal partenariato territoriale), quanto dei
contenuti dei singoli Programmi.

In particolare, al fine di tradurre operativamefddinee di indirizzo — rispettando il pluralismo
partenariale, l'attenzione per le diverse categdirgoggetti e i principi di trasparenza, condiors
delle metodologie di lavoro e restituzione deiltetii— € stata prevista, per ciascuna della catego
di partner (Strutture regionali, partenariato semtonomico e ambientale, partenariato istituzignale
GAL), l'illustrazione delle innovazioni di metodmtrodotte a livello europeo e nazionale per la
definizione dei Programmi cofinanziati, durantecfia incontri.

A questa é seguita la raccolta di proposte progkttmediante somministrazione di apposita scheda
di rilevazione, che ha ottenuto una buona rispwstarmini quantitativi - con quasi 300 proposte
pervenute - e in termini qualitativi, con la prezzili molte idee progettuali valide.

Infine, il partenariato € stato coinvolto anchdaélse piu operativa di scrittura dei Programrer. P
ciascun obiettivo tematico o gruppi di obiettivimiatici affini, sono stati avviati specifici tavali
lavoro ed approfondimento, che hanno portato @fanzione delle singole azioni. Nello specifico,
e stato effettuato un ciclo di incontri con le 8uite regionali di settore interessate. Al fine di
favorire I'interlocuzione tra i responsabili deiodgrammi e le Strutture competenti per materia, gli
incontri si sono svolti in due fasi: nel corso geimo appuntamento, le Autorita di gestione hanno
illustrato il lavoro di selezione delle azioni dalicordo di partenariato effettuato sulla base alell
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indicazioni dettate a livello nazionale e statalenché delle proposte progettuali presentate dal

partenariato regionale (nelle sue diverse componéiitesito del primo incontro, le Strutture sono

state invitate a formulare osservazioni e/o inteigra alle proprie proposte progettuali da illuséra

nel successivo incontro, nell'intento di coniugateneglio le azioni della programmazione 2014/20

con le politiche regionali di settore.

Infine, sono stati organizzati specifici incontarci rappresentanti del Terzo settore - soggeté ch

puo svolgere, a livello regionale, un ruolo sigrativo nella prossima programmazione — e con la

Chambre Valdo6taine e Confindustria Valle d’Aostar ppprofondire lo strumento dei “contratti di

rete”.

L’Autoritd di gestione, ai fini della selezione Helpriorita tematiche sulle quali concentrare le

risorse, ha tenuto conto dei seguenti elementi:

» l'analisi di contesto e la strategia regionale efaka e condivisa con il partenariato;

» lanalisi del presente periodo di programmazion&a eaccolta degli elementi di valutazione
derivanti dalle azioni realizzate;

» gli orientamenti espressi specificatamente dagriasocio-economici e dalle strutture regionali
direttamente coinvolte nella predisposizione dedghamma (nello specifico, Sovrintendenza
agli Studi, Direzione Politiche sociali e Politicher I'impiego);

* linsieme degli elementi che condizionano la defimne dei contenuti e la struttura del
Programma, derivanti dai vincoli e dalle indicaziespressi a livello comunitario e nazionale. In
guesto quadro si inserisce anche la relazione B@N;

» l'esigenza di armonizzare gli interventi del PO deraltre politiche — comunitarie, nazionali e
regionali — e gli altri strumenti di programmazioria tale ambito rientra in particolare la
previsione della “Garanzia Giovani”, introdotta ldalRaccomandazione del Consiglio
dell’'Unione Europea del 22 aprile 2013.

Il Programma Operativo si € concentrato sugli Q9,80 e 11, rispetto ai quali & stato selezionato
to un numero limitato di priorita, secondo i vino@golamentari.

A segquito di questo lungo percorso il Consiglio Regle nella seduta del 17 luglio 2014, con
deliberazione n. 616/XIV, ha approvato il Programimaestimenti per la crescita e I'occupazione
2014/20 (FSE), dando mandato alla Struttura Pbéticella formazione e dell’occupazione
dell’Assessorato Attivita produttive, energia eipche del lavoro di curare lo svolgimento del
negoziato con i competenti Servizi della Commissicguropea e dello Stato, finalizzato a
concertare il testo definitivo del Programma, ramdo ad una successiva propria deliberazione
I'approvazione del testo finale.

In data 22 luglio 2014, la Struttura Politiche ddlbrmazione e dell'occupazione ha inviato, tramite
il sistema informativo della Commissione eurogéala proposta del Programma investimenti per
la crescita e I'occupazione 2014/20 (FSE) ai coemteServizi della Commissione europea e dello
Stato.

In data 31 ottobre 2014, la Regione si e vistafioatie, con la decisione della Commissione UE
C(2014)8280 - programmazione 2014/2020, le ossemasulla proposta del Programma FSE
inviata a luglio, con la richiesta di esaminarléi @vedere il Programma operativo di conseguenza;
la Struttura Politiche della formazione e dell’opamione ha esaminato le osservazioni formulate al
Programma Operativo ed ha inviato, ai competentvidedella Commissione europea e dello
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Stato, una tabella riepilogativa in cui sono stataite tutte le indicazioni in merito a come sono
state prese in considerazione le osservazionietteizs della Commissione.

Il Ministero del lavoro e politiche sociali - corota prot. n. 3051, in data 29 ottobre 2014 - ha
convocato a Roma I'11 novembre 2014 per un incaointiaderale (Regione—Stato—UE) il dirigente
della Struttura Politiche della formazione e delopazione, in qualita di Autorita di Gestione del
FSE della Valle d’Aosta, per I'analisi del ProgrammfSE alla luce delle osservazioni della CE, al
fine di procedere ad una piu rapida finalizzazidee Programmi Operativi per la programmazione
2014-2020.

In data 11 novembre 2014, in sede di incontrotéikde di negoziato (Regione—Stato—UE) la
Commissione europea, nella persona del Capo Uelta Birezione generale dell'impiego, affari
sociali e inclusione Denis Genton, ha ribadito ézessita di modificare il Programma Operativo
individuando una ulteriore Priorita di Investimerttedicata ai giovani (8ii), mentre ha accolto le
motivazioni addotte dalla Regione per mantenefmt@ino della priorita 8i le azioni per le donne a
fronte della tracciabilita finanziaria e attraverdoserimento di indicatori di realizzazione e di
risultato.

Esistendo un rischio tangibile che, se non modiidempestivamente, il Programma Operativo
potesse essere approvato con grave ritardo e carauran prima di luglio 2015, si € modificato il
Programma sulla base delle richieste della CE cb&te reinviato tramite il sistema informativo
della Commissione europséc

In data 12 dicembre 2014 con Decisione C(2014) 982Commissione Europea ha approvato il
Programma investimenti per la crescita e 'occupaei2014/20 (FSE) per la Valle d’Aosta.

Le Autorita di gestione, in collaborazione con il hanno realizzato ilPiano di rafforzamento
amministrativo 2015/16 della Politica regionale gliiluppo 2014/2Q il documento previsto dalla
Commissione europea, in ottemperanza all’obbliggposto a carico degli Stati e delle Regioni
responsabili di programmi — di dotarsi di specifip@no che assicuri un’adeguagavernance
dell'attuazione dei programmi, a cofinanziamentoropeo e statale. In particolare, con Il
coordinamento del responsabile del PRA si e pravieedll'individuazione e alla definizione degli
obiettivi di miglioramento e relativi interventi dafforzamento amministrativo, sia in relazione a
ciascun programma che a livello trasversale, reahdo le tre successive versioni del documento
(bozze di luglio e ottobre 2014 e versione finalaidembre 2014). Il Piano prevede che, ferme
restando le valutazioni previste e organizzate'ambito del coordinamento nazionale, la
valutazione dello stesso sia effettuata, su inoata responsabile del PRA, da un soggetto esterno,
in accordo con il Nuval.

2.7. Sorveglianza e valutazione

Il comitato di sorveglianza del PO OCCUPAZIONE sirignito il 4 GIUGNO 2014 per la

trattazione del seguente ordine del giorno:

1. Approvazione dell'ordine del giorno;

2. Presentazione e approvazione del Rapporto Annudsetuzione anno 2013 del Programma
Operativo Regionale “Occupazione” 2007-2013;
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3. Informativa sullo stato di avanzamento del Program@perativo Regionale “Occupazione”
2007-2013 nell’anno 2014:

a. Iniziative avviate e in corso nell'anno 2014,
b. Effetti del “Piano Azione Coesione,
C. Spesa sostenuta e previsioni per il 2014 e 20bBogprogramma di spesa;
d. Preparazione della chiusura — stato dell’arte.
4. Informativa sulle attivita di audit;
5. Informativa sulle attivita di valutazione e preseanbne dei risultati delle indagini di placement;
6. Informativa sull’attuazione del Piano di Comunicam®,
7. Programmazione 2014-2020:
a. Presentazione del Programma Operativo 2014-2(0he gtii attuativi
b Sintesi della Valutazione ex ante a cura del Vaduéa
C. Coordinamento con altri Fondi e sinergie tra POR@&N
d Informativa sui criteri di selezione e costituziodel Comitato di Sorveglianza
2014-20

8. Varie ed eventuali.

Dopo l'approvazione dell’ordina del giorno vengoillustrati i dati principali del Rapporto
Annuale di Esecuzione contestualizzandoli all'intedi un quadro che vede I'AdG impegnata nella
chiusura della programmazione, nell’avvio di qaelliccessiva e nel fronteggiare la persistenza di
forti criticita dovute dalla crisi economica in@trmai da anni. Viene quindi presentata una Buona
pratica, inclusa nel rapporto Annuale di Esecuzioealizzata nellambito del bando “Unita di
ricerca” sul quale il FSE interviene cofinanziandw borsa di ricerca.

Per quanto riguarda l'informativa sullo stato daazamento del PO, vengono illustrati i punti
riguardanti le iniziative avviate e in corso natlifed 2014, la spesa sostenuta, le previsioni per il
2014 e 2015, il crono programma di spesa.

Nel corso dellanno 2013 si sono conclusi i dueitin2012/02 e 2012/03 per la formazione
aziendale e interaziendale. In particolare pewiton2012/02 sono stati valutati complessivamente
184 progetti di cui approvati 163 per un totaledio 452.021,65 di contributo pubblico. Il Nucleo
sta attualmente completando la valutazione delthatscadenza dei due inviti (VI*) nella quale
sono stati presentati complessivamente 208 progettre totale delle richieste euro 1.953.886,75
residuo disponibilita inviti euro 870.000 ca.).

Per quanto riguarda l'invito 2012/06 sono in codiorealizzazione ed ultimazione i progetti
approvati alla fine del 2012 ed avviati nel corgb 2013 (50 progetti finanziati su 74 presentati pe
complessivi euro 4.653.208,82).

Sono inoltre in corso di realizzazione 10 borserjpercatori operanti in unita di ricerca presesufi
territorio. Un quarto filone d’intervento ha rigaiato la misura “MICROCREDITO FSE” con cui
'AdG intende agire, in questa fase di crisi ecorm@na sostegno deioggetti svantaggiatisul
mercato del lavoro che si autoimpiegano e dalieroimprese, anelli piu fragili del sistema
economico.

Per quanto attiene all’avanzamento finanziario Rielgramma si rileva un lieve incremento degli
impegni e dei pagamenti, conseguentemente ai tatucandizionamenti derivanti
dall'approssimarsi del termine del periodo di pesgmazione. Gli impegni ammontano al 30

maggio 2014 a Euro 71.870.357,66 e i pagamentira £01233.942,36
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L’AdG descrive il percorso e le tappe con cui lgiRaee, nel corso dell'anno 2012, ha dato avvio al
Piano Giovani in seguito ad una riprogrammazioneR&E, avvenuta con procedura scritta nel
corso del precedente Comitato di sorveglianza,lustih come a partire dal 2013 siano stati
realizzati interventi concreti in favore dei giovan

In particolare, in coerenza con le finalita delrfiai Azione e Coesione ed in linea con le priorita
da questo definite, 'AdG ha programmato intervehtettamente orientati al target giovani, con
particolare attenzione da un lato allintegraziocen il sistema dell’istruzione, dall’altro alla
attuazione dei recenti processi di riforma. Vengguindi descritte le priorita individuate, che
riguardano: gli interventi per lo sviluppo di conbgeze, la mobilita internazionale e I'inserimento
nel mondo del lavoro; il sostegno a processiahgdizione scuola-lavoro; I'offerta di servizi per |
ricerca del lavoro; la prevenzione della dispersisnolastica ed il rafforzamento della qualita dei
sistemi.

La dotazione finanziaria del Piano é pari a € 18000 derivanti dal PO FSE, risorse nazionali,
che ad oggi sono state anticipate dalla Regionelgooprio bilancio, di cui solo una prima parte €
stata finanziata dal Ministero dello sviluppo ecmmm. L’AdG illustra quindi nel dettaglio tutte le
azioni previste per I'anno 2014/2015.

Rispetto alla chiusura della Programmazione 20QT/ABG da la parola al rappresentate dalla CE
il quale sottolinea gli adempimenti previsti e édative tempistiche.

L’Autorita di Audit (AdA) illustra gli esiti dell'dtivita di audit articolata in un audit di sistermain
audit sulle operazioni certificate nel 2012

Nel illustrare il Rapporto annuale di Controllo Z)Xelativo al periodo 1° luglio 2012 e il 30
giugno 2013, 'AdA ha valutato con un apposito audii sistema, svoltosi nell’agosto 2012,
I'affidabilita del sistema in categoria II: funziapnma sono necessari dei miglioramenti. Tale
valutazione, attribuita a entrambe le Autorita, Ad@dC, € in linea con I'esito della missione di
audit dei Servizi della Commissione effettuatare fsettembre 2012 al termine del quale e stato
illustrato I'esito poi formalizzato a marzo 2013.

Per quanto concerne gli audit sulle operaziorhdA, per il periodo di riferimento del Rapporto,
ha ritenuto di poter esprimere un parere senzevase

Venendo all'informativa sulle attivita di valutame, I'Autorita di Gestione informa che a breve
sara avviata un’indagine in collaborazione con lténsita della Valle d’Aosta, volta a valutare gli
esiti occupazionali dei destinatari degli intervegfBE e le ricadute di tali iniziative sul territ@r
regionale. Inoltre, nel corso del 2013, e statdizzato un focus di approfondimento sui percorsi
sperimentali biennali di formazione professionatstpobbligo di istruzione finalizzato a valutare
gli esiti di tali percorsi

L’AdG illustra la proposta del nuovo PO FSE 2014£2@0della Regione Autonoma della Valle
d’Aosta, fondato su una strategia che punta adrafire le principali sfide regionali; si pone in
linea con gli obiettivi di Europa 2020, e con ilagno regolamentare dei Fondi Strutturali e di
Investimento Europei per il periodo 2014-2020; ¢éi@onto delle indicazioni proposte in merito dal
Position Paper dei Servizi della Commissione, dabecomandazioni del Consiglio al PNR 2013,
dall’Accordo di Partenariato e della riduzione a#p al 2007-13 di risorse a disposizione emersa
dallalntesa tra il ministro Coesione Territoriale e Riesti delle Regioni .

L’AdG illustra in maniera puntuale gli obiettivirteatici del nuovo PO.

Inoltre vengono illustrati gli ambiti specifici eligobiettivi operativi con alcune azioni

esemplificative, dando conto della dotazione finama ipotizzata:
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Viene quindi affrontato il punto sulla valutazioee ante che illustra le principali caratteristiche
della valutazione effettuata, richiesta dal reg@atn generale sui fondi con lo scopo di migliorare
la qualita del Nuovo PO. Il documento, che segudirlee guida del regolamento generale,
accompagna il PO e funge da supporto alla define® strutturazione dei contenuti, soprattutto in
funzione delle scelte strategiche sulla base deddaontesto.

Per quanto riguarda il coordinamento con altri F@nsinergie tra POR e i PON viene sintetizzato
il percorso effettuato dalla Regione per la costme dei dieci Programmi Operativi afferenti al
Quadro strategico regionale (fra i quali, i primé dovranno essere presentati nel prossimo mese di
luglio) a partire da quanto definito nel documetitetodi e obiettivi per un uso efficace dei Fondi
nel 2014-2020", dai regolamenti europei e daltéo di partenariato.

L’AdG informa che, in continuita con la programna 2007-2013, e nel rispetto delle previsioni
del Reg. (UE) 1303/13 recante disposizioni comimacl’ammissibilita delle spese (art. 65), per
consentire il tempestivo avvio della programmazioperativa 2014, avviera le operazioni a valere
sul Programma Operativo 2014/20 anche prima d@ii@agzione, da parte del Comitato di
Sorveglianza, dei criteri di selezione delle opienaizdi cui all’art. 110 c. 2, lett. a). A tale ugrdo,
nelle more dell'approvazione potranno essere fitemalidi anche i criteri adottati nella
programmazione 2007-2013.

Ai fini dell’inserimento delle relative spese neliemande di pagamento, I'Autorita di Gestione
effettuera una verifica tesa ad accertare cheof@razioni siano conformi ai criteri di selezione
approvati dal Comitato di Sorveglianza e nello steempo verifichera il rispetto della normativa
comunitaria in materia di pubblicita e comunicazon

Infine, il Coordinatore del Dipartimento Politicltel lavoro e della formazione che coordina il
Programma Garanzia Giovani, descrive i passaggardanti la sua attuazione, di cui 'AdG é
organismo intermedio.

Selezione delle operazioni

Le attivita di selezione delle operazioni si sonolt® conformemente ai criteri approvati dal
Comitato di Sorveglianza. A seguito dell'orientarttegenerale dell Amministrazione Regionale di
contrarre gli incarichi, tutti i nuclei di valutaxie sono composti da membri interni.

| principali nuclei di valutazione che hanno openagl corso del 2014 sono quelli relativi agli knvi
2012/02 e 2012/03 dell’Asse Adattabilita e ai cidmiti per I'avvio di attivita imprenditoriali.

Si sono inoltre svolte le commissioni di valutazanerenti alle gare descritte al paragrafo 2.1.6.

Monitoraggio e valutazione del programma

Nel corso del 2013 sono proseguite le attivita dinitoraggio con il supporto del Sistema

informativo SISPOR 2007/2013, che, tramite il cqlle con il sistema SISPREG, sistema di

monitoraggio della Strategia Regionale Unitariarnpette o scambio informatizzato dei dati di

monitoraggio.

Per quanto riguarda I'indagine placement, comerdaim in precedenza, I'Autorita di gestione, pur

avendo aderito all'iniziativa Isfol volta a realaz in proposito un’indagine nazionale, ha promosso
una propria rilevazione con riferimento a tre deeerannualita, dopo averne gia attivata una

sperimentale nel corso del 2012. Proprio in ragiate risultati emersi da tale indagine
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sperimentale, ma anche per fornire una maggiorestelza statistica ai risultati, I’Autorita di
gestione, ha pero ritenuto di dover procedere aua propria ulteriore attivita di indagine, piu
approfondita ed avviata grazie ad una collaborazam I'Universita della Valle d’Aosta.

Si tratta di un’iniziativa che si € concretamerdalizzata nel 2014 e che ha ricalcato pienamente
lindagine di Placement proposta dall’lsfol, averEro garantito una migliore rappresentativita e
una piu ampia copertura. L'obiettivo principaleche in questo caso, € stato il monitoraggio degli
esiti occupazionali e dei giudizi dei partecipagli interventi formativi cofinanziati dalla Regien
Autonoma Valle d’Aosta e dal Fondo Sociale Europeo.

Il report definitivo sara disponibile a breve (enfme maggio). In questa sede é tuttavia possibile
anticipare alcune riflessioni in merito agli esitpn riferimento ai tassi di occupazione sia a E8im
dalla conclusione dell’attivita formativa, che abmento dell'intervista.

In particolare, a fine del periodo il tasso di ms®nto occupazionale delle donne che hanno
partecipato ad attivita formative dell'asse Occulitabche si sono concluse nel periodo 2011-13 é
pari al 58,7% ad un anno dalla conclusione dedivento e sale al 62,7% al momento
dell'intervista.

Per gli stranieri la tendenza e, invece, diversal §1% era occupato a 12 mesi dalla conclusione
dei corsi di formazione, solo il 40,2% e occupdtmamento dell'intervista.

La condizione occupazionale pud essere analizzatantaggior dettaglio presentando eventuali
differenze tra macro gruppi identificati in baseaatteristiche socio-demografiche o di rapporto
con il mercato del lavoro. In particolare presemtiagli esiti occupazionali stratificati per cateigor
socio-demografiche di riferimento per donne e sérammentre il numero esiguo di persone con piu
di 55 anni che hanno partecipato ad attivita foiveanel periodo 2011-13 non permette di
disaggregare ulteriormente il dato gia presentato.

Gli occupati sono stati oggetto di un ulteriore rdpndimento sulle caratteristiche del lavoro che
hanno trovato. In particolare ci concentriamo infaezioni sul tipo di rapporto di lavoro e tipologia
contrattuale. Quasi il 90% degli occupati € allgetidenze: tra le donne varia dall’88,9% a 12 mesi
dalla conclusione dell'attivita formativa al 90,3%l 2015.

Tra gli stranieri si registra la percentuale piaveltta di autonomi raggiungendo ben il 16% degli
occupati al momento dell’intervista.

Per quanto concerne la tipologia contrattualeletdonne, i tempi indeterminati sono circa il 38% a
12 mesi dalla conclusione della formazione e il A8te occupate al momento dell’intervista.

Tra gli stranieri, I'incidenza di contratti a tempweterminato si attesta su livello inferiori,aaril
29%, sia a 12 mesi dalla conclusione dei corsi,atimomento dell’intervista.

Come di consueto nel 2014 é stato completaiapporto di valutazione sull’attuazione della
Politica regionale di sviluppo della Valle d’Aosta(PRS) 2007/13.

Sulla base delle informazioni relative all’attuamofinanziaria, procedurale e fisica dei programmi
cofinanziati da fondi europei, statali e regionalbntenute nella banca dati Sispreg, il Nuval ha
elaborato il sesto Rapporto di monitoraggio sutkatces di attuazione, al 31 dicembre 2013, della
Politica regionale di sviluppo della Valle d’Aogper il periodo 2007/13. Rivisto nella struttura e
semplificato, il documento, anche in vista dell’mvdel nuovo periodo di programmazione

2014/20, é stato inteso quale strumento informatamello e contenuto nella dimensione, di
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immediata consultazione e comprensione. Struttumratdue capitoli, il Rapporto, da un lato,
presenta lo stato di avanzamento finanziario edislella Politica regionale di sviluppo nel suo
complesso e con riferimento alla distribuzioneittgi di beneficiari e di utenti finali; dall’alt,
fornisce elaborazioni piu specifiche con riferineeat diversi programmi.

Per quanto riguarda I'evoluzione della PRS, i dathonitoraggio finanziario indicano un livello di
impegni e di spesa ed un loro percorso tendendiateescita lineare e sostanzialmente stabile che,
al netto del Programma FAS i cui tempi di chiussomo meno ravvicinati (2018), consente di
ipotizzare con relativa sicurezza il totale assodmto nei tempi previsti di chiusura della
programmazione (31.12.2015) di tutte le risorseuildisponeva la Politica regionale di sviluppo.
Nel caso del Programma Occupazione, i dati di nooagtgio della spesa definiscono un andamento
tendenziale insufficiente a garantire il pieno imtid delle risorse disponibili entro i tempi di
chiusura del Programma. Si tratta di un rischi@wdil’Amministrazione regionale ha pienamente
coscienza, e che ha comportato I'assunzione dsaria di iniziative di accelerazione della spesa, i
cui effetti positivi si sono gia registrati nel sordell’ultimo semestre del 2014 e che, qualora si
confermino anche per i mesi a venire, consentonoralativo ottimismo rispetto al pieno
raggiungimento dei target di spesa previsti daltggammazione. Il Programma ha avviato quasi la
totalita dei progetti approvati (95%) e, di quek84% sono stati conclusi.

Nel caso del Programma Occupazione i costi dei gitogmmessi superano le disponibilita
programmate (+14%), collocandolo, per dimensiomarfziaria, al terzo posto nel contributo
fornito alla Politica regionale sviluppo. Sia inrteni di impegno (96,4% del costo ammesso) sia di
pagamento (74,2% del programmato e 65% del’ammessemerge una situazione relativamente
positiva risultato anche della ri-programmazionestanziale operata nel 2012 per questo
Programma che ne ha ridotto le disponibilita peraomimontare pari a quasi 16,5 milioni di euro.
Risorse liberate che sono state utilizzate a fawméattuazione di un Piano d’intervento, che
nellambito del Piano nazionale di azione per laestone € dedicato esclusivamente al
rafforzamento dell’occupabilita dei giovani. Glidamenti di crescita registrati nei pagamenti con
riferimento agli ultimi dodici mesi, qualora mantgénsullo stesso livello, consentirebbero di
pervenire entro la scadenza di ammissibilita dgflasa di questo Programma (31.12.2015) ad un
livello di spesa allineato a quello delle risorsegpammate, il che, in considerazione dei tagli che
potrebbero emergere in fase di controllo finaleuendj di certificazione delle spese rendicontate,
rischia di risultare insufficiente a garantire iepo utilizzo delle risorse disponibili. Pertanta,
raccomanda un’accelerazione nelle procedure dirmpege, nella finalita di conseguire, negli
ultimi 18 mesi di attuazione del Programma, unlloveli spesa superiore, nell’ordine almeno del
10%, rispetto al livello delle risorse del Prograestesso. In pratica, cio comporta, da qui ai
prossimi 12 mesi, un incremento di uguale entithataei costi ammessi quanto degli impegni.

Si tratta di una condizione che la struttura regienresponsabile della gestione di questo
Programma ben conosce e sta affrontando attravarswessa in campo di una serie di misure
finalizzate ad accelerare la spesa.
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3 ATTUAZIONE IN BASE ALLE PRIORITA
3.1 Asse A Adattabilita
3.1.1 Conseguimento degli obiettivi e analisi derpgressi

A fine 2014 i progetti complessivamente approvatakere sull’Asse Adattabilita sono pari a poco
meno di 1.700, a fronte di oltre 18.300.000 Eurantppegni. | progetti avviati a fine dello scorso
anno sono nel complesso oltre 1.600, mentre qeealiclusi ammontano a circa 1.580, di cui circa il
9% di essi terminato nel corso del 2014. La capaatiuativa, misurata dal tasso di realizzazione, s
conferma elevata, superando il 96%, mentre I'effwattuativa sfiora il 94%. L’attivita sviluppata
attraverso questo Asse é piuttosto rilevante, demnato che i progetti in questo ambito spiegano
circa il 41% del totale di quelli approvati e deglviati complessivi ed il 43% dei conclusi.

Nel complesso i destinatari approvati sfiorano 0000 unita, quelli avviati sono circa 7.600 e
guelli conclusi circa 6.600. L’incidenza dei deatari di questo asse conferma il ruolo significativ
da esso svolto nellambito della programmazionéatii la percentuale di destinatari approvati in
guesto ambito sul totale dei destinatari € del 4¢@e]la degli avviati e del 40%, mentre quella dei
conclusi & pari al 41%. Le imprese interessateedaltioni del’lAsse sono, a fine 2014,
complessivamente circa 1.150, con riferimento agptti approvati, 1.120 riguardano gli avviati e
1.090 afferiscono a progetti conclusi.

Venendo alle caratteristiche dei destinatari, osaero in primo luogo che il tasso di
femminilizzazione nel complesso si conferma attessa valori modesti (38%). Anche l'incidenza
dei lavoratori autonomi, sul totale degli occupati,mantiene su livelli relativamente contenuti,
essendo pari al 32,7%, pur registrando una vanazmmsitiva rispetto all’anno precedente. Si deve
peraltro rimarcare che I'’Asse A concentra la saade maggioranza dei destinatari classificati
come lavoratori autonomi (83,7%).

La distribuzione per le classi di eta target veda oonferma della prevalenza dei soggetti adulti
rispetto ai giovani. Riguardo alla scolarita, ciik88% dei destinatari € in possesso di un tiatlo
scuola secondaria superiore, mentre circa il 27%naaaurea o un titolo superiore, a fronte diairc
il 33% dei destinatari con al massimo la licenzalimeQuesta struttura non si modifica rispetto
all’'anno precedente, fatti salvi deboli aggiustatguantitativi.

Circa la meta dellattivita dell’asse si concengtdl’obiettivo a) Sviluppare sistemi di formazione
continua e sostenere l'adattabilitd dei lavoratosegnatamente le attivita di formazione degli
occupati. Queste attivita concentrano, infatticairl 51% dei progetti approvati nell’ambito
dell’'Asse, il 49% di quelli avviati ed il 48% di glii conclusi, oltre che circa il 76% dei destirrata
approvati e I'82% di quelli avviati e di quellicdusi.

D’altro canto, in termini finanziari, oltre due térdegli impegni dellAsse € spiegato dalla
formazione per occupati, la quale pesa per circd6o sul complesso dellimpegnato del
programma. Osserviamo altresi che l'obiettivo dpmxia) Sviluppare sistemi di formazione
continua e sostenere I'adattabilita dei lavoratodncentra circa il 60% degli impegni dell’Asse.
Passando al merito dellattivita dell’Asse, si pwoss fornire alcuni elementi caratterizzanti quelle
svolte in questo ambito.

78

Regione Valle d’Aosta — Rapporto annuale di eseciez?014
Fondo Sociale Europeo - Programma Operativo Oceigrge 2007-2013



Formazione Continua nelle imprese

Nel corso del 2014 si e conclusa la valutazionepdegetti presentati per la formazione dei

lavoratori (Invito 2012/2 e 3- Asse Adattabilitapmplessivamente 703 progetti presentati nei due

anni, di cui 637 approvati; il valore totale dintabuto pubblico é pari EURO 4.385.607,89

| due inviti prevedevano due tipologie formativeealse:

« [l'invito 2012/02 dedicato alle aziende o ai libprofessionisti per la partecipazione ad iniziative
gia offerte dal mercato (catalogo) e che rispondsiacad esigenze di aggiornamento che ad
esigenze di alta formazione (ad esempio speciiiazg;

= linvito 2012/03 dedicato alle aziende per l'atticaee di iniziative formative all'interno delle
stesse sia singolarmente sia in forma associatardiriendale) il progetto € elaborato su
specifici fabbisogni aziendali;

Per entrambi gli inviti € stata svolta attivita iagsnza tecnica alle imprese nella fase di

preparazione, gestione e rendicontazione dei proget

| dati riassuntivi per il 2014 sono i seguenti:

Invito per la Formazione a catalogo degli occup@fi2/02:

N. progetti valutati nel 2014: 376

N. progetti approvati nel 2014: 343 per un impdadiale di euro 938.042,92

Invito per la formazione continua aziendale e itegndale:

N. progetti valutati nel 2014: 16

N. progetti approvati nel 2014: 15 di cui 10 fineamli per un importo totale di euro 271.765,48

Il trend positivo rilevato negli scorsi anni attesigo il numero di progetti presentati nella todalit
delle scadenze previste € stato confermato a csinakel dei due inviti nell’'ottobre 2013.

La media e stata di 117,16 progetti a scadenzaadmtmedia di 105,1 progetti a scadenza degli
inviti precedenti. Si puo a questo punto della pprogmazione affermare che I'investimento nella
formazione continua € patrimonio acquisito dall@riese valdostane.

L'utilizzo della formazione continua e dell’aggi@mento ricorrente per fronteggiare la crisi anche
migliorando le proprie competenze ed utilizzandperiodi in cui gli ordini o le commesse
diminuiscono per riconvertirsi o riqualificarsi i@verso i sostegni dati dal Fondo Sociale Europeo
lo dimostra ampiamente.

Nel 2014 si sono avviatigli ultimi progetti a vadesugli inviti 2012/02 e 2012/03.

Le richieste per dare continuita agli inviti, chieseno chiusi con la conclusione delle attivita
previste nel quadro della programmazione attualeg snolteplici e costanti.

Sperimentazione con i Fondi Interprofessionali dcui alla Legge 236/93

L’'autorita di gestione sta proponendo una speriag@ahe, in collaborazione con i fondi
interprofessionali di cui alla legge 236/93, pemptetare I'offerta gia disponibile e promossa
finora dai gestori dei Fondi.

A tale proposito e stato conferito un incaricosansi della legge regionale 28 aprile 1998, n. 18,
come modificata dalla legge regionale 15 marzo 2015, al’Associazione IDEA.

Tale incarico professionale si concretizza nellallaborazione tecnica di supporto alla
predisposizione degli accordi di partenariato dedptocedure tipo per la sperimentazione di un

nuovo modello di formazione continua in accordo icgestori dei fondi interprofessionali.
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Piu in dettaglio sono previste le seguenti attivita

» predisposizione degli accordi tipo per la gestioorgiunta tra Regione e gestori dei Fondi
interprofessionali interessati alla sperimentazjone

» affiancamento della struttura regionale di rifenmee della legge 236/93 e 53/2000 nella
conduzione degli incontri con i gestori dei Fontderprofessionali a livello regionale anche
attraverso I'analisi e la predisposizione di nottoeumenti;

» partecipazione, se richiesta dalla struttura biéidella formazione e dell’occupazione, ad
eventuali riunioni tecniche sia regionali che elis nazionale, a supporto della struttura
regionale di riferimento, per quanto attiene atteséia di cui al presente avviso

» attivita di supporto alla redazione di documentatggici e gestionali inerenti il possibile
collegamento/interconnessione/armonizzazione dwlifdi cui alla legge 236/93 e 53/2000
con i fondi della futura programmazione 2014/20reaniziata dal FSE.

La sperimentazione che sara avviata, presumibinenpartire dalla fine del mese di giugno,
portera alla necessaria integrazione delle ini@ati Formazione Continua, finanziate da diversi
Fondi, sul territorio regionale valdostano.

Fondo Microcredito FSE

Alla fine del 2013 e stato istituito il Fondo Mian@dito FSE volto a favorire I'accesso al credito a
soggetti in possesso di una buona idea imprendiégrima normalmente considerate “non
bancabile” in quanto privi delle garanzie necesspdr l'accesso ai canali tradizionali del credito
(vedi paragrafo 2.1.bis)

3.1.2 Problemi significativi incontrati e misure prese pe risolverli

Allo stato attuale non si segnalano particolarti@ta in merito all’attuazione delle attivita
specifiche a valere sull’Asse Adattabilita.
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Asse | - Adattabilita

Totale dei progetti e destinatari dell'Asse

2007 Al 31.12.2008 Al 31.12.2009 Al 31.12.2010 Al 31.12.2011 Al 31.12.201 Al 31.12.2013 Al 31.12.2014
App. JAw. ]Concl. App.] Avv.] Conc} App] Aw.] Concl] App Avwv.] @cl. App. Awv. | Concl.] App. Aw. | Conc} App. Avv. Concl App] Awv. | Concl.
Progetti 83 8] 3] 259 254 18 55 52] 424 1.08 98] 8331 1.30 1.299 1.16 1.59] 1.57 1.43 1.67 1.61 1.57§
Destinatari 644 407 213 2.11] 1.424 649 3.61 2.923 1.633 5.95] 4.674 3.384 7.044 6.024 4.574 9.39 7.02 5.85 9.941 7.65] 6.64
Imprese 39 3{' 19 123 117 8 35 32 244 67 623 447 909 90 70 1.11 1.10 90 1.15 1.11 1.091
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Dettaglio delle caratteristiche dei destinatarl'deke
Destinatari avviati 2007 Al 31.12.200 Al 31.12.2004 Al 31.12.201p Al 31211 Al 31.12.2012| Al 31.12.2013 Al 31.12.2044
TOT FEM.] TOT FEM. TOT FEM. TOT FEM. TOT FEM. TOT FEM] TO FEM. TOT FEM.
Genere - - 402 124 1.426 619| 2.922] 1.284] 4.675 1.876] 6.026] 2.352] 7.021] 2.876] 7.653] 2.900
Attivi - - 398 124 1.418 616| 2.850] 1.254] 4.598 1.844] 5.872] 2.283] 6.857] 2.801] 7.488] 2.825
Lavoratori autonomi - - 56 33 294 136 641 306] 1.388 553 1.797 708] 2.288 875) 2.449 886
Disoccupati - - 4 - 5 - 62 24 63 25 135 57 139 60 140 60
Posizione nel mercatfPisoccupati di lunga - - - - - - 7 6 7 6 17 10 18 11 19| 11
del lavoro durata
Persone inattive - - - - 3 3 10 6 14 7 19 12 25 15 25 15
Persone inattive che
frequentano corsi di - - - - 3 3 9 5 13} 6 17 10 23 13 23 13
istruzione e formazione
Eta 15-24 anni - - - - 4 - 37 14 65 24 106 35 138 52 172 56
55-64 anni - - 9 4 62 30 117 61 195 83 250 96 314 129 364 130
Gruppi vulnerabili Minoranze - - - - - - - - - - - - - - - -
Migranti - - 2 2 7 3 41 24 52 32 68 38 75 45 75 45
Rom - - - - - - - - - - - - - - - -
Persone disabili - - - - - - - - - - - - - - - -
,:\I/t;;?ggg iztttiI - - 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
ISCED 1e 2 - - 112 24 450 181] 1.004 405] 1.448 508 1.886 591 2.047 711) 2.534 722
Grado di istruzione ISCED 3 - - 202 6 614 255] 1.208 525] 1.913 744 2.410 923] 2.792] 1.138] 2.905] 1.143
ISCED 4 - - - - - - - - - - - - - - - -
ISCED5e 6 - - 88 34 347 180 666 340] 1.232 602] 1.623 805] 2.042 984 2.071 991
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Ob. specifico a)

Sviluppare sistemi di formazione continua e sostetiadattabilita dei lavoratori

Regione Valle d’Aosta — Rapporto annuale di eseaez014
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2007 Al 31.12.2008 Al 31.12.2009 Al 31.12.2010 Al 31211 Al 31.12.2012 Al 31.12.2013 Al 31.12.2014
TIPOLOGIA
e App.|] Aw. | Concl. | App.] Aw.] Conc} App] Aw.] Concl App Aw.| @cl. App. Aw. | Concl.|] App. Aw. | Concl App] Awv. Concl App{ Avv. Concl.
Assistenza tecnica al
preparazione,
realizzazione e
sorveglianza - - - - - - U 3 6 6 3 7 6| 4 7 4 7 6 4 7 6| 4
Formazione per la
creazione dimpresg - - - - - i 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Formazione per
occupati (o formazior]
continua) - - - 1 7 J 115 U470 145 221 21p 191 2b4 253 22 48 484 360 779 76 627 853 798| 769
Destinatari
2007 Al 31.12.2008 Al 31.12.2009 Al 31.12.2010 Al 312m1 Al 31.12.2012 Al 31.12.2013 Al 31.12.2014
E:gég?_:% App. Aw. [Concll App.] Awv. | Concl.] App. Aw. | Concl App.| Aw. Concl. | App. Aw. | Concl] App. Aw. ] Concl.] App. Awv. Concl. App. Aw. Concl.
Formazione per la] TOT] - - - - - - 3p 1 31 32 3 € 7 3 3 2 31 31 3p 31 31 32l a1 3
creazione d'impresd =
en - - - - 2 2p 0 20 20 2 2 0 b0 20 20 2
Formazione per | TOT| . - - 4840 40 2 1.7pe 1412 501| 2791 2.34F 1248 4.394] 3604 249  5.0]64.701] 3.393 7360 5696 4.661] 7.511] 6.328 5.454
occupati (o formazior
continua) Fen - - 124 5 4% 215 g3 545 1.393  1.00 179 1.2§7 2.477 1.760) 2.301 2.07



Imprese di appartenenza dei destinatari deglivetdr secondo classificazione nazionale FSE

2007 Al 31.12.2008 Al 31.12.2009 Al 31.12.2010 Al 31211 Al 31.12.2012 Al 31.12.2013 Al 31.12.2014

y:gég_?_lrg App.] Aw. ] Concl. | App.] Awv.] Conc} App.] Aw.] Concll App Aw.| @hcl. App. Aw. | Concl.] App. Aw. | Conck App. Awv. Concl App{ Aw. | Concl.
Formazione per
occupati (o formazio

continua) - - - 39 39 1p 3 $8 69 179 15 114 245 263 14 51} 5¢9 312 72 71p 516 760 726 698
Formazione per la

creazione d'impresg - - - - - - 1 1 1 1 1 1 1 il 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
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Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari'@#liettivo specifico
Destinatari avviati 2007 Al 31.12.200 Al 31.12.2004 Al 31.12.201p Al 31211 Al 31.12.2012| Al 31.12.2011 Al 31.12.20}4
TOT FEM.|] TOT FEM. TOT FEM. TOT FEM. TOT FEM. TOT FEM] TO FEM. TOT FEM.
Genere - - 402 124] 1.243 516| 2.378] 1.013] 3.635 1.413] 4.732] 1.773] 5.727] 2.297] 6.359] 2.321
Attivi - - 398 124] 1.236 513|] 2.359] 1.001] 3.613 1.400] 4.709] 1.759] 5.694] 2.277] 6.325] 2.301
Lavoratori autonomi - - 56 30 234 120 408 200 786 319] 1.101 434] 1.592 601] 1.753] 612
Disoccupati - - 4 - 4 - 12 7 12 7 12 7 16 10 17 10
Posizione nel mercatfPisoccupati di lunga . . . . 2 2 2 2 2 2 3 3 4 3
del lavoro durata ; ,
Persone inattive - - - - 3 3 7 5 10 6 11 7 17 10 17 10
Persone inattive ch
frequentano corsi di - - 3 3 6 4 9 5 10 6 16 9 16 9
istruzione e formazione] - -
Eta 15-24 anni - - - - 4 - 26 9 38] 11 68 18 100 35 1344 39
55-64 anni - - 9 4 51 23 92 46 149| 59 193 70 257 103 307 104
Minoranze - - - - - - - - - - - - - - - -
Migranti - - 2 2 7 3 32 19 42 27 544 30 61 37 61 37
Gruppi vulnerabili Persone disabili - - - - - - - - - - - - - - - -
Q‘\it;'nfggsizt;' ] ] 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 a4 al 4 4
ISCED1e?2 - - 112 26 412 162 883 340] 1.255 401] 1.648 461] 1.809 581] 2.296] 592
. . ISCED 3 - - 202 62 567 233] 1.043 449] 1.570 615] 1.970 751] 2.352 966] 2.465 971
Grado di istruzione
ISCED 4 - - - - - - - - - - - - - - - -
ISCED 5 e 6 - - 88 36 253 121 418 215 746 382] 1.029 537] 1.450 716] 1479 723
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Ob. specifico b)

Favorire I'innovazione e la produttivita attravergea migliore organizzazione e qualita del lavoro.

2007 Al 31.12.2008 Al 31.12.2009 Al 31.12.2010 Al 31211 Al 31.12.2012 Al 31.12.2013 Al 31.12.2014
;Egég_?_:_’g App.| Aw. | Concl. | App.] Awv.] Conc} App. | Aw. | Concl.| App. Aw. | Concl] App. Aw. | Concl.| App. Awv. | Concl] App. Awv. Concl. App. Awv. Concl,
Orientamento e
consulenza e
informazione - - - 1 - - L 1 - 1 1 - 1 1 1 1 1 ] 1 1 1 1 1
Altri sostegni per il
mercato del lavoro] - - - - - - - - - - - - 2 - b - 2 2 2 2| 2 2
Destinatari
2007 Al 31.12.2008 Al 31.12.2009 Al 31.12.2010 Al 31201 Al 31.12.2012 Al 31.12.2013 Al 31.12.2014
;IRP(())(E(I;'I(';':'Q App. Aw. [Concl| App.] Awv.] Concll App. Aw.] Conc App. Aw] @cl. App. Aw. | Concl] App. Aw.| Concl] App. Aw. Concl. App. | Awv. Concl.
Orientamento e | TOT| . - - 16 - - 141 - 161 81 161 8 g 161 82 82 16} 82 82 161 82 83
consulenza e
informazione Fem - - - - 79 - 1 - 75 7 b 15 /5 75 75 79
Altri sostegni peril | TOT| - - - - - - - - - - - - 21 - 21 6 - 2 6 6 21 6 6
mercato del lavoro| Eenf R - - - - - - 6 - q - 6] 6 6
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Imprese di appartenenza dei destinatari deglivetdr secondo classificazione nazionale FSE
2007 Al 31.12.2008 Al 31.12.2009 Al 31.12.2010 Al 3120711 Al 31.12.2012 Al 31.12.2013 Al 31.12.2014
y:gég_?_:% App.| Aw. | Concl. | App.] Aw.] Conck App.] Awv. | Concl.| App. Awv. | Concl. App. Awv. | Concl. | App. Aw. | Concl] App. Aw. | Concl. App. Aw. | Concl.
Altri sostegni per il
mercato del lavoro| - - - - - - - - - - - - 2 2| - b - 2| 2| 2
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Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari'@#liettivo specifico
Destinatari avviati 2007 Al 31.12.200 Al 31.12.2004 Al 31.12.201p Al 31211 Al 31.12.2012| Al 31.12.2014 Al 31.12.20}4
TOT FEM.|] TOT FEM. TOT FEM. TOT FEM. TOT FEM. TOT FEM] TO FEM. TOT FEM.
Genere - - - - 8 75 82 75 88 81 88 81 88 8] 88 81
Attivi - - - - 8 75 82 75 88 81 88 81 88 81 88 81
Lavoratori autonomi - - - - - - - - - - - - - - -
Disoccupati - - - - - - - - - - - - - - -
Posizione nel mercat )Disoccupati di lunga
del lavoro durata - - - - - - - - - - - - - - -
Persone inattive - - - - - - - - - - - - - - -
Persone inattive che
frequentano corsi di
istruzione e formazione] - - - - - - - - - - - - - - -
. 15-24 anni - - - - - - - - - - - - - - -
Eta -
55-64 anni - - - - 1 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
Minoranze - - - - - - - - - - - - - - -
. . Migranti - - - - - - - - - - - - - - -
Gruppi vulnerabili e —t— 11T —1— —— —— —1— ——
AT oUYgyetH _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
ISCED1e?2 - - - - 19 17 19 17 19 17 19 17 19 17 19 17
. . ISCED 3 - - - - 19 16 18 16 22 20 22 20 22 2( 22 2(
Grado di istruzione
ISCED 4 - - - - - - - - - - - - - - -
ISCED5 e 6 - - - - 45 42 45 42 45 42 45 42 45 47 45 47
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Ob. specifico c)

Sviluppare politiche e servizi per I'anticipazioagestione dei cambiamenti, promuovere la

2007

Al 31.12.2008

Al 31.12.2009

Al 31.12.2010

Al 312011

Al 31.12.2012

Al 31.12.2013

Al 31.12.2014

TIPOLOGIA
PROGETTO

App.

Avv.

Concl.

App.

Avv.

Concj

App.

Awv. | Concl.| App.

Avv.

Concl/

App.

Avv.

Concl.

App.

Avv.

Concl.

App.

Avv.

Concl.

App.

Avv.

Concl.

Altri servizi per la
collettivita

Altri sostegni per il
mercato del lavoro

Assistenza tecnica a
preparazione,
realizzazione e
sorveglianza

Formazione per la
creazione d'impresd

Do
[

Do

Formazione per
occupati (o formazio
continua)

7B 38 310

299

23

(2]

712

60

79

795 790]

799

79

794

795

795

794

Incentivi alle person
per il lavoro autonom

I72)

Orientamento e
consulenza e

informazione
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Destinatari
2007 Al 31.12.2008 Al 31.12.2009 Al 31.12.2010 Al 3121 Al 31.12.2012 Al 31.12.2013 Al 31.12.2014
TIPOLOGIA
e — App. Aw. [|Concll App.] Aw.] Concl] App. Aw.] Conc App. Awv] @cl. App. Aw. | Concl App. Aw.| Concl App.| Aww. Concl. App. Awv. Concl.
Formazione per TOT - - - - - - 13B 191 27 587 388 333 1.293 87 740 1.2p31.002 994 1.29B 1.002 1.002] 1.293] 1.002 1.003
occupati (o formazior]
continua) FEM - - - - 2 b 166 124 352 29 ap  ag7 40 410 410 41
Formazione perla | TOT| - - - - - - - -l - 52 74 - 52) 74 7+ 5p2 204 74 52p 204 74 5220 204 74
creazione d'impresa | Fgpm _ _ j _ j j 4 j 30 3 g 0 bs 30 a8 3
Altri sostegni peril | TOT] - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 40 - -
mercato del lavoro| FEM - - - - - - - - - - - - - - - -
Imprese di appartenenza dei destinatari degliveter secondo classificazione nazionale FSE
2007 Al 31.12.2008 Al 31.12.2009 Al 31.12.2010 Al 31211 Al 31.12.2012 Al 31.12.2013 Al 31.12.2014
TIPOLOGIA
e — App.| Aw Concl. | App.] Aw.| Concf} App.] Aw. | Concl. | App. Aw. | Concl, App. Aw. | Concl.| App. Awv. | Concly App. Aw. | Concl. App. Awv. Concl.
Formazione per
occupati (o formazio
continua) - - - - - - 2 8 10 179 17 129 389 356 29 380 349 386 384 38p 389 389 389 389
Formazione per la
creazione d'impresa | _ } } ) : } ) B } 1 1 } 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1



Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari'@#liettivo specifico
2007 Al 31.12.200 Al 31.12.2004 Al 31.12.201p Al 312011 Al31.12.2012] AI31.12.201 Al 31.12.20}4
TOT FEM.|] TOT FEM.] TOT FEM. TOT FEM. TOT FEM. TOT FEM| TO FEM. TOT FEM.

Destinatari avviati

Genere - - - - 101 28 462| 196 952 382] 1.204 498] 1.206 4981 1.206f 498
Attivi - - - - 10( 28 409| 178 897 363] 1.075 4431 1.075 4431 1.075 443
Lavoratori autonomi - - - - 60 16 233 106 602 234 696 274 696 274 696 274
Disoccupati - - - - il | - 50 17 51 18 123 50 123 50 123 50
- Disoccupati di lunga
poszoneelmercafy iy | [ ] ] ) ] o o] of o] o a6l a  of a6
Persone inattive - - - - - - 3 1 4 1 8 5 8 5 8 5
Persone inattive che
frequentano corsi di
istruzione e formazione| - - - - - - 3 1 4 1 7| 4 7 4 7 4
. 15-24 anni - - - - - - 11 5 27| 13 38 17 38 17 38 17
Eta 55-64 anni - - - - 4 - 18 8 39| 17 50 19 50 19 50 19
Minoranze - - - - - - - - - - - - - - - -
Migranti - - - - - - 9 5 10 5 14 8 14 8 14 8
Gruppi vulnerabili Persone disabili - - - - - - - - - - - - - B - -

Altri soggetti
svantaggiati - - - - - - - - - - - - - - - -

ISCED1e2 - - - - 19 2 102 48 174 90 219 113 219 113 219] 113
. ) ISCED 3 - - - - 29 6 147 60 321 109 418 152 418 152 418 152
Grado di istruzione
ISCED 4 - - - - - - - - - - - - - - - -
ISCED5e6 - - - - 49 17 203] 83 441 178 547, 226 547 226 547 226
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3.2 Asse B Occupabilita
3.2.1 Conseguimento degli obiettivi e analisi dei progres

Come rilevato nei precedenti rapporti, 'Asse Odhifita risulta essere certamente quello
strutturalmente piu rilevante sotto il profilo fimaario, ma esso costituisce un elemento centelle d
programma anche sotto altri profili. Infatti, adi2014 i progetti approvati sul’Asse B ammontano
nel complesso ad oltre 1.150, pari ad un’incidedeb28% sulla progettazione complessiva, a
fronte di oltre 39.400.000 Euro di impegni. Il cobtito del’Asse € poi rilevante anche con
riferimento ai progetti avviati, che nel complessmo oltre 1.130, corrispondenti ad un tasso di
realizzazione del 98%, e che incidono per circ29% sul totale degli avviati, mentre quelli
conclusi sono 934, per un’efficienza attuativa '8&bo. A fine 2014 i progetti conclusi a valere
sull’Occupabilita spiegano circa il 26% del totdlequelli portati a termine.
Le attivita del’Asse assumono una rilevanza maggsmprattutto se viste in relazione ai destinatari
toccati dalle iniziative. Infatti, a fine 2014 istenatari approvati superano le 9.300 unita, gliav
sono circa 8.300, mentre quelli conclusi sfioram®.600 unita. Da questi dati consegue che I'Asse
in questione concentra circa il 41% dei destinatpprovati, circa il 44% di quelli avviati e cirda
41% dei conclusi. Va altresi sottolineato che iladro dell’attuazione delle attivita svolte
nell'ambito dell’Occupabilita si rafforza ulterioente, se si considera che la capacita attuativa e
pari all'89% e che l'efficacia attuativa & del 70%.
Passando alle caratteristiche dei destinatari,ragsseo che I'Asse si conferma caratterizzarsi per
un’elevata femminilizzazione, tanto che il relatitasso risulta nel complesso pari al 54,1%, in
ulteriore crescita rispetto all'anno precedenten Giberimento alla condizione sul mercato del
lavoro si osserva una prevalenza di attivi (43%gui livello di femminilizzazione & superiore al
dato medio (55,3%), mentre le persone in cercadimazione spiegano circa il 26% dei destinatari
dell’Asse, di cui ben il 58% sono donne e circa6Pbo disoccupati di lungo periodo. In coerenza
con le attivita svolte dallAsse, non sorprendefatto che esso concentri oltre due terzi dei
destinatari in cerca di occupazione e circa il 788b disoccupati di lungo periodo. Gli inattivi
incidono per circa il 31%, percentuale in linea aprella del 2013, e si caratterizzano per una
minore presenza femminile (tasso di femminilizzaeialel 49%) e per il fatto di essere, nella quasi
totalita dei casi, studenti che frequentano cargtdizione e formazione.
La distribuzione per le classi di eta target ehana questo caso, nettamente shilanciata sui sbgge
giovani (15-24 anni), che spiegano circa il 28% tb¢hle dei destinatari dell’Asse Occupabilita;
osserviamo altresi che ’Asse in esame concentta #i71% del complesso dei giovani destinatari.
Quasi la meta dei destinatari dell’Asse possiedeaadsimo la licenza media (47%), circa un terzo
ha un diploma di scuola secondaria superiore (348éjtre il 13% e in possesso di una laurea o
titolo superiore. Infine, un dato di rilievo rigut il fatto che le attivita dell’Asse concentranca
due terzi dell’utenza totale dei migranti e cheaif8% dei destinatari dell’Asse risultano essere
migranti.
In termini finanziari, l'attivita dell’Asse risultger circa '81% concentrata sull’obiettivo &ftuare
politiche del lavoro attive e preventive, con peotare attenzione all’integrazione dei migranti nel
mercato del lavoro, all'invecchiamento attivo, avbro autonomo e all’avvio di impresi quale
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peraltro spiega oltre il 41% degli impegni compigsdel programma. Rispetto alla tipologia di

attivita, quelle maggiormente rilevanti sono i Rest scolastici formativi all'interno dell'obbligo

formativo (21% degli impegni dell’Asse), gli Altsostegni per il mercato del lavoro (17%) e la
Formazione post obbligo formativo e post diplom&%). Rilevanti risultano essere anche le
attivita dei Tirocini (5,8%) e la Formazione perraate aggiornamento culturale (5,5%).

La centralita dell’Asse Occupabilita al sostegndiedpolitiche attive del lavoro e degli strumenti
per I'accesso e la partecipazione al mercato geréasi conferma anche sotto il profilo qualitativo

Nel 2014 si stanno concludendo tutte le attivitvpgte nel Invito multiasse 2012/06. Tale invito
prevedeva:
1) Interventi in favore dei giovani

2)

3)

4)

Progetti di formazione per lo sviluppo di competnecnico-specialistiche post qualifica,
post diploma, post laurea con riferimento alla greeonomy e piu in generale ai fabbisogni
di specializzazione espressi dal contesto econodatta Valle d'Aosta;

Interventi di orientamento e pre-professionalizaaei dei giovani che hanno assolto
I'obbligo di istruzione e che intendono inserirei mercato del lavoro. Si tratta di interventi,
di durata biennale, che utilizzano in modo integrativerse tipologie di azione:
informazione, orientamento individuale e di grupgormazione, stages orientativi e
formativi presso le imprese e/o altre azioni dicaepagnamento all'inserimento.

Moduli formativi di arricchimento curricolare prafgonalizzante finalizzati all'acquisizione
di competenze tecnico-professionali correlate epuaive al percorso curricolare ordinario
Percorsi professionalizzanti post diploma o postda. Si tratta di percorsi formativi, sia
brevi (minimo 60 max 300 ore), sia lunghi (800 oréhalizzati sia allo sviluppo di
competenze professionali collegate a specializrazmofessionali che alla acquisizione di
qualifiche professionali relative a profili profémsali richiesti dal mercato del lavoro.
Interventi in favore dei disoccupati e delle peresancerca di occupazione

Moduli brevi di orientamento e supporto all'inseento lavorativo. Si tratta di una offerta
formativa di durata e contenuto variabile anchefunzione dell'utenza che pud essere
rappresentata da giovani, adulti, persone che haenso il posto di lavoro, persone che
beneficiano della CIG. E’ previsto uno stretto eghmento con l'attivita dei Centri per
'impiego ed il decentramento sul territorio dedlivita,;

Progetti individualizzati di tirocinio e formaziomeer l'inserimento lavorativo. Si prevede la
realizzazione di tirocini in azienda per favoritenderimento lavorativo delle persone in
cerca di occupazione/disoccupate. L’attivita desseee realizzata in stretto raccordo con il
Centro Orientamento.

Interventi in favore dei cittadini stranieri:

Percorsi di formazione e sostegno all'inserimergeorativo: attivita di informazione
orientativa, presa in carico del destinatario, faziane professionalizzante settoriale e
tirocinio di pre-inserimento lavorativo;

Attivita di accoglienza e primo orientamento;

Attivita di accompagnamento all’inserimento lavorat

Formazione permanente in favore della popolazione

Formazione in favore delle organizzazioni di voloidto per lo sviluppo delle competenze

di cittadinanza attiva;
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Interventi per favorire la diffusione di saperiduisizione di competenze nell’ambito della
cultura, delle tradizioni, del patrimonio enogastrmico, nelllambito agricolo di
autoconsumo delle famiglie, della valorizzazione gledotti locali, del’ambiente e della
montagna. Tra gli obiettivi prioritari di questatenvento favorire I'invecchiamento attivo
della popolazione, in quanto e richiesto il coimmento di persone over 50 per la
trasmissione di saperi, abilitd, competenze.

Attivita formative nellambito dell’lTC: alfabetizzione informatica, sviluppo di
competenze per lI'impiego di nuove piattaforme IGViluppo delle competenze legate
all'impiego della multimedialita, competenze pactesso ed il controllo dei servizi erogati
in rete;

Corsi di lingua straniera.

5) Interventi volti a favorire la conciliazione trat@iprofessionale e vita privata:

Gli interventi di conciliazione, sono stati destriel paragrafo 2.1.7.

Il Centro Orientamento ha realizzato nel 2014 i sagenti interventi:

Il coordinamento di interventi formativi gestiti gla enti di formazione nell’ambito di
progetti cofinanziati a valere sull’Asse B Occupidi del PO Occupazione 2007/2013 con
il FSE in esito all’ Invito multiasse 2012/06 vailti a lavoratori disoccupati iscritti ai CPI :

- Moduli brevi di orientamento e supporto all'inseeinto lavorativo. Si tratta di una
offerta formativa di durata e contenuto variabifelze in funzione dell’'utenza che puo
essere rappresentata da giovani, adulti, persoaehahno perso il posto di lavoro,
persone che beneficiano della CIG. Il progettajudiata biennale ha realizzato nell’anno
considerato 11 moduli formativi della durata di @@, complessivamente a favore di
165 destinatari, finalizzati all'acquisizione dinapetenze per I'occupabilita;

- Un progetto individualizzato di tirocinio e formanie per l'inserimento lavorativo che
ha comportato nellanno considerato I'inserimenio5@ lavoratori in tirocini della
durata di 6 mesi presso aziende valdostane .

Il monitoraggio dell'assolvimento dell’Obbligo foativo sulla base delle segnalazioni da
parte dell’Ufficio Dispersione scolastica della &mwtendenza agli studi delle uscite
premature dai circuiti scolastici che hanno inteaés 194 giovani, buona parte dei quali &
gia rientrato in un percorso scolastico o formativaCentro Orientamento ha realizzato
nell'anno considerato 99 colloqui con l'obiettidofavorire il reinserimento dei giovani nel
sistema della formazione;

L’attuazione di 422 colloqui di consulenza oriemvatfinalizzata all’elaborazione di un
progetto professionale di inserimento o reinsertméavorativo ;

Il coordinamento dei percorsi di accompagnamehgocartificazione delle competenze: 4
percorsi di gruppo per la figura dell’Assistentegmmale, 1 percorso di gruppo per la figura
della Tata familiare e 8 percorsi individuali paffigura del Mediatore interculturale,

La collaborazione con ltalia Lavoro per l'attivaze di 10 tirocini nelle botteghe di
mestiere, della durata di 6 mesi nellambito déicse “Arte Bianca”,

La collaborazione al Progetto Over 50: nellambdo tale Progetto che prevede
'erogazione di misure di sostegno al reddito esdpporto alla ricollocazione a 328

lavoratori Over 50, disoccupati , selezionati sbidese del reddito, per un periodo di 6 mesi,
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entro febbraio 2015 sono stati realizzati 328 ampli individuali di orientamento e

sostegno alla ricerca attiva del lavoro , 14 latmwreorientativi della durata di 4 ore , 4

moduli di introduzione all'informatica e di inforriea per la cittadinanza.

* La collaborazione con la Struttura Politiche deHarmazione per l'attuazione del

Programma Garanzia Giovani:
In specifico il Centro Orientamento ha collabora#tla predisposizione del Piano di Attuazione
regionale, ha coordinato I'erogazione dei colloduipresa in carico e di orientamento di primo
livello ha collaborato alla stesura del Bando Gaiasiovani, finalizzato ad istituire 'Elenco degl|
operatori accreditati al lavoro o alla formaziartee si sono candidati a realizzare le misure di
Politica attiva previste dal Piano regionale Gaiaf@ovani. Per il bando sono stati stanziati Euro
2.075.376 sul totale di 2.325.376 Euro affidata dRegione Autonoma Valle d’Aosta per la
gestione del Programma Garanzia Giovani per uretatgnato di 2500 giovani NEET.
Con deliberazione della Giunta regionale n. 48%1deD4-2014 é stata approvata la convenzione
con il Ministero del lavoro e delle Politiche Sdtieon la quale le risorse complessive assegnate
alla Regione sono state collocate tra le varie raishe rappresentano il quadro di riferimento per
le azioni che le Regioni possono attuare nel comidaslla stessa convenzione.
Con deliberazione della Giunta regionale n. 929 4lduglio 2014 é stato approvato il piano
esecutivo regionale, che ha alla base i sequantipr.

- integrazione dei fondi disponibili per raggiunge@le obiettivi di Garanzia Giovani, in

particolare quelli del piano giovani e del POR RE&H4-2020;

- costruzione di una rete pubblico-privata a regialpica.
In particolare, per Garanzia Giovani e stato pteyiger la prima volta in VDA, I'accreditamento in
via sperimentale dei servizi privati per il lavoahe si affiancheranno agli enti di formazione gia
accreditati a livello regionale per I'attuaziondlelenisure previste dal piano.
A partire dal 1° maggio 2014 a marzo 2015 risdtamer aderito al Programma Garanzia Giovani
Valle d’Aosta n. 2470 giovani di cui 833 residentiValle d’Aosta. Ad oggi, 587 giovani sono stati
presi in carico dai CPI ( in buona parte dagli epen del Centro Orientamento) hanno stipulato un
Patto di Attivazione Garanzia Giovani che preveal@artecipazione ad azioni di politica attiva,
qguali: I'orientamento specialistico, 'accompagnaweeal lavoro, il tirocinio , la formazione, |l
servizio civile.
Sono stati avviati in tirocinio 23 giovani tramit€PI, mentre gli altri saranno presi in carico lidag
enti accreditati o accreditandi al lavoro e allanfazione che hanno risposto al Bando Garanzia
Giovani e per il quale sono in corso le procedunatiitazione.

Quialificazione e inserimento lavorativo dei giovannell’ambito del diritto dovere di istruzione

e formazione

Per quanto riguarda l'inserimento dei giovani 'aefibito del diritto dovere di istruzione e

formazione si stanno avviando a conclusione duggttiobiennali avviati nel 2013 attraverso

linvito 2012/806 si stratta di azioni sperimentaiitegrate di orientamento, formazione e pre-
professionalizzazione finalizzate all'inserimen&vdrativo di giovani con obbligo di istruzione

assolto. Le azioni sperimentali sono finalizzasipportare prioritariamente i giovani che non sono

in possesso di qualifica professionale o di diplathscuola secondaria superiore, ovvero di giovani
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in transizione tra il sistema scolastico ed il monikl lavoro, che necessitino di supporti di natura
orientativa e pre-professionalizzante per linsento lavorativo. Si tratta di interventi che
utilizzano in modo integrato diverse tipologie diane: informazione, orientamento individuale e
di gruppo, formazione, stages orientativi e formapresso le imprese e/o altre azioni di
accompagnamento all'inserimento.

Tali iniziative mirano a promuovere l'acquisiziort® competenze base-trasversali e tecnico-
professionali per la scelta professionale, peridarca attiva di un lavoro e per l'inserimento
lavorativo.

Attraverso questi interventi si intende inoltre dave I'incontro domanda-offerta di lavoro offrendo
alle aziende la possibilita di esercitare un ruativo nelle attivita di orientamento alla scelth e
all'inserimento al lavoro di questi giovani.

| destinatari di questi interventi sono giovani ¢teno assolto I'obbligo di istruzione, nella fasci
d'eta 16-20 anni, copriorita di inserimento dei giovani minorenni sotigal diritto/dovere di
istruzione e formazione. E possibile I'eventuakeiimento motivato di giovani nella fascia 21/24
anni, previa autorizzazione degli uffici competenti

3.2.2 Problemi significativi incontrati e misure prese pe risolverli

Allo stato attuale non si segnalano particolariticita in merito all’attuazione delle attivita
specifiche a valere sull’Asse Occupabilita.
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Asse |l - Occupabilita

Totale dei progetti e destinatari dell'Asse
2007 Al 31.12.2008 Al 31.12.2009 Al 31.12.2010 Al 31.12.2011 Al 31.12.201 Al 31.12.2013 Al 31.12.2014
App.  JAw. ]concl. App. Aw. | Concll App] Aw. | cConc App. Aw.]  @cl. App. Avv.{ Concl. App. | Aw.] Concl. App. AW. _I Concl. App. _I Aw. _I Concl.
Progett 54 51 22 20 51 31 31 6 501 a7 30 7] 83 51 1.15] 107 77 T1 T13 o1 T15 T13 3
Destnatan 2&1 02 194 51 24 275 757 57 Z81{ .00 732 6.23] 6.07] 319|933 699] 547 | | .50 934 529 557
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Dettaglio delle caratteristiche dei destinatarl'dske
I 2007 Al31.12.2004  Al31.12.2009 Al 31.12.2010} Al 31211 Al 31.12.2012 Al 31.12.2013 Al 31.12.2014
TOT FEM. | TOT FEM. TOT  FEM. TOT FEM. TOT FEM.] TOT FEM. TO FEM. TOT FEM.
Genere 102 421 873 444 25718 1.411 4.096] 2.141 6.021] 3.154 6.991] 3.72 8.297 4.486 8.29 4.487
Attivi ]
24 8l 134 74 8% 521 1.621 893 2.446]  1.320) 2.855) 1.59 3.569 1.972 3.57 1.973
Lavoratori autonomi
- - 42 14 20B 101 300 142 377 179 377 17 439 217, 43 217
Disoccupat 55 o 29 11 726 413 999 554 1.653 931] 1.859 1058 218d 1265 218 1.265
. | del | Disoccupati di lunga
Posizione nel mercato del lavory, 15 1 - 8 6 77 56 126 81 236 1400 253 14 338 207 33 207
Persone inattive
23 1 517 26 96p 477 1.476) 694 1.922) 902 2.277 1.07 2.549 1.249 2.54 1.249)
Persone inattive che
frequentano corsi di
istruzione e formaziong 23 100 513 25 o5p 471 1.462] 685 1.901 891] 2.256 1.06 2.520 1.233 2.52 1.233
i 15-24 anni 32 111 379 184 72p 340 1.268 545 1.619 671] 2.127 92 2.33d 1.007 2.334 1.007]
55-64 anni 4 2 13 4 53 26 116 65 243 120 271 15 384 241 38 241
Minoranze - - - - - - - - - - - - - - - -
Migranti 2 - 41 13 22k 119 283 141 441 258 579 384 654 418 65 418
Gruppi vulnerabili Rom —_— - - - - - - - - - - - - - - - -
Persone disabili 13 2) 47 1 oL 17| 61 17| 61] 17 61] 11 61 17| 6 17
Altri soggetti 4L
svantaggiati 6 3 36| 1] 20] 44 20) 44 20 44 2 44 20) 44 20|
ISCED1e?2 89 3dq 72| 34 1.599 774 2.333] 1.108 3.168 1.520] 3.516 1.71 3.891] 1.927 3.89 1.927,
. ) ISCED 3 12 71 127 8 710 442 1.206) 695 1.93¢] 1.079 2.265 1.27 2.834 1.635 2.83¢4 1.636)
Grado di istruzione
ISCED 4 - - - - - - - - - - - - - - - -
ISCED5 e 6 1 1 19 14 300 194 468 294 733 4721 836 55 1.094 728 1.094 728
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Ob. specifico d)

Aumentare ['efficienza, I'efficacia, la qualita ‘@tlusivita delle istituzioni del Mercato del Lavor

2007 Al 31.12.2008 Al 31.12.2009 Al 31.12.2010 Al 31.12.2011 Al 31.12.2012 Al 31.12.2013 Al 31.12.201
E:gég?_:% App. | Awv. | Concl. App. Aw. | Concl.| App. Awv. Concl, App. Aw. Concl. App. Aw. Concl. App. Aw.| Concl. App. Awv. Concl. App. Awv. Concl.
Altri sostegni per il mercato dg
lavoro - - - - - L - 1] - 1] - 3 1] - ] 3] 1 -
Assistenza tecnica alla
preparazione, realizzazione
sorveglianza - - - - i 3 7 1d 8 1q 8 10 9 1d g 4
Formazione finalizzata al
reinserimento lavorativo - - - - - - - 1 - 1 - 1 1 1] ] j! ! 1
Formazione post obbligo
formativo e post diploma - - - - L - 1 j! 1 ! 1 1] ] j! ! 1
Incentivi alle persone per il lavd
autonomo - - - i - - - - L - - il - - - - 1] -
Orientamento, consulenza e
formazione - - - 2 2 1 2 3 3 3] 3 3] 3] k 3 3 2
Tirocini - - - - - L - 1 - 1 - 1 1 - L ] 1 !
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Destinatari
2007 Al 31.12.2008 Al 31.12.2009 Al 31.12.2010 Al 312211 Al 31.12.2012 Al 31.12.2013 Al 31.12.2014
TIPOLOGIA

PROGETTO App. | Awv. Cconcl. App. Aw. | Concl] App. AWV, concl. App. AWV, Concl. | App. Awv. Concl. | App.| Aw. Cconcl. App. AWV, Concl. App. AVV. Concl.
Formazione post obbligo TOT] - - - - - - 17p 172 - 17 112 172 170 17 172 170 17. 172 17 173 173 17¢ 172 172
formativo e post diploma Fel - - - - 8 - 2 87] 82} 87 82} 82} 83 87 87 82
Tirocini TOT] - - - - - - 18 189 - 19 1$9 - 18 18 - 18 19 - 18 189 189 18¢ 189 189
Fel - - - - 10 - 196 - 10 - 10 - 10 104 109 104
Formazione finalizzata al TOT| - - - - - - - - - 82 10 - 8] 106 - 8. 19 105 87 104 109 82 104 104
reinserimento lavorativo Fel - - - - - - q4 - 6 - 6. 64} 64 64 64 64

Incentivi alle persone perillavgg  TOT] - - - 10] - - n - - 1 - - 10} - - 1 - - 1( - - 14 - -

autonomo Fe - - - - - - - - - - - - - - - -

Altri sostegni per il mercatodgl ~ TOT} - - - - - - 1 - - 1 - - 10] - - 1 - - 14 - - 19 - -

lavoro Fel - - - - - - - - - - - - - - - -
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Dettaglio delle caratteristiche dei destinatarl'@#liettivo specifico
2007 Al 31.12.2008 Al 31.12.2009 Al 31.12.2010 Al 3121 Al 31.12.2012 Al 31.12.2013 Al 31.12.2014
Destinatari avviati
TOT FEM. TOT FEM. TOT FEM. TOT FEM. TOT FEM. TOT FEM. TO FEM. TOT FEM.
Genere - - - - 36 188 466 252 466 2524 466 25] 464 252 46/ 252
Attivi - - - - 121 77| 215 131 215 131 215 13 219 131 21 131
Lavoratori autonomi - - - - 14 6| 11 7| 11 7| 11 ] 1] 7 11 7
Disoccupati - - - - 22 103} 240 113] 240 113 240 11 240 113] 24 113
Disoccupati di lunga
Posizione nel mercato del lavorfjurata - - - - 39 21 39 21 39 21 39 2 39 21 39 21
Persone inattive - - - - 13 8 11 8 11 8 11 1] 8 11 8
Persone inattive che
frequentano corsi di
istruzione e formaziond - - - - 1] 8 11 8 11] 8| 1] 11 8 11 8
Eta 15-24 anni - - - - 44 23 44 23] 44 23 44 2 44 23] 44 23
55-64 anni - - - - Y. 1] 7 3 7 3 7| 3 7 3 7 3
Minoranze - - - - - - - - - - - - - - - -
Migranti - - - - 79 23 87 28] 87 28 87 2 87 28] 8] 28
Gruppi vulnerabili Rom - - - - - - - - - - - - - - - -
Persone disabili - - - - - - - - - - - - - - - -
o 2 I N 3 2 2 I T 1 1 -
ISCED 1e 2 - - - - 164 74 221 109 221 109 221 10 221 109 22 109
. . ISCED 3 - - - - 13 78| 179 102 179 102 179 10] 179 102 17 102
Grado di istruzione
ISCED 4 - - - - - - - - - - - - - - - -
ISCED5e 6 - - - - 59 36 64 4] 64 4] 64 4 64 41 64 4]
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Ob. specifico e)
Attuare politiche del lavoro attive e preventivengarticolare attenzione all'integrazione dei migi nel Mercato del Lavoro, all'invecchiamento\attial lavoro autonomo, all'avvio di imprese.

2007 Al 31.12.2008 Al 31.12.2009 Al 31.12.2010 Al 3120711 Al 31.12.2012 Al 31.12.2013 Al 31.12.2014
E:gég?_:% App. | Awv. | Concl. App. Aw. | Concl{ App| Aw. Concl. App. Awv. Concl. App. | Aw. Concl. App. Avv. Concl. App. Avv. Concl. App. Aw. Concl.
Alta formazione nell'ambito de]
cicli universitari - - - j! j! - ! 1 1 1] j! 1 ! 1 1 ] ! ! bl !
Altra formazione allinterno
dell'obbligo formativo ; } : ; } B ; } } } ; ; ! J ) 4 4 4 J 4 4
Altre forme - - - 1q 9 9| 1 1 11 1! 15 1! 15 15] 1! 19 15 1 15 19 15 15 19 15
Altri contributi all'occupazione]
46 46| 9 156 155 3 197 197 108 31 311 19 461} 452 27 483 478] 30 484 47 32 489 48] 327
Altri servizi per la collettivita - - - j! j! - 1] - ] 1 - 1 - 1 1 - L ] - 1 ! -
Altri sostegni per il mercato dg
lavoro - - - - - - - - 3 2 2| 4 3] 9 3] 9| q 9 g 7
Formazione all'interno
dell'obbligo scolastico - - - - - - - - - 3 3 - 8 g 8 8| 9 9 g g
Formazione finalizzata al
reinserimento lavorativo - - - - - - - - - 2 - - B 3] - o 3] - b 3 q q 3
Formazione per la creaziong]
d'impresa - - - 2 2 - 3 2] 3 2 3 3 3 3 3| 3 3 3 3 3
Formazione permanente
aggiornamento culturale - - - 7 - - 7 - 2 11 23 23 1 24 23 2 26 2 23 2q 24 23
Formazione permanente
aggiornamento professionale
tecnico - - - - - - L - 1 104 1473 134] 81 299 277] 23 299 294 283 299 294 289
Formazione post obbligo
formativo e post diploma 2 1 - 1 2 - 14 1 5] 2 21 1 79 72] 3 13Q 115] 8 132 129 114 137 129 119
Formazione professionale in
agricoltura e nel settore forestdle R R R R ; R R R 1 1 R 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Incentivi alle persone per il lavg
autonomo - - - j! j! - 3 - 3 3 - 3] - 3 3] - B k - 3] 3 -
Orientamento e consulenza
informazione - - - 3 - - i 1 4] 1] H 5) q 5) 6| E q q E
Percorsi formativi integrati per ja
creazione d'impresa R R R R R ; R R R R R B b . B A 1 2 1 9 3 1 1
Percorsi formativi integrati pe
I'inserimento lavorativo - - - - - - - - - 4 4 - 1 4 9 5] 9| E 9 9 ¢
Percorsi scolastici formativi
allinterno dellobbligo formativg o — of . 2 22 £ d 2 22 4 49 3 2 3 44 44 4 44 44 44 44 44 44
Servizi ed applicazioni per il
pubblico - - - - - - L - ] 1 1 1 1 ] 1 1 ] 1 1 ] 1
Tirocini - - - - - - - - - 8 9 8| g 8| 19 18] 1 18] 1 19 19 19 18
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Destinatari
2007 Al 31.12.2008 Al 31.12.2009 Al 31.12.2010 Al 3120711 Al 31.12.2012 Al 31.12.2013 Al 31.12.2014
ERPC?(IS(I;‘IG':'/; App.] Aw. Concl. App. Aw. | Concl App. Aw.| Concl. App. Awv. Concl.| App. Aw. Concl. | App. Aw. Concl. App. Avv. Concl. App. Awv. Concl.
Alta formazione nellambito def TOT|] - - - 18] 1 - 3 19 1 18 1 19 18] 1 19 18} 1 19| 1 19 19 19 19 19
cicli universitari Feny - - 1] - 1 16 1] 19 16} 19 16} 16 1 19 19 16
Altra formazione allinterno TOT} - - - - - - - - - - - - 1! 48 - 19 11 129 1971 177 129 197 177 177
dell'obbligo formativo Fen] - - - - - - - - g| - 8 46 8 44 83 83
Altre forme TOT] - - - 289 21 2% 411 352 27 411) 35 357 41]] 35 359 411 35 352 41 352 357 41]) 352 357
Fel - - 114 11 19 143 180) 180 180] 18¢ 180] 180] 18 180 18Q 180
. _— . TOT] 50 49 171 17| 42 2p3 214 12. 337 32 219 487 46 309 509 49 323] 51 494 342 519 494 344
Altri contributi all'occupazion
Fel 24 89 1. 147 8 163 110 215 149 228 155 22 163 230 165
Formazione finalizzata al TOT| - - - - - - - - - 86] - - 4 351 - 1.17] 39 - 1.17: 469 357 1.17 469 35
reinserimento lavorativo Fen] - - - - - - - - 190 - 19 - 261 197 267 191
Formazione per la creazione} TOT} - - - 66] 6 - 118 120 6 119 12 67] 119 12 12g 118 12 120] 11 120 120 114 120 120
dimpresa Fe - - 24 - 3p 14 39 24 39 39 39 39 3 39 39 39
Formazione permanente TOT} - - - 58]] - - 541 592 - 1.39 117 476] 1.593 1.95 592 2.28]] 1.95 1.665] 2.28 2.489 1.95]) 2.28]) 2.489 1.95])
aggiornamento culturale Fel - - - - 36 - 6[6 31]] 1.184 367 1.184 1.012) 1.54 1.184 1.543 1.184
Formazione permanente TOT] - - - - - - 6 50) - 19 1p0 104 324] 34. 230 827 65 440 82 869 629 829 869 699
aggiornamento professionale p
tecnico Fen - - - - 1 - 5 34 145 85 395 199 52 317 529 363
Formazione post obbligo TOT| 77 34 - 304 4! - 3¢4 258 A 547 39 194 638 58 429 816 72 547 81 789 704 814 789 783
formativo e post diploma Feni 11 - 11 - 151 15 183 99 243 181} 314] 226) 33 315 333 329
Formazione professionale in TOT] - - - - - - - - - 401 3 - A 3P 39 40] 3 36 A 39 39 44 39 39
agricoltura e nel settore forestdle Fen{ - - - - - - 15 - 1! 19 15| 15| 19 19 19 15
Orientamento e consulenza TOT| - - - 38 - - B 39 - ¢ 9 - 6 L 39 98] 7 71 9 92 7] 99 92 7]
informazione Fel - - - - 3 - 7 - 6! 37 69 69 84 69 84 69
Percorsi formativi integrati per fp . TOT| - - - - - - - - - - - - 1 - - 11. E 55] 11 55 59 113 55 55
creazione d'impresa Fe - - - - - - - - - - 3. 32 33 32 33 37
Percorsi formativi integrati pel TOT] - - - - - - - - - 88 8 - 8 8P 3G 287] 12 127] 287 304 127 287 304 167
l'inserimento lavorativo Fen] - - - - - - 46 - 2 11 27| 27| 74 27 72 39
Percorsi scolastici formativi TOT] 133 19 - 369 27 1P 5p4 442 27 621] 56 442 681] 61 554 681] 61 614] 68 614 614 687 614 614
allinterno dell'obbligo formativg  Fe 7 - 123 1§ 13 256} 187 275) 254 275) 275 274 274 274 275
Tirocini TOT] - - - - - - - - - 213 17 177 213 17 177 503 45 456 50. 45§ 454 503 45§ 454
Fe - - - - - - L] 74 74 74 214 214] 214 214 214 214
Altri sostegni per il mercatodg ~ TOT} - - - - - - - - - 40] - - - - 47 - - 474 169 143 474 169 164
lavoro Fen] - - - - - - - - - - - - 10! 103 109 107
Formazione allinterno TOT] - - - - - - 45 - - 15 0 - 15 13 30 159 13 30 15 139 139 159 139 139
dell'obbligo scolastico Fen] - - - - - - 1 - 3' 1 39 1] 3 39 39 39

Regione Valle d’Aosta — Rapporto annuale di eseaez014
Fondo Sociale Europeo - Programma Operativo Oceigee 2007-2013

103



Dettaglio delle caratteristiche dei destinatarl'@#liettivo specifico
Destinatari avviati 2007 Al 31.12.2008 Al 31.12.2009 Al 31.12.2010 Al 31.12.2011 Al 31.12.2012 Al 31.12.2019 Al 31.12.2014
TOT FEM. TOT FEM. TOT FEM. TOT FEM. TOT FEM. TOT FEM. TO FEM. TOT FEM.
Genere 102 42 797 37 2.086 1.103 3.463 1.73]1 5.364 2.719 6.334 3.29] 7.64Q 4.052 7.641 4.053]
Attivi 24 8| 9] 34 69 388 1.332] 693 2.153 1.11 2.562 1.39 3.27¢ 1.768 3.27] 1.769)
Lavoratori autonomi - - 36 13 19p 89 283 129 360 166 360 16 422 204 421 204
Disoccupati 55 24 199 89 44 256 678 364 1.315) 724] 1.52] 84 1.844 1.058 1.84 1.058]
. Disoccupati di lunga
Posizione nel mercato del lavorgy, o, 1 - 4 2 28 24 65 38 167 go| 184 9] 26 156 27 156
Persone inattive 23 10 507 25 941 459 1.453 674 1.896 879 2.25]] 1.05 2.527 1.226| 2.52 1.226
Persone inattive ch
frequentano corsi di
istruzione e formaziong 23 10 504 25 93p 455 1.440 667 1.876 870 2.23]] 1.04 249§ 1.212 2.49] 1.212
Eta 15-24 anni 32 11 379 184 67p 315 1.216) 514 1.566) 639] 2.074 894 2,289 975 2.28 975
55-64 anni 4 2 13| 4 51 25 108| 61| 234 121 262 144 379 236 37 236
Minoranze - - - - - - - - - - - - - - - -
Migranti 2 - 37 9 132 82 182, 99 339 210 477 34 554 375 55 375
Gruppi vulnerabili Rom - - - - - - - - - - - - - - - -
Persone disabili 13 2 47 1 6L 17| 61 17| 61 17 61 1] 61 17| 6 17
AR 6 3 36 11 4 20 44 20 44 20) 44 2 44 20 4 20
ISCED1e 2 89 34 696 31 1.33L 639 2.031 920 2.860 1.326) 3.208 1.51 3.583 1.733 3.58 1.733]
. . ISCED 3 12 7 89 5 5241 314 954 526 1.670f 896] 1.999 1.09 2.569 1.452 2.57 1.453
Grado di istruzione
ISCED 4 - - - - - - - - - - - - - - - -
ISCED5e 6 1 1 114 1 232 149 391 241 652 415 755 49 1.013 671 1.01 671
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Ob. specifico f)

Migliorare I'accesso delle donne all'occupazionédenre la disparita di genere

2007 Al 31.12.2008 Al 31.12.2009 Al 31.12.2010 Al 3120711 Al 31.12.2012 Al 31.12.2013 Al 31.12.2014
E:gég?_:% App. | Awv. | Concl. App. Aw. | Concl{ App. Aw. Concl. App. Aw. Concl. App. Aw. Concl. App. Aw. Concl. App. Aw. Concl. App. Aw. Concl.
Altri sostegni per il mercato dg
lavoro - - - 2 - 2 2 2 2 2] . 2] 2 3 t t v 2
Assistenza sociale e altri servifi
alla persona - - - 14 - - i 3 1 14 1 34 28] 51 39 2 51] 37 51 51 45
Assistenza tecnica alla
preparazione, realizzazione
sorveglianza 1] jl 1 ! 1 1 jl 1 ! 1 1 ] 1 1 1 1
Formazione finalizzata al
reinserimento lavorativo - - - - - - - - 1 - 3] 3 3] 3| k 3 3 3 3
Formazione post obbligo
formativo e post diploma - - 3 3 - 2] 5 g 5 s 5 5 E 4 q q 4
Orientamento, consulenza e
formazione 1 j! 1] L 1 1 j! 1 ! 1 1 ] ! ! bl !
Orientamento, consulenza e
formazione formatori e operatgri R R 9 9 R R 1 R 1 1 1 R 1 1 1 R
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Destinatari
2007 Al 31.12.2008 Al 31.12.2009 Al 31.12.2010 Al 31211 Al 31.12.2012 Al 31.12.2013 Al 31.12.2014
E:gé(é?:% App. | Awv. Concl. App. Avv. | Concll  App. Awv. Concl. App. Avv. Concl.| App. Awv. Concl. App. Avv. Concl. App. Awv. Concl. App. Avv. Concl.

Altri sostegni per il mercato dgg TOT - - - 24 - - » 25 2 24 2! 29 2 15 29 24 2! 25) 24 29 29 24 25 pis
lavoro FEM - - - - 2! H 25] 25 2 29 25] 25 2 29 29 29
Formazione finalizzata al TOT - - - - - - - - - 32] 1 - 3 B 17 32] 3 38| 3] 39 39 37 39 39
reinserimento lavorativo FEM - - - - - - 14 - 3 17 38| 39 3 39 39 39
Formazione post obbligo TOT - - - 70) 7 - 5 101} 5. 120 12 77| 12) 148 77 120 12 104] 12 129 104 12g 129 104
formativo e post diploma | FEM - - 72) - 9 4 119 71] 11p 71] 119 95| 11 EE 11 95
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Dettaglio delle caratteristiche dei destinatarl'@#liettivo specifico
Destinatari avviati 2007 Al 31.12.2008 Al 31.12.2009 Al 31.12.2010 Al 312011 Al 31.12.2012 Al 31.12.2013] Al 31.12.2014
TOT FEM. TOT FEM. TOT FEM. TOT FEM. TOT FEM. TOT FEM. TO FEM. TOT FEM.
Genere
- - 79 7P 136 120 167 158 191 182 191 18] 191 182 191} 182
Attivi - - 4 4 99 56 74 69 77 72 77| 7] 77 72 7] 72
Lavoratori autonomi R - 4 6 6 6 6 6 6 4 6 6 4 6 6 6
Disoccupati - - 2 2p 97 54 81 77] 98 94 98] 94 98 94 9 94
. Disoccupati di lunga
Posizione nel mercato del lavorhy, tq - - {4 4 1| 1 22 22 30 3d 30 3 3d 39 34 30
Persone inattive - - 1 1p 10 10 12 12 16 14 16 14 14 16 14 16
Persone inattive ch
frequentano corsi di
istruzione e formaziond - - g 9 9 9 11 11 15 15 15| 14 15 15| 19 15|
Eta 15-24 anni - - - - p 2 9 9 10] 10 10| 1 14 10| 1 10|
55-64 anni - - - - - - 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2
Minoranze - - - - - - - - - - - - - - - -
Migranti - - 4 4 14 14] 14 14 15 15 15| 11 19 15 19 15|
Gruppi vulnerabili Rom — - - - - - - - - - - - - - - - -
Persone disabili - - - - - - - - - - - - - - - -
Altri soggetti
svantaggiati - - - - - - - - - - - - - - - -
ISCED 1e 2 - - 3 3p 43 61] 81 79 87 85 87| 8] 87 85 8] 85)
. . ISCED 3 - - 39 3p 13 50 73 67] 87 8] 87| 8 87 81 8] 81
Grado di istruzione
ISCED 4 - - - - - - - - - - - - - - - -
ISCED5e 6 - - g 7 10 9 13 12] 17 16 17 1 17 16} 1] 16|
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3.3 Asse C Inclusione Sociale
3.3.1 Conseguimento degli obiettivi e analisi dei progres

Come si e gia avuto modo di evidenziare nei pratgdapporti, la valenza delle attivita effettuate
valere sull’Asse Inclusione risulta rilevante sdfutio sotto il profilo qualitativo. Dal punto dista
guantitativo, si puo osservare che lattivita de#ise si sostanzia a fine 2014 in 56 progetti
approvati, corrispondenti ad un impegno finanzialicirca 6.200.000 Euro. | progetti avviati sono
la quasi totalita, mentre quelli conclusi sono M&. consegue che la capacita attuativa dell’Asse
risulta pari al 95%, mentre 'efficacia attuativaatesta al 73%.

Alla stessa data i destinatari approvati sono §ug]li avviati 861 e quelli conclusi 856. Pertanto,
anche sotto questo profilo, la capacita attuativBeticacia nell’attuazione appaiono piu che
soddisfacenti, con valori superiori rispetto a fjusservati per i progetti.

Relativamente alle caratteristiche dei destinatamserviamo che il livello di femminilizzazione dei
partecipanti si mantiene molto basso (30%), meiireelazione ai gruppi target definiti dal
programma, si osserva una netta prevalenza di gioganella maggior parte dei casi, di persone
con bassa scolaritd. Considerati gli obiettivi '‘dalse, vi € una presenza importante delle tipologie
di gruppi vulnerabili, trattandosi prevalentemediedisabili e di altri soggetti svantaggiati. Con
riferimento al mercato del lavoro, la condizioneeyalente € quella di attivo, ma si osserva
un’importante quota di persone in cerca di occupazi(38%).

Venendo agli aspetti di merito, nel corso del 2(4ttivita dell’Asse e stata caratterizzata daléusura
di nr. 2 iniziative:
- A) unaavalere sul bando 2011/10 denominata “Budtioni”;

- B) una avalere sullinvito 2012/06 e denominateiri€olo: nuove direzioni verso il progetto
professionale”.

A) PROGETTO “Brutti e buoni”.
L’iniziativa denominata “Brutti € buoni”, rivoltalla popolazione detenuta presso la Casa Circonelaria
di Aosta-Brissogne, era articolata in due fasi:
a) Sostegno delle attivita necessarie alla reaii@ama del laboratorio di panificazione e allavvio
dellattivita produttiva;
b) Formazione di 10 detenuti finalizzata allo gwio delle competenze necessarie alla gestione
dell’attivita di panificazione.
Per quanto attiene alla faSestegno delle attivita necessarie alla realizzarn® del laboratorio di
panificazione e all'avvio dellattivita produttiva: questa prima componente progettuale ha compreso
tutte le azioni attraverso le quali Iidea immiéoriale iniziale si & trasformata in attiviteoduttiva; si
e partiti nel’anno 2011 con la disponibilita datpalella Direzione della Casa Circondariale ditAah
locali dismessi da adibire a panificio, per amg/asul finire del 2014, con l'avvio dell’attivitdi
panificazione.
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Per quanto attiene invece alla faBermazione di 10 detenuti finalizzata allo sviluppodelle
competenze necessarie alla gestione dell'attivitai gpanificazione al termine dei lavori di
ristrutturazione e di preparazione del laboratoki®,marzo2014, ha preso avvio il corso di forroasi
per panificatori. Il corso, della durata di 60@ sioncluso il 7 novembre 2014.

Il profilo professionale di riferimento del corso stato quello del panettiere o operatore della
trasformazione agroalimentare — panificazione diquasia. Destinatari del corso sono stati dieci
detenuti reclusi nell'lstituto penitenziario di Bsbgne, sette detenuti stranieri e tre detenlifirita
Tutti e dieci i partecipanti hanno concluso il @c®n una percentuale di presenze alta e corskatte

di frequenza con profitto previsto da progetto.

Il corso di formazione ha permesso ai partecipdntisviluppare sia competenze proprie della
professione del panettiere, sia competenze tradvgoendibili in tutti i contesti lavorativi.

Volendo esprime unaalutazione del progetto, occorre evidenziare che i risultati sono stati
periodicamente presentati agli incontri del grupgeristituzionale, coordinato dalla Presidenzdadel
Regione, denominato Osservatorio Carcere.

In sintesi, si puo affermare che i due obiettivi:

1. realizzare un laboratorio di panificazione atéirno della Casa Circondariale di Aosta per @ffrir
opportunita lavorative ai detenuti

2. formare 10 detenuti nel settore della panifmagj offrendo concrete opportunita di lavoro da
spendere una volta terminato il periodo di detereio

sono stati raggiunti.

L’elemento piu critico di tutto il progetto e stataeperimento di finanziamenti importanti (170000
euro circa) per sostenere le spese dei lavorsttutiurazione necessari per 'adeguamento deliloca
individuati. Grazie alla consulenza tecnica deg@ieigneri, al monitoraggio attivato del consorzio
Mestieri e alla collaborazione con I'lstituto pemtiario € stata individuata la fonte di finanziatoe
pitu opportuna. Anche grazie alla lettera di pariat@ della Regione il finanziamento richiesto alla
Cassa delle Ammende € stato concesso e I'Ammizistra penitenziaria € riuscita ad espletare le
pratiche dell’affidamento e realizzazione lavori tempi relativamente brevi. Questo elemento ha
comunque necessariamente “ritardato” i tempi ilizégte previsti e ha richiesto la proroga di uncann
Per quanto riguarda il corso di formazione, sig@un continuo monitoraggio degli apprendimenti de
corsisti. Il monitoraggio dei processi di apprengimo ha tenuto conto sia di aspetti cognitivi, diia
aspetti emotivi ed é avvenuto attraverso la reaimne di momenti di auto-valutazione e di etero-
valutazione, realizzati sia durante il corso si@ahine dello stesso.

Tutti e dieci i partecipanti hanno superato le prdivwalutazione degli apprendimenti.

A tutti i partecipanti e stato rilasciato un atstdi frequenza con profitto.
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B) PROGETTO "Svincolo: huove direzioni verso il progeto professionale”.

Progetto avviato in gennaio 2013 e concluso a dicer2014.

Il progetto ha previsto la messa in opera di 4Zgusr individualizzati, su 40 inizialmente prevjsti
sviluppati su un monte ore medio di 450 ore dviddtia percorso; questo monte ore risulta suddiviso
21 ore di formazione di gruppo in aula, 21 oreatioratorio su ruolo professionale e comunicaziane i
azienda, 24 ore di laboratorio tecnico sviluppait tema dell'orientamento o dei diversi profili
professionali emersi, 4 ore individualizzate inia di colloquio e 380 ore di tirocinio individuale
presso le aziende del territorio. Delle 47 perscme risultano iscritte al progetto, 1 non ha svolto
nessuna attivita e 36 hanno partecipato a tutidtileta concordate con i formatori di riferiment;
gueste pero le 9 persone che hanno iniziato i p@ragartire dal mese di aprile 2014 non sonaitiels

a completare le azioni previste (in particolare gfige in azienda) entro il termine di chiusura del
progetto stesso.

Le finalita dichiarate del progetto, di tipo pretiente formativo, erano quelle di fornire ai pagaaii
delle competenze professionali di base ed in alcasii anche specialistiche, di tipo tecnico in prim
battuta ma anche di tipo trasversale e legateos professionale in grado di supportare i partadip
nelle successive azioni di ricerca del lavoro.dgilke prime segnalazioni dei possibili partecipgreio,

e emersa la presenza sul territorio di un sigrifioanumero di persone per le quali era necessario
impostare un primo approccio di tipo orientativesugpporto della individuazione/scelta del profilo
professionale da sviluppare; questo fabbisognaltper € facilmente spiegato dalla mancanza, nel
periodo considerato, di un percorso di orientamspézifico indirizzato a questa tipologia di person

Si e quindi deciso, di comune accordo tra i diveogjgetti interessati allo sviluppo dei percorsr, yina
variazione di progetto (formalmente autorizzatadiiadjente dei Centri per I'lmpiego) che ha preawvist
l'attivazione di un “pacchetto orientativo”, fornmatda un laboratorio di gruppo dedicato ai temi
dell’orientamento e da due stage individualizzatazienda da 80 ore, collocato nella fase iniziale
progetto; al termine di questa prima fase i pgrdi hanno concluso le ore del proprio percorso
partecipando alle normali attivita previste dalgaito con la sola differenza che le ore spese per
l'orientamento hanno determinato una fase formareporzionalmente piu breve.

Caratteristiche dei partecipanti al progetto.

| dati oggettivi ed anagrafici dei partecipantil enodo in cui le persone si sono collocate alltinge
dell’'esperienza possono rappresentare un utilémiéato per le considerazioni sugli esiti di questo
progetto in particolare e sulla pianificazioneudufe iniziative di questo tipo:

-Se guardiamo la suddivisione di genere e l'etadrow 31 corsisti di sesso maschile e 16 di
sesso femminile, con uno sbilanciamento a favorendeschi piu marcato rispetto ad
analoghe iniziative del recente passato; I'eta engdulta essere di 40,5 anni con la classe
di eta sotto i 31 anni che comprende 8 personekacopra ai 49 anni che ne comprende
9.

-28 persone hanno una certificazione di invaliditBOerisultano nella sfera dello svantaggio
sociale con la possibilita che alcuni di questispo® avere di fatto una disabilita non
certificata.

| profili professionali effettivamente scelti e lsygpati dai corsisti all'interno del progetto sosiati
complessivamente 21 ( a titolo di esempio, alcusii mrofili: addetto al front office e piccole
manutenzioni, addetto ai servizi di lavanderia mex@ere ai piani, tuttofare in maneggio, meccanico
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auto, addetto alle pulizie, addetto servizi ausil@er anziani, pizzaiolo, giardiniere / orticokor
scaffalista, magazziniere,...).

Tutti i partecipanti che hanno frequentato sinca diine i percorsi previsti hanno elaborato
individualmente nell’ambito dei colloqui con il moperatore di riferimento, il proprio curriculuritae

ed il proprio progetto professionale con elabaratiamente diversi sulla base delle capacita diratest
dai singoli; in alcuni casi e stato possibile elabe anche una bozza di lettera di accompagnaraénto
curriculum.

Valutazione del progetto.

Un primo elemento di valutazione che ci pare imgu# affrontare e quello della tenuta;

guardando al progetto nel suo insieme vediamo che state iscritte 47 persone in luogo delle 40
previste, mentre il volume attivita reale matuiata le presenze é stato circa il 77% del totalsipibes:

11 persone, per motivi diversi non dipendenti dalgptto, nhon hanno portato a termine le attivita
previste e 9 persone non hanno concluso le Iakataerché non c’e stato abbastanza tempo ger far

A livello generale possiamo quindi dire che la wextione e la tenuta verso [liniziativa hanno

presentato delle incrinature in una valutazione @m@ane comungque positiva per vari motivi che

proviamo ad indicare:

« la tenuta di un progetto fondato sulla individugdizione dei percorsi € in genere piu bassa di
guella di un analogo percorso di gruppo essendenipistica delle attivita proposte comungue
piu “sfilacciata” nel tempo e per la mancanza dgwmppo di lavoro che, a parte casi particolari,
e in grado di rinforzare la motivazione dei singmlhtando sulla rete di relazioni che instaura;

e in un periodo di crisi la frequenza di un percordze non pud garantire uno shocco
occupazionale e subordinata spesso alle offertbeguiccole, che arrivano dal mercato;

« alcune persone frequentano queste iniziative samfarte investimento personale ma, piuttosto,
per la possibilita di ottenere l'indennita di fremza e un sostegno economico regionale che si
pensa possa essere erogato piu facilmente allengeche dimostrano di essere attive;

 alcuni soggetti dimostrano appieno tutte le profragilita proprio nel momento in cui viene
richiesta loro una performance a livello cognitifrsico, organizzativo e progettuale in linea con
le richieste che il mercato pone per la valutazidn@ccupabilitd del soggetto; il corso di
formazione €, per certi versi, il momento dellatagoer un progetto professionale pensato prima
in teoria ma che ora viene messo alla prova dii ifatalcuni dei casi problematici € possibile
modificare il progetto e stringere un nuovo pationfativo con il corsista che ponga le basi,
anche motivazionali, per proseguire il percorsoalini, purtroppo, i problemi sono tali da
provocare il disimpegno e la fuga da una situazioogpo difficile da sostenere almeno nel
momento contingente in cui si pone.

La realizzazione del progetto ha evidenziato alauitieita che possono fornire indicazioni da recep
per il futuro:

e la durata complessiva del progetto, sia per le gathboratorio sia per il monte ore di stage in
azienda, si e dimostrata non adeguata in rappletdigicolta sia di tipo tecnico, relativamente
ad alcuni dei profili professionali sperimentaiga sli sviluppo del ruolo ed integrazione nel
contesto aziendale emerse in molti dei percolisadittLa relativa brevita dei tirocini ha influito
anche sulle valutazioni espresse dai tutor aziensiab lamentato il fatto che I'esperienza

volgeva al termine proprio nel momento in cui itsista era sul punto di dimostrare autonomie e
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competenze professionali e che, per il tempo trasdo azienda, era difficile dare valutazioni
sulla tenuta e sulle potenzialita di crescita dgoetti;

« emerge forte la necessita di percorsi individuatizgiu flessibili soprattutto in termini di durata
ma anche di monte ore complessivo previsto. Questiparametri dovrebbero sempre di piu
adattarsi alle eventuali opportunita offerte daitt@io ed alle caratteristiche sia della perssiaa
del profilo professionale da sperimentare e castralevono infatti tenere conto di molteplici
fattori talora in conflitto tra di loro: capacitai @pprendimento del soggetto, tempo di
riattivazione del potenziale, competenze relaziomali ruolo pregresse, tempi di attenuazione
della diffidenza e del pregiudizio, tempi di fropggamento delle diverse problematiche legate
alla salute ed al limite, aspetti di stagionalitée anfluenzano alcuni profili professionali, la
presenza stagionale dei Lavori di Utilita Socidilgpportunita di lavorare con contratti brevi e
meno brevi a volte part time ma anche a tempo piendsorse ed i problemi portati dalle
famiglie di origine o di riferimento; i componerdell'équipe integrata potrebbero in itinere
determinare la corretta durata dei singoli percamgpliandola ma anche riducendola nel caso la
persona abbia acquisito le competenze previsteanaiario si dimostri non adeguata a sostenere
una iniziativa di tipo formativo.

Fondo Microcredito FSE

Come gia segnalato in altre parti del rapport@, file del 2013 e stato istituito il Fondo Micradite

FSE volto a favorire I'accesso al credito a soggetpossesso di una buona idea imprenditoriale, ma
normalmente considerate “non bancabile” in quamia pelle garanzie necessarie per I'accesso ai
canali tradizionali del credito (vedi paragrafo. hik).

3.3.2 Problemi significativi incontrati e misure prese pe risolverli

Allo stato attuale non si segnalano particolarti@ta in merito all’attuazione delle attivita
specifiche a valere sull’Asse Inclusione sociale.
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Asse lll - Inclusione sociale
Totale dei progetti e destinatari dell'Asse
2007 Al 31.12.2008 Al 31.12.2009 Al 31.12.2010 Al 31.12.2011 Al 31.12.201 Al 31.12.2013 Al 31.12.2014
App. |Aw. Concl. App.] Aw. | Conq. App.] Aw] Concl] App Aw.] @cll App. | Aw.|] Concl.] AppJ Aw.] Concl] App. Awv. Concl App. Awv. Concl.
Progetti 13 1 19 33 2 g 3 34 1 47 44 2] 5 5 3 5 5 4
Destinatari 379 12 39 324 793 36 39 814 799 201 864 80} 561 86 85 784 87 86 85
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Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari'deke
2007 Al 31.12.2004 AI31.12.2000 AI31.12.20J0 AlI312@211| Al 31.12.2012) Al 31.12.201B Al 31.12.2014
Destinatari avviati
TOT FEM. | TOT FEM.] TOT FEM. TOT FEM.] TOT FEM TOT FEM] TO FEM.| TOT FEM.
Genere - - 123 49 327 7] 366| 8d 798 239 807 247 858 254 861 259
Attivi - - 35 1§ 170 2] 199 29 464 134 466 133 486 134 489 137
Lavoratori autonomi - - - - 1 - 1 - 7 6 7 7 6 7 6
Disoccupati - - 86 34 139 5q 149] 51 291 10q 298 101 326 114 326 114
Disoccupati di lunga
Posizione nel mercato del lavorfurata - - 25 14 41 24 41 24 92 43 98 44 115 54 115 53
Persone inattive - - 2 - 18 - 18 - 43 7N 43| 1 46 g 46 8
Persone inattive che
frequentano corsi di
istruzione e formazione - - 2 - 18 - 18 - 37 3 37 3 39 4 39 4
Eta 15-24 anni - - 7 5 16 24 13 42 2q 42 2Q 46 21 46 21
55-64 anni - - 1 - 4 4 1 15 1 16 1 18 ¥ 18 7
Minoranze - - - - - - - - - - - - - - - -
Migranti - - 18 8 97 9q 110 9 183 14 184 14 186 14 186 14
Gruppi vulnerabili Rom - - - - - - - - - - - - - - - -
Persone disabili - - - - 42 2( 54 29 111 5q 111 5 111 56 111 56
Altri soggetti svantaggiati - - - - 32 - 49 - 165 13 165 11 165 1] 165 11
ISCED 1e?2 - - 87 39 269 50 298 59 461 10) 464 10 493 1173 495 111
- . ISCED 3 - - 30 13 42 14 44 1q 157 71 161 73 172 78 172 78
Grado di istruzione
ISCED 4 - - - - - - - - - - - - - - - -
ISCED5e 6 - - 6 1 8 3 8 3 80 6q 80 6( 82 61 82 61
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Ob. specifico g)
Sviluppare percorsi di integrazione e migliorar@e)inserimento lavorativo dei soggetti svantatigier

2007 Al 31.12.2008 Al 31.12.2009 Al 31.12.2010 Al 31201 Al 31.12.2012 Al 31.12.2013 Al 31.12.2014
TIPOLOGIA
PROGETTO App. | Awv. Concl. | App.] Aw. |Conq. App. | Aw.| Concl.| App.| Avv. Conc) App. | Aw.| Concl.| App.] Awv.| Concly App. Avv. Concl. App. Avv. Concl.
Altre attlylta di consuAIenza e } } ) : . ] . 1 1 . 1 1 ] 1 1 1 1 } 1 1 ]
assistenza tecnica
Altre forme di work experiencq 3 - - 4 4 - 4 4 4 4 - 4 4 Y. 4 4 4 4 4 4 4 4
Altri contributi all'occupazione| 3 - - - 1 - - - - 1 10 g p 15 1 B 18 14 11
Altri servizi per la collettivita : - - - jl 1] 1] ] - il 1] E 1] ] 1] 1 - 1 1] E
Altri sostegni per il mercato dg : . A : : 1 1 1 1 : 1 1 ] 1 1 2 2 . 9 4 ]
lavoro
Assistenza tecnica alla
preparazione, realizzazione ¢ - - - 1 ] - 3 3 1 3 3 1] 4 3 1] 4 3 4 3 1 4 3 1]
sorveglianza
Borse di lavoro - - - E - 1] - ] 1] E 1] ] 1] 1 1 1] 1] 1]
Costn_Jz_lone e sp(_en?wentazw_ne di . A . : ] : 1 A ] 1 ] 1 1 ] 1 1 1 1 1 1
prototipi e modelli d'integraziorfe
Formazione finalizzata al - - 1 - d 7 17 { 3 11 af @S BT I 8 16 18 18 18
reinserimento lavorativo
Forma2|one permanente . ) i 1 ) | ) 1 i ] 1 | 1 1 ] 1 1 1 1 ] ]
aggiornamento culturale
Formazione permanente
aggiornamento professionale - - - - - 1 1] 1] ] 1] 1 1] 1] 1] ] 1 1 1 1 1] 1]
tecnico
Servizi ed appl.|ca2|on| peril } . A . : 1 1 1 1 } 1 1 ] 1 1 1 1 . 1 1 ]
pubblico
Tirocini - - - - - 1 - 1 ] - ! 1 1 1 ] 1 1 1 1] ! !
Formapone post bellgo : } ) : . ] . . ) ] 1 ] 1 1 1 1 1 1 1 1
formativo e post diploma
Percorsi for_matlm_l!ntegratl perp . A . : ] : : A ] 1 ] 1 1 1 1 . 1 1 1
creazione di impresa
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Destinatari
2007 Al 31.12.2008 Al 31.12.2009 Al 31.12.2010 Al 312011 Al 31.12.2012 Al 31.12.2013 Al 31.12.2014
TIPOLOGIA
SEOEETE App. Awv. |Concl] App. | Aw] Concl] App] Awv. [Concl] App. | Aw.] Concl.] App| Awv. |Concl] App.| Awv.] Concl] App.] Aww. Concl. App. Awv. Concl.
. . TOT] - - 17 128 - 170 12! 140 1p3 -170§ 12 3p 173 1p3 94 170 123 123] 170 123 123
Altre forme di work experince
Fen - 4 49 4p - 49 1 4P 3] 49 49 49 49
. TOT] - - - - - 9 E 8 g - g - 8 8 8 g g g
Borse di lavoro
Fen - - - 2 - . 2 2 2 2
. . . TOT] - - - - - 124 - 125 12| - 13 1p0 012 125 12| 120 125 12Q 120
Costruzione e sperimentazionere
prototipi e modelli d'integraziorfe Fent - - - 75| 7b 5 75 75| 79 79
. L TOT] - - 20 3 - 205 199 37 7 31377 417 16p 4] 412 256 417 459 400 417 459 459
Formazione finalizzata al
reinserimento lavorativo
Fen - 20] 2p 9 95| 1! % 8 1o 86 114 110
Formazione permanente | TQT] - - - 15 q - 14 8 15 g 8 14 8 15 § 8 15 g 9
aggiornamento professionale =
tecnico Fen - 2) - . 2 2 7 2 2| 7 2
Formazione permanente TOT] - - - - - 8( - 80 8] s 9 1 81 8( 8 81 80 8] 81
aggiornamento culturale Fen - - - 2 - v 2 2| 2 2
L TOT] - - - - - 1 1B - 16| 19 - ] 18 - 16| 1 18] 16 1§ 13
Tirocini
Fen - - - - - - - | E E
Formazione post obbligo TOT] - - - - - - 12| 19 s ] 18 - 12 1 18 12 19 18
formativo e post diploma Fen - - - 14| 1 - 14 14] 14 14
Percorsi formativi integrati per fp. TOT] - - - - - - 10| 1( s ] L0 - 10 1 - 1d 10 10
creazione di impresa Fen - - - - - - - ] ] ]
. I . TOT] - - - - - - - 9 - 1( P 15 1 8| 19 19 1
Altri contributi all'occupazion
Fen] - - - 3 - 3 4 3 E 4
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Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari'deke
2007 Al 31.12.2008] Al31.12.200p Al 31.12.201PAI 31.12.2011] Al 31.12.201F Al 31.12.20J3Al 31.12.2014
Destinatari avviati
TOT FEM. | TOT FEM.] TOT FEM. TOT FEM.] TOT FEM TOT FEM}] TO FEM.| TOT FEM.
Genere - - 123 49 327 7] 366| 8d 798 239 807 247 858 254 861 259
Attivi - - 35 1§ 170 2] 199 29 464 134 466 133 486 134 489 137
Lavoratori autonomi - - - - 1 - 1 - 7 6 7 7 6 7 6
Disoccupati - - 86 34 139 50 149 53 291 10q 298 101 326 114 326 114
Disoccupati di lunga
Posizione nel mercato del lavorpjurata - - 25 14 41 24 41 24 92 4d o8 a4 115 59 115 53
Persone inattive - - 2 - 18 - 18 - 43 7N 43| 1 46 g 46 8
Persone inattive che
frequentano corsi di
istruzione e formazione - - 2 - 18 - 18 - 37 3 37 3 39 4 39 4
Eta 15-24 anni - - 7 5 16 24 13 42 2q 42 2Q 46 21 46 21
55-64 anni - - 1 - 4 4 1 15 1 16 1 18 ¥ 18 7
Minoranze - - - - - - - - - - - - - - - -
Migranti - - 18 8 97 9q 110 9 183 14 184 14 186 14 186 14
Gruppi vulnerabili Rom - - - - - - - - - - - - - - - -
Persone disabili - - - - 42 2( 54 29 111 5q 111 5 111 56 111 56
Altri soggetti svantaggiati - - - - 32 - 49 - 165 13 165 11 165 1] 165 11
ISCED 1e?2 - - 87 39 269 50 298 59 461 10) 464 10 493 1173 495 111
- . ISCED 3 - - 30 13 42 14 44 1q 157 71 161 73 172 78 172 78
Grado di istruzione
ISCED 4 - - - - - - - - - - - - - - - -
ISCED5e 6 - - 6 1 8 3 8 3] 80 6d 80 6d 82 61 82 61
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3.4 Asse D Capitale Umano
3.4.1 Conseguimento degli obiettivi e analisi dprogressi

A fine 2014 il volume di attivita riferibile al’Ase Capitale Umano si traduce in 1.114 progetti
approvati, circa 1.100 avviati e poco piu di 1.@2Mclusi. Gli impegni complessivi ammontano a
circa 9.500.000 Euro. Si deve osservare che quesste sviluppa un importante volume di attivita,
considerato che in questo ambito si concentrano pwno del 30% dei progetti approvati, di quelli
awviati e di quelli conclusi. In termini di capaxiattuativa e di efficacia attuativa, osserviame ich
valori di entrambi gli indicatori si mantengono divelli piu che soddisfacenti, essendo,
rispettivamente, pari al 99% ed al 92%, e che peraisultano in crescita rispetto all’anno
precedente.

Nel complesso i destinatari approvati superano3@Qunita, quelli avviati sono quasi 2.000 e circa
1.900 sono invece i conclusi. In sostanza, leitdtisviluppate in questo ambito interessano tra il
10% e I'11% dell’'utenza complessiva del PO, a sdaattella dimensione considerata (approvati,
avviati, conclusi). Gli indicatori di attuazione rcaiferimento ai destinatari presentano valori
leggermente inferiori a quanto visto nel caso degptti, essendo pari, rispettivamente, all'86% e
all'83%.

Venendo alle caratteristiche dei destinatari, agge1o innanzitutto che I'Asse si caratterizza per
un’elevata femminilizzazione, considerato che ilatigo tasso si attesta al 59%, e questa
caratteristica si & andata sostanzialmente raffidi@anel corso dell’'ultimo anno. Con riferimento
alla condizione sul mercato del lavoro, si oss@wiache i destinatari delle attivita dell’Asse sono
per circa il 42% occupati, di cui il 63% donne, peca il 36% inattivi, ed anche in questo caso
nella quasi totalita dei casi sono studenti, e @ara il 22% persone in cerca di occupazione.
Segnaliamo altresi che I'Asse Capitale umano cdreeirca il 7% dei destinatari occupati, il 14%
di quelli in cerca di occupazione e circa il 21%ldeattivi.

Data la natura delle attivita a valere sul’Assegame, le distribuzioni per classi di eta targe¢re
livello di scolarita risultano piuttosto sbilan@atnfatti, per quanto riguarda la prima dimensjane
fine 2014 si osserva una presenza di destinatdie ddtivita dell’Asse quasi esclusivamente
giovani; d’altra parte, circa il 21% dell'utenzaneplessiva di 15-24 anni si concentra su Capitale
umano. Venendo alla scolarita, si conferma unagrégranza di destinatari in possesso di scolarita
superiori (Isced 5 e 6, 47%). D’altro canto, I'Assgiega nel complesso quasi un quarto dei
destinatari del PO in possesso di scolarita sugperio

In termini di progettualita, la stragrande maggnaa dell’attivita (circa il 95%) si concentra
sull’obiettivo specifico i) “aumentare la partec@ne alle opportunita formative lungo tutto I'arco
della vita e innalzare i livelli di apprendimentocenoscenza”, in particolare nella formazione
permanente, aggiornamento professionale e tecAi&% (dei progetti avviati), nelle ricerca (29%
dei progetti approvati) e nell’alta formazione posio universitario (21% dei progetti approvati).
Daltro canto, anche in termini finanziari I'obietb i) concentra circa 1'82% delle risorse
impegnate dall’Asse e le tre tipologie di aziorihiamate spiegano circa il 70% degli impegni
dell’Asse. Di seguito, in sintesi, le principaltigita svolte nel 2014.
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Sistema regionale di certificazione delle competeaz

Nel 2014 Trattivitd relativa allimplementazione Idsistema regionale di certificazione delle
competenze ha subito una sosta, motivata dalleogrdranea e parallela evoluzione del sistema a
livello nazionale. Come noto, infatti, il 2014 histo le Regioni ed i Ministeri — lavoro e istruzeon

— impegnati, con I'assistenza tecnica di ISFOLl|angéfinizione di un nuovo impianto per la messa
a regime di un quadro omogeneo di riconoscimentthe dgualificazioni regionali e delle
competenze su tutto il territorio regionale.

Tale Piano, le cui tappe sono state precisamerteate nel cronoprogramma trasmesso alla
Commissione Europea, € volto a definire un percaxudiviso per I'attuazione operativa delle
disposizioni di cui all’articolo 8 del D.Lgs. 13/P8, attuativo della legge 28 giugno 2012 n. 92
recante “Disposizioni in materia di riforma del rcatio del lavoro in una prospettiva di crescita”.

| lavori condotti dalle Regioni e dai Ministeri eressati hanno consentito di giungere
all’'approvazione, nel gennaio 2015, di una Int8&to Regioni che definisce un quadro operativo
e di sistema per listituzione di un vero e propfistema nazionale di certificazione delle
competenze.

L’intesa, in sintesi, detta una serie di disposizimlte a consentire:

- la definizione, attraverso un Quadro nazionale edejualificazioni, di un riferimento
omogeneo e progressivamente standardizzato pksitio delle certificazioni, sia in esito a
percorsi formali che derivanti da apprendimenti faomali e informali.

- I'individuazione di criteri per la correlazione telualificazioni regionali, ai fini della loro
riconoscibilita nazionale;

- Iindividuazione di un insieme di requisiti tecnipier la messa a punto dei servizi di
individuazione, validazione e certificazione delempetenze;

- la definizione di standard minimi per la gestiore processi di certificazione: standard di
processo, standard di risorsa, standard di attestae registrazione, standard di sistema.

La nostra Regione, che dispone di un Repertorioonede dei profili professionali e delle

competenze, ha fornito a ISFOL gli elementi neagsaiafini dell’inserimento del repertorio

regionale nel costituendo Quadro nazionale delidifigazione, contenuto nella “Banca dati delle

qualificazioni e delle competenze (DBQc)”.

La banca dati delle qualificazioni e delle compe&gnimplementata da Isfol, € allestita attraverso

la progressiva raccolta dei Repertori di qualifioae operanti nel’ambito dei principali canali di

offerta formativa. Nello specifico la banca daticaglie:

- le qualificazioni rilasciate dal sistema di Istmzé e formazione professionale triennale e
guadriennale, dall'lstruzione e formazione tecrsoperiore e dall’lstruzione tecnica superiore;

- le qualificazioni rilasciate dai sistemi di formame professionale regionale riferite a repertori
regionalmente codificati;

- 1 profili professionali relativi all’apprendistatprofessionalizzante, cosi come previsti dai

CCNL.

Punto di riferimento, per la configurazione orgaaikva della banca dati ai fini della costruzione
dello standard nazionale, e rappresentato daksiieazione per aree professionali.
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A livello classificatorio si assumono le 7 areefpssionali gia adottate in sede di Accordo in CU
del 27 luglio 2011 quale referenziale omogenewellt nazionale per il mondo economico e delle
professioni, a loro volta suddivise in 23 sett@omomico professionali e un’area comune.

| settori economico professionali sono a loro vat@mposti in 80 comparti, di cui 72 comparti
specificatamente individuati come sottoinsiemi eoéirdei settori economico professionali.

Le qualificazioni sono inserite in banca dati setmit seguente criterio di referenziazione:

- in tutti i casi le qualificazioni sono attribuitel ain solo settore economico professionale e ad
uno o piu comparti ricadenti nel medesimo settore;

- nei casi in cui la qualificazione presenta degeritti attivita molto ampie, rendendo difficile
I'approssimazione ad un unico settore, la refegmane avviene secondo la logica del best fit,
attribuendo la qualificazione al settore econommmfessionale dove piu nutrita € la
corrispondenza delle attivita descritte nelle UnRaofessionali (ISFOL-ISTAT 2006) di
riferimento e le attivita descritte nella qualifzane.

L’inserimento e realizzato in una logica di tipottomn up, cioe a partire dall’analisi delle
qualificazioni contenute nei diversi Repertori diatificazione operanti nell'ambito dei principali
canali di offerta formativa. Nello specifico, sostate trattate le seguenti informazioni:

- le descrizioni contenute nella qualificazione, ialefdi poter effettuare un confronto con le
rappresentazioni dei compiti e delle attivita sfielee contenute nelle schede esplicative della
classificazione delle professioni Isfol — Istatr&iene 2006)

- i contenuti professionali descritti nelle singoleatificazioni estratte dai repertori raccolti.

Per quanto riguarda la descrizione dei compitille@stivita specifiche contenute in ciascuna Unita
Professionale, queste sono poi raccolte in eler@hielenchi cosi ottenuti, data la disomogeneita
descrittiva dei compiti e delle attivita specifictievata per numerose Unita Professionali, sorio po
oggetto di una normalizzazione al fine di dispadreinformazioni pit omogenee per livello di
complessita delle attivita da svolgere, per am@ezziducendo, ad esempio, le ridondanze, la
difformita descrittiva che in alcuni casi rappresenperazioni, in altri attivitd e/o intere aree di
attivita -, per copertura dei processi interni@nparto, etc..

La collocazione delle qualificazioni in ogni comjadsettore avviene dungue in esito al confronto
tra il contenuto delle attivita estrapolato dai Bepri di qualificazione operanti nell’ambito dei
principali canali di offerta formativa e quello Belattivita presenti negli elenchi delle Unita
Professionali dei diversi comparti. A seguito daltdlocazione nel comparto, ogni qualificazione
risulta referenziata alla codifica statistica deli@ssificazione delle professioni.

Il confronto tra i contenuti di ogni qualificazioned i contenuti dei diversi settori, descritti
dall'insieme dei codici ATECO che rappresentanatlé/ita economiche in esso svolte, consente
inoltre la referenziazione di ogni qualificazionecadici della classificazione ATECO.
Successivamente all'inserimento delle qualificazi@gionali nel Data Base nazionale, effettuata
da ISFOL, la Regione ha proceduto alla correlazidelee qualificazioni, cioé al loro aggancio ai
processi ed alle ADA presenti nel Quadro Nazion@kde aggancio & stato operato per tutte le
qualificazioni regionali per le quali, allo stato ichplementazione del Data Base, era presente |l
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guadro complessivo di processi e attivita. La peegiva implementazione del repertorio nazionale
consentira di completare il processo di “agganeiatio la meta del 2015.
La standardizzazione delipialificazioni regionali e effettuata attraverso:
* |a loro riconduzione allo standard nazionale, mmiai di coerenza contenutistica e
di “copertura”, ossia di verifica della presenzatdliti gli elementi (conoscenze,
abilita e competenze) necessari al presidio ddé &/o attivita
» ['adozione e I'applicazione dei criteri e deglimlenti minimi descrittivi.

La correlabilita di una specifica Qualificazion®fassionale regionale avviene a condizione e sulla
base dell'indicazione per ogni Qualificazione pssfenale delle attivita minime dell’ADA - in caso
di Profilo - e della attivita (almeno una) - in oadi singole competenze/aggregati di competenze —
di cui é garantito il “presidio”; ne consegue che:

* a seconda della "taglia", delle caratteristicheee diversi costrutti della Qualificazione
professionale possono essere coperte le attivitamaidi una sola o piu ADA (per i Profili),
una o piu attivita di una o piu ADA (per le compete);

* in termini di “presidio” della singola attivita pssno incidere pit competenze della stessa
gualificazione regionale.

Il riferimento e la copertura dello standard naalenin termini di ADA ed attivita minime

assicurera I'automatica validita e la piena ricanioitta delle Qualificazioni nei diversi territodel

Paese, contribuendo anche a facilitare i processicdnoscimento crediti in chiave europea

(ECVET). In tal senso, I'ancoraggio delle qualiicani alle ADA ed alle attivita non va intesa

come un vincolo per l'inserimento delle qualificazi nel Repertorio Nazionale ma come

un’opportunita per rendere maggiormente leggibilcarelabili tra loro le qualificazioni in un
guadro di riferimento unitario per la certificazeodelle competenze.

L'implementazione del sistema regionale di cerifione delle competenze si andra

progressivamente coordinando con gli esiti delodavavviato dal Ministero del lavoro, in

collaborazione con le Regioni e con il supportdsitbl, a seguito dell’approvazione dell’'Intesa del

gennaio 2015.

Nello specifico, si prevede di sviluppare le seguattivita:

- per guanto riguarda gli standard professionali averdefinita, a partire dagli elementi sopra
indicati, 'architettura regionale, al fine di resl maggiormente armonici al quadro nazionale;

- verranno ridefinite le modalita e procedure pecdatruzione e la modifica/implementazione
degli standard professionali;

- saranno definite le disposizioni per la certificar@ degli apprendimenti derivanti da esperienze
formali, non formali e informali, secondo le spéaatie contenute nell’Intesa;

- saranno individuate le azioni di sistema necesspeke l'introduzione — a titolo non piu
sperimentale — di un sistema per la certificazidakbe competenze, inquadrando tale servizio
nelle politiche per il lavoro e per la formazione;

- saranno riviste, se del caso, le disposizioni itenia di accreditamento delle sedi formative e di
accreditamento dei servizi per il lavoro;

- saranno definite le specifiche tecniche per louppb degli strumenti di attestazione e
registrazione delle qualificazioni.
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3.4.2 Problemi significativi incontrati e misure prese pe risolverli

Allo stato attuale non si segnalano particolariticita in merito all’attuazione delle attivita
specifiche a valere sull’Asse Capitale umano.
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Asse |V - Capitale umano

Totale dei progetti e destinatari dell'Asse
2007 Al 31.12.2008 Al 31.12.2009 Al 31.12.2010 Al 31.12.2011 Al 31.12.201 Al 31.12.2013 Al 31.12.2014
App. Awv. Concl] App.] Awv. | Conc} App. Aw. | Concl App| Aw.] @cl.] App. | Aw.] Concl App. Aw. | Concl App. Awv. Concl. App. Awv. Concl.
Progetti 194 14 59 49 48 34 95 93 73 1.06¢Q 1.024 93 1.09 1.07! 984 1.11] 1.09 1.01 1.11 1.09 1.02
Destinatari 364 13; 51 64 48 361 1.104 93 744 22771 1.91 1.194 231 1964 1.27 2.32 1.99 1.79 2.33 1.99 1.92
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Dettaglio delle caratteristiche dei destinatarl'dske
) ) o 2007 Al 31.12.2008 Al 31.12.2009 Al 31.12.201p Al31201 | Al 31.12.2012| Al 31.12.2013 Al 31.12.201
Destinatari avviati TOT FEM. TOT FEM. TOT FEM. TOT FEM. TOT FEM ToT FEM| TO FEM. TOT FEM.
Genere 2 1 132 74 489 293 932 561 1.918) 1.135] 1.968 1.16( l.992| 1.173] 1.992) 1.173
Attivi - - 67 44 283 194 489 322 815 513] 834 526 840] 530 840 530
Lavoratori autonomi - - - - - - - - 30 14 30 14 30 14 30 14
Disoccupati - - 56 24 139 76 323 183 414 234 432 241 445 247 445 247
Disoccupati di lunga
Posizione nel mercato del |durata - - - - - - - - 2 2 2 2 2 2 2 2
lavoro -
Persone inattive 2 1 9 5 67 23| 129 s6] es9] 388] 702l 394 707] 396] 707] 396
Persone inattive che
frequentano corsi di
istruzione e formazione 2 1 9 5 67 23 120 56 677 378 689 384 694 385 694 385
Eta 15-24 anni - - 10 2 46 5 4 21 711 388 711 389 711 388 711 388
55-64 anni - - 1 - 1 - 2 1 4 1 4 1 4 1 4 1
Minoranze - - - - - - - - - - - - - - - -
Migranti - - 3 2 8 2 13 6 33 17 35 19 35 18 35 18
Gruppi vulnerabili Rom — - - - - - - - - - - - - - - - -
Persone disabili - - - - - - - - 77 49 77 49 77 49 77 49
Altri soggetti svantaggiay i i ) ) i ) ) i ) ) i ) ) i i
ISCED 1e 2 - - 5 5 42 6 53 12 408 200 408 20d 408 200 408 200
. . ISCED 3 1 - 26 14 83 57 206 136 541 342 541 342 541 342 541 342
Grado di istruzione
ISCED 4 - - - - - - - - - - - - - - - -
ISCED5e 6 1 1 101 53 364 230 673 413 856 522 905 547 926 559 926 559
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Ob. specifico h)

Elaborazione e introduzione delle riforme dei sistdi istruzione, formazione e lavoro per migliarar’integrazione e sviluppare I'occupabilita cartirolare attenzione all'orientamento.

2007 Al 31.12.2008 Al 31.12.2009 Al 31.12.2010 Al 312011 Al 31.12.2012 Al 31.12.2013 Al 31.12.2014
2;8&21(3‘:% App. Aw. |Concl] App.] Awv. | Conc} App. Aw. | Concl App Aw.] @&cl.] App. | Aw.| Concl App. Aw. | Concl App. Awv. Concl. App. Awv. Concl.
Altri servizi per la collettivit3 _ _ _ _ R _ R _ R _ R R 4 3 3 3 3 3 3 3
Assistenza alla redazione i
piani e programmi - 2] 1 ] 2 1] 2 2 1] ] ] 2 2 1] 2 2 2 1
Assistenza tecnica alla
preparazione, realizzaziond e
sorveglianza - - - - - - B 3| 1 4 4 2) 4 3 4 4 3 4 4 4 3
Certificazione di qualita e
accreditmaneto di soggetf]
attuator - - - - - - - - - - - - - 1 1 1] 1] 1] !
Costruzione e
sperimentazione di prototipi
modelli - - - 3 - 3 3 2 3 3 2 4 4 5 5| 3 5| 5| g 3
Costruzione e
sperimentazione di prototipi
modelli d'integrazione R R R 1 R 1 1 : pl 1 : 1 } 1 : pl 1 R pl }
Orientamento, consulenzaje
formazione - - - - - - L 1] 1 1] 1 1] ] ] 1] 1] 1 1] 1] 1] !
Orientamento, consulenzzg e
formazione formatori e
operatori - - - 3 1 4 4 2 4 4] 2 4 4 4 2 4 4 4 2
Tirocini - - - - - - - - - - - - L 8 8 8 8 8 9 8
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Destinatari
2007 Al 31.12.2008 Al 31.12.2009 Al 31.12.2010 Al 3120911 Al 31.12.2012 Al 31.12.2013 Al 31.12.2014
E:gég?_:% App. | Aw. |Concl] App. | Aw.] Concl] App.| Avwv. | Concl.] App. Avwv. | Concl.] App.] Awv. Concl. | App. Aw. | Concl. App. Avv. Concl. App. Avv. Concl.
Orientamento, consulenzzg e TOT] - - - 37 - - £ - - 37 - - > ] - 37 - - 2> - R 32 N N
formazione formatori e
operatori Fe - - - - - - - - - - - - - - - -
Tirocini TOT] - - - - - - - - - - - - 31y 291 261 317 29} 291 37 291 297 317 297 297
Fen] - - - - - - - - | 153 139 15B 193 163 153 153 153
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Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari'deke
Destinatari avviati 2007 Al 31.12.2008 Al 31.12.2009 Al 31.12.2010 Al 31.12.2011 Al 31.12.201|2 Al 31.12.2013 Al 31.12.2014
TOT FEM. ] TOT FEM. TOT FEM. TOT FEM. TOT FEM TOT FEM| TO FEM. TOT FEM.
Genere - - - - - - - - 291| 153 291 159 291 153 291 153
Attivi - - - - - - - - 103] 65 103 64 103 65 103 65
Lavoratori autonomi - - - - - - - - - - - - - - - -
Disoccupati - - - - - - - - - - - - - - - -
Posizione nel mercato del Disoccupati di lunga
lavoro durata - - - - - - - - - - - - - - - -
Persone inattive - - - - - - - - 188] 88 188 89 188 88 188 88
Persone inattive che
frequentano corsi di
istruzione e formazione - - - - - - - - 186 86 186 84 186 86 186 86
Eia 15-24 anni - - - - - - - - 291 153 291 159 291 153 291 153
55-64 anni - - - - - - - - - - - - - - - -
Minoranze - - - - - - - - - - - - - - - -
Migranti - - - - - - - - 4 1 4 1 4 1 4 1
Gruppi vulnerabili Rom ' : : ' ' ' N ' ' ' N ' N N ' -
Persone disabili - - - - - - - - - - - - - - - -
Altri soggetti svantaggia§ _ ) ) B R ) R R ) _ B } B B ) )
ISCED 1e?2 - - - - - - - - 145 72 145 73 145 72 145 72
. . ISCED 3 - - - - - - - - 41 14 41 14 41 14 41 14
Grado di istruzione
ISCED 4 - - - - - - - - - - - - - - - -
ISCED5€e 6 - - - - - - - - - - - - - - - -
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Ob. specifico i)
Aumentare la partecipazione alle opportunita foiveadtingo tutto I'arco della vita e innalzare idili di apprendimento e conoscenza.

2007 Al 31.12.2008 Al 31.12.2009 Al 31.12.2010 Al 312011 Al 31.12.2012 Al 31.12.2013 Al 31.12.2014
E;géz_le_:% App. Awv. |Concl} App.] Aww. | Conc} App. Aw. | Concl. | App. Aw. | Concly App.| Avv.| Concl App. Aw. | Concl|] App. Awv. Concl. App. Avv. Concl.
Alta formazione post cic
universitari 1 - - 44 2L 2 1p7 126 74 234 232 57 231 228 22 2341 2p8 425 231 224 229 237} 228 225
Altre ricerch - - - 59 5 J2 1p5 105 69 20 194 1B7 87 262 209 32B 312 W7 23 323 277 323 323 281
Altri servizi per la collettivit - - - - - - il 1] - 1] 1 - 1] 1 - 1 - 1] 1] - 1| 1] -
Assistenza sociale ed g
servizi alla persoffa - - - - - - L 1 1] 1] 1 1 1 1] ] 1] 1 1] 1 1 j! 1 ! !
Assistenza tecnica &
preparazione, realizzazion
sorveglianzp - - - jl - 2| 2| 1] 3 3 2| 4 3 ] 4 3| 2| 4 3 2 4 3 2
Creazione e sviluppo di re
partenariafi - - - - - - L 1 - 1 1 - 1 1 - 1] - 1 1 - 1 1 -

Formazione permane
aggiornamento professional
tecnic 5 2 - 77 6 . ¢] 299 424 184 48 A48JL 418 438 823 471 48 480 415 488 482 A47H 489 482 474

Formazione professionald
agricoltura e nel settd

forestal - - - - - - - - - - - - L 1 - 1 - 1 1 - 1] 1| 1|
Orientamento e consulenZ
informazion - - - 3 - - 3 3 2 3 3 3 k 3 k 3 3 3 3 3 3 3 3 3

Orientamento, consulenzZ]
formazione formatori

operato - - - ] - - 1 1 1] 1] 1 1 ] 2| ] 2| 2| 1] 2| 2| 2 v 2 2

Servizi ed applicazioni pe

pubblicq - - - - - - L 1 - 1 1 - 1 1 - 1] - bl 1 - jl 1 -

Altri sostegni per il merca]
del lavor - - - - - - - - - 1] - - 1 ] 1 1] 1 1] 1] 1 1] j! j!

Formazione post obbli
formativo e post diplonfa - - - - - - - - - 1] 1 - il 1 i 1 1 1 1] 1] 1 1] j! j!
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Destinatari
2007 Al 31.12.2008 Al 31.12.2009 Al 31.12.2010 Al 312711 Al 31.12.2012 Al 31.12.2013 Al 31.12.2014

E:gécé_?_:% App. | Aw. | Concl}] App. | Aw.| Concl| App. Awv. | Concl App. Aw] @hcl.| App.| Aw. Concl. App. Awv. | Concl App. Avv. Concl. App. Avv. Concl.
Alta formazione post ciclo TOT] - - Al 2| 2 127 12 L3 2p1 422 157 233 22 242 2B1 28 225 23 229 229 23] 228 229
universitario Fel - - 11 - 8 47 1p5 102 150 14 140 m8 50 149 150 148
Altre ricerche TOT] - - - 59 5 P 1p5 105 69 20p 194 1B7 87 262 209 32B 3]2 N7 23 323 271 323 323 28]
Fel - - 20| 19 4y 7 B9 57 13 o 1%8 il 2{0] 166 142 164 149
Formazione professionale TOT] - - - - - - - - - - - - 10p 135 - 100 12 - 1q0 125 - 104 129§ 12§

agricoltura e nel settore
forestale Fe ; . - - - - - - 63 - 6 - 3 - 63 63
Formazione permanente TOT] 2 - 7 q 3 29] 224 18 4948 4B1 418 488 487 47 448 4B2 75 488 482 479 489 487 479
aggiornamento professional F

tecnico e 1 - 43 1 166 1p7 27 281 32 31B 328 P1 328 327 328§ 32]]
Orientamento e consulenzd e TOT] - - - 150 - - 190 b4~ 34 15 3j 4 150 34 34 15 £ B4 150 34 34 15(] 34 34

informazione Fenf - - _ - - - - - - - - - - - - -
Orientamento, consulenzale  TOT] - - - - - - - - - - - - 421 s - 421] 414 - 411 414 - 421 414 414

formazione formatori e
oparatori Fen - - - - - - - - 273 - 27 - 213 - 273 279
Formazione postobbligo| TOT] - - - - - - - 1 - 1 1 - h 1 1 1 1 1 4 1 1 il il
formativo e post diploma Fen
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Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari'deke
Destinatariayviaii 2007 Al 31.12.2008 Al 31.12.2009 Al 31.12.201p Al 31.12.2011 | Al 31.12.2012| Al 31.12.2013| AI31.12.2014
TOT FEM. | TOT FEM. TOT FEM. TOT FEM. TOT FEM TOT FEM| TO FEM. TOT FEM.

Genere 2 1] 132 74 489 293 932 561] 1.546 947] 1.596 974 1.607 980| 1.607 980

Attivi - - 67 45 283 194 489 322 653 422 672 434 675 438 675 438

Lavoratori autonomi - - - - - - - - 21 11 21 11 21 11 21 11

Disoccupati - - 56 24 139 76 323 183 404 231) 422 234 425 240 425 240
Posizione nel mercato del Disoccupati di lunga
lavoro durata - - - - - - - - 2 2 2 2 2 2 2 2

Persone inattive 2 1 9 5 67 23 120 56 489 294] 502 299 507 302 507 302

Persone inattive che

frequentano corsi di

istruzione e formazione 2 1 9 5 67 23 120 56 479 286] 491 29( 496 293 496 293
Ea 15-24 anni - - 10 2 46 5 74 21 417 234) 417 234 417 234 417 234

55-64 anni - - 1 - 1 - 2 1 4 1 4 1 4 1 4 1

Minoranze - - - - - - - - - - - - - - - -

Migranti - - 3 2 8 2 13 6 25 16 27 17 27 17 27 17
Gruppi vulnerabili Rom - - - - - - - - - - - - - - - -

Persone disabili - - - - - - - - - - - - - - - -

Altri soggetti svantaggia§ - - - - - - - - - - - - - - - -

ISCED 1e?2 - - 5 5 42 6 53 12 265 129] 265 124 265 129 265 129

. . ISCED 3 1 - 26 14 83 57 206 136 492 326] 492 326 492 326 492 326

Grado di istruzione

ISCED 4 - - - - - - - - - - - - - - - -

ISCED5e 6 1 1] 101 53 364 230 673 413 789 492] 838 517 849 525 849 525
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Ob. specifico I)

Creazione di reti tra universita, centri tecnolodiaicerca, mondo produttivo e istituzionale quarticolare attenzione alla promozione della riaez@ell'innovazione.
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2007 Al 31.12.2008 Al 31.12.2009 Al 31.12.2010 Al 31211 Al 31.12.2012 Al 31.12.2013 Al 31.12.2014
IFCILOEE App. Aw. |Concl] App.] Awv. ] Concl App. Awv. Concl App/| Aw.| @ncl.] App. Aw. | Concl. App. Awv. Concl App. Awv. Concl. App. Awv. Concl.
PROGETTO
Alta formazione post ciclo
universitario - - - - - - - - - - - - L 1] - 1] - 1] j! ] 1] !
Altre ricerche - - - - - - L 1] - ] 1] - 1] 1] - 1] - 14 1 19 14 1
Assistenza tecnica alla
preparazione, realizzaziond e
sorveglianza - - - - - - b 5 3 6 6 6 7 i 8 7 6 8 o g 1 q
Destinatari
2007 Al 31.12.2008 Al 31.12.2009 Al 31.12.2010 Al 312711 Al 31.12.2012 Al 31.12.2013 Al 31.12.2014
;lRPg(LBCé‘(Ii:'/é) App. | Aw. |Concl] App. | Aw.| Concl| App. Aw.| Concl App/| Aw] @hcl. | App. Awv. Concl. App. Awv. Concl App. Awv. Concl. App. Awv. Concl.
Alta formazione post ciclo TOT] - - - - - - - - - - - - 250 - 250 8 - 0 81] 8] 25( 81 81
universitario Fe - - - - - - - - 35 - 3 - 5 35 35 35
TO0T| - - - - - - - - - - - - - - - - - - 13 il 11 13 il
Altre ricerche F
Fenj - - - - - - - - - - - - - E -



Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari'deke
Destinatari avviati 2007 Al 31.12.2008 Al 31.12.2009 AI31.12.2010 | Al 31.12.2011] Al 31.12.2012] Al 31.12.2013 Al 31.12.2014
TOT FEM. | TOT FEM. TOT FEM. TOT FEM. TOT FEM TOT FEM| TO FEM. TOT FEM.
Genere - - - - - - - - 81 35 81 34 94 40 94 40
Attivi - - - - - - - - 59 26 59 24 62 27 62 27
Lavoratori autonomi - - - - - - - - 9 3 9 3 9 3 9 3
Disoccupati - - - - - - - - 10 3 10| 3 20) 20,
Posizione nel mercato del Disoccupati di lunga
lavoro durata - - - - - - - - - - - - - - - -
Persone inattive - - - - - - - - 12 6 12 g 12 6 12 6
Persone inattive che
frequentano corsi di
istruzione e formazione - - - - - - - - 12 12 g 12 12|
. 15-24 anni - - - - - - - - 3 1 3 1 3 1 3
Eta -
55-64 anni - - - - - - - - - - - - - - - -
Minoranze - - - - - - - - - - - - - - - -
Migranti - - - - - - - - - - - - 4 - 4 -
i vulnerabil Rom - - - - - - - - - - - - - - - -
Gruppi vulnerabil Persone disabili - - - - - - - - - - - - - - - -
Altri soggetti svantaggia
ISCED 1e?2 - - - - - - - - - - - - - - - -
. . ISCED 3 - - - - - - - - 6 1 6 1 6 1 6 1
Grado di istruzione
ISCED 4 - - - - - - - - - - - - - - - -
ISCED5€e 6 - - - - - - - - 67 30 67 3( 77 34 77 34
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3.5 Asse E Transnazionalita e interregionalita
3.5.1 Conseguimento degli obiettivi e analisi dei progres

A fine 2014 la situazione dell’Asse risulta invaaiaispetto all’'anno precedente. | progetti apptiova
a valere sul’Asse ammontavano dunque a 9 unité,awviati e di cui 7 conclusi. Le azioni hanno
interessato oltre 171 destinatari approvati, dicingia '80% avviati ed altrettanti conclusi.

La disaggregazione dei destinatari in base al geevdenzia un tasso di femminilizzazione di circa
il 58%. Nella stragrande maggioranza dei casiastardi destinatari che si collocano nella classe d
eta target dei giovani e conseguentemente nellgioragarte dei casi si tratta di persone in ceica d
occupazione, anche se la quota di inattivi cheueatpno corsi di istruzione e formazione appare
significativa.

Finanziariamente gli impegni dell’Asse spiegano meel 2% del totale del programma, d’altro
canto anche in termini di progetti 'Asse spiegacail’1% dei progetti complessivi. Dal punto di
vista della tipologia di azione, quelle piu riletiasono l'alta formazione post ciclo universitagd

i sostegni per il mercato del lavoro.

Programma Eurodyssée

Si ricorda che la Valle d’Aosta, regione sensikiléemi della mobilita anche per le sue particolari
caratteristiche geografiche e linguistiche, papacia partire dal 2008, al programma di scambi
giovanili “Eurodyssée” avviato nel 1985 dalle regiadellA.R.E (Assemblea delle Regioni
d’Europa).

L’iniziativa Eurodyssée offre ai giovani, con urdetompresa tra i 18 e i 30 anni, I'opportunita di
realizzare uno stage lavorativo all’estero in ueded39 regioni partner del progetto che consente
loro di arricchire il proprio bagaglio culturalenparare o perfezionare la conoscenza di una lingua
straniera e acquisire e/o perfezionare nuove canpetprofessionali.

Nel 2014 la Regione Valle d’Aosta ha partecipativamente al Comitato di Pilotaggio del
programma. Ha partecipato al forum, che si & svaltvalencia nell’ottobre 2014. Nel corso
dell’'anno il progetto € stato inserito nel Pian@¥aini.

Scambi transnazionali di giovani nell’ambito debgramma Eurodyssée nel corso del 2014:

Sono stati accolti 5 giovani in Valle d’Aosta,atii 2 provenienti da stati diversi.

| giovani valdostani inviati all’estero sono st&j in 2 stati diversi, selezionati rispetto a 40
candidature presentate

Progetti interregionali
Nel corso del 2014 sono proseguite le attivita atevnel 2011.

Il progetto “Best practice degli uffici giudiziarihasce dalla passata programmazione in cui fu
sviluppato dalla Provincia Autonoma di Bolzano wogetto che nella programmazione 2007-2013
e stato riproposto in tutte le regioni.

Il progetto € appunto monitorato dal Ministero deBiustizia, da Tecnostruttura delle regioni che
ha creato un gruppo di lavoro in cui sono predeitie le regioni e P.A..
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La regione Valle d’Aosta ha aderito al progettoosnkl 2011 dopo la disponibilita degli Uffici
Giudiziari della nostra regione.

Dopo aver concordato con il Ministero quali uffs@rebbero stati coinvolti ed aver avviato I'iter pe
'affidamento del servizio attraverso una gara gam pubblicata nel 2013, nel 2014 é stato
aggiudicato il bando di gara per un valore complesdi 172.000 euro iva esclusa alla societa
Ernst & Young, societa che ha gestito lo stessgegito anche in molte altre regioni.

Il progetto e stato avviato il 6 giugno 2014 emidudera il 6 dicembre 2015.

Progetto Alta Formazione in Rete

Si tratta della prosecuzione del progetto gia spentato e consolidato negli anni precedenti, rovolt
a giovani laureati che vogliono usufruire di voucf@mativi per I'Alta Formazione all’interno di
un’offerta formativa a catalogo degli enti accratinelle altre regioni italiane che aderiscono a
guesto programma.

Nel 2014 si sono conclusi i progetti approvati naghi precedenti.

Programma Leonardo

Nel corso del 2014 si e conclusa I'attivita collegal progetto TRACK con capofila la regione
autonoma Friuli Venezia Giulia sulla certificaziodelle competenze di tirocinanti in imprese
estere.

3.5.2 Problemi significativi incontrati e misure prese pe risolverli

Allo stato attuale non si segnalano particolati@té in merito all’attuazione delle attivita aleee
sull’Asse Transnazionalita e interregionalita.
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Asse V - Transnazionalita e interregionalita

Totale dei progetti e destinatari dell'Asse
2007 Al 31.12.2008 Al 31.12.2009 Al 31.12.2010 Al 31.12.2011 Al 31.12.201 Al 31.12.2013 Al 31.12.2014
App. | Aw. | Concl. | App. Avv. Concl| App. Avv. Concl} App] Aw.| @cl.| App. Avv. Concl.]  App. Avv. Concl App. Avv. Concl. App. Avv. Concl.
Progetti f 4
Destinatari 15 3 17 7 4 17 9 8 17 11 10 17 12 11 17 13 13 17 13 13
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Dettaglio delle caratteristiche dei destinatarl'dste
IR 2007 Al 31.12.2008 Al 31.12.2009 Al 31.12.201 Al 31201 Al 31.12.2012 Al 31.12.2013 Al 31.12.201
TOT  FEM. TOT FEM. TOT FEM. TOT FEM. TOT FEM. TOT FEM TO FEM. TOT FEM.
Genere - - 41 20 75 42 98 57 110 63 127, 74 135 78 135 78
Attivi - - - - - - - - - - - - - - - -
Lavoratori autonomi - - - - - - - - - - - - - - - -
Disoccupati - - 4 3 38 25 61 40 73 46 90 57 98 61 98 61
Disoccupati di lunga
Posizione nel mercato del lavddurata - - - - 6 3 6 3 6l 3 6 3 6 3 6 3
Persone inattive - - 37 17 37 17 37 17 37 17 37 17 37 17 37 17
Persone inattive che
frequentano corsi di
istruzione e formaziond - - 37 17 37 17 37 17 37 17 37 17 37 17 37 17
Eta 15-24 anni - - 26 13 31 16 39 20| 43 22 46 24 50 26 50 26
55-64 anni - - - - - - - - - - - - - - - -
Minoranze - - - - - - - - - - - - - - - -
Migranti - - 37 17 39 18 43 20| 43 20 44 21 46 22 46 22
Gruppi vulnerabili Rom - - - - - - - - - - - - - - - -
Persone disabili - - - - - - - - - - - - - - - -
Altri soggett
svantaggiat : : : : : : : : : : : : : : : :
ISCED1le?2 - - 41 19 41 19 41 19 41 19 41 19 41 19 41 19
Grado di istruzione ISCED 3 - - - - 7 3 13 5 16 6 19 8 22, 10 22 10
ISCED 4 - - - - - - - - - - - - - - - -
ISCED5 e 6 - - 27 19 44 32 53 37 67 46 72 48 72 48
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Ob. specifico m)
Promuovere la realizzazione e lo sviluppo di aizie di reti su base interregionale e transnatgman particolare attenzione allo scambio dellerte pratiche.

2007 Al 31.12.2008 Al 31.12.2009 Al 31.12.2010 Al 312011 Al 31.12.2012 Al 31.12.2013 Al 31.12.2014
;I;gé(;_l(i:% App. | Awv. | Concl.| App. Awv. Concl| App. Awv. Concl| App] Aw. Concl. App. Awv. Concl| App. Avv. Cond. Ap Awv. Concl. App. Awv. Concl.
Alta formazione post ciclo
universitario - - - - - - 1 1] - 1] 1] 1] 1] 1 1] 1 1] 1 1] 1] ! ! ! !
Altri sostegni per il mercato dgl
lavoro - - - 1 1] - 1 1] - ! 1] - ! 1 - ] 1] - ] 1] - 1 ! -
Creazione e sviluppo di reti
partenariati 1 1 - 2| 2 3] 3 3] 3 3 3 3 3| 3 3| 3 3 3 3 3 3 3 3
Percorsi formativi integrati pey
l'inserimento lavorativo - - - 2] 2| 2 2| 2 2| 2 2 2| 2 2| 2 2| 2 2| 2| 2| ] ] y 2
Servizi ed applicazioni per il
pubblico - - - - - - L 1 - ! 1] - ] 1 - ] 1] - ] 1] - 1 ! -
Altri servizi per la collettivita
- - - - - - - - - - - - 1 1 1 1 1 1 1] 1 1] 1] 1] jl
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Destinatari
2007 Al 31.12.2008 Al 31.12.2009 Al 31.12.2010 Al 312011 Al 31.12.2012 Al 31.12.2013 Al 31.12.2014
TIPOLOGIA

PROGETTO App. | Awv Concl. App. Awv. Concl. App. Avv. Concl| App. Aw.| @hcl. App. Awv. | Concl. App. Aw. | Concl App. Avv. Concl. App. Avv. Concl.
Percorsi formativi integrati pgg TOT| - - - 4] 3] 7 41 37 31 1 B7 37 4] 3f 7 1 37 37 4] 37 37 41 37 37
linserimento lavorativo Fem - - 17 1 17 L7 17 1% 1y 7 L7 17 17 17 17 17
Alta formazione post ciclo | TOT - - - - - - 0 20 - 2 40 PO 20| 2 2p 0 op 20] 2 2 20 2 20 20
universitario Fem - - - - 1L - 11 1 1 1 11 11 11 11 11 11
Altri sostegni per il mercato dgl TOT - - 11C 4 1 11C 18 9 11C 41 30 11C 53 46 11C 70 61 11C 78 78 11C 78 78
lavoro Fem - - 3] - 1 6 29 2] 3.5 3 j6 38 5 50 50 50
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Dettaglio delle caratteristiche dei destinatarl'dese
e c 2007 Al 31.12.2008 Al 31.12.2009 Al 31.12.201 Al 31201 Al 31.12.2012 Al 31.12.2013 Al 31.12.201
TOT  FEM. TOT FEM. TOT FEM. TOT FEM. TOT FEM. TOT FEM TO FEM. TOT FEM.
Genere - - 41 20 75 42 98 57 110 63 127, 74 135 78 135 78
Attivi - - - - - - - - - - - - - - - -
Lavoratori autonomi - - - - - - - - - - - - - - - -
Disoccupati - - 4 3 38 25 61 40 73 46 90 57 98 61 98 61
Disoccupati di lunga
Posizione nel mercato del lavddurata - - - - 6 3 6 3 6 3 6 3 6 3 6 3
Persone inattive - - 37 17 37 17 37 17 37 17 37 17 37 17 37 17
Persone inattive che
frequentano corsi di
istruzione e formaziond - - 37 17 37 17 37 17 37 17 37 17 37 17 37 17
Eta 15-24 anni - - 26 13 31 16 39 20| 43 22 46 24 50 26 50 26
55-64 anni - - - - - - - - - - - - - - - -
Minoranze - - - - - - - - - - - - - - - -
Migranti - - 37 17 39 18 43 20| 43 20 44 21 46 22 46 22
Gruppi vulnerabili Rom - - - - - - - - - - - - - - - -
Persone disabili - - - - - - - - - - - - - - - -
Altri soggett
svantaggiat : : : : : : : : : : : : : : : :
ISCED1le?2 - - 41 19 41 19 41 19 41 19 41 19 41 19 41 19
s . ISCED 3 - - - - 7 3 13 5 16 6 19 8 22, 10 22 10
Grado di istruzione
ISCED 4 - - - - - - - - - - - - - - - -
ISCED5 e 6 - - 27 19 44 32 53 37 67 46 72 48 72 48
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3.6 Asse F Assistenza Tecnica

3.6.1 Conseguimento degli obiettivi e analisi dei progres

A fine 2014 i progetti approvati ammontano a 5%l@avviati sono 57, mentre i conclusi sono 43.
Su queste basi si puo affermare che la capacilatath € senz’altro positiva, confermandosi su
livelli molto elevati, considerato che si attesta@%. Soddisfacente pud anche essere valutata
I'efficacia attuativa che risulta essere pari déo/3

Rispetto all'analisi delle attivita di assisteneg&rtica si rinvia al par. 2.7, per quanto conceee |
attivita di valutazione e lo sviluppo del sistermformativo. Inoltre, per altri aspetti dell’attigit
svolta si rimanda ai successivi cap. 5 (Assist@rezica) e 6 (Informazione e Pubblicita).

3.6.2 Problemi significativi incontrati e misure prese pe risolverli

Allo stato attuale non si segnalano particolati@ta in merito all’attuazione delle attivita aleee
sull’Asse assistenza tecnica.
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Asse VI - Assistenza Tecnica

Totale dei progetti e destinatari dell'Asse

2007 Al 31.12.2008 Al 31.12.2009 Al 31.12.2010 Al 31.12.2011 Al 31.12.201 Al 31.12.2013 Al 31.12.2014
App. |Aw. |Concl. | App.] Aw.|] Concl] App] Avw] Conc] Appg Avy. @cl.] App.|] Avw.] Concl] App] Avv] Concl App. Awvv| Concl] App. Avv. Concl.
Progetti 3 3 14 13 3] 37 23 51 49 3] 54 54 3 50 54 39 5 51 4 5 4
Ob. specifico n)
Migliorare I'efficacia e I'efficienza dei Prograni®perativi attraverso azioni e strumenti di suppor
2007 Al 31.12.2008 Al 31.12.2009 Al 31.12.2010 Al 31201 Al 31.12.2012 Al 31.12.2013 Al 31.12.2014
TIPOLOGIA
EROGETTO App. | Aw. | Concl.] App.] Aw.| Concl] App] Awq Cond. Apg Awv.] Concl] App. | Avwv.] Concl] App.] Awy Conc]. App. Awv. Concl. App. Awv. Concl.
Altre attivita di consulenza e
assistenza tecnica - 1 1 L 1 - 1 1 L 1] - 1
Altri servizi per la collettivita f f E E 11 13 E 17 13 g 13 13 i 14 14 g 1 14 1
Analisi socioeconomiche 1 f 1 ] i j ] i ] 1 ] ] ] ] ]
Assistenza tecnica alla
preparazione, realizzazione e
sorveglianza ] p 6 5 n 1 15 34 37 2 18 6 24 3937 2 0 38 3] 38 3
Certificazione di qualita ed
accreditamento di soggetti attuat@ri | 11 i 1 11 1 11 L 1 1 L 1 1
Orientamento, consulenza e
formazione 3 - L 1 1 1 1 1 L 1 1 L 1 3
Servizi ed applicazioni per il
pubblico 3 - L 1 -] 1 1 L 1 3 L 1
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4 COERENZA E CONCENTRAZIONE

Il Consiglio europeo, nel giugno del 2010, ha appto la strategia ‘Europa 2020’, con l'intento di
riportare I'Europa su un binario di crescita duraifornendo I'ambito entro il quale definire e
coordinare le politiche comunitarie, fra cui lauta Politica di coesione 2014/20. Piu nello
specifico, 'Europa si € data tre priorita:

— Crescita intelligente: promuovere un’economia kmasailla conoscenza, cioe migliorare la
gualita dell'istruzione, potenziare la ricercantibvazione, il trasferimento delle conoscenze e
I'utilizzo delle tecnologie dell'informazione e dizlcomunicazione (TIC);

— Crescita sostenibile: promuovere un’economia pitnpetitiva ma anche lottare contro |l
cambiamento climatico, ridurre le emissioni, intto@ nuove tecnologie, migliorare la capacita
di prevenire e dare risposta alle catastrofi néifupaomuovere l'utilizzo efficiente di energia
pulita;

— Crescita inclusiva: perseguire piu alti livelli diccupazione e con migliori competenze,
modernizzare i mercati del lavoro, i metodi di fezione e i sistemi di protezione sociale,
combattere la poverta.

Sono stati, pertanto, individuati cinque obieti{itarge) che riguardano I'Unione europea nel suo

insieme:

1. Occupazione: innalzare il tasso di occupazidngs%o per la fascia di eta compresa trai 20 e i
64 anni;

2. Ricerca e sviluppo/innovazione: aumentarengiestimenti in ricerca e sviluppo al 3% del PIL;

3. Clima/energia: ridurre le emissioni di gas seleh 20% rispetto ai livelli del 1990; coprire il
20% del fabbisogno di energia con fonti rinnovabdumentare del 20% dell'efficienza
energetica rispetto ai livelli del 1990;

4. lIstruzione: ridurre gli abbandoni scolasticidl sotto del 10%; portare al 40% il tasso di
istruzione universitaria della fascia di eta corsprga 30 e 34 anni;

5. Poverta/emarginazione: favorire I'uscita di ahme0 milioni persone da situazioni a rischio o
da situazione di poverta ed emarginazione.

Tra le priorita di crescita e target della strategia Europa 2020 emergono le seguenti
corrispondenze:

— Crescita intelligentg~> target1, 2 e 4;

— Crescita sostenibile> target3;

— Crescita inclusiva~ targetl, 4 e 5.

Per quanto riguarda la Valle d’Aosta, € stata sveibh’'analisi orientata a rileggere la Politica
regionale di sviluppo 2007/13 alla luce delle treofita della strategia Europa 2020. L'analisi ha
accertato che ciascuno dei venti obiettivi speicifiel DUP puo essere riferito a una delle tre
priorita della strategia Europa 2020. Emerge quoid® tutti gli obiettivi specifici della Politica
regionale di sviluppo trovano accoglimento neléegriorita della strategia Europa 2020.
In linea generale, i valori degli indicatori deWalle d’Aosta hanno una buona posizione in termini
relativi (cioe rispetto alle regioni italiane) eaudiscreta posizione in termini assoluti (cioe etsp
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alla totalita delle regioni europee). | maggiorngiudi forza sono i tassi d’occupazione, le energie
rinnovabili (soprattutto grazie alla produzioneetiergia idroelettrica) e i bassi tassi di persone a
rischio poverta. Aspetti meno positivi sono i tag&bbandono scolastico (di quasi un terzo
superiori rispetto alla media italiana) e la bagsasa in ricerca e sviluppo (quasi un terzo rispett
alla media italiana), anche se questo dato scamtpalticolare struttura produttiva regionale.
Rispetto all'anno precedente, i valori dei prindijradicatori mostrano minime variazioni, anche se
si segnala, in alcuni comparti, un lieve deteriozato della situazione (occupazione, inclusione
sociale, ricerca e sviluppo).

Con riferimento alle tre priorita della strategiBuropa 2020”, gli interventi mirati alla Crescita
intelligente costituiscono circa il 13% dell'invesento complessivo della Politica regionale di
sviluppo 2007/13. Tra questi, la maggior parte deggrventi sono riferibili all’'ambito tematico4
Ricerca, sviluppo tecnologico e innovazione mostoarcosi, sia di riuscire a rafforzare le
opportunita di collaborazione delle imprese valdost con Universita ed enti di ricerca in vari
settori tecnologici e produlttivi, sia di creare mamccupazione giovanile di eccellenza, malgrado la
congiuntura poco favorevole. Altri interventi rifier al’lambito 2 — Tecnologie e servizi
dellinformazione e della comunicazione contribaisz, sia pure con tempi piu lunghi di
realizzazione, a opere infrastrutturali ed aziansidtema di promettente utilita sia per le imprese
regionali, sia per il territorio e la popolaziort&. richiamano, ad esempio, la posa capillare delle
dorsali di banda ultralarga, in fibra ottica, saliero territorio regionale, la nuova centrale oegile

di “infomobilita”, lo sviluppo operativo dei servizli “telemedicina”. Gli interventi classificati
nell'ambito 3 — Piccole e medie imprese mostrasaltati di notevole interesse, da un lato, nel
sostegno a iniziative non consuete nel parco redgodelle imprese manifatturiere e dei servizi
(start-up, brokeraggio tecnologico, pre-commercipublic procurement), dall'altro, nel
conseguimento di sinergie promettenti tra produziagricola, utilizzo delle energie rinnovabili e
promozione turistica, non senza effetti redditaadiostegno della famiglia agricola

Con un investimento di oltre 230 milioni di euroi ghterventi per la Crescita sostenibile
rappresentano il 58% del totale della Politicasagle di sviluppo. Risultati interessanti emergono
dall'ambito tematico 4 — Energia sul totale delfeopta, evidenzia, anche se gli interventi relativ
allambito 5 — Adattamento al cambiamento climatipoevenzione e gestione dei rischi, per un
valore complessivo di 94,4 milioni di euro, son@ljypitu numerosi. Rilevanti, in questo ambito, le
iniziative di ricerca e monitoraggio sui rischi, prarticolare sul rischio idrogeologico, che hanno
beneficiato di reti partenariali transfrontalieretransnazionali ormai consolidate per sviluppare
azioni di eccellenza. Andamento confrontabile caarmjo appena esposto e poi quello dell’'ambito
6 — Turismo ambiente e cultura, i cui interventhg@no un investimento di 98,7 milioni di euro.
Completano il quadro numerosi interventi di tutelavalorizzazione del patrimonio naturale e
culturale locale, rispetto ai quali si evidenziaeaaessiva frammentazione.

Sulla priorita della Crescita inclusiva, la Polticegionale di sviluppo ha indirizzato il 28,6%lédel
risorse totali di cui dispone che hanno conseudiit@mpprovare oltre 3.700 progetti, coinvolgendo un
numero di destinatari superiore a 16.000 indiviltambito tematico 8 — Occupazione che, con la
mobilitazione del 40% delle risorse della priorita, consentito di finanziare 1.367 progetti dileui
larga maggioranza rivolti a quelle componenti redahente piu deboli del mercato del lavoro
valdostano come i giovani, le donne, i disoccupgati.impegno che ha visto il coinvolgimento di
oltre 9.000 destinatari. L’ambito tematico 9 — lstbne sociale, con 52 progetti approvati, per un
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costo ammesso complessivo pari al 5,7% delle esaistali mobilitate, ha interessato
complessivamente 1.151 destinatari. Un dato diizzstione particolarmente positivo se
interpretato alla luce delle condizioni di svantaggn molti casi particolarmente problematici, dei
destinatari cui gli interventi di questo ambito &0 si rivolgono (soprattutto disabili, detenuti
immigrati). La quota piu significativa di risorsel duesta priorita si concentra comunque
sull'ambito tematico 10 — Istruzione e apprendirgmérmanente, che, con un costo ammesso patri
al 55% del costo totale, ha visto I'approvazion@.8iL3 interventi che hanno interessato oltre 7.500
persone di cui la maggioranza composta da donne.
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5 ASSISTENZA TECNICA

L’'ingente documentazione da sottoporre a verificao fal termine della Programmazione,
ammontante a circa 33 milioni di euro, e l'insufficte organico dell’Ufficio di Sorveglianza e
Controllo dell’Autorita di Gestione, non sufficientda solo ad assicurare la continuita e la
completezza necessarie alle verifiche, hanno nedispgensabile procedere all’attivazione di una
gara a procedura aperta per il servizio di cordgrdllprimo livello, indizione avvenuta nel mese di
agosto 2013, che si & conclusa con 'aggiudicazitefimitiva nel mese di marzo 2014. La gara, con
il criterio di aggiudicazione dell’'offerta econoraimente piu vantaggiosa, si riferiva a n. 591
progetti da sottoporre a verifica, individuati datlG, ed e stata aggiudicata alla ditta BDO S.p.A.
per un importo lva esclusa pari a euro 104.408[#2minate le fasi di controlli ex artt. 38 e 42 del
d.lgs. 163/2006, il servizio di controllo ha preswio nel mese di maggio 2014.

Nel corso dell'anno 2014 I'Ente esterno incarichtsvolgere il servizio di controllo sui rendiconti
depositati presso I'Ufficio sorveglianza e contsdia eseguito il proprio mandato concludendo l'iter
di verifica di oltre 520 progetti, per un ammontérenziario verificato di circa 12.000.000,00 di
euro. A tale attivita deve essere aggiunto il lav®rolto direttamente dal personale dell'Ufficibec
ha consentito di evadere oltre 170 pratiche peaclr550.000,00 euro. Grazie all'impegno profuso
dagli operatori a vario titolo coinvolti si € detgnata una notevole riduzione del numero di
rendiconti che devono ancora essere sottopostoraiailo. Al fine di garantire la prosecuzione
dell'attivita di verifica in modo continuativo edstisfacente per i beneficiari, I'Autorita di Gesto
ha provveduto a riappaltare il servizio di cui tmat per la conclusione della programmazione
2007/2013 e l'avvio di quella 2014/2020.

L’autorita di gestione ha quindi indetti una “Gargrocedura aperta per il servizio di controllo di
primo livello delle operazioni e spese relativee altivita e agli interventi di politiche attive Ide
lavoro finanziate dal P.O. Ob. 2 “Occupazione” 2Q@013 F.S.E. e delle operazioni e spese
finanziate, nellambito del Piano di azione coesigi*AC), dal Piano giovani, della Regione
Autonoma Valle d'Aosta”.

L'indizione di gara e stata approvata il 20/11/2@lhtermine per la presentazione delle offeree er
fissato alle ore 12,00 del 30 gennaio 2015. La @astata aggiudicata definitivamente il 16 marzo
2015 ed e finanziata in parte su fondi del Pianov&i, nell'ambito del PAC, e in parte su fondi del
Dipartimento.
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6. ATTIVITA DI INFORMAZIONE E PUBBLICITA

Le attivita inerenti il Piano di comunicazione deltorita di Gestione nelllanno 2014, scontano un
sensibile rallentamento, in ragione dell’'esauriroadtlle risorse finanziarie, ma anche in ragione di
un minore volume di attivita da promuovere. Palaffeente I'azione di comunicazione, proprio
perché a cavallo tra due programmazioni, non sléutto interrotta, ma e stata I'occasione anche
per anticipare i contenuti del nuovo PO.
In tale contesto I'AdG ha concentrato I'azioneascuni strumenti: rapporti con i mass media, la
manutenzione e aggiornamento del nuovo sito integggonale, sezione “Lavoro e Fondo Sociale
Europeo” e la partecipazione ad eventi, che ned2@4 prioritariamente raggiunto gli attuatori
attraverso eventi volti a diffondere una prima miazione sulla Nuova programmazione, ai fini
anche di una condivisione, non tanto le opportuimitiediatamente fruibili, quanto gli strumenti
anche cofinanziati FSE ed i servizi presenti sulttio regionale.
L’azione informativa sul POR FSE é stata quindatas

» assicurare visibilita e trasparenza rispetto dlfab del Fondo Sociale Europeo;

» divulgare presso il grande pubblico il P.O. nel sumnplesso, al fine di accrescere la

visibilita e la conoscenza del Fondo Sociale Eunope
» Fornire informazioni su alcuni progetti ancora irsmdi realizzazione;

Come previsto dai regolamenti comunitari, il Pia@ostato oggetto di valutazione nel corso
dell’'anno 2011, le cui risultanze sono state priederal Comitato di sorveglianza nel maggio 2012.
Le tipologie di gruppi destinatari delle attivith@municazione identificate dal Piano e raggiunte
nel corso del 2014 sono state quindi i mass md@dMa giornali, il grande pubblico ed i beneficiari.

ATTUAZIONE DEL PIANO DI COMUNICAZIONE

Eventi

Quattro gli eventi realizzati nell’ambito delle zmtive cofinanziate FSE.

Nel corso delllanno 2014 'AdG ha ritenuto di paifare alla manifestazione fieristica piemontese
“lo Lavoro, che ogni anno raccoglie piu di 12.00@g®enze, soprattutto giovani, rivolta quindi al
grande pubblico ed ai destinatari finali delle azicofinanziate.

Una seconda manifestazione ha visto la collabonazitelle due Autorita di Gestione regionali FSE
e FESR nella presentazione delle prime linee raarar il nuovo PO Investimenti per la crescita e
'occupazione alle parti sociali; parallelamentéeribri incontri hanno riguardato gruppi mirati di
attuatori regionali.

Una terza occasione per dare visibilita al Fondaid@d® Europeo e stata nel corso della
presentazione del Programma Garanzia Giovani sigaaénziali beneficiari sia ai mezzi
d’'informazione.

Infine, il quarto evento, realizzato con il FESRIa@e sportello Europe Direct e stata mirato
prevalentemente ai beneficiari, per informare salfgoni ed i bandi cui era ancora possibile
partecipare, ma ha visto un forte interessamerita siampa locale sul tema piu ampio delle azioni
cofinanziate per i giovani.
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Ulteriori eventi sono stati organizzati per la segna di attestati a seguito percorsi formativi
cofinanziate.
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Mass media

L’azione verso i mass media é stata principalmentdta tramite comunicati stampa e conferenze
stampa, che nel corso del 2014 hanno riguardateoril del Comitato di Sorveglianza, I'avvio dello
strumento Microcredito, la partecipazione ad “ledi@”.

La convenzione con I'Agenzia di stampa ANSA si @atosa nell'autunno 2013; in ragione delle
nuove opportunita presenti sul Piano giovani éagiattivata nell’anno 2014.

Gli interventi dell’ AdG presso le testale giorsdithe locali hanno riguardato temi quali la
chiusura dell’attuale programmazione, le fasi dnatazione relative al nuovo PO, I'avvio di
Garanzia Giovani e Piano Giovani, presso la tagmrnalistica televisiva RAI3.

Ulteriori articoli sono stati realizzati dalle drge testate giornalistiche a seguito dei comunicati
stampa e delle conferenze organizzate dall’Autoditagestione in occasione del Comitato di
sorveglianza FSE e degli eventi pubblici, nonchéagesta VDAEUROPEINFO(pagina ANSA
immagine)

Comunicazione on line

Per quanto attiene alla comunicazione on line I'AtGrivisitato le pagine dedicate al lavoro ed al
Fondo Sociale Europeo nell’ambito di un’iniziatidh restyling piu globale che ha riguardato
lintera Amministrazione regionale nel suo compteske pagine dedicate al Fondo sono state
riarticolate dividendo i contenuti della precedermieogrammazione dai contenuti del PO
Investimenti per la crescita e I'occupazione, pgdasono aumentate la pagine dedicate al FSE.
Facilmente raggiungibili dai principali motori dicerca, in particolare la ricerca tramite Google
vede “FSE in Valle d’Aosta” comparire al 1° poster pa programmazione 2007/13 ed al 2° per
quella 2014/20, la navigazione nelle pagine risateamaggiormente intuitiva e facile e rispetta la
regolamentazione prevista per utenti con disabillltre ai canali tematici, sono state ri-artitela
anche tutte le informazioni presenti secondo fck “cittadini” “imprese” “operatori’, Fondo
Sociale Europeo, Garanzia Giovani, Piano Giovani.
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LAVORO E FONDO SOCIALE EUROPEQ

Contatti
Lavoro
** % Portali lavoro
* * foe
* * - Your first EURES job
* *
25 2ol Garanzia Giovani in Valle dAosta =
UNIONE EUROPEA
Fondo Soclale Europeo Cittadini =
imprese -
Il Fondo Sociale Europeo (FSE) & lo strumento finanziario dell'Unione suropea per promuove le opportunita dilavoro, la .
. ) ; Operatori
mebilita geografica e professionale dei lavoratori, favorire la creazione di nuovi posti di lavoro, sostenere linclusione sociale
dei cittadini, sostenere l'adeguamento di imprese e lavoratori occupati alle trasformazioni industriali Fonda Sociale Europea I

Aseguito di una fase di concertazione tra Stati membri e Unione Europea le regioni ricevono finanziament, di importo

variabile in base alla loro ficehezza relativa. I patenariato tra Unione Europea, Stato taliano e Regione Autonoma Valle Programmazlone 2014/2020

d'Aosta prevede quote di finanziaria sul Prog Operativa regionale Occupazione che per attuale Programmazione 200712013
programmazione 2014/20 ammonta a circa 55 Mdi Euro Presentare Progetti FSE formulari
II Fondo sociale europeo non eroga finanziament diretiamente alle persone, bensi ad organismi di formazione Comitato di sorveglianza
acereditati, istituzioni scolastiche, associazioni, imprese, organismi pubblici & privati, accreditati, che presentano progett Enti di Formazione
rivolti a lavoratori occupati o disoccupati a sequito dell'emissione di Inviti a presentare progetti publicatl dallAutorita di
Gestione FSE perla Valle d’Aosta. Piano Giovani =
Le atiivita cofinanziate dal Fondo Sociale Europeo vanno quindi dalle attivita formative aifirocini e sono rivolte a diverse
coina i Piano di politica del lavoro
tipologie di d citiad
In queste pagine sono prese nte conclusa relativa Centri per limpiego H
al periodo 2007/2013 e quell Link
Normativa H

Consigliera di parita

T 1 —— — — T

guest’attivita va aggiunta quella realizzata ore lper il Programma Garanzia Giovani, tramite i
socials networks Twitter e Facebook, che consentdinveicolare informazioni anche sulle
opportunita FSE.

Pubblicazioni

Sono state quindi oggetto di un profondo ripensamenche le pubblicazioni cartacee che , nel
corso del 2014, sono state sostituite con strummaijgiormente innovativi, i social network,
attualmente in corso di sperimentazione con il mogna Garanzia Giovani. Soprattutto per un
pubblico giovane questi news media rappresentafuuto della comunicazione dellAdG perché
basata su relazioni e non solo sulla trasmission@fdrmazioni. Nel corso del 2014 infatti le
tradizionali pubblicazioni cartacee, Obiettivo lawanews, non sono state prodotte in quanto, a
seguito della gara d’appalto per la fornitura deWviio, la ditta aggiudicataria non ha dimostriato
possesso dei requisiti di ordine economico finamziaostringendo I'AdG alla revoca del
provvedimento di aggiudicazione e della stessa. gara

Nel contempo, come sopra rappresentato, I'AdG gperimentando nuove modalita di
comunicazione.
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Help desk

Nel corso del 2013 I'azione di Help Desk, tradidbnente affidata all'esterno, e stata svolta
internamente dalla struttura regionale. E’ oppastsnottolineare che le informazioni necessarie ai
beneficiari sono pubblicate sul sito istituziondlella Regione e risultano facilmente accessibili,
anche in virtu del restyling precedentemente ditecri’assistenza ai beneficiari € garantita dal
personale appositamente individuato all’internd’ddl5 e dal front office e dalla sezione del sito

internet Lavoro E Fondo Sociale Europeo dedicalisopgratori.
% e pire t %/ @ Reg 2 x
« C' | [ www.regione.vda.it/lavoro/operatori/presentare_prog
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Lavoro
Per supportare |a presentazione e la gestione dei progetti a valers sul Fondo Sociale Eurapeo, la Regione Autonoma Valle
d'Aosta ha messo & disposizione sin dal 2001 un Sistema infarmativo dedicato che permette di accompagnare f'utente in
tutte Ie fasi di sviluppo dell iniziativa cofinanziata, i sistema SISPOR.

Portali lavoro

Your first EURES job
La Regione Autanoma Valle d’Aosta ha awviato |a sperimentazione di questo sistema informativo gid nella programmazione §
2000/2005 (SISPOR 2000) ed ha praceduto, con 'awio della programmazione 2007/2013, ad una revisione (SISPOR 2007- e

2013), adeguando mpianto precedente alle nuove regole & procedure
4 pranag i Cittadini

$ISPOR 2007-2013 in pariicolare enira in funzione nel mese di agosto 2009, raccogliende quindi tutte le proposte progettuali
presentate a partire da tale dala, mentre fimangono su SISPOR 2000 | progetti presentati ed approvati fino a luglio 2009 Imprese
appartenentisia alla programmazione 2000/2006 che alla programmazione 2007/2013 del Fondo Saciale Europeo.
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Operatori
Nelle stesse pagine & pssibile accedere ai bandi ed alla documentazione necessaria

Accreditamento enti formazione
Clicea qui per acceders a:SISPOR 2007-2013 ) A

Accreditamento operatori servizi lavoro
Clicea qui per accesere a:SISPOR 2000 Ammortizatori sodall In deroga
Apprendistato Senvizi Online
Certificazione competenze
Comunicazioni Obbligatorie Online
Comitato di Sorveglianza FSE

Documenti programma FSE

Disabili Servizi Online

Lavori di utilita sociale

Sistema informativo lavero

Tirocini

Inviti a presentare progeti
Fondo Sodiale Europeo

Piano Giovani

Piano di politica del lavore
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Altre attivita

Ulteriore consueta azione e rappresentata dall®sjome, presso 14
sede dell’Autorita di gestione del Programma, deflandiera
dell’'Unione europea per una settimana nel meseadjgn 2013, ai
sensi dell'art. 7 del Regolamento (CE) 1828 2@0§ I'emblema |,
nel suo formato da tavolo, € perennemente esposts® I'ufficio
dellAdG

=
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Allegato 1

REGIONE AUTONOMA VALLE D'AOSTA

Informazioni sugli strumenti di ingegneria finanaria
Dati al 31/12/2014

Importo dell'aiuto dei | Importo dell’aiuto dei
fondi strutturali e del fondi strutturali e del
) cofinanziamento cofinanziamento
Programmazione . :
nazionale versato allo| nazionale versato dallo % %
Asse totale Asse —_— -
strumento di strumento di ingegneria
ingegneria finanziaria | finanziaria (FSE +
( FSE + FdR) FdR)
A B C B/A C/B
Asse A - Adattabilita 16.876.840,00 3.500.000,00 0,00
21% 0%
Asse C - Inclusione sociale 5.166.080,00 1.000.000,00 0,00
19% 0%
Totale 22.042.920,00 4.500.000,00 20% 0%
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Allegato 2

REGIONE AUTONOMA VALLE D'AOSTA

Tabella informazioni sugli affidamenti in house

Dati al 31/12/2014

Ente affidatario

Attivita affidata

Durata dell'affida mento

procedura

importo

FINAOSTA SPA

Gestione Microcredito Dal 20/12/2013 al

FSE

31/12/2015

Art. 3 legge regionale 18 dicembre 2013, n. 20nmtxa
“Rifinanziamento per I'anno 2013 di leggi regionalerenti
il sostegno alle famiglie e costituzione di un fordi
rotazione per il microcredito. Modificazione alegbe
regionale 15 febbraio 2010, n. 4 (Interventi regioa
sostegno dei costi dell'energia elettrica per émze
domestiche. Modificazione alla legge regionale é8r@io
2010, n. 2)”

O

4.500.000,0
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Allegato 3

REGIONE AUTONOMA VALLE D'AOSTA

Esecuzione finanziaria del Programma Operativo
Annualita 2014
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Programmazione . . Spese totali Capacita di Efficienza Capacita di
Impegni Pagamenti o . . . R
totale certificate impegnc realizzativa certificazione
A B C D B/A C/IA D/A
Asse A - Adattabilita 16.876.840,p0 564.734,12  1.423,34 1.738.944,10 3,35% 8,5%% 10,30%
Asse B - Occupabilita 28.792.447|00  4.616.91p,77  578IB54 6.207.402,46 16,04% 20,17 % 21,%6%
Asse C - Inclusione sociale 5.166.08(,00 515.885,01 2031594,50 1.631.336,P9 9,99% 23,30% 31,58%
Asse D - Capitale Umano 9.615.874,00 686.763,81 1924748 1.456.005,37 7,14% 13,50% 15,14%
Asse E - Transnazionalita e interregionalitd 1.253,00 0,00 0,0D -50.103,90 0,00% 0,00% -3,99%
Asse F - Assistenza tecnica 2.571.139,00 0,00 -920P1, -4.545,58 0,0096 -3,50p6 -0,18%
TOTALE |  64.278.3250D 6.384.303[71 9.663.58%,72  10.979.089,44 ,939%4] 15,03%) 17,089
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Allegato 4

REGIONE AUTONOMA VALLE D'AOSTA

Informazioni finanziarie del Programma Operativo per asse prioritario.
Annualita 2014

Spesa sostenuta dai
beneficiari e inclusa
nella domanda di

Contributo pubblico

Spesa sostenuta
dall'organismo
responsabile di

Totale pagamenti
ricevuti dalla

pagamento inviata corrispondente effettuare i pagamenti Commissione
all'autorita di gestione ai beneficiari
Asse A - Adattabilita
Spese rientranti nell'ambito del F$E 1.991.783,6p 1.659.819,647 1.443.321,45 2.435.95[L,44
Spese rientranti nell'ambito del FE$R
Asse B - Occupabilita
Spese rientranti nelllambito del F$E 6.680.073,54 6.680.073,42 5.808.759,58 1.416.73),17
Spese rientranti nell'ambito del FE$R
Asse C - Inclusione sociale
Spese rientranti nell'ambito del F$E 1.384.133,68 1.384.133,648 1.203.594,50 620.119,37
Spese rientranti nell'ambito del FE$R
Asse D - Capitale Umano
Spese rientranti nell'ambito del F$E 1.492.621,2p 1.492.621,20 1.297.931,48 434.539,37
Spese rientranti nell'ambito del FE$R
Asse E - Transnazionalita e interregionalita
Spese rientranti nell'ambito del F$E - - - 25.549,61
Asse F - Assistenza tecnica
Spese rientranti nell'ambito del F$E - - - 495.320,p5
Spese rientranti nell'ambito del FE$R
TOTALE COMPLESSIVO 11.548.612 11.216.648,07 9.753.601,01 5.208,01

Spese nel totale complessivo rientranti
nell'ambito del FESR*
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