] sottoscritio dr LEONARDO IANNIZZ! in relazione alla partecipazione ail Avviso Pubblico per 'aggiomamento dell'elenco regionale
degli idonei alla nomina a Direttore generale del'Azienda USL della Valle d'Aosta, pubblicato su G.U. del 107272017, dichiara quanto

segue :

CURRICULUM
FORMATIVO E
PROFESSIONALE

INFORMAZION!
PERSONALI

Cognome e nome
Indirizzo
Telefono

E-mail

Data di nascita

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Date
Funzione 0 posto cccupato

Principali mansioni e
responsabilita
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l

01/10/2014 AD OGGI

DIRETTORE DEI DISTRETTI1E2

DAL 20/05/2015 AD OGGI

DIRETTORE PRO TEMPORE DEI DISTRETTI 3E 4

01/10/2014 AD OGGI

DIRETTORE SANITARIO RSA E NUCLEO ALZHEIMER AOSTA

PROGRAMMAZIONE E INTEGRAZIONE SOCIO-SANITARIA
- Awvio casa della Salute di Chétillon
Rapporti con Comitato dei Sindaci dei Distretti
Budgeting
- Committenza e riorganizzazione LPI nei Poliambulatori
- Coordinamento attivita nei 4 Distretti per l'uniformita delle modalita di presa in
carico dell'utenza
- Partecipazione ai Comitati Aziendali della Medicina Generale, Pediatria e
Medicina Specialistica
CENTRALITA' DEL CITTADINO E DELLA COMUNITA".
- Valutazione dei bisogni di salute (Partecipazione Progetti ambulatorio della
gravidanza fisiologica e promozione allattamento)
- Partecipazione dei cittadini alla definizione e ai controlio delle attivita (incontri o
consulte)
- Partecipazione attivazione Fascicolo Sanitario Elettronico
ACCESSO DEI CITTADIN Al SERVIZI E ATTORI FONDAMENTALI DELL'ASSISTENZA
PRIMARIA

- Awvio ambulatori MMG ad accesso diretto nei Poliambulatori dei Distretti
Supervisione attivita UYMD
- Monitoraggio Accordi Regionali della Medicina Generale e Specialistica, della
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Pediatria e Continuita Assistenziale.
- Applicazione della Ricetta Demalerializzata
?pplicazione dei percorsi e strumenti per la Continuita Assistenziale Ospedale-
erritorio
FORMALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA' E GRADO DI INTERNALIZZAZIONE DEI VALOR!
E DEGLI OBIETTIVI.

- Parlecipazione al Comitato di Area Temitoriale-Distrettuale deil’Azienda USL, cui
spettano le funzioni di valutazione dei bisogni di salute, definizione dei servizi
necessari, programmazione e monitoraggio delle atfivita territoriali, valutazione dei
servizi prodotti, promozione dei piani di qualit e formazione;

- Accreditamento

- Favorire il processo di intemalizzazione e lo sviluppo di metodiche per la
valutazione dei bisogni

- Realizzazione di Audit come strumento ordinario di formazione

- Incontri anche informali con gii attori dell'assistenza primaria

DIREZIONE SANITARIA DELLE 2 STRUTTURE RSA E UAP E NUCLEO ALZHEIMER
AOSTA

Azienda USL Valle d'Aosta

Dal 2/3/2012 AD OGGI

RESPONSABILE DEL. CORSO TRIENNALE DI FORMAZIONE SPECIFICA NELLA
MEDICINA GENERALE PER LA REGIONE AUTONOMA VALLE D'AOSTA

dal 16/03/2012 AL 31/09/2014
DIRETTORE SANITARIO RSA DI ANTEY, RSA E NUCLEO ALZHEIMER di AOSTA

Direzione Sanitaria delle due RSA E UAP e del Nucleo Alzheimer di Aosta
Coordinamento delle componenti sanitarie delle cinque unit di valutazione
multidimensionale (UYMD), al fine di garantire continuit, uniformita
nelfapplicazione dei criteri di valutazione ed equilibrio nel rapporto
domiciliaritad/residenzialith

- Rapporti con enti gestori delle Microcomunita Anziani per inserimento utenti
(attraverso UVMD), uniformita nelle procedure (riservatezza, cartelle cliniche,
procedure sanitarie) e del materiale sanitario utilizzato. gestione strutture protette
n3 plus ad elevata intensita assistenziale.

- Rapporti istituzionali e funzionali can MMG (rapporti per gli utenti inseriti nelle
RSA e nelle Micracomunita Anziani)

- Rapporti con i due referenti ospedalieri delle RSA cui viene affidato il compito
dell'inserimento e della dimissione dei pazienti

- Interfaccia con il hed manager ospedaliero

- Collaborazione con i dipartimenti medici per la condivisione di protocolli per la
continuita assistenziale

Azienda USL Valle d'Aosta

15/1/2004 al 15/3/2012

DIRETTORE DEL DISTRETTO 3 E DIRETTORE SANITARIO E RESPONSABILE
CLINICO DELLA RSA DI ANTEY

Awvio e organizzazione dell'attivita det Distretio:

.



responsabilita - PROGRAMMAZIONE E INTEGRAZIONE SOCIO-SANITARIA

- Partecipazione alla realizzazione dei progetti previsti dal Piano di Zona
per il sub-ambito di riferimento

- Partecipazione diretta afle riunioni del Comitato dei Sindaci del Distretto
{Comunita Montana)

- Budgeting

- Committenza

- Azione di Coordinamento fra i Distretti

- Partecipazione ai Comitati Aziendali e Regionali della Medicina Generale,
Pediatria e Medicina Specialistica

- CENTRALITA' DEL CITTADINO E DELLA COMUNITA'".

- Valutazione dei bisogni di salute

- Partecipazione dei cittadini alla definizione e al controlio delle attivita
(incontri o consuite)

- ACCESSO DEI CITTADINI Al SERVIZI £ ATTORI FONDAMENTALI
DELL'ASSISTENZA PRIMARIA

- Organizzazione det Punto Unico di Accesso (PUA)

- Istituzione Unita Valutative Distrettuali (VMD)

- Awio Assistenza Domiciliare effettuata tramite strumenti formali di
Valutazione Multidimensionale anche nella fase di verifica

- Govemo dell'accesso alla residenzialita

- Govemo della Medicina Generale e Spetialistica, della Pediatria e
Continuita Assistenziale

- Realizzazione di percorsi e strumenti per la Continuita Assistenziale
Ospedale-Territorio

- FORMALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA' E GRADO DI INTERNALIZZAZIONE DEI
VALORI E DEGLI OBIETTIVL.

- Accreditamento

- Favorire il processo di intemalization e lo sviluppo di metodiche per la
valutazione dei bisogni

- Realizzazione di Audit come strumento ordinario di formazione
Incontri anche informali con gli attori dell'assistenza primaria

- DlRETTORE SANITARIO E COORDINATORE CLINICO DELLA RSA DI ANTEY-
ST-ANDRE.

- organizzazione e dell'avvio dell'attivita e dell'accreditamento della RSA di
Antey-St-André, che ¢ stata la prima struttura di questo genere ad
essere entrata in funzione nella Regione Valle d’Aosta in data 2 agosto
2004, con finalith prevalentemente riabilitative, per utenti residenti in
Regione e provenienti dal Presidio Ospedaliero di Aosta, da ospedali
fuori regione, da domicilio.

- L'assistenza medica garantita quotidianamente dai Medici di Assistenza
Primaria operanti nel Distretto (per circa 23 ore settimanali) con fa
supervisione del Referente Clinico (per la selezione dei ricoveri, la
consulenza geriatrica) e il supporto dei Medici Specialisti su chiamata.

- 200 ricoveri per anno

Accanto alle attivita istituzionali, ha sveito il ruclo:

- dicomponente del Comitato di Area Territoriale-Distrettuale dell'Azienda USL, cui
spetiano le funzioni di valutazione dei bisogni di salute, definizione dei servizi
necessari, programmazione e monitoraggio delle atfivita territoriali, valutazione dei
servizi prodotti, promozione dei piani di qualith e formazione;

di referente aziendale nel Programma di prevenzione delle Malattie Cerebrovascolan,
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nell'ambito del Piano Regionale delle atfivita di Prevenzione (Progetto PrATO);

- di Coordinatore Distrettuale per il Piano di Zona nelta Comunit Montana Monte
Cetvino;

- dicomponente del gruppo di lavoro interistituzionale (Assessorato Regionale, Enti
Locali, Associazioni del Volentariato) sull'assistenza nelle strutture protette per
anziani;

- di componente del gruppo pilota “attivatori della Carta Etica” per la promozione del
benessere lavorativo.

Azienda USL Valle d'Aosta

Dal 1/2/2009 al 17/2/2011

PRESIDENTE DELLA SEZIONE PIEMONTE - VALLE D’AOSTA DELL'ASSOCIAZIONE
GERIATRI EXTRA -OSPEDALIERI (AGE) - GERIATRIA ITALIANA TERRITORIALE

Organizzazione attivita istituzionale € rapporti con altre societa scientifiche

WwWw.associazionegeriatri.it;

1999

MEDICO VOLONTARIO PER LA “MISSIONE ARCOBALENO” PRESSO IL CAMPO DI
VALONA (ALBANIA)

Assistenza medica di tipo primario, con compiti di coordinamento, nell'ambito dei servizi di
urgenza-emergenza

Protezione Civile della Regione Autonoma della Valle d'Aosta

1999/2003

DIR. SANITARIO MEDICO DI 1° LIV DIR CON INCARICO PROFESSIONALE AD ALTA
SPECIALIZZAZIONE disciplina Geriatria e Gerontologia

Coordinamento dell'assistenza ospedaliera e domiciliare per i soggetti affetti da
malnutrizione, per disturbi della deglutizione e necessitanti di Nutrizione Enterale.
Referente di reparto per lintroduzione della piattaforma informatica Medtrack per la
gestione della degenza ospedaliera e della SDO.

Formatore del personale ADI e nei corsi triennali di formazione specifica in Medicina
Generale

Azienda USL Valle d'Aosta

1996-2003
MEDICO TURNISTA NELL’AMBITO DELL'118-ELISOCCORSO
Servizio di soccorso a mezzo di elicottero in ambiente alpino (fre tumi mensili in media)

Azienda USL Valle d'Aosta

21110/1991 ad OGGI

AIUTO CORRESPONSABILE OSPEDALIERO DISCIPLINA GERIATRIA E
GERONTOLOGIA con rapporto di lavoro indeterminato e a tempo pieno
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Non ricorrono le condizioni di cui all'ultimo comma delf’articolo 46 del DPR761/1979
s.mm.

Effettuazione studi epidemiologici e clinici su Ictus Cerebri e tumori cerebrali.

Membro e coordinatore, nel 1992, del Gruppo Nufrizione Artificiale Ospedaliero per ia
formazione e ['organizzazione delfa Nutrizione Artificiale Ospedaliera e Domiciliare
USL Valle d'Aosta

Dal 1/9/1986 al 21/10/1991

ASSISTENTE MEDICO DISCIPLINA GERIATRIA E GERONTOLOGIA
con rapporto di lavoro indeterminato e a tempo pieno

Attivita assistenziale in corsia e in ambulatorio

Insegnamento Scuola Infermieri Professionali

Formatore nei corsi per il personale ADEST

USL Valle d'Aosta

Dal 26/9/1983 al 1/9/1986
MEDICO TITOLARE CONVENZIONATO DI MEDICINA GENERALE
Operante nel Distretto 5

USL Valle d'Aosta

Dal 12/2/1985 al 15/6/1985

ASSISTENTE MEDICO disciplina GASTROENTEROLQGIA
con rapporto di lavoro determinato

Attivita assistenziale in corsia
USL Valle d'Aosta

dal 30/9/1984 al 11/2/1985

ASSISTENTE MEDICO disciplina CENTRO TRASFUSIONALE
con rapporto di lavoro determinato

Attivita di prelievo e tipizzazione

USL Valte d'Aosta

Dal 1/1/1982 al 1/8/1986

MEDICO TITOLARE ADDETTO AL SERVIZIO DI GUARDIA MEDICA ATTIVA FESTIVA,
PREFESTIVA E NOTTURNA

Distreiti 2e 3

USL Valle d'Aosta

LN
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Funzione o posto occupato
Principali mansioni e
responsabilita

Nome ¢ indirizzo del datore di
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ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

Date
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Nome e tipo d'istituto di istruzione
o formazione

Date
Certificato o diploma ottenuto
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professionali apprese

Nome e tipo d'istituto di istruzione
o fomazione

Date
Certificato o diploma ottenuto
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Dal 1/9/1981 al 28/2/1982

TIROCINIO PRATICO OSPEDALIERO (ai sensi defla legge 18 aprile 1975, n 148)
Giudizio ripostato: OTTIMO

Attivita clinica di reparto con tutor

USL Valle d’Aosta

23/6/2008

IDONEITA PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI DIRETTORE DI STRUTTURA
COMPLESSA APPARTENENTE ALL’AREA MEDICA E DELLE SPECIALITA MEDICHE,
DISCIPLINA DI GERIATRIA, PRESSO L'AZIENDA U.S.L. DELLA VALLE D’AQSTA

17/9/2002

“CORSO DI FORMAZIONE PER DIRETTORE DI DISTRETTO” CON DISCUSSIONE Di
TESI

Nozioni sul'approccio clinico e gestionale dei servizi socio-sanitari territoriali

Azienda USL della Valle d'Aosta

23/10/1998

CORSO DI PERFEZIONAMENTO IN “ ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DE| SERVIZI
SANITARI” DELLA DURATA DI 1320RE CON DISCUSSIKONE DI TES)

Nozioni sugli aspetti organizzativi dei servizi sanitari

Nozioni sull'accreditamento, budget.

Universita degli Studi di Genova

29/10/1994

“CORSO DI PERFEZIONAMENTO SULL’EMERGENZA AD ALTO RISCHIO IN
AMBIENTE ALPINO E SPELEOLOGICO” CON ESAME FINALE

Nozioni di Medicina di Montagna, organizzazione dei servizi di soccorso, tecniche di
SOECOrso sanitario

Universita degli Studi di Modena

13101991

“CORSO DI FORMAZIONE SULLE TECNICHE STATISTICHE, EPIDEMIOLOGICHE ED
INFORMATICHE, SVOLTO A SVILUPPARE LE COMPETENZE DEGLI OPERATORI
PER LA RACCOLTA. L’'ELABORAZIONE E L’ANALISI DEI DAT! RELATIVI AL FLUSSO
INFORMATIVO DEI MINISTRI DELL'INTERNO E DELLA SANITA; PER IL
MONITORAGGIO DELLE ATTIVITA DELLE STRUTTURE DI SERVIZIO E PER IL
POTENZIAMENTO DELLE CAPACITA DI VALUTAZIONE DELL'IMPEGNO



Principali materie/competenze
professionali apprese

Nome e tipo d'istituto di istruzione
o formazione

Date

Certificato o diploma ottenuto

Nome e fipo d'istituto di istruzione
o fomazione

Date
Certificato o diploma ottenuto

Nome e tipo dlistituto di istruzione
o formazione

Date
Certificato o diploma ottenuto

Nome e tipo d'isfituto di istruzione
o formazione

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Madrelinguale

Altrale linguale
Autovalutazione

FRANCESE
INGLESE

Capacitd e competenze
sociali

Capacita e competenze
informatiche
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TERAPEUTICO NELL’AMBITO DELLA TOSSICODIPENDENZA” DELLA DURATA DI
196 ORE CON ESAME FINALE.

Nozioni di metodologia epidemiologica e conoscenza di tecniche informatiche per Futilizzo
di aleuni sw di statistica
Regione Autonoma della Valle d'Aosta

3/10/1991
DIPLOMA DI SPECIALIZZAZ1ONE IN NEUROFISIOPATOLOGIA

Tesi: Mappe cerebrali in soggetti anziani normali e affetti da demenza senile tipo
Alzheimer” (relatore Prof. Guido Rosadini). Votazione 48/50

Universita degli Studi di Genova

12/10/1984
DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE IN GERIATRIA E GERONTOLOGIA

Tesi: “Osservazioni sulla mortafita a breve termine dopo accidente cerebro-vascolare”
(relatore Prof. Francesco Maria Antonini). Votazione 68/70

Universita degli Studi di Firenze

9/711981

DIPLOMA D! LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA

Tesi : "Osservazioni su attivit fisica e frazioni lipidiche plasmatiche in giovani donne®
(relatore Prof. Roberto Balestreri). Votazione 108/110

Universita degli Studi di Genova

ltaliano
Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione _ | Produzione orale |Produzione scritta
Avanzato Avanzato Autonomo Autonomo Autonomo
Autonomo Avanzato Autonomo Base Base

Ha svolto attivit3 di volontariato in campo saciale

Ha svofto attivith sportiva agonistica e attuaimente si occupa della preparazione afietica dei
giovani atleti del Cayak Club Aosta.

Conoscenza approfondita dei comuni software e strumenti di comunicazione su web.



Il sottoscritto dichid;a di aver partecipato in qualita di docentefrelatore ai seguenti corsi, convegni, congressi riferiti all'ultimo decennio:

ENTE P'ERIODO

ORGANIZZATORE TITOLO DEL CORSO g:r;:ao/mese/l anno | ore LUOGO DI SYOLGIMENTO  |ecm
INSEGNAMENTO
INFERMIERISTICA AA. 2011-2012;
CLINICA IN AREA 2012-2013; 2013-

CORSODILAUREA |MEDICA- MEDICINA | 2014: 2014-2015; SEDE DIAOSTA

IN . INTERNA 2015-2016; 2016-

INFERMIERISTICA, 2017 30 annuali
Frequentazione Della

CARD VDA Montagna E Patologie AOSTA
Croniche 24/09/2016 5
Aitivita tutoriale Formazione

USL VDA specifica in Medicina AOSTA
generale 2013 25
La prevenzione in RSA: le
nuove linee guida in merito

USL VDA a lesioni da decubito e AOSTA
infezioni correlate
all'assistenza 1/9-31/12/2012 10
L'Anziano in Valle d'Aosta:

USL VDA una storia di cura, un futuro AOSTA
di opportunita 19/11/2011 2
Nuove sostenibilita per la

CARD | salute di tutt 111172011 MILANO

Associazione Geriatri | 0 .

Extraospedalieri  |° CongressoNazionale | 00107011 STRESA 7
Superare la contenzione

USLVDA fisica 1512-30/11/2012 AOSTA 10
Attivita tutoriale Formazione

USL VDA specifica in Medicina AOSTA
generale 2012 25
Corso di Formazione: AIEs

USL VDA Assistenza alfutente e ANTEY

. | ricoverato in RSA 12

Associazione Gerlatri | 7° Congresso Nazionale

Extraospedalieri AGE - Palermo 20-23/10/2010 PALERMO 7

Associazione Gerlatri

Extraospedalieri Congresso: “l temitorio e la

Piemonts Valle Complessita'- FORTE DI BARD (AQ)

d'Aosta 25/0/2010

. : Corso di formazione

Al Piemontz Vale | interregionale per medici & SAINT-VINCENT (AO)

infermieni 28/5/2010
] 2° Corso di formazione.
hos Malle UVA: efficacia fimiie | 9-10/11/2009 SAINT-VINCENT
g prospetiive

Associazione Gerlatri | o .

Extraospedalieri 6° Congresso Nazionale | 30/9-3/10 2009 PARMA 16

Associazione Gefjatri | 5° Congresso Nazionale

E edalieri | AGE — La gestione della 4-5/10/2008 COPANELLO (CZ)
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PERIODO

EI;E\N IZZATO ;E TITOLO DEL CORSO giomo/mese/anno | ore LUOGO DI SYOLGIMENTO  |ecm
! dal /al
Comorbidita
Convegno: "Quale
. assistenza sanitaria nefle
USL Valle d'Aosta strutture residenziali per AQSTA
anziani in Valle d'Aosta” 09/04/2008
ACSA-onlus Ass. | Corso di formazione per
Interreg. Cardiolobi e | Medici e Infermieri: "Cuore | 23/02/2008 TORINO
Spec. Ambulatorigli | e Cervelio 2008" V edizione
‘;sssm ';"?“al. Corso formazione
Piemonts Valle Intesregionale per Medici e TORINO
d'Aosta | nfermieri 09/02/2008
Associazione Geflatri | 4° Congresso Nazionale
Extraospedalieri AGE - Caserta 11110/2007 CASERTA
ACSA- Ass. Inten‘leg. Corso di formazione per
Cardiologi e Spec. | Medici ed Infermieri: 02/02/2007 TORINO
Amb. : "Cuore&Cervello2007"
5° Congresso Nazionale ~
CARD Sont et | WELFARE DEVOLUTION | 28-30/09/2006 g DI SAN
8. LISIRl0 1 E DISTRETTO
. . 0.8.8. 2011 — Formazione
Projet Fomation | 4; pase per operatore socio- | Ottobre 2011 10h POLLEIN AOSTA
sanitario
Coop Soc Le Soleil ~ | Approccio assistenziale del .
IRV - Obiettivo paziente con disfagia oro- |4 /5/2011 35h VERRES
Lavoro. faringea
. . 0.S.S. 2010 - Formazione
Projet Fomation | ¢; hace per operatore socio- | Marzo 2011 10h POLLEIN AOSTA
sanitario
Centro di Servizio " .
per il Volontaritol- | ore0 d formazlone: 03/1212000 10h AOSTA
ValledAosta
. ¢ | Formazione specifica in
Usl Valle d'Aosta : medicina generale 2009 28h AOSTA
Collegio Federativo | La continuita fra Ospedale e
Cardiologia Distretto 271912008 AOSTA
\ : Corso Residenziale:
Usl Valle d'Aosta *Attivita Fisica e Terza Ef3" 03/03/2007 510h AOSTA
Corso di formazione: "Hf
Usl Valle d'Aosta: rischio ictus: dalla 30/05/2006 23h AOSTA
i prevenziong al trattamento”
ACSA - onlus Ass. T .
Intrreg. Cardiologi e | 1S LRI 0410372006 1h TORINO
Spec. Amb. fe 2006
| | Corso di formazione:
Progetto Fomazione | +peratore socio-santario’ | 2005-2006 8 AOSTA
2 edizione
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Di aver panecnpata in qualita di discente ai seguenti corsi, convegni, congressi riferiti aifultimo decennio:

ENTE ,
ORGANIZZATORE

TITOLO DEL CORSO

PERIODO
giomo/mese/anno
dal /al

ore

LUOGO DI SVOLGIMENTO

ecm

CARD VDA

DISPOSIZIONI IN
MATERIA DI
SICUREZZA DELLE
CURE E DELLA
PERSONA ASSISTITA

11722017

8.30-
13.00

AOSTA

SENIOR ITALIA .

V CONGRESSO
NAZIONALE DELLA
CORTE DI GIUSTIZIA
POPOLARE PER IL
DIRITTO ALLA SALUTE

18-20/11/2016

RIMINI

USL VDA- CARD.

NEW INSIGHT IN
PULMONARY
DISEASES

31072015

AOSTA

USL VDA

Progetto io fi conosco:
Case manager e
percorso di presa in
carico

20/6/2013

AQSTA- CHATILLON

USL VDA

Progetto io ti conosco:
Le sezioni attivita e3
partecipazione e fattori
ambientali della scheda
SVAMDI

13/6/2013

CHATILLON

USL VDA

Progetto io ti conosco:
Scheda SVAMDI

41612013

AOSTA

USL VDA

Progetto io i conosco. i
processo di codifica
della classificazione ICF

21/5-24/52013

AQSTA

USL VDA

Progetto io ti conosco: If
concetto concettuale e
strutturale della
classificazione ICF

14/5-16/5/2013

CHATILLON

CONI- VDA

Corso “Lapsicologia
nello Sport’

23110-13/11/2013

AQSTA

COMUNE DI AOSTA

Evoluzione dei bisogni
della terza eta: Le
risposte domiciliani

25/3/2013

AOSTA

COLLEGIO IPSVi
AOSTA '

Le basi della
comunicazione
consapevole con i
pazienti anziani, con i
familiari e aafintemo del
gruppo di lavoro §

Dal 15/1 al 2/2/2013

AOSTA

10

COLLEGIO IPSVi
AOSTA ,

Le basi della
comunicazione
consapevole con i
pazienti anziani, con i
familiari e aal'intemo del
gruppo di lavoro 4

12/1/2013

AOSTA

USL VDA

Testamento Biologico

2411012012

AQOSTA

w (oo
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ENTE P}ERIODO

ORGANIZZATORE TITOLO DEL CORSO g;r;gmeselanno ore LUOGO DI SVOLGIMENTO | ecm
Presa in carico della

USL VDA persona con disability | 14/4/2012 AQSTA 3

. | Medicina di Base e

Psichiatria; La Gestione

USL VDA integrata dei pazienti 11102011 AQSTA 1
I} nuovo testo unico

USL VDA della sicurezza ed il
comparto sanitario 24/11/2010 AQSTA 5
Il Rapporto Medico

USL VDA Paziente nella Medicina
Temitoriale 131172010 AQSTA 6
1"'Azienda come

USL VDA promotiice disalute | 1811012010 430 |AOSTA
Accessi Vascolari a

USL VDA Lungo Termire... 71012010 4 AOSTA

USL VDA Il portale regionale 7/4/2010 AQSTA 6
L. Responsabilita del

USL VDA Medico e della Struttura
Sanitaria 26/3/2010 AQSTA 5
Emogasanalisi: dal
prelievo
allinterprefazione del

USL VDA referio. 5/1/2010 AQSTA 4
Orientamenti etici Dicembre 2009-

PROGETTO FSE. | sostenibili dicembre2010 26.5 AQSTA

Ii sottoscritto dr Leonardo tannizzi dichiara di essere autore dei seguenti tavori scientifici — editi a stampa riferiti all'ultimo decennio:

1 - Llannizzi, E.Demarie: Piano di Zona Regionale. Indagine nella Comunita Montana Monie Cervino e Relazione di Sintesi. 28 Marzo
2008

2 - L lannizzi, E.Bdttacchi, C.Allegri, S.Giono Calvetto, F.Martin, C.Poti, C.Ponzetti: Prevenzione cerebrovascolare in un Distretto di
Montagna. Atti del:6° Congresso Nazionale CARD. Servento 15-17 novembre 2007..

3 - L.lannizzi, C.Allegri: Prestazioni migliori con i profili di assistenza. Sole 24 Ore-Sanita. 26 sett-2 oft. 2006.

4 - L Jannizzi, C.Allegri, S.Giono Calvetio, F.Martini, C.Poti, C.Ponzetii: L 'appropriatezza organizzativa nei profili di cura e assistenziali
in Valle o’ Aosta: imparare dai propri errori. Atti del 5° Congresso Nazionale CARD. San Marino 28-30 settembre2006

5 - L.lannizzi, C.Alkgﬁ. 8.Giono Calvetto, F.Martini, C.Poti, C.Ponzetti: L'appropriatezza organizzativa nei percorsi diagnostici-
terapeutici e assistenziali in Vafle d"Aosta: imparare dai propri error, Atti delfla 10° Canferenza Nazionale degli Ospedali per 1a
Promozione della Salute — Rete HPH. Grado 5-7 ottobre 2006

1l sottoscritto dr Leonardo lannizzi dichiara di aver collaborato alla redazione dei seguenti lavori editi a stampa (indicare: titolo
lavoro, pubblicazione,

anno pubblicaziong) riferiti all ultimo decennio:

1- C.Allegri, S.Giono Calvetto, L.lannizzi, F.Martini, C.Poti, C.Ponzetti La procedura integrata ospedate-territorio di dimissione
protetta. Atti del 6% Congresso Nazionale CARD. Sorento 15-17 novembre 2007.

2 - C.Ponzetti, M.Lieporati, C.Poti, C.Allegri, S.Giono Calvetto, L.|annizzi, F.Martini: Azienda USL defla Valle d'Aoste: un modelio
organizzativo deliarea temitoriale. Atti del 31° Congresso Nazionale A.N.M.D.0. Monastier di Treviso, 22-24 setternbre 2005 -

1l sottoscritto dichiara che NON ricorrono le condizioni di cui all'ultimo comma dell’articolo 46 del DPR761/1979 s.mm.
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Dichiara di essere
conseguente
Dichiara aitresi di
presso [
procedimento

consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni non veritiere e di falsita negli atli e della

lenza dei benefici di cui agli art 75 e 76 det D.P.R. n. 445/2000.

sere informato, ai sensi delle disposizioni vigenti, che i dati fornifi con la presente dichiarazione, saranno raccolt
sanit?, salute e politiche sociali della RAVA e saranno frattati, anche con strumenti informatici, nell'ambito del

concorsuale per il luale vengeno resi ovvero, nel caso di costituzione del rapporto di lavoro, per le finalita inerenti aila gestione del

rapporto stesso.
Acsia, i 13/3/2017

Fima
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