CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nominativo FIOU, CARLA
Nazionalita Italiana
Luogo e Data di nascitaAosta, 21 gennaio 1965

ESPERIENZE LAVORATIVE

e Date (da—a) Dal 25 luglio 2014 -
* Nome e indirizzo del datore diRegione autonoma Valle d’Aosta — Assessorato igtngze cultura — Dipartimento
lavoro sanita, salute e politiche sociali — Sanita ospertak territoriale e gestione del
personale sanitario — Ufficio personale dipendentenvenzionato del SSR e
formazione
* Tipo di azienda o settore  Amministrazione pubblica
* Tipo diimpiego Dipendente a tempo indetermina@at. D, istruttore amministrativo — incaricata di
posizione di particolare professionalita dal 1 gim@015 concernente “Gestione del
personale sanitario”
« Principali mansioni e Funzionario responsabile dell'ufficio che si occujsdie seguenti problematiche:
responsabilita » Atti di indirizzo relativi al personale dipendergeonvenzionato del SSR;
e Procedure relative alla formazione del persona S8&,;
* Procedure relative alla nomina e alla valutaziom Hirettore generale
dell’Azienda USL Valle d’Aosta;
Partecipazione a tavoli di lavoro interregionallati¥i alle problematiche inerenti
I'ufficio e di confronto con le strutture dell’Aziela USL.

e Date (da—a) Dal 19 novembre 2012 al 5 dicembf 20
* Nome e indirizzo del datore diRegione autonoma Valle d’Aosta — Assessorato igtngze cultura
lavoro
* Tipo di azienda o settore  Amministrazione pubblica
 Tipo di impiego In aspettativa da Dipendente a tetinpleterminato - Cat. D, istruttore amministrativo
con incarico di Segretario particolare dell’Assessall'Istruzione e alla Cultura
« Principali mansioni e Responsabile della segreteria dell’Assessore til2®one e Cultura, con funzioni di
responsabilita segretario particolare.

e Date (da—a) Dal 1 aprile 2012 al 19 novembre 202 5 dicembre 2012 al 24 luglio 2014
* Nome e indirizzo del datore diRegione autonoma Valle d’Aosta — Assessorato igtngze cultura - Direzione
lavoro promozione beni e attivita culturali del Dipartinbesoprintendenza per i beni e le
attivita culturali
* Tipo di azienda o settore  Amministrazione pubblica
* Tipo diimpiego Dipendente a tempo indetermina@at. D, istruttore amministrativo
« Principali mansioni e Funzionario responsabile dell’'ufficio preposto @ijanizzazione di eventi culturali e

responsabilita della relativa promozione, in particolare finaliizalla valorizzazione dei beni
culturali anche in collaborazione con altre stngta enti del territorio. Referente per la
programmazione degli eventi e per coordinare I'#gemministrativo e attuativo per la
loro realizzazione.

e Date (da—a) Dal 18 novembre 2008 al 31 marzo 2012
* Nome e indirizzo del datore diRegione autonoma Valle d’Aosta — Assessorato igtngze cultura
lavoro
* Tipo di azienda o settore  Amministrazione pubblica
« Tipo di impiego Incaricata di funzioni dirigenziali secondo livello in qualita di Direttore della
Direzione promozione beni e attivita culturali @@partimento soprintendenza per i
beni e le attivita culturali



« Principali mansioni e Mansioni:
responsabilita
- attivita di gestione dei castelli, siti archeolaged altri siti di interesse
culturale aperti al pubblico di proprieta regionale
- organizzazione di eventi culturali e della relatpd@mozione, in particolare

attraverso la valorizzazione dei beni culturali lemdn collaborazione con
altre strutture o enti del territorio

- collaborazione alla predisposizione del programns@ositivo regionale,
svolgendo attivita a livello locale, nazionale &emazionale

Responsabilita: Tutte le responsabilita inererdrdanizzazione delle attivita di cui
sopra e rispetto alla gestione del personale dgr@edalla Direzione

e Date (da—a) Dal 1 dicembre 2004 al 17 hovemb@s820

* Nome e indirizzo del datore diRegione autonoma Valle d’Aosta — Assessorato igtngze cultura
lavoro

* Tipo di azienda o settore  Amministrazione pubblica
 Tipo di impiego Dipendente a tempo indetermina@at. D, istruttore amministrativo (a seguito di

concorso pubblico) — incaricata di posizione diipatare professionalita dal 1°
gennaio 2006 al 17 novembre 2008.

« Principali mansioni e In carico alla Segreteria del coordinatore del Bipgnto cultura. Oltre alle attivita di
responsabilita segreteria del coordinamento, si occupa in padieotlella costituzione e avvio
dell’Associazione Forte di Bard.

e Date (da—a) Dal 1 febbraio 2000 al 30 nhovemb@420

* Nome e indirizzo del datore diRegione autonoma Valle d’Aosta — Assessorato igtngze cultura
lavoro

* Tipo di azienda o settore  Amministrazione pubblica
* Tipo diimpiego Dipendente a tempo indetermina@at. D, istruttore amministrativo (a seguito di

concorso pubblico) — incaricata di posizione diipatare professionalita dal 1°
gennaio 2003 al 3Bovembre 2004.

« Principali mansioni e Responsabile dell’'Ufficio mostre: organizzaziondlastagione espositiva regionale in
responsabilita capo all'assessorato istruzione e cultura e pg@z@ine ai saloni internazionali del
libro. Programmazione e attuazione di tutte levédtipromozionali inerenti alla
programmazione. Attuazione della gestione finamjamministrativa e del personale
di supporto al dirigente responsabile nell’orgaaizane delle attivita programmate.

* Date (da—a) Dal 1 dicembre 1985 al 31 gennaio 2000

* Nome e indirizzo del datore diRegione autonoma Valle d’Aosta — Assessorato igtngze cultura
lavoro

* Tipo di azienda o settore  Amministrazione pubblica
 Tipo di impiego Dipendente a tempo indetermina@at. C, Posizione 2

« Principali mansioni e Aiuto-bibliotecario presso il Servizio Biblioteclnegionale e presso la Biblioteca
responsabilita regionale di Aosta. In particolare, si & occupateathlogazione del fondo locale e
dell’emeroteca, prestando anche servizio di refaren

| STRUZIONE E FORMAZIONE

eDate (da—a) 1984
« Nome e tipo di istituto di Liceo scientifico Edouard Bérard
istruzione o formazione

« Principali materie / abilita Materie letterarie e scientifiche
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita Diploma



* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

e Date (da—a) 2004-2008
« Nome e tipo di istituto di Universita della Valle d’Aosta
istruzione o formazione

« Principali materie / abilita Economia, gestione aziendale con particolareimifento alle aziende pubbliche,
professionali oggetto dello studiocontrollo di gestione, programmazione strategica
« Qualifica conseguita Laurea di primo livello in Scienze dell’'economiaella gestione aziendale

« Livello nella classificazione Classe 17
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE COAUTRICE DELLE SEGUENTI PUBBLICAZIONI
PERSONALI GEORGES CARRELSCIENZA E RELIGIONI IN VALLE D’ AOSTA NELL' OTTOCENTO(ED. LE
Acquisite nel corso della vita eNBATENDOGCENTO(ED. LE CHATEAUX);
della carriera ma non LA VALLE D’AOSTA PAESE PER PAESEED. BONECH))
necessariamente riconosciute da
certificati e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA I TALIANA

ALTRELINGUE FRANCESE
« Capacita di lettura BUONA
« Capacita di scrittura BUONA
« Capacita di espressione oral@UONA

CAPACITA E COMPETENZE NELL'ESPERIENZA LAVORATIVA, IN AMBITO CULTURALE, HO ACQUISITO CAPACITA E
RELAZIONAL|  COMPETENZE RELAZIONALI NECESSARIE PER COSTRUIRE ®IBUPPARE PROGETTI
_ CULTURALI E ESPOSITIVI, OLTRE CHE DI GESTIONE E DATTIVITA’ PROMOZIONALI
Vivere e lavorare con altre LEGATE Al BENI CULTURALIL.
persone, in ambiente LE RELAZIONI CON | TERZI HANNO RAPPRESENTATO UNA PRTE PREPONDERANTE
multiculturale, occupando posti DELLUATTIVITA LAVORATIVA SVOLTA IN QUESTO AMBITO. L E CAPACITA RELAZIONALI S
in cui la comunicazione & SONO SVILUPPATE ANCHE CON | COLLEGHI E CON IL PERS®LE, NEL PERIODO RIFERITO
. S = Y ALLA DIRIGENZA, IN QUANTO DOVENDO FAR FRONTE AD ATTVITA MOLTO IMPEGNATIVE
Importante € in situazioni In Cul € gy FRONTE “DISPONIBILITA”, LA MOTIVAZIONE DEL PERSONALE E IL LAVORARE IN
essenziale lavorare in squadrasQUADRA E STATO ESSENZIALE E PREMIANTE. LA CONDIVI®NE DELLE PROBLEMATICHE
(ad es. cultura e sport), ecc.E DELLE SOLUZIONI LAVORANDO IN EQUIPE HA COMPORTATOUN IMPEGNO
PARTICOLARE, MA | RISULTATI SONO STATI MOLTO POSINI.
L’ESPERIENZA ACQUISITA IN AMBITO CULTURALE, MI HA PERMESSO DI FAR FRONTE AD
UNA NUOVA ATTIVITA' LAVORATIVA IN AMBITO SANITARIO DOVE GLI ASPETTI
RELAZIONALI CON SOGGETI ESTERNI ALL’AMMINISTRAZIONE SONO IMPORTANTI E
FONDAMENTALI.

CAPACITA E COMPETENZE NORMALI ATTITUDINI DI ORGANIZZAZIONE DEL PERSONALE, DI GESTIONE
ORGANIZZATIVE ~ AMMINISTRATIVA E DI GESTIONE FINANZIARIA.
Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone, PARTICOLARI COMPETENZE NELL ORGANIZZAZIONE DI EVENTI E DI GESTIONE DEI BENI
progetti, bilanci; sul posto di CULTURALI.
lavoro, in attivita di volontariato
(ad es. cultura e sport), a casa,
ecc.

CAPACITA E COMPETENZE CAPACITA BUONA DI UTILIZZO PROGRAMMA WORD, SUFFICIENTE DI EXCEL E ACCES



TECNICHE
Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

ULTERIORI INFORMAZIONI



