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Convenzione stipulata in data……. 
Prot. n………del…….

CONVENZIONE DI TIROCINIO

DI INSERIMENTO/REINSERIMENTO LAVORATIVO
TRA

Soggetto promotore
Ragione sociale: 

con sede legale in: 
con sede operativa in:
codice fiscale :
di seguito denominato "soggetto promotore" e rappresentato/a da:                                     (in qualità di rappresentante legale), nato/a a                                           il 
residente in 
E

Soggetto ospitante
Ragione sociale:

con sede legale in: 
con sede operativa in:
codice fiscale :
di seguito denominato "soggetto ospitante" esercente l’attività di:

rappresentato/a da:                                               (in qualità di rappresentante legale)

nato/a a                                             il                                             ,
 residente in                                                  
Premesso che
· la Regione Autonoma Valle d’Aosta disciplina e promuove, nel rispetto della normativa nazionale, il tirocinio come misura formativa di politica attiva del lavoro ai sensi della Deliberazione della Giunta regionale n. 1496 del 23/10/2015, ad oggetto: “Approvazione del documento recante “Disciplina in materia di tirocini”, in conformità agli accordi sottoscritti, ai sensi dell’art. 4 del d.lgs. 281/1997, tra il governo, le Regioni e le Province Autonome in data 13/01/2013, 05/08/2014 e 22/01/2015. Revoca della DGR n. 2190 in data 31/12/2013”.

· la Regione Autonoma Valle d'Aosta ha approvato con la deliberazione della Giunta regionale n. 929, in data 4 luglio 2014, il Piano Esecutivo Regionale 2014-2015 in attuazione della convenzione approvata con DGR n. 489 dell’11/04/2014 relativa al Programma Operativo Nazionale per l’attuazione dell’Iniziativa Europea per l’Occupazione dei Giovani;

· la Regione Autonoma Valle d'Aosta ha pubblicato il Bando “Garanzia Giovani per la realizzazione del Progetto Garanzia Giovani Valle d’Aosta, in attuazione del Piano Esecutivo Regionale 2014-2015”, approvato con deliberazione della Giunta Regionale n. 1793 del 12 dicembre 2014 e successivamente integrato con DGR 1152/2015;

· la Regione Autonoma Valle d'Aosta ha approvato gli esiti del bando e il vademecum per l’attuazione della Garanzia Giovani in valle d’Aosta con provvedimento dirigenziale n. 2109 del 29 maggio 2015;

· la Regione Autonoma Valle d’Aosta ha modificato il sopracitato Vademecum con provvedimento dirigenziale n. 3191 del 26 agosto 2015.
Si conviene quanto segue:

Art. 1- Soggetti della convenzione
Ai sensi della DGR 1496/2015 il soggetto ospitante __________________________________

si impegna ad accogliere presso le sue strutture n. _____ soggetti in tirocinio d’inserimento/reinserimento su proposta del soggetto promotore ________________________
Art. 2 – Natura e durata dei tirocini inserimento/reinserimento
Il presente/i tirocinio/i di inserimento /reinserimento non costituisce/costituiscono rapporto di lavoro e non può/possono avere una durata superiore ai sei mesi, salvo proroga di ulteriori sei mesi, autorizzata dalla struttura regionale competente per casi adeguatamente motivati. 

Art.3. Indennità di partecipazione

1.Ai sensi di quanto previsto all’art.1, commi 34-36, della L. 92/2012 e dell’art.11 della DGR 1496/2015, è corrisposta al tirocinante un’indennità di partecipazione mensile non superiore a 600,00 Euro lordi mensili. L’indennità può subire una riduzione proporzionale al minor impiego del tirocinante presso l’azienda ospitante ma non può comunque essere inferiore a 300,00 Euro lordi mensili. 
2. Tale indennità, fino ad un importo massimo di Euro 500,00, sarà erogata dall’ente I.N.P.S. ai sensi della convenzione approvata con deliberazione della Giunta regionale n. 517 del 10 aprile 2015.
3. E’ facoltà del soggetto ospitante integrare, nel limite di cui al comma 1, l’indennità di frequenza corrisposta dall’INPS e corrispondere un eventuale rimborso spese.
Art. 4 Obblighi del soggetto promotore
1. Nel presidiare la qualità dell’esperienza di tirocinio il soggetto promotore deve:
a) garantire la conformità del tirocinio con la normativa nazionale e le linee guida della Regione Autonoma Valle d’Aosta, in particolare, la verifica dei requisiti dei soggetti ospitanti previsti di cui all’art. 5 delle predette Linee Guida e gli obblighi di comunicazione di cui all’art. 13;
b) concordare con il soggetto ospitante il progetto formativo individuale, supportandolo nella fase di avvio e nella gestione delle procedure amministrative del tirocinio;
c) far pervenire alle associazioni sindacali maggiormente rappresentative a livello regionale  copia della presente convenzione e di ciascun progetto formativo;
d) nominare il tutor responsabile organizzativo del tirocinio, scelto tra soggetti dotati di professionalità, capacità ed esperienza adeguate ai compiti da svolgere, con funzioni di raccordo con il soggetto ospitante, per monitorare l’attuazione del progetto formativo e il buon andamento dell’esperienza di tirocinio;
e) rilasciare, anche sulla base della valutazione del soggetto ospitante, l’attestazione dei risultati, specificando le competenze, abilità, conoscenze eventualmente acquisite;
f) redigere entro il 31 gennaio di ogni anno un rapporto sintetico di analisi dei tirocini realizzati, al fine di evidenziarne i risultati in termini di inserimento/re-inserimento lavorativo;

g) assicurare la corretta compilazione dei registri di tirocinio al fine di consentire all’Amministrazione regionale di corrispondere un rimborso a risultato sulla base di quanto indicato nel sopracitato Vademecum;

h) inviare le informazioni di monitoraggio mensile alla Struttura regionale competente in materia di tirocinio al fine di consentire all’Amministrazione regionale di trasmettere all’INPS i dati necessari al pagamento dell’indennità mensile al tirocinante secondo le modalità descritte nel predetto Vademecum.

2. Il soggetto promotore ha facoltà di risolvere la presente convenzione qualora emergano  segnalazioni di evidenze che riguardano  la sicurezza del tirocinante, il buon esito dell’esperienza, il mancato rispetto da parte del soggetto ospitante di uno degli obblighi di cui al successivo art. 5.
3. Il soggetto promotore è tenuto a garantire, salvo diverse disposizioni specificate nella convenzione, l’osservanza da parte del soggetto ospitante degli obblighi assicurativi contro gli infortuni sul lavoro presso l’INAIL per il tirocinante, nonché la copertura assicurativa per responsabilità civile verso terzi.
Art. 5 Obblighi del soggetto ospitante
1.Il soggetto ospitante deve:
a) stipulare la convenzione e definire il progetto formativo in collaborazione con il soggetto promotore, coinvolgendo il tirocinante;

b) designare un tutor con funzioni di affiancamento al tirocinante sul luogo di lavoro, individuato tra i propri lavoratori in possesso di competenze professionali adeguate e coerenti con il progetto formativo individuale ad esclusione degli apprendisti. Nel caso di imprese con meno di 15 dipendenti e di imprese artigiane il tutor può essere il titolare o un amministratore dell’impresa, un socio o un familiare coadiuvante inserito nell’attività dell’impresa;

c) effettuare le comunicazioni obbligatorie previste dall’art. 9 bis, comma 2, del D.Lgs. 510/96, convertito, con modificazioni, dalla L. 608/96;
d) assicurare la realizzazione del percorso di tirocinio secondo quanto previsto dal progetto formativo;

e) consentire il libero accesso del tutor del soggetto promotore e collaborare con lo stesso nella verifica dell’andamento del tirocinio;

f) mettere a disposizione del tirocinante tutte le attrezzature, strumentazioni, equipaggiamenti, idonei e necessari allo svolgimento delle attività assegnate, oltre ai dispositivi di sicurezza previsti per legge;

g) esprimere una valutazione dell’esperienza svolta dal tirocinante ai fini del rilascio, da parte del soggetto promotore, dell’attestazione dell’attività svolta e delle competenze informali eventualmente acquisite;

h) verificare la corretta compilazione giornaliera del  registro presenze;
i)  rispettare gli obblighi di legge previsti in materia di salute e sicurezza dei lavoratori sul luogo di lavoro e quanto previsto in materia di sorveglianza sanitaria, ai sensi del d.lgs 81/2008” Testo unico in materia di tutela della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro” e garantire al tirocinante un’adeguata formazione e informazione in particolare in presenza di rischi specifici così come previsto all’art.34;

j) assolvere gli obblighi di legge previsti in materia di legge n.68 del 1999, e successive modifiche;

k) assicurare l’uso di macchine, attrezzature, impianti e luoghi di lavoro idonei e conformi alla normativa vigente;

l) comunicare al soggetto promotore ogni possibile variazione circa il programma di attività e i rischi conseguenti.
2. Il soggetto ospitante dichiara di non avere effettuato licenziamenti, fatti salvi quelli per giusta causa e per giustificato motivo soggettivo, e fatti salvi specifici accordi sindacali con le organizzazioni territoriali più rappresentative, nei sei mesi precedenti l'attivazione del tirocinio e nella stessa unità organizzativa, intendendosi per tale gli uffici, i reparti, le aree produttive; di non avere procedure autorizzate di CIG ordinaria straordinaria o in deroga e contratti di solidarietà in corso per attività equivalenti a quelle del tirocinio, nella medesima unità organizzativa.

3. Il soggetto ospitante dichiara di essere a conoscenza che non può utilizzare il tirocinio per attività che non siano coerenti con gli obiettivi formativi del tirocinio stesso e in particolare:
· per l’acquisizione di professionalità elementari, connotate da compiti generici e ripetitivi;
·  per sostituire i contratti a termine nei periodi di maggiore intensità delle attività produttive;
· per sostituire il personale nei periodi di malattia, di maternità, infortunio o malattia lunga, maternità o ferie o per ricoprire ruoli necessari all’interno della propria organizzazione.
4. Il soggetto ospitante dichiara altresì di non trovarsi con il tirocinante in rapporto di parentela o di affinità , entro il terzo grado, in base alla definizione di parentela o di affinità contenuta nel codice civile.
5. Il soggetto ospitante dichiara infine di essere a conoscenza che è fatto divieto di attivazione di un nuovo tirocinio tra il medesimo tirocinante ed il medesimo soggetto ospitante nel triennio successivo alla conclusione di un tirocinio.

6. Il soggetto ospitante ha facoltà di risolvere la presente convenzione qualora emergano problemi e difficoltà che potrebbero precludere il buon esito dell’esperienza.
Art. 6 Diritti e doveri del tirocinante

1. Il tirocinante sarà tenuto a:
a) svolgere le attività previste dal progetto formativo; 

b) rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, Decreto Legislativo 81/2008; 

c) mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio;

d) rispettare i regolamenti e le prassi aziendali, nonché l’orario concordato;

e) compilare quotidianamente il registro presenze; 
f) segnalare e giustificare tempestivamente eventuali assenze;

2. Il tirocinante ha diritto ad una sospensione del tirocinio in caso di maternità, infortunio, malattia lunga o durante il periodo di sospensione dell’attività aziendale. Tali periodi di sospensione non sono computati per la durata complessiva del tirocinio.
3. Al tirocinante in conformità a quanto previsto dall’art 1, commi 34-36 della L. 92/2012, e art. 3 della convenzione tra Ministero del lavoro e delle politiche sociali, Regione e INPS, è corrisposta un’indennità di partecipazione al tirocinio pari a ____________da parte dell’I.N.P.S. 
4. Nel caso di tirocini in favore di lavoratori sospesi e percettori di ammortizzatori sociali, l’indennità non viene corrisposta; è riconosciuto al tirocinante il rimborso delle spese sostenute.
 5. Al tirocinante a seguito della frequenza di almeno il 70% della durata totale del tirocinio, prevista nel progetto formativo, sarà rilasciata l’attestazione dei risultati.
 6. Il tirocinante può interrompere il tirocinio in qualsiasi momento, dandone comunicazione al soggetto promotore, mediante apposito modulo di rinuncia e al soggetto ospitante.  

7. Le parti sono tenute a consegnare al tirocinante copia del progetto formativo e gli estremi della presente convenzione.
Art. 7 Garanzie assicurative
1. Il soggetto ________________ assicura il/i tirocinante/i contro gli infortuni sul lavoro presso l’Inail, nonché per la responsabilità civile presso compagnie assicurative operanti nel settore. 
2. In caso di incidente durante lo svolgimento del tirocinio, il soggetto ospitante si impegna a segnalare l’evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, agli istituti assicurativi ed al soggetto promotore.
La presente convenzione è sottoscritta per l’attivazione di n. ….tirocini.

La presente convenzione ha una durata massima di …………… mesi e si risolve contestualmente alla cessazione dell’ultimo tirocinio previsto dalla stessa.
Data, ______________
              Per il
                      



                                   Per il
Soggetto Promotore 


                                            Soggetto ospitante
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