
 In riferimento all’obbligo di “rilasciare, anche sulla base della valutazione del soggetto ospitante, l’attestazione dei risultati , specificando le competenze eventualmente acquisite” al termine del tirocinio, posto in capo ai soggetti attuatori di GG in qualità di  promotori di tirocini, come previsto dall’art. 4. Lett.c) delle Linee Guida in materia di tirocini, si rammentano  in questa sede la finalità  e i presupposti normativi di tale disposizione  e si  propone, ai fini di uniformare le procedure,  il presente format di attestazione. 
L’attestazione dei risultati del tirocinio risponde allo standard di servizio stabilito dalla scheda 5 PON YEI che prevede l’attività di validazione/certificazione delle competenze e concorre alla  finalità di  garantire  il diritto individuale di accesso all'apprendimento lungo il corso della vita e di riconoscimento, valorizzazione e spendibilità delle competenze acquisite in contesti formali, non formali, informali. 

Nelle more della definizione degli Standard professionali regionali e nazionali e della messa  a regime di un sistema di  validazione e certificazione delle competenze e   in coerenza con  le indicazioni del   DLGS n. 13/2013 e dell”’Intesa sul quadro operativo per il riconoscimento a livello nazionale  delle qualificazioni regionali e delle relative competenze”  del 22 gennaio 2015  si suggerisce all’Ente Promotore del tirocinio una tipologia di “attestazione di parte prima” ai sensi dell’art. 2 dell’Intesa del 22 gennaio 2015 intendendosi per tale:  “attestazione la cui validità delle informazioni contenute è data dalla autodichiarazione della persona anche laddove attuata con un percorso accompagnato e realizzata attraverso procedure e modulistiche predefinite”. Si tratta in altre parole di un processo di messa in trasparenza dei compiti esercitati e delle competenze acquisite nel tirocinio sulla base di quanto era stato stabilito nel progetto formativo di tirocinio, in particolare nella sez. 2
 e nel contempo di bilancio sugli eventuali scostamenti tra quanto previsto e quanto effettivamente realizzato.  Il documento finale è il frutto di una condivisione dei punti di vista dei tre attori coinvolti( tirocinante, tutor dell’ente e tutor aziendale) che lo sottoscrivono.  Tale attività può essere ricompresa nelle attività previste dalla scheda PON YEI 1C  e remunerata a processo, come definito nel Bando Garanzia Giovani, ovvero nelle attività di tutoraggio remunerate a risultato della scheda PON YEI 5.  
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TIROCINIO DI _____________________________________________
PRESSO L’AZIENDA _________________________________________
Periodo di svolgimento______________________________________
Durata in ore_______________________
Ente promotore____________________________________________

ATTESTAZIONE RISULTATI DEL TIROCINIO

Figura professionale
 _____________________________________

	COMPITI2
	COMPETENZE2
	Livello di padronanza/

autonomia

	Tipologia verifica 


	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


NOTE_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Data __________________________                                

__________________________________






                 Il tirocinante

                                            


            

 ______
____________________________







Il tutor aziendale








  
___________________________________







Il tutor dell’ente promotore

� Si suggerisce  all’Ente promotore , nel caso in cui la sez. 2 fosse stata elaborata in modo “poco trasparente” da impedire la compilazione della tabella , di riarticolare la descrizione  di compiti e competenze come da nota 4 del progetto formativo, specificando, eventualmente lo standard preso a riferimento(per tutte le figure che fanno capo ai profili che rientrano nella IEFP occorre  rifarsi al Repertorio dei profili integrato nell’Accordo Stato-Regioni del 19/01/2012). Si propone  inoltre di  non indicare come competenze le cosiddette competenze trasversali (diagnosticare, relazionarsi, affrontare), nè singole abilità o conoscenze. Ai fini della  verifica degli apprendimenti si suggerisce  di utilizzare  strumenti quali questionari, schede di osservazione, relazioni  che permettano di rilevare dati di  valutazione dell’esperienza da parte dei singoli attori. 


� Riferimento alla sez. 2 del progetto formativo 


� Totale/parziale


� In riferimento all’attività esercitata  in autonomia , la valutazione è effettuata in base a: Osservazione del tutor aziendale o di altri colleghi, autovalutazione del tirocinante, verifica tecnica,  valutazione del cliente, questionario ecc.
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