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NOTA SINTETICA

L’annualita 2008 costituisce un momento di impulegportante alla realizzazione del
programma Occupazione 2006-2013. Infatti, nonostdat presenza di alcune criticita
relative a modificazioni nel contesto di riferimensia normative (accordo Stato-Regioni),
sia nei dati economico-sociali (crisi economica)ridultati registrano un importante
avanzamento del programma, sia sotto il profilaifiziario, sia rispetto alle realizzazioni.
Per quanto attiene gli aspetti finanziari del pamgma, si pud osservare che a fine 2008
sono state impegnate somme per un importo comptepsiri a circa di 15.100.000 Euro,
corrispondenti a circa il 18% del programmato mtahentre i pagamenti ammontavano a
circa 900.000 Euro. Lo sforzo realizzato ha, imfgportato nell’arco di un anno ad
aumentare il livello degli impegni di quasi ottolteo

Nel corso dell’'annualita 2008 sono stati emessjuaninviti a presentare progetti:

» tre di essi hanno riguardato progetti formativiafinzati allo sviluppo della formazione
continua, della flessibilita del mercato del lavaralella competitivita delle imprese
pubbliche e private, con priorita alle Pmi, di anio a catalogo;

* un ulteriore invito ha avuto natura multiasse;

* infine, un invito era finalizzato all'attivazioneadli stages estivi.

Nella scorsa annualita sono poi state effettuategtre d’appalto: una ha riguardato
l'informazione, un secondo la formazione della feydell’operatore socio-sanitario; infine,
il terzo era inerente il percorso formativo delkt& familiari.

Rispetto ai risultati conseguiti, si deve pero osse che soltanto una parte dellimpegno
profuso € recepito dagli indicatori di risultatay ragione sia delle caratteristiche
metodologiche degli stessi indicatori, sia perch@&edi questa attivita e stata approvata
verso la fine dell’annualita e quindi non poteveidere sugli indicatori.

Al 31 dicembre 2008 i progetti approvati ammontavar838, di cui il circa il 73% di essi
avviati, e interessavano circa 1.800 destinatapr@mti e circa 18 imprese. | progetti
conclusi, in ragione della ritardata partenza dattevita, sono limitati a 74, ovvero il 22%
degli approvati, e riguardavano 440 persone e htase.

A fine 2008 i destinatari avviati risultavano comgdivamente pari a circa 800 unita, di cui
la stragrande maggioranza da imputare all’annu20@8. Il tasso di femminilizzazione dei
destinatari era nel complesso pari a circa il 48éfsibilmente in crescita rispetto all'anno
precedente. Ricordiamo altresi che circa il 60%ddstinatari risultavano occupati, circa
un terzo erano inattivi, di cui la quasi totalitargone frequentanti corsi di istruzione e
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formazione, mentre le persone in cerca di occupazeévano circa I'8% del totale. Circa il
39% dei destinatari sono giovani di eta compresk méasse 15-24 anni, il cui tasso di
femminilizzazione era pari a circa il 40%. Per congli adulti ultracinquantacinquenni
rappresentano per il al momento una quota assaestedell’'utenza complessiva.

In merito al grado di istruzione, osserviamo chieacle meta dei destinatari € in possesso al
massimo di un titolo di scuola secondaria inferiok€27% ha invece una scolarita pari
all'istruzione secondaria superiore, mentre ilaatt 21% possiede un titolo universitario o
superiore. Si deve poi sottolineare che la comptentsmminile destinataria di azioni del
Por appare maggiormente scolarizzata rispetto baguaschile.

Si deve rimarcare che conseguentemente al fattoecladtivita in favore di migranti e
soggetti svantaggiati e disabili sono state appeoadia fine dell’anno, allo stato attuale i
dati non risultano indicativi dell’attivita svolta beneficio di questi specifici target di
destinatari.

Rispetto ai singoli Assi, gli impegni finanziariante piu rilevanti riguardano I'Asse I
Occupabilita, che concentra il 65% del complessglidenpegni, seguito dall’Asse Il
Inclusione sociale (11,6%). L’Asse IV Capitale umam I'Asse | Adattabilitd spiegano
invece entrambi circa il 7% del totale degli impedbonseguentemente gli Assi Il e lll
sono anche quelli che evidenziano livelli maggi@ila capacita di impegno, che ammonta
rispettivamente al 30,7% ed al 26,7%.

Venendo alle categorie di spesa, osserviamo che pano della meta degli impegni si &
concentrata sull'attuazione di misure attive e prgiwve sul mercato del lavoro (codice 66),
a cui fanno seguito i percorsi di integrazione mserimento nel mondo del lavoro dei
soggetti svantaggiati (codice 71) e dallo sviluglsistemi e strategie di apprendimento
permanente nelle imprese (codice 62). Guardandmgkgni sotto il profilo della tipologia
di azione, osserviamo che quella che ne conceatgubta piu importante e relativa ai
percorsi formativi integrati per I'inserimento latioo.

La distribuzione dei destinatari per Asse evidechia circa il 43% dei progetti approvati si
concentra sul’Asse Capitale umano, il 26% sulldg3ccupabilita ed il 21% sull’Asse
Adattabilita. Conseguentemente, oltre la meta deggtti avviati rientra nell’Asse IV, il
guale raggruppa anche il 48% dei progetti conclusi.

In termini di destinatari approvati, la percentualeaggiore € spiegata dall’Asse
Occupabilita (41,4%), seguito dall’Asse Adattahil{29,4%). Il quadro non si modifica
sostanzialmente anche con riferimento ai destinatarati, considerato che circa il 38% di
essi e concentrato sull’Asse Il e circa il 32% '&dse |I. L'Asse che vede una maggiore
presenza femminile & quello relativo al Capitale dom che presenta un tasso di
femminilizzazione pari al 66% e che, d’altro cantoncentra un quarto del totale delle
donne destinatarie di azioni del Por.
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Circa il 70% delle persone in cerca di occupazisineoncentrano sull’Asse Occupabilita,
cosi come tre quarti del complesso degli inattRer contro, il 43% degli occupati €
spiegato dallAsse Adattabilita, mentre circa il %60delle scolarita superiori sono
destinatari di azioni a valere sull’Asse Capitalmano.

La criticita piu rilevante riguarda il fatto chelaldata di stesura del presente RAE,
I'Autorita di Gestione era in attesa che il Diparéinto regionale del Personale presentasse
una proposta di deliberazione che sposti nuovanientempetenze in materia di controlli
di 1° livello FSE dal Dipartimento Politiche del\t@o e della Formazione alla Direzione
Agenzia regionale del Lavoro, in modo da poter propun nuovo disegno organizzativo
in materia di controlli FSE.

Si deve poi sottolineare che in ragione della @nomica e finanziaria internazionale, si
sono evidenziati alcuni primi segnali critici cirdacontesto di riferimento, che pur non
avendo ancora prodotto modificazioni di rilievolt@ahbito dell’attuazione del programma
operativo, segnalano tuttavia che anche il sisttooale non & esente dagli effetti della
congiuntura sfavorevole.

Venendo al monitoraggio del programma, e opportsegnalare che parallelamente allo
sviluppo del sistema informativo proprio del PO Qmazione, che prevede lo sviluppo del
protocollo di colloquio con il sistema Monit, sirpltre avviato, congiuntamente alle altre
strutture regionali titolari di Programma cofinaatzi e alle relative Autorita di
Certificazione e di Audit, lo sviluppo del sisterB8SPREG, strumento che permettera il
monitoraggio e la valutazione della Strategia Urateegionale e il dialogo e lo scambio di
dati con i sistemi informativi centrali e della Comnssione Europea.

Nel corso del 2008 non é stata prodotta una spacifalutazione del PO Occupazione, in
guanto era stata preventivata la valutazione ex-gedi interventi realizzati nel periodo di
programmazione 2007-2013 che non & pero statolplesstalizzare in conseguenza dello
slittamento dei termini di chiusura del precedgrggodo di programmazione. In ogni caso
nel 2008 e stato portato a termine uno studio atlud riguardante la diffusione e I'impatto
che il mainstreaming di genere ha avuto sul teratealdostano nella programmazione
2000/2006.

Si deve inoltre sottolineare che I'Autorita di gese ha contribuito a delineare il primo
rapporto di valutazione relativo alla Valutazionella Strategia unitaria. A questo
proposito, e stato predisposto un documento chieedele modalita operative e di fatto
avvia la realizzazione, a cura del NUVAL, del prilRapporto di valutazione annuale della
strategia unitaria. Tale Rapporto dovrebbe essedofo per il settembre 2009 e prendera
in considerazione l'insieme dei programmi comunitBer tale data, é inoltre previsto che
venga realizzato il rapporto tematico di valutaeiatell'impatto della strategia regionale
sulle pari opportunita (VISPO), che sara a curalAlgorita di gestione del PO
Occupazione.
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Le attivita di Assistenza Tecnica finanziate nelscodel 2008 sono legate alle attivita di
attuazione, gestione e sorveglianza del PO e aditatdi sviluppo del sistema di
certificazione e di accreditamento, delle quaé $ornita una descrizione nel punto relativo
all'Asse IV Capitale umano.
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1.IDENTIFICAZIONE DEL PROGRAMMA OPERATIVO

Programma operativo regionale della Regione Autanvialle d’Aosta
Fondo Sociale Europeo - Obiettivo Competitivitaioegle ed Occupazione
Regione Valle d’Aosta

2007-2013

CCI 20071T052P0O014

Programma Operativo Occupazione

Rapporto annuale di esecuzione
Anno 2008
Sottoposto all’approvazione nella seduta del Camiia Sorveglianza del 26 giugno 2009
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2.QUADRO D'INSIEME DELL 'ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA OPERATIVO

2.1 Risultati e analisi dei progressi
Informazioni sui progressi materiali del programmeaperativo

Il 2008 si caratterizza per un rilevante impegnopdate dell’Autorita di gestione nel
recupero del ritardato avvio della programmaziaioyy la realizzazione di un importante
volume di attivitd. Tuttavia, soltanto una partetale sforzo é recepito dagli indicatori di
risultato, in ragione sia delle caratteristiche adetogiche degli stessi indicatori, sia in
perché parte di questa attivita e stata approvatsovia fine dell’annualita e quindi non
poteva incidere sugli indicatori. Da ci0 conseguadloe aspetti di cui tenere debitamente
conto: da un lato, anche per I'annualita 2008 |sacéa esplicativa e rappresentativa degli
indicatori risulta poco significativa; dall’altralcuni indicatori non sono stati valorizzati in
conseguenza del fatto che le relative attivitaltasiaano approvate, ma materialmente non
ancora avviate. Cio premesso, appare comunqueagiiervare che i risultati conseguiti
risultano in linea generale leggermente al di sdétiovalori obiettivo.

Nello specifico si pud poi osservare che, in megittasso di copertura dei destinatari degli
interventi di formazione continua, si riscontraneultati migliori per la componente
maschile rispetto a quella femminile. Un risultaimalogo si registra anche per il tasso di
copertura della popolazione servita dalle politicliive e preventive, per il quale anzi si
deve rimarcare che il livello della componente rhdscha superato il valore target
previsto. Una performance non del tutto soddisfeecespetto al segmento femminile della
popolazione si conferma anche per il tasso di ¢operdella popolazione femminile
raggiunta dalle politiche attive e preventive soste dall’obiettivo f)Migliorare I'accesso
delle donne all'occupazione e ridurre le disparidi genere Per contro, appare
soddisfacente il risultato relativo al numero dpm@se coinvolte dagli interventi finalizzati
all'imprenditorialita, il cui risultato per il 2008 pressoché allineato al valore obiettivo.

Un bilancio positivo si puo poi complessivamentar dagli indicatori relativi ad attivita
prevalentemente di sistema. Nello specifico, natiarine nel caso del numero delle azioni
di sistema finalizzate all'orientamento sul totdégli interventi implementati dall’obiettivo
h) Elaborazione e introduzione delle riforme dei sisiteli istruzione, formazione e lavoro
per migliorarne lintegrazione e sviluppare l'occalplita, con particolare attenzione
all'orientamento la performance e pienamente soddisfacente, mesitrascontra un
risultato leggermente inferiore rispetto al valatteso nel caso del numero di progetti
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transnazionali per I'attuazione di reti per le beqrassi sul totale dei progetti realizzati
dall’'obiettivo m) Promuovere la realizzazione e lo sviluppo di irtize e di reti su base
interregionale e transnazionale, con particolaréeatzione allo scambio di buone prassi
Infine, & opportuno rimarcare che I'importante wvo& quali-quantitativo delle attivita
nellambito della ricerca e dell'innovazione, diicsi dira ampiamente in un punto
successivo, non trovano riscontro negli indicadibrisultato ¢c16 e c17 in quanto le attivita
di sistema presentate non hanno dato luogo a fiewawenti specifici con risorse FSE ma
sono frutto del lavoro di concertazione, propulsi@ monitoraggio svolto dal personale
dell’Autorita di Gestione.

Al 31 dicembre 2008 i progetti approvati ammontavano a 338, di cui il circa il 73% di essi avviati einte-

ressavano circa 1.800 destinatari approvati e circa 18 imprese. Per gli indicatori vd tab pagine seguenti.
Informazioni finanziarie

Per quanto attiene gli aspetti finanziari del pamgma, si puo osservare, dall’analisi delle
tabelle sottostanti, che a fine 2008 sono stateegnpte somme per un importo
complessivo pari a circa di 15.100.000 Euro, cpomglenti a circa il 18% del programmato
totale, mentre i pagamenti ammontavano a circa0800Euro, equivalenti ad un livello di
efficienza realizzativa dell'1%.

REGIONE AUTONOMA VALLE D'AOSTA
Tabella finanziaria del Programma Operativo per ase prioritario

i Capacita -
Programmazione . . - Efficienza
Impegni Pagamenti di . .
totale . realizzativa
impegno
A B C B/A C/A

Asse | - Adattabilita 22.215.297 1.173.869 62.581 5,28% 0,28%
Asse Il - Occupabilita 32.088.754 9.858.243 484.878  30,72%) 1,51%
Asse Il - Integrazione sociale 6.582.309 1.759.413 0 26,73% 0,00%
Asse IV - Capitale Umano 14.810.195 1.053.696 47.979 7,11% 0,32%
Asse V - Transnazionalita e
interregionalita 3.291.155 626.432 139.460 19,03% 4,24%
Asse VI - Assistenza tecnicg 3.291.154 670.113 146.580 20,36% 4,45%
TOTALE | 82.278.86( 15.141.7p5  881.474 18%)] 1%

Va subito notato che questi dati testimoniano mefiegno profuso dall’Amministrazione
regionale per recuperare i ritardi nell'avvio dgli@grammazione. Lo sforzo realizzato ha
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infatti portato, nell’arco di un anno, ad aumentdrévello degli impegni di quasi otto
volte.

Venendo ai singoli Assi, gli impegni finanziariankerpiu rilevanti riguardano I'Asse |l
Occupabilita, che concentra il 65% del complessglidenpegni, seguito dall’Asse Il
Integrazione sociale (11,6%). L’Asse IV Capitaleamn e 'Asse | Adattabilita spiegano
invece entrambi circa il 7% del totale degli impedbonseguentemente gli Assi Il e lll
sono anche quelli che evidenziano livelli maggi@ila capacita di impegno, che ammonta
rispettivamente al 30,7% ed al 26,7%.

Relativamente alla distribuzione dei pagamentissieova ancora che oltre la meta di essi
sono concentrati sul’Asse Occupabilita, mentregpoteno di un terzo si ripartiscono in
misura sostanzialmente analoga tra '’Asse V Trazienalita e interregionalita e I'’Asse VI
Assistenza tecnica.. | pagamenti ricevuti dalla @ossione sono limitati alle due rate di
prefinanziamento (ai sensi dell’art. 82, par. i, lg)), le quali risultano ancora superiori al
totale dei pagamenti effettuati dall’Autorita disgiene.
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REGIONE AUTONOMA VALLE D'AOSTA
Informazioni finanziarie del Programma Operativo per asse prioritario

Spesa sostenuta
dai beneficiari e Spesa sostenuta
inclusa nella . dall'organismo .
domanda di Contrlputo Spesa responsabile di Tot_ale pagamentl
pubblico h : ricevuti dalla
pagamento . privata effettuare i L
I corrispondente . Commissione
inviata pagamenti ai
all'autorita di beneficiari
gestione
Asse | - Adattabilitd
Spese rientranti nell'ambito
del FSE 62.581,19 62.581,19
Spese rientranti nell'ambito
del FESR
Asse Il - Occupabilita
Spese rientranti nell'ambito
del FSE| 484.878,09 484.878,09
Spese rientranti nell'ambito
del FESR
Asse lll - Integrazione
sociale
Spese rientranti nell'ambito
del FSH| - -
Spese rientranti nell'ambito
del FESR
Asse IV - Capitale Umano
Spese rientranti nell'ambito
del FSE| 47.978,84 47.978,84
Spese rientranti nell'ambito
del FESR
Asse V - Transnazionalita e
interregionalita
Spese rientranti nell'ambito
del FSE 139.460,42 139.460,42
Asse VI - Assistenza tecnica
Spese rientranti nell'ambito
del FSE 146.579,50 146.579,50
Spese rientranti nell'ambito
del FESR
TOTALE COMPLESSIVO |881.478,04 881.478,04 1.645.577*
Spese nel totale complessivio
rientranti nell'ambito del
FESR -
* Importo pari alle 2 rate di prefinanziamento sage ai sensi dell'art. 82 par. 1 lett. a)
Regione Valle d’Aosta — Rapporto annuale di esecigez?008 12
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Informazioni sulla ripartizione relativa all'uso deFondi
In termini di Tema prioritario, come si vede dahldelle, la spesa € spiegata essenzialmente

dalle categorie 66 (24,2%), 65 (19,4%) , 80 (15,8%) (11,4%) (allegati 4a e 4f).

REGIONE AUTONOMA VALLE D'AOSTA
Ripartizione cumulativa per categorie delle dotaziai provenienti dal contributo comunitario

Dimensione 1
Temi prioritari

Importo FSE Importo totale

Codice (*) (*)
62 - Sviluppo di sistemi e strategie di apprendimgrgomanente nelle imprege;
formazione e servizi per i lavoratori per migliceda loro adattabilita ai 3.224,84 8.062,11
cambiamenti; promozione dell'imprenditorialita é'dmovazione
63 - Elaborazione e diffusione di modalita di orgamaizione del lavoro piu i )
innovative e produttive
64 - Sviluppo di servizi specifici per I'occupaziote formazione e il sostegno
in connessione con la ristrutturazione d¢| setmiell_e_lmpres_e, e s_wlupp(_J di 21.807.63 54.519,08
sistemi di anticipazione dei cambiamenti economidei fabbisogni futuri in
termini di occupazione e qualifiche
65 - Ammodernamento e rafforzamento delle istituzideli mercato del lavorg 68.511,68 171.279,19
66 - Attuazione di misure attive e preventive sul nag¢oadel lavoro 85.206,60 213.016,49
67 - Misure che incoraggino l'invecchiamento attivprelunghino la vita i i
lavorativa

68 - Sostegno al lavoro autonomo e all'avvio di impres - -

69 - Misure per migliorare I'accesso all'occupaziod@ementare la
partecipazione sostenibile delle donne all'occugrazper ridurre la
segregazione di genere sul mercato del lavoro equerciliare la vita 40.232,96 100.582,41
lavorativa e privata, ad esempio facilitando I'asoeai servizi di custodia dei
bambini e all'assistenza delle persone non auiowrffi

70 - Azioni specifiche per aumentare la partecipazideiemigranti al mondo
del lavoro, rafforzando in tal modo la loro intezjome sociale

71- Percorsi di integrazione e reinserimento nel noothel lavoro dei soggetti
svantaggiati, lotta alla discriminazione nell'asmeal mercato del lavoro e

nellavanzamento dello stesso e promozione dedittazione della diversita syl
posto di lavoro

72 - Elaborazione, introduzione e attuazione di riferdei sistemi di istruzion
e di formazione al fine di sviluppare I'occupabkilitendendo l'istruzione e la
formazione iniziale e professionale piu pertinanfini dell'inserimento nel | 14.141,30 35.353,26
mercato del lavoro e aggiornando le competenzéodeiatori, nell'obiettivo
dell'innovazione e della realizzazione di un'ecoizobasata sulla conoscenza

()

Regione Valle d’Aosta — Rapporto annuale di esecigez?008 13
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Importo FSE Importo totale
Codice * *)
73 - Misure per aumentare la partecipazione all'istme e alla formazione
permanente, anche attraverso provvedimenti inteduare I'abbandono
scolastico, la segregazione di genere rispettonadierie ed aumentare 5.050,23 12.625,58
I'accesso all'istruzione e alla formazione inizigi®fessionale e universitaria
migliorandone la qualita
74 - Sviluppo di potenziale umano nella ricerca e'inglbvazione, in special
modo attraverso studi e formazione post-laureaideicatori, ed attivita di rete -
tra universita, centri di ricerca e imprese
80 - Promoziopg di partenariati, patti e iniziativeraverso il collegamento in 55.784.17 139.460,42
rete delle parti interessate
85 - Preparazione, attuazione sorveglianza e ispezioni 7.729,11 19.322,78
86 - Valutazione e studi; informazione e comunicazione 50.902,69 127.256,72
TOTALE 352.591,22 881.478,04
Dimensione 2
Forme di finanziamento

Codice Importo FSE (*) Importo totale (*)
01 - Aiuto non rimborsabile
02 - Aiuto (mutuq abbuono dinteressi, garanzie)
03 - Capitali di rischio fartecipazione, fondo di
capitali di rischig
04 - Altre forme di finanziamento 352.591,22 881.478,04
TOTALE 352.591,22 881.478,04

Dimensione 3
Territorio
Codice Importo FSE (*) Importo totale (*)

01 - Agglomerato urbano
02 - Zona di montagna
03- Isole
04 - Zone a bassa e bassissima densita demografica
05- Zone rurali {liverse dalle zone di montagna, dalle isole|e
dalle zone a bassa e bassissima densita demogyafica
06 - Precedenti frontiere esterne dell'Wspo il 30.04.2004
07 - Regioni ultraperiferiche
08 - Zone di cooperazione transfrontaliera
09- Zone di cooperazione transnazionale
10- Zone di cooperazione interregionale
00 - Non pertinente 352.591,22 881.478,04
TOTALE 352.591,22 881.478,04

Regione Valle d’Aosta — Rapporto annuale di esecigez?008
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Dimensione 4
Attivita economica

Codice

Importo FSE (*)

Importo totale (*)

01 - Agricoltura, caccia e silvicoltura

02 - Pesca

03 - Industrie alimentari e delle bevande

04 - Industrie tessili e dell'abbigliamento

05 - Fabbricazione di mezzi di trasporto

06 - Industrie manifatturiere non specificate

07 - Estrazione di minerali energetici

08 - Produzione e distribuzione di energia elettrgas, vapore
e acqua calda

09 - Raccolta, depurazione e distribuzione d'acqua

10- Poste e telecomunicazioni

11- Trasporti

12 - Costruzioni

13- Commercio all'ingrosso e al dettaglio

15 - Intermediazione finanziaria

16 - Attivita immobiliari, noleggio e altre attivitai dervizio
alle imprese

17 - Amministrazioni pubbliche

18- Istruzione

19 - Attivita dei servizi sanitari

20 - Assistenza sociale, servizi pubblici, socialiezgonali

21 - Attivita connesse all'ambiente

22 - Altri servizi non specificati

00 - Non pertinente 352.591,22 881.478,04
TOTALE 352.591,22 881.478,04
Dimensione 5
Ubicazione

Codice della regione o della zona in cui € ubicataeffettuata
I'operazione (livello NUTS* o altro, se pertinenteper
esempio transfrontaliero, transnazionale, interregbnale)

Importo FSE (*)

Importo totale (*)

itc2 Valle d'Aosta/Vallée d'Aoste 352.591,22 881.478,04
TOTALE 352.591,22 881.478,04
(*) L'importo si intende riferito al pagato
Regione Valle d’Aosta — Rapporto annuale di eseciez?008 15
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Sostegno ripartito per gruppo di destinatari

A fine 2008 i destinatari avviati risultavano comgdivamente pari a circa 800 unita, di cui
la stragrande maggioranza da imputare all’annualita oggetto. Il tasso di
femminilizzazione dei destinatari era nel complegad a circa il 42%, sensibilmente in
crescita rispetto allanno precedente. Questi valwanno tuttavia contribuito alla
performance relativamente poco soddisfacente imiterdi risultato della componente
femminile, di cui si & detto in un precedente punto

Rispetto alla posizione nel mercato del lavoro, gpaueno del 60% dei destinatari
risultavano occupati, di cui circa il 3% era ragenmetato da lavoratori autonomi, le persone
in cerca di occupazione spiegavano circa I'8% a¢hlé, mentre il restante 32% era
rappresentato da inattivi, nella quasi totalitd dasi frequentanti corsi di istruzione e
formazione.

Considerato che la parte piu rilevante delle a#tivielative allo svantaggio e quelle
specificatamente dedicate ai migranti risultanorapgte soltanto a fine dell’anno, come si
vedra meglio in sequito, i dati relativi ai migraralle persone disabili ed agli altri soggetti
svantaggiati sono poco indicativi dell’azione saalal programma.

Infine, per quanto concerne il grado di istruziomgserviamo che circa il 52% dei
destinatari € in possesso al massimo di un titokcdola secondaria inferiore, il 27% ha
invece una scolaritd pari all'istruzione secondasigeriore, mentre il restante 21%
possiede un titolo universitario o superiore.

2007 2008 | 2009 201p2011|2012| 2013|2014 | 2015| TOT

n. partecipanti 27 781 808

ripartizione dei partecipanti per sesso

n. partecipanti 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 7
donne 9 331 340
uomini 18 450 468
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ripartizione dei partecipanti in base alla posiziom nel mercato del lavoro

TOT

n. partecipanti 2007 2008 | 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2p15
Occupati* 461 461
Lavoratori autonomi 14 14
Disoccupati 2 66 66
Disoccupati di lunga
durata 0 0
Persone inattive 3 27 253 280
Persone inattive che
frequentano corsi di
istruzione e
formazione 18 248 266

! totale dei partecipanti occupati, compresi i laori autonomi

2 totale dei disoccupati, compresi i disoccupatudpa durata

3 totale delle persone inattive, compresi colore thquentano corsi di istruzione e formazionerigionati, le persone che hanno cessato l'attivita,
coloro che soffrono di un’invalidita permanent&@oratori casalinghi, altri

ripartizione dei ripartizione dei partecipanti per eta

n. partecipanti 2007 2008 | 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2p15 TOT
Giovani (15-24 anni) 27 288 315
Lavoratori anziani
(55-64 anni) 11 11

ripartizione dei partecipanti per gruppi vulnerabil i, conformemente alla normativa nazionale

n. partecipanti 2007 2008 | 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2p15 TOT
Minoranze - 0 0
Migranti - 13 13
Persone disabili - 28 28
Altri soggetti
svantaggiati - 4 4

ripartizione dei partecipanti per grado di istruzione

n. partecipanti 2007 2008 2009 2010 201r012|2013|2014| 2015| TOT
Istruzione primaria e
secondaria inferiore 436
(ISCED 1 e 2) 27 409
Istruzione secondaria
superiore (ISCED 3) 209 209
Istruzione post-
secondaria non
universitaria (ISCED 4) 0 0
Istruzione universitaria
(ISCED 5 € 6) 162 162
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Sostegno restituito o riutilizzato
Nulla da segnalare in proposito.
Beneficiari dei finanziamenti FSE

Nel corso del 2008 sono state effettuate tre gaygpdlto. La prima é relativa al servizio
editoriale inerente la produzione della rivistatisgnale bilingue Obiettivo lavoro news
della Direzione Agenzia del lavoro. Il relativo iegno di spesa € pari a euro 640.800 e la
durata dell'attivita & di tre anni. Il secondo appa&oncerne il percorso di formazione della
figura professionale dell’operatore socio-sanitadfimpegno di spesa in questo caso e pari
a 238.200 euro e la durata &€ annuale. Infinerzbtappalto concerne il percorso formativo
delle Tate familiari, il cui impegno di spesa éi@at09.170 euro ed anche in questo caso la
durata e di 12 mesi.

Appaltatore* Operazione . Importo
impegnato

RTI LES JEUNES

RELIEURS, LES

RELIEURS, L'EUBAGE,

PIU PRESS, OMBRE Servizio editoriale relativo alla produzione

CON L'ACCA, diella rivista settimanale bilingue della

TIPOGRAFIA Direzione Agenzia regionale del Lavoro,
1|VALDOSTANA Obiettivo Lavoro News 640.800

Formazione per la figura professionale di
2|Progetto Formazione operatore socio-sanitario 238.200
3|Enaip Vallée d'Aoste Percorso formativo per Tate familiari 109.170
Totale appaltatori

(*) | dati si riferiscono ad appalti aggiudicatilm®rso del 2008

Venendo ai principali beneficiari delle azioni,ptincipale di essi & ancora la Regione
Autonoma Valle d’Aosta, i cui progetti spieganoceiril 18% degli impegni, valore
guest’ultimo in sensibile riduzione rispetto allaegedente annualita. Il secondo
beneficiario € il Progetto Formazione Scrl (15%iclee in questo caso si osserva una netta
contrazione della quota in capo a questo soggetpetto al precedente anno. Con una
quota dell'8% il Consorzio per le tecnologie e avazione risulta essere il terzo
beneficiario in ordine di importanza, seguito danSorzio Trait d’Union (5%), dall’Ati
ISIP e progetto Formazione Scrl (5%), dalla Foralaziper la formazione professionale
turistica (4,8%), dall’Enaip Vallée d’Aoste scsd%). In sostanza i primi sette beneficiari
concentrano circa il 61% degli impegni complessivi
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Beneficiari FSE

L . Importo | Percentuale Importo
Beneficiario Operazione . . e ok
impegnato | impegni pagato
1 | Buoni formativi 392.257 2,59%
2 | Borse di ricerca 157.853 1,04%
3 | Contributi Neo-Impresa 101.200 0,67%
Regione 4 | Pubblicita e Promozione 205.213 1,36%
Autonoma Valle Attivita di assistenza
d'Aosta - 5 | tecnica 775.636 5,12%
1 Direzione Rivista settimanale
Agenzia 6 | Obiettivo Lavoro News 640.800 4,23%
regionale del Partecipazione a
Lavoro 7 | Eurodyssée 300.000 1,98%
Attivita di valutazione e
8 | monitoraggio 251.479 1,66%
Attivita di formazione
9 | formatori 27.680 0,18%
Totale beneficiario 1 2.852.118 18,84%
FORMAZIONE E
2 SERVIZI PER LE
IMPRESE Il
1|(8CZB01001ADL) 96.800 0,64%
Projet Formation: Piano
formativo 2009
2| (84ZA01002ADL) 16.952 0,11%
AURORA -
Orientamento ed
avvicinamento al lavoro
per donne
3|(83ZB14075ADL) 79.994 0,53%
Identita femminile tra
Progetto formazione e lavoro
Formazione scrl 4|(83ZB14078ADL) 79.935 0,53%
Alfabetizzazione
informatica 2009 - E-
Citizen
5| (83ZB35080ADL) 62.708 0,41%
Alfabetizzazione
informatica 2009 - Corso
6 | B (83ZB35081ADL) 67.181 0,44%
Alfabetizzazione
informatica 2009 - Corso
7 | A (83ZB35082ADL) 69.995 0,46%
AFRODITE: corso di
specializzazione per
estetista
8| (83ZB33084PRO) 225.000 1,49%
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(segue...
Progetto
Formazione scrl)

10

11

12

13

14

15

16

17

VENUS: corso di
qualifica per estetiste
(832B33077PRO)
Innovation Management
per futuri ricercatori
(832B32071ADL)
ATTIVITA E TERAPIE
ASSISTITE CON GLI
ANIMALI
(83Z2B20076SAN)
PROGETTO PER
OPERATORI
GIARDINIERI E
VIVAISTI
(832C07085ADL)
Lavoro in corso:
costruire un profilo
professionale tra
fabbisogni e potenzialita
Edizione 1
(832C18073ADL)
Lavorare nel settore
turistico alberghiero:
corso per camerieri di
sala e addetti alla cucina
(83Z2C07083ADL)
LavorAbili: percorsi per
giovani disabili dopo la
scuola
(832C25072ADL)
Lavoro in corso:
costruire un profilo
professionale tra
fabbisogni e potenzialita
Edizione 2
(83ZC18086ADL)
Spese trasferta progetto
FORUM

450.000

99.769

37.995

63.383

98.993

63.135

503.993

98.992

126.310

2,97%

0,66%

0,25%

0,42%

0,65%

0,42%

3,33%

0,65%

0,83%

To

tale beneficiario 2

2.241.137

14,80%

Consorzio per le
Tecnologie e
I''nnovazione

Corso di qualifica per
tecnici esperti di
franchising e di gestione
di un punto vendita
(83ZB19069ADL)

La Nota Integrativa al
Bilancio
(83Z2B20068ADL)
Service Jeunesse
bientraitance. Projet
Expérimental Montjovet
Champdepraz
(83ZB31065ADL)

134.294

43.190

45.027
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(segue...

Consorzio per le

Tecnologie

I'lnnovazione)

e

10

11
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Centre de Loisirs Actifs
(CLA) : Accuell
extrascolaire et
extrafamilial des
enfants.Communauté de
Montagne: Mont Cervin
(83ZB31061ADL)
Activités jeunes - Aides
aux familles -
Pimperenette nise,
pimperenette pam! Saint
Vincent
(83ZB31059ADL)
Insieme & meglio. Spazi
aperti di Conciliazione.
Comune di Verrées
(83ZB31056ADL)
Lavorare Meglio per
vivere meglio, la
conciliazione come
occasione di
innovazione
organizzativa
(83ZB31067ADL)

Le petit Nicolas et les
copains. Service
jeunesse, Accueil
extrascolaire et
extrafamilial des
enfants. Comunita
Montana Evancon
(83ZB31066ADL)
GATEWAY, Laboratoire
des innovations sociales
- Comunita Montana
Valdigne - Mont Blanc
(83ZB31058ADL)
Morgex a travers mes
yeux. Projet
extrascolaire a la
découverte des
ressources
traditionnelles,
naturelles et artistiques
du territoire
(83ZB31057ADL)
Djouién Ensemblo:
Espace Accueil
Extrascolaire, au
Service des Familles:
Arnad, Hbne, Issogne
(83ZB31055ADL)

51.777

55.089

48.884

71.955

52.664

48.771

51.201

47.637

0,34%

0,36%

0,32%

0,48%

0,35%

0,32%

0,34%

0,31%
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(segue...

Tecnologie

Consorzio per le

I'lnnovazione)

12

e 13

14

15

16

17

18

19

20

21

Espace Sourire, accuell
extrascolaire pour les
petites idées Pont Saint
Martin (83ZB31050ADL)
Service Extrascolaire
éveil de lI'enfance a la
jeunesse -- Gressan,
Jovengan
(3ZB31063ADL)

Accueil durant le Temps
Libre (ATL) Ayas
(83ZB31049ADL)

Da Cittadino a Cittadino:
itinerari di Democrazia,
Tolleranza e
Consapevolezza
(83ZB36064ADL)
Option multilangue
(83Z2B37042ADL)

Vda in primo piano:
Fondamenti di sviluppo
Audiovisivo e
Multimediale
(83ZB35043ADL)
Progettazione in Sistemi
di Qualita dei
prodotti/servizi
(83Z2B20052PRO)
Specializzazione per i
sistemi di raccolta e
smaltimento dei rifiuti
(83ZB20046TAP)

Resto a Scuola
(83ZD08044IST)
DIAPASonN - DIAgnosi e
Prevenzione Abbandono
Scolastico
(83ZD08041IST)

71.802

47.403

57.690

24.000

185.814

67.200

43.190

43.190

18.000

52.996

0,47%

0,31%

0,38%

0,16%

1,23%

0,44%

0,29%

0,29%

0,12%

0,35%

Totale beneficiario 3

1.261.774

8,33%

d'Union

Consorzio Trait 3

Cittadinando
(83ZB36020ADL)

Giovani Cittadini Partecipano
(83zB36021ADL)

Esplorare dove
(832C28019ADL)
Imparare come
(832C28017ADL)

MMIL (83ZC30016ADL)
Fare pratica
(83Z2C28018ADL)

23.920
23.560

152.698

257.448
100.000

228.599

0,16%
0,16%

1,01%

1,70%
0,66%

1,51%

Totale beneficiario 4

786.226

5,19%
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ATI ISIP e
Progetto
Formazione scrl

PANGEA - area
impiantistica 1
(86ZB02012IST)
PANGEA- area servizi
alla persona 1
(86ZB02013IST)
Orizzonti Professionali
Mirati - area
impiantistica 2
(86ZB01009IST)
OPM: Orizzonti
Professionali Mirati area
servizi alla persona 2
(86ZB01010IST)

130.000

390.000

160.000

160.000

0,86%

2,58%

1,06%

1,06%

Totale beneficiario 5

840.000

5,55%

Fondazione per
la formazione
professionale

turistica

PERCORSO
SPERIMENTALE
TRIENNALE INTEGRATO
DI ISTRUZIONE E
FORMAZIONE
PROFESSIONALE-
ED2008/2011 - 1C
(86ZB02001IST)
PERCORSO
SPERIMENTALE
TRIENNALE INTEGRATO
DI ISTRUZIONE E
FORMAZIONE
PROFESSIONALE-
ED2008/2011 - 1D
(86ZB02002IST)

I ANNUALITA -
PERCORSO
SPERIMENTALE
TRIENNALE INTEGRATO
DI ISTRUZIONE E
FORMAZIONE
PROFESSIONALE-
ED2007/2010 - 2D
(86ZB01003IST)

I ANNUALITA -
PERCORSO
SPERIMENTALE
TRIENNALE INTEGRATO
DI ISTRUZIONE E
FORMAZIONE
PROFESSIONALE-
ED2007/2010 - 2C
(86ZB01004IST)

De la Vallee de klodzko au
Val d Aoste - ANNO 2008
(77KK03002TUR)

130.000

130.000

160.000

160.000

150.000

0,86%

0,86%

1,06%

1,06%

0,99%

Totale beneficiario 6

730.000

4,82%
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TATE FAMILIARI

2008/2009
(89ZB01001SAN) 109.170 0,72%
PERSPECTIVES
(83ZB06040ADL) 19.000 0,13%
DONNORIENTA
(3ZB05038ADL) 19.162 0,13%
PROSPETTIVE
(83ZB06035ADL) 18.994 0,13%
CORSO DI
FORMAZIONE PER
ANIMATORI
; ENAIP Vallée POLIVALENTI .
d'Aoste scs (83ZB19039SAN) 143.910 0,95%
MAPPA- PERCORSI DI
ACCOGLIENZA E
ORIENTAMENTO
PRESSO LA CASA
CIRCONDARIALE DI
BRISSOGNE
(83ZC07032ADL) 55.940 0,37%
Corso di formazione per
addetto alle aree verdi e
alla manutenzion
(83ZC07031ADL) 63.962 0,42%
VOCI DA DENTRO
(3ZC07033ADL) 55.268 0,37%
Totale beneficiario 7 485.406 3,21%
AT Istituto MECCANICO 1A: 2008-
Orfanotrofio 2011 (86ZB020061S) 130.000,00 0,86%
Salesiano Don MECCANICO 1B: 2008-
8 BOSCO e 2011 (86ZB020071S) 130.000,00 0,86%
CNOS/FAP Valle OPERATORE
d'Aosta MECCANICO 2: 2007-
2010 (86ZB01005IST) 160.000,00 1,06%
Totale beneficiario 8 420.000 2,77%
MECCANICO PSM 1:
ATIISITIP e 2008-2011
9 | CNOS/FAP Valle (86ZB02008IST) 130.000 0,86%
d'Aosta TESLA 2
(86ZB01011IST) 160.000 1,06%
Totale beneficiario 9 290.000 1,92%
Regione
Autonoma Valle Formazione per la figura
10 d'Aosta - professionale di
Assessorato operatore socio-
Sanita, Salute e sanitario
Politiche Sociali (8DZB01001SAN) 238.200 1,57%
Totale beneficiario
10 238.200 1,57%
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Percorso formativo per
la qualificazione di base
in operatore socio-

Azienda USL sanitario per I'anno
11 della Valle 2008/2009
d'Aosta (BAZB01001SAN) 151.500 1,00%
UN EQUILIBRIO DA
SPERIMENTARE
(83ZA10009ADL) 80.983 0,53%
Totale beneficiario
11 232.483 1,54%
Maman travaille...les
petits sarroleins laissent
FAIRE...
12 3 FOR pscrl (83ZB31008ADL) 149.692 0,99%
multiMEDIAzione a
confronto
(83ZB02007ADL) 71.984 0,48%
Totale beneficiario
12 221.676 1,46%
Casino de la Vallée - Percorso
ECDL 2008 (81D101005ADL) 60.964 0,40%
SVILUPPO E
CONSOLIDAMENTO
R COMPETENZE DI
13 Casino de la CUSTOMER CARE
Vallée spa (81D101006ADL) 35.588 0,24%
Fondamenti di Management
(81D101007ADL) 72.730 0,48%
Casino de la Vallée - Corso
base di Inglese
(81D101008ADL) 9.242 0,06%
Totale beneficiario
13 178.524 1,18%
TECNICO SUPERIORE
AMMINISTRAZIONE
ECONOMICO-
FINANZIARIA E
CNOS/FAP Valle CONTROLLO DI
14 d'Aosta GESTIONE
(83ZB19014ADL) 126.000 0,83%
TECNICO DEL
TERRITORIO ED ENTE
LOCALE 2009
(83ZB20013TAP) 45.860 0,30%
Totale beneficiario
14 171.860 1,14%
2008 ELEVES POLONAIS
: : EN ALPAGE
15 'nSt'It?”,t A.‘g”clo'e (77KK02001AGR) 75.252 0,50%
egiona Corso addetto qualificato
casaro (83ZB34004AGR) 79.560 0,53%
Totale beneficiario
15 154.812 1,02%
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Regione
Autonoma Valle EDUCARE AL
16 d'Aosta - PATRIMONIO
Assessorato CULTURALE E
Istruzione e SCIENTIFICO
Cultura (8CZBD02002IST) 126.000 0,83%
Totale beneficiario
16 126.000 0,83%
Percorsi
professionalizzanti per
17 Universita della la figura del laureato in
Valle d'Aosta Scienze e Tecniche
Psicologiche - IV edizion
(8AZB04003ADL) 110.341 0,73%
Totale beneficiario
17 110.341 0,73%
Stage estivi per studenti
(82KK02004IST) 14.878 0,10%
Liceo Linguistico Percorgl . .
18| di Courmayeur p.rofeSS|onaI|zzan'.u _post
Scuola paritaria diploma per 'I_'ecn|C|
della promozione ed
accoglienza turistica
(83ZB22003TUR) 82.500 0,54%
Totale beneficiario
18 97.378 0,64%
Regione
Autonoma Valle
19 d'Aosta -
Assessorato Giovani agricoltori
Agricoltura (8AZB03002AGR) 86.391 0,57%
Totale beneficiario
19 86.391 0,57%
eaucat e formath
20 Glovann.l BOSC.O extra-scolastici - servizi
(83ZB31006ADL) 75.999 0,50%
Totale beneficiario
20 75.999 0,50%

* | dati si riferiscono a operazioni approvate nel corso del solo anno

2008

** percentuale riferita al totale delle somme impegnate sul POR, pari ad

Euro 15.141.765

*** spese definitivamente sostenute dal’Amministrazione a conclusione

dell'operazione
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Analisi qualitativa

Alcuni aspetti dei progetti promossi risultano diieresse in termini di investimento sugli
obiettivi di Lisbona ed in merito al rispetto degbiettivi degli orientamenti integrati per la
crescita e I'occupazione (2005-2008).

a) integrazione della dimensione di genere noncledtiali azioni specifiche nel settore

Il periodo preso in esame conferma I'attenzione lohetorita di Gestione ha posto alle
tematiche di conciliazione. Diversi sono infatfpriogetti e le attivita promossi in questo
guadro; per una loro analisi dettagliata si rimand#tavia al commento relativo
all'obiettivo specifico f)Migliorare I'accesso delle donne all’occupazioneridurre la
disparita di genere

In questa sede, pare per contro utile soffermauci rsultati dello studio volto alla
valutazione della diffusione e dellimpatto chemiinstreaming di genere ha avuto sul
territorio valdostano nella programmazione 20006200

Diversi sono gli elementi emersi nel rapporto,cua

1) L’analisi di contesto ha evidenziato che nel pesidZD0O1_2006 la situazione
occupazionale in un’ottica di genere ha manifestatdrend positivo per quanto
riguarda i livelli di occupazione femminile e ctadi trend si confermano anche nel
2007.

2) L’esistenza di barriere all'inserimento delle donmme# mondo del lavoro, tra cui in
particolare le difficolta di conciliazione tra lawodi cura e lavoro per il mercato,
rende necessario rafforzare le modalita di assiat@ubblica al fine di sostenere
'accesso al mercato del lavoro per le donne canbbie/o anziani a carico,
attraverso politiche e servizi flessibili e diffusil territorio.

3) Dal punto di vista delle modalita organizzative titut progetti sono stati
caratterizzati da una pianificazione delle attiviigssibile e “conciliante” con le
esigenze personali e professionali dei/lle partedip Anche in questo caso e
sempre indirettamente I'organizzazione dei prodedtirisposto positivamente ad
eventuali esigenze di conciliazione tra vita latieeae vita familiare. Di fatto non
sono riscontrabili elementi che possano marcar@amente le proposte progettuali
per un contributo in termini di mainstreaming merdal punto di vista dei risultati
il coinvolgimento femminile € numericamente e quivamente rilevante.

4) Si riscontra una capacita di fare rete a livellsdggetti istituzionali ed operatori
socioeconomici. Spesso i progetti sono nati dadliativa delle strutture formative
che ha trovate sponde istituzionali a livello temiale tali da garantire la
sostenibilitd e la fattibilita delle azioni progedti. Si rileva in tutti i progetti uno
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sforzo in termini di sensibilizzazione e di coingiohento in senso ampio delle
comunita locali.

Dall’analisi fatta sull'intera programmazione 20006 e emerso infine che tra i progetti
della Misura dedicata meritano particolare attemeide iniziative segnatamente volte a
favorire la conciliazione che hanno caratterizzBdaione regionale in materia di pari

opportunita. Tant'e che alcune delle pratiche setade riconosciute come buone prassi
nelle iniziative di catalogazione delle buone mtadi FSE. Inoltre, come gia evidenziato
sopra, dal punto di vista dei risultati la bontdledaiziative € confermata dalla continuita
di alcuni progetti al termine della sperimentazifinanziata dal FSE, come, per esempio, il
progetto “Sperimentiamo il nido” dell’Azienda USL eosiddetti servizi extrascolastici.

b) azioni intese ad aumentare la partecipazionengigranti nel mondo del lavoro

L’attivita volta a migliorare la partecipazione deiigranti nel mondo del lavoro si é
sostanziata in tre linee di attivita: la promoziodie percorsi di accoglienza e primo
orientamento per donne straniere; il rafforzamelatite competenze dei mediatori culturali,
in particolare attivando azioni di aggiornament@mutate da strumenti multimediali;
infine, promuovendo dei percorsi integrati voltisastenere e facilitare I'inserimento
lavorativo dei lavoratori stranieri. Come si € giauto modo di vedere, gran parte di queste
attivita sono state approvate nel corso del 2008 operativamente attivate soltanto nella
successiva annualita.

c) azioni intese rafforzare l'integrazione nel mondel lavoro e l'inclusione sociale di
altre categorie svantaggiate, incluse le persone disabilita

In questa prima fase di programmazione si sonoteqduvilegiare le iniziative formative
rivolte direttamente ai beneficiari disabili e/castaggiati, con particolare riferimento alle
attivita finalizzate a sviluppare percorsi di imagjone e migliorare il (re)inserimento
lavorativo dei soggetti svantaggiati nel mercatd ldeoro; mentre si é rinviato ad un
secondo momento la realizzazione di attiviteaffiorzamento e sviluppo dei servizi di
accompagnamento e supporto ai soggetti diversamabtl, come condizione di
partecipazione al mercato del lavoro e di accedisufferta di istruzione e formazione
professionale, nonché supporto ai processi di qualificazione degli opatiaimpegnati a
prestare assistenza alle persone non in condiziorsyantaggio sociale o a rischio di

marginalita, in integrazione con le politiche deiszi sociali.

d) attivita innovative
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Sviluppo del potenziale umano nella ricerca e mglbvazione e attivita di rete tra
universita, centri di ricerca e imprese sono traafiettivi prioritari del Programma
Operativo Regionale FSE 2007 - 2009. Energie caspiinanziamenti e interventi di una
certa rilevanza sono la risposta a tali obietilviutto all’interno di una strategia regionale
che coinvolge attori istituzionali, universita, terdi eccellenza e sistema produttivo in
un’ottica di crescente sinergia al fine di creareovazione, incrementare competitivita,
sviluppare occupazione, sostenere lo sviluppo sisle del sistema regionale, migliorare
la qualita della vita della collettivita valdostan

Gli obiettivi appaiono come sfide per una regionsi@iccola e dai connotati migliorabili
in relazione al livello di istruzione superioreyatherizzato da un basso numero di laureati
soprattutto nelle discipline tecnico scientificleealla sensibilita all'innovazione da parte
del tessuto produttivo da far crescere per fartéroml periodo di crisi attuale e per
rispondere prontamente nel momento atteso e atsmledia ripresa. Questo lo scenario in
cui ha operato nel 2008 il FSE in termini di pragmaazione e realizzazione di interventi
relativamente alla ricerca e all'innovazione.

Gli sforzi sono stati orientati alla crescita dellzerca regionale attraverso la qualificazione
delle risorse umane, la promozione di nuovi progktticerca, la valorizzazione dei centri
di eccellenza regionali in termini di innovazioneieerca, il rafforzamento delle unita di
ricerca presenti sul territorio, I'individuazione atee e tematiche di ricerca “vocazionali”
della regione alle quali orientare le risorse umas@prattutto giovani neolaureati, e
finalizzare i rapporti tra universita, enti ed irape della regione. La nascita del Polo di
Innovazione di Verrés, lo sviluppo degli incubatdiimpresa, una maggiore presenza dei
centri di servizi alle imprese in termini di anim@ee tecnologica, la promozione e il
supporto a spin-off e start-up di imprese hi téamascita di reti locali aperti all'esterno, in
particolare ai circuiti di ricerca che fruisconofianziamenti europei, richiedono, oltre ad
investimenti, una capacita innovativa sempre crasca@egli individui e nei gruppi in
termini non solo di conoscenze scientifiche e témiohe, ma soprattutto di competenze
manageriali, di atteggiamenti e comportamenti idame promuovere innovazione, di
sviluppo dei sistemi dekducation nei vari percorsi scolastici, universitari e della
formazione. La formazione cofinanziata dal Fondoi&le Europeo si spinge oltre rispetto
agli interventi nelle aule e ai tirocini nelle ingge, mira di fatto alla creazione di una nuova
generazione di ricercatori e al rafforzamento dmitesti di ricerca nei quali inserire i
giovani ricercatori.

Il “Progetto Ricerca FSE”, gia avviato alla finelldeprecedente programmazione FSE, e
adesso a regime e finanzia progetti individualiatia specializzazione nel settore della
Ricerca con I'erogazione di Borse di Ricerca, BatsEormazione e Buoni Formativi per
la Ricerca favorendo I'approccio dei giovani allaerca, formando nuovi ricercatori,
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sostenendo la crescita dei ricercatori senior, pmyando I'innovazione a tutti i livelli,
contribuendo in tal modo alla crescita del sistel®ida Ricerca sempre in sinergia con altri
fondi strutturali e i fondi regionali per la ricarcPiccoli numeri ma altrettanto significativi
per una piccola regione con modeste tradizionicgirca (I'universita ha pochi anni di vita,
non vi sono EPR, esempio Enea, CNR,... sul terrija@vatterizzano il progetto: nel 2008,
con finanziamenti FSE risultano attivi 32 ricercatio altrettanti progetti di ricerca, 13
nuove borse di ricerca, 12 le proroghe ai ricerc&@07, 11 le borse di ricerca assegnate a
laureandi in discipline tecnico scientifiche petdeo tesi di ricerca, 5 i dottorati di ricerca,
5 gli stage di eccellenza finalizzati a nuovi pritigéhi ricerca, 2 nuove borse per tecnici di
ricerca al fianco di ricercatori valdostani. E mdisono 25 i Buoni Formativi per la Ricerca
assegnati in un anno non solo a giovani ricercaa@rianche a ricercatori esperti residenti
che operano in valle e in centri di ricerca estenai con collegamenti a centri di ricerca
regionali.

Le aree di ricerca: la tutela dellambiente (ingsante la ricerca per quel che concerne
ghiacciai e valanghe, fauna selvatica), I'agric@ltdi montagna, I'energia, I'astrofisica, la
fisica, I'ICT; farmacologia, bioacustica, ragginalioletti, chimica costituiscono ambiti di
ricerca di nicchia ma altrettanto apprezzabili erntini di esiti e ricadute. Giovani
neolaureati fanno ricerca, con e per la ricercéosnano, viaggiano, crescono, portano
know how nei luoghi e nei contesti in cui sono mtgecreano collegamenti con le
universita, propongono idee e soluzioni, si impe&gnan conferenze e iniziative di
promozione della cultura scientifica e della riegrdiversi operano al’lENEA, in centri di
ricerca europei, in Francia, Spagna, Inghilterrgai &niti, presentano comunicazioni
scientifiche in congressi internazionali, scrivaaticoli scientifici su riviste specializzate,
operano nelllambito di progetti di ricerca interimamli. Qualche esempio: nel settore
dell'energia 4 ricercatori hanno costituito un gvapdi esperti che lavorano in ambito
regionale in relazione al Piano Energetico Ambikntai stanno occupando della stesura
delle “Linee guida sulla certificazione energetipet la Valle d’Aosta; un altro ricercatore
si occupa, presso 'ENEA della Casaccia, di piaa#ione energetica di villaggi montani
con applicazioni nella Comunita montana Monte GeyviAltri ancora gli esempi di buone
prassi in diversi settori.

Dottori di ricerca, neolaureati, laureandi, dipldmaono coinvolti in un sistema di
formazione iniziale per ricercatori attivato pressocentro di formazione presso il quale
ricevono oltre alla formazione, consulenza e suppger le loro attivita. Project
management, scouting tecnologico, network di rigepcogettazione per il VIl Programma
Quadro della Ricerca, proprieta intellettuale, viakazione di risultati di ricerca,
trasferimento tecnologico, aspetti etici della meesono temi di approfondimento nei corsi
di formazione iniziale.
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La formazione continua rivolta a ricercatori sersorealizza tramite i Buoni Formativi per
la Ricerca (BFR). Inoltre, sono proposti intervedhitiformazione su varie tematiche della
ricerca agli imprenditori e ai tecnici esperti deiinprese, ma non sono molto frequentati;
sono preferite consulenze, seminari di breve dumaferenze che riguardano aree di
ricerca e tematiche di interesse specifico. Leessig di nuova conoscenza nelle imprese e
negli enti richiedono modalita di fruizione dellarfnazione diverse rispetto a quelle
tradizionali, quali i corsi. Cio sollecita i prognaatori a studiare e proporre nuove forme
di erogazione puntando piu verso forme laboratoridle consentono di supportare
ricercatori e tecnici aziendali nellimpostare nugurogetti, estendere le richieste di
finanziamenti a quelle a livelli nazionale e eur@psviluppare collaborazioni, partnership e
progetti di trasferimento tecnologico e di know hdw sintesi, un apprendimento centrato
sul fare esperienza e non tanto sulla partecipaziocorsi di diverse giornate. A tal fine, si
studia un “atelier dellinnovazione” articolato lismboratori sulla comunicazione scientifica,
informatica applicata alla ricerca, progettazionerisposta a bandi europei, etica della
ricerca; I'atelier sara proposto attraverso bandizoni formative nel 2009.

La promozione della cultura scientifica e in paice delle lauree tecniche e scientifiche
ritenuta strategica per il perseguimento degli iviedel POR, in particolare in termini di
reperimento di risorse umane qualificate per leresp e per gli enti della regione; spesso
sono richieste risorse umane specializzate cheisoltano disponili sul territorio.

Da un lato, I'assenza sul territorio di corsi dif@a ad indirizzo scientifico non permette la
presenza di quei circuiti docenti/studenti/utiltzea che consentono opportunita di
reclutamento di ricercatori, anche junior, neolatire tecnici, oltre al know how diffuso
che si genera solitamente attorno alle univerBigdl’altro, la permanenza per il periodo di
frequenza ai corsi di laurea presso atenei fudtadegione non favorisce il ritorno di
giovani in Valle dopo la laurea e pur essendo eggidn regione non costituiscono forza
lavoro intellettuale per le imprese locali, coseetpesso a reclutare giovani di altre regioni
per le loro esigenze di sviluppo.

Per recuperare anche numeri limitati di laureaticsstate svolte attivita di animazione
scientifica e tecnologica sul territorio, partiaotente curate linformazione, la
comunicazione e la promozione di iniziative di rag favorendo in tal modo I'incontro tra
la domanda e l'offerta di ricercatori, ma con epitico apprezzabili. Si studiano nuove
forme di comunicazione per raggiungere gli studantversitari presso le universita fuori
valle. Un piano di comunicazione a rete sara anaggetto di studio fino alla sua
realizzazione nel prossimo anno.

Nel 2008, sono stati realizzati nella regione invati eventi di promozione della ricerca:
conferenze, incontri e dibattiti, un convegno s ‘icerca scientifica per la montagna”,
proiezione di film scientifici commentati da ricatori, visite di ricercatori agli studenti
nelle scuole medie inferiori e negli istituti suiper, la “Notte europea dei ricercatori”
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svoltasi il 26 di settembre per la prima volta adsfa. Ricercatori e pubblico si sono
incontrati, hanno dialogato, in un clima di festaspiochi, esperimenti scientifici. Circa 70
ricercatori hanno parlato di sé a studenti, prafesgrofessionisti, pensionati; hanno
raccontato le loro difficolta, i successi, le débums, le fatiche, le soddisfazioni, la passione
che alimenta il loro operare. E’ stato un eventparnante, per tanti motivi; ha permesso di
dare visibilita alla ricerca regionale, ha resogilnite una stima del numero di ricercatori,
ha coinvolto la gente comune, ha sensibilizzatalesiti e professori sull'innovazione e
sulla ricerca. Dodici centri di eccellenza si sgesentati al pubblico attraverso i loro
ricercatori, hanno presentato i loro progetti piindvativi, gli strumenti piu sofisticati,
coinvolgendo il pubblico in attivita scientifichanche i bambini con giochi proposti dagli
stessi ricercatori. La manifestazione ha avutoigudare valenza formativa per i giovani
ricercatori FSE che, oltre a partecipare direttameall’'organizzazione, hanno fatto
formazione ad hoc per I'evento e soprattutto haawndo la possibilita di sistematizzare la
loro esperienza di ricerca per poterla raccontagk atri dandone senso e valore,
rafforzando in tal modo ruoli, identita e motivazio

In ultimo, il 2008 ha visto nascere la rete reglerdei centri di eccellenza nelllambito delle
iniziative FESR sulla ricerca. Dal punto di vistalld sviluppo delle risorse umane cio
consentira al FSE di mettere a punto strategie doua e proporre interventi a livello di
sistema potendo rivolgersi a gruppi omogenei dntitehe per la prima volta, oltre a trarre
opportunita di business interne alla rete, avralanpossibilita di confrontarsi su bisogni
anche formativi fornendo input in fase di prograraioae e collaborazione nella messa a
punto e nella realizzazione degli interventi fonwigiresso i centri di formazione regionali.
La rete regionale favorira il FSE a proporre, atérno delle sue finalitad, servizi e
formazione a supporto dello sviluppo della retsste

e) presentazione di una buona prassi

In linea con i principi di complementarieta e diteigrazione tra gli strumenti messi a
disposizione dalla Comunita Europea di cui al Raganto 1083/2006 (art. 9.4) e alla
Strategia unitaria regionale, sono state intrapresecorso del 2008 alcune iniziative di
collaborazione con I'Assessorato Agricoltura e RisoNaturali, titolare del Programma di
Sviluppo Regionale (PSR), attuazione del regolamd@E) n. 1698/2005 relativo al

sostegno allo sviluppo rurale, finanziato dal Foedoopeo agricolo per lo sviluppo rurale
(FEASR), anche al fine di rafforzare l'integraziofia politiche formative e strategie di

sviluppo socio-economico, a loro volta fortemerdgalte alle caratteristiche del territorio
della Regione.

In particolare, nella consapevolezza della ne@sBigarantire e promuovere processi di
riproduzione di saperi distintivi locali anche atterso I'investimento in apprendimento
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(qualificazione) da parte dei residenti relativateealle attivita professionali tradizionali,
nellambito dell’Asse Adattabilita, sono state fizgate alcune iniziative formative
destinate da un lato ai giovani agricoltori e @difo agli operatori agrituristici interessati a
svolgere attivita di fattoria didattica.

Tali iniziative sono il frutto ultimo dei tavoli davoro per la definizione del repertorio dei
profili professionali in ambito agricolo intrapresiella precedente programmazione e
proseguiti nell’attuale, che hanno portato allardeione:

- del sistema di competenze necessarie a svolgtigttadi imprenditore di azienda
agricola e relativo standard formativo di riferinendi cui alla Deliberazione della
Giunta regionale n. 2910 del 10 ottobre 2008,;

- del profilo professionale e dello standard formatilell’'operatore agrituristico, con
particolare riferimento all'esercizio dell’attivitdi Fattoria didattica, di cui alle
Deliberazioni della Giunta regionale nn. 3182/2@08546/2008.

CORSO PER IMPRENDITORI AGRICOLI

Tale attivita formativa € obbligatoria per i giovamprenditori (dai 18 ai 40 anni) che
intendano usufruire dei benefici previsti dalla W& 112 del PSR, misura che si pone il
duplice obiettivo di:

1. favorire, mediante I'erogazione di un sostegnoniziele insediamento di giovani
agricoltori nelle aziende agricole e 'adeguamesttatturale delle medesime;

2. privilegiare la nascita di una generazione di imgi®ri consapevoli dellimportanza
della riqualificazione professionale del settodetie produzioni finalizzate alla qualita.

Il percorso formativo e strutturato in due unitanfative per un totale massimo di 156 ore
cosi suddivise:
» Accoglienza e gestione del percorso (4 ore)
= Lattivita di impresa in ambito agricolo (88 oren questo segmento € prevista
un’azione di accompagnamento individuale, attraverg’attivita di supporto alla
predisposizione del Piano aziendale.
» La gestione e il miglioramento del processo produit64 ore).

Come si puo notare quindi il percorso formativo rommprontato sul trasferimento di
nozioni tecniche perché si presuppone che i pgdati sappiano gia fare gli agricoltori
mentre l'obiettivo del corso €& quello di rendere deiende competitive attraverso lo
sviluppo di competenze manageriali nelle futureldell’agricoltura.
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Nello specifico il percorso formativo va a sviluppdutta una serie di competenze di tipo
imprenditoriale alle quali si vanno ad aggiunger®imazioni/conoscenze indispensabili
all'attivita come la normativa 626, quella igienisanitaria sulla trasformazione degli
alimenti, nozioni base di informatica, norme suintratti agricoli, informazioni sulla
cooperazione e ancora sull’assistenza delle agsogiali categoria.

Ulteriori elementi del percorso formativo riguardama trasmissione di conoscenze
sullambiente naturale di riferimento al cui manieento I'agricoltore € chiamato dalla
misura del Piano di sviluppo rurale.

Nel corso del 2008 sono stati erogati da parteldgtitut Agricole Régional n. 2 corsi.

La collaborazione con [l'Institut Agricole non naszeaso ma con il preciso obiettivo di
garantire continuita tra il mondo dell’istruzionél enondo del lavoro, considerato che una
buona parte dei corsisti sono ex-allievi della $&wche molti agricoltori, durante la loro
attivitd, avranno I'occasione di frequentare carsseminari organizzati dallo stesso ente
come iniziative di formazione continua per il segtagricolo.

Le persone che hanno chiesto di valutare 'amnilgailal premio della misura e di poter
accedere al corso di formazione sono state 89 idd4wsono state inseriti nel percorso
formativo; di questi 43 sono giunti a termine delrqorso (27 maschi e 16 femmine),
ottenendo tutti I'idoneita valida a soddisfare @dquisito di competenze professionali
minime richiesto dalla misura 112 del PSR.

CORSO PER OPERATORI AGRITURISTICI CHE INTENDANO OFF RIRE SERVIZIO DI
FATTORIA DIDATTICA

Dalla necessita, sottolineata anche nel PSR, duppéare sinergie turismo-agricoltura,

facendo del turismo svolto nelle aziende agricai®przione irrinunciabile per lo sviluppo

delle zone rurali, nasce l'esigenza di dare un’ad&my formazione agli operatori

agrituristici che intendano incrementare ulterionteela propria attivita promuovendo un
servizio di fattoria didattica.

Coerentemente con quanto definito dal Documentdallai di Programmazione (DUP)

della Regione, si e ritenuto importante promuoveos il contributo del Fondo Sociale

Europeo quest’attivita formativa, la cui ricadutéima mira al rafforzamento di un settore
produttivo come quello agricolo permettendo di tséme i vantaggi relativi della Regione

legati alla qualita delle risorse paesaggistichenbientali.

Il percorso formativo, in coerenza con il profilmfessionale definito e ad integrazione del
percorso base per operatori agrituristici, ha Bttioro di far acquisire le conoscenze e le
competenze tecniche specifiche richieste per leser delle fattorie didattiche, ossia le
capacita tecnico professionali finalizzate a prowewe e valorizzare la cultura contadina,
come utilizzare un approccio interattivo con gléegnanti ed i ragazzi, o il pubblico in
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genere, attraverso l'organizzazione di attivitai dabboratori per le esperienze pratiche in
azienda, come studiare e realizzare materialetdidati supporto, come gestire la fattoria
didattica dal punto di vista organizzativo, amnir@svo e fiscale, nonché di gestione delle
risorse umane, come garantire il rispetto dellem@orgienico-sanitarie e di sicurezza e |l
primo soccorso, come gestire la comunicazionereléione con i clienti.

Al termine del percorso formativo, della durat&8iore, € previsto un esame di idoneita in
cui i corsisti devono presentare un progetto dicgeso didattico rivolto ad un target

predefinito.

Ai soggetti che superano, con esito favorevolesalee di idoneita e rilasciato un attestato
di qualifica che abilita all’'esercizio delle fattedidattiche.

| due percorsi formativi finanziati hanno vistodartecipazione di n. 31 persone di cui 23
hanno gia ottenuto l'idoneita.

2.2 Informazioni sul rispetto del diritto comunitario

L attivita realizzata nel 2008 nell’lambito del P@ponde ad una corretta applicazione della
regolamentazione comunitaria in materia di AiutSdato e della normativa comunitaria in
materia di FSE per il periodo di programmazione722013.

2.3 Problemi significativi incontrati e misure pre® per risolverli

Con la deliberazione della Giunta regionale n. 2ib&lata 25 luglio 2008 avente ad
oggetto “Definizione delle Strutture organizzatoliegenziali in applicazione della D.G.R.
n. 1998 del 02 luglio 2008 — Graduazione delle ziomi organizzative dei livelli
dirigenziali e criteri per il conferimento dei réla incarichi’, si istituiva presso la
Direzione Agenzia regionale del Lavoro il Servizdontrolli FSE struttura dirigenziale,
incardinata nella Direzione Agenzia regionale daldro, con a capo un dirigente di 3°
livello che aveva in carico le seguenti funzioritspleta le funzioni di controllo di primo
livello sulle operazioni cofinanziate dal Fondo #de Europeo della Programmazione
Competitivita e Occupazione 2007 — 2013, definisodelli e metodologie di controllo e di
campionamento; cura le relazioni e lo scambio dfoimazioni con [I'Autorita di
Certificazione del Fondo Sociale Europeo, con Igii& di Audit regionale e i rapporti
con i servizi della Commissione Europea e le Ataanazionali finalizzati al controllo del
P.O. FSE 2007-2013; gestisce le procedure relatale monitoraggio procedurale,
finanziario e fisico istituzionale finalizzate a nimrare I'andamento del P.O. FSE 2007-
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2013, curando i rapporti con la Ragioneria Generdlello Stato — Ispettorato Generale
Rapporti con I'Unione Européa

Tale Servizio proposto dall’Autoritd di Gestionel d€SE rispondeva alle disposizioni
regolamentari in materia della separazione deheitwni (art. 58 reg. (CE) 1083/2006).
Veniva cosi inoltrato il documento di descriziored &istema di Gestione e Controllo in
data 4 novembre 2008 e tale descrizione venivamesaammissibile dalla Commissione
Europea con nota 2 dicembre 2008, poiché caretitendieazione della norma nazionale
di ammissibilita della spesa con preghiera di reimon appena la stessa fosse stata firmata
dal Presidente della Repubblica e pubblicata illa

Nel frattempo con la deliberazione della Giuntdorgle n. 521 in data 27 febbraio 2009 il
Servizio Controlli FSE veniva soppresso e le coemet, in materia di controllo di 1°
livello FSE, venivano assegnate al Coordinatorelipartimento Politiche del Lavoro e
della Formazione, struttura esterna alla Direzidgenzia regionale del Lavoro, Autorita di
Gestione del FSE, contravvenendo cosi al dettagedamentare che impone che i controlli
di 1° livello delle operazioni finanziate dal FSiars interne all’Autorita di Gestione (art.
60 del reg. (CE) 1083/2006).

Di conseguenza alla data di stesura del presenkg RAutorita di Gestione € in attesa che
il Dipartimento regionale del Personale presena proposta di deliberazione che sposti
nuovamente le competenze in materia di controlliltilivello FSE dal Dipartimento
Politiche del Lavoro e della Formazione alla Dioewt Agenzia regionale del Lavoro, in
modo da poter proporre un nuovo disegno organiazati materia di controlli FSE.

2.4 Modifiche nell'ambito dell’attuazione del programma operativo

L’attuale fase congiunturale, in ragione della slevanza ed intensita, e per la sua natura
globale, potrebbe determinare un rilevante puniistiontinuita con il passato anche per il
sistema economico e sociale regionale. E’' quindessgario tenere conto delle opportune
attenzioni e preoccupazioni che derivano da un muall riferimento estremamente
“fluido” ed oggetto di importanti turbolenze.

Osserviamo, infatti, che gli sviluppi piu recendlld crisi che investe 'economia mondiale
incominciano a far intravedere segnali critici amcispetto al sistema locale. Nonostante |l
mercato del lavoro valdostano sia caratterizzatooti@izioni di pieno impiego, con tassi di
occupazione per uomini e donne molto superiori midia nazionale ed in linea con gl
obiettivi di Lisbona (con la sola eccezione degdluléi), e il livello raggiunto dai principali
indicatori collochi la regione su valori di eccela nel panorama italiano, i dati piu recenti
segnalano un’evoluzione relativamente critica anplee il mercato del lavoro e per
'economia della Valle d’Aosta.
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Infatti, secondo le stime di Prometeia presentatdaibraio 2009, il Prodotto interno lordo
della Valle d’Aosta sarebbe diminuito nel 2008, termini reali rispetto all’'anno
precedente, dello -0,2%. Tenendo conto che i d&dt presentati nel mese di marzo 2009
indicano per ['ltalia una contrazione nel 2008 pari1%, € facilmente ipotizzabile che,
conseguentemente, anche il consuntivo per la \(BA@sta possa registrare un’ulteriore
revisione al ribasso. Le stesse stime indicanoucizeripresa significativa della produzione
per la nostra regione si potrebbe realizzare doltanpartire dal 2011, prevedendo, in
sostanza, anche per la Valle d’Aosta I'ingressona fase recessiva.

Se queste previsioni trovassero conferma, si tedibee di un rilevante punto di
discontinuita, considerato che nel periodo 200072@0dinamica dell’economia valdostana
era risultata invece piu sostenuta di quella itaia di quella relativa al Nord-Ovest, anche
se occorre dire che gia nell’ultimo quadriennio stauttura produttiva valdostana ha
evidenziato una minore velocita di crescita rigpatfjueste altre aree territoriali. Se ne puo
quindi dedurre che si tratta di dinamiche che,s@mlato, sono sicuramente da mettere in
relazione alla situazione di crisi economica erfmaria internazionale in atto, dall’altro,
vanno pero lette alla luce di andamenti settodelomogenei, spiegabili con le dinamiche
interne all’economia regionale. In sostanza, itwetdei servizi cresce a ritmi maggiori
degli altri comparti del’economia, mentre per déttere secondario si osserva un tasso di
sviluppo inferiore e questa crescita sembrerebleeresgarantita dal settore edile,
considerato che nel periodo in esame il settor&railstria in senso stretto si contrae.
Sebbene 'andamento positivo del commercio estarstato uno dei fattori di traino della
crescita economica locale degli ultimi anni, seppfortemente concentrato su un solo
settore e prevalentemente sulla sua impresa diioraggnensioni, nel 2008 secondo i dati
prowvisori Istat anche le esportazioni della Valldosta registrerebbero una sensibile
contrazione.

Venendo al tessuto produttivo, secondo i dati lafoere il numero delle imprese attive
extra-agricole in Valle d’Aosta al 31 dicembre 208@8&ilterebbe pari a 10.447. Si tratta di
un valore in leggera contrazione (-0,5%) rispettguello rilevato alla medesima data
dell’anno precedente.

Sotto il profilo occupazionale, le difficolta deainti dalla congiuntura sfavorevole sono
soltanto in parte evidenziabili attraverso i d&fipuo tuttavia notare che se tra il 2007 ed il
2008 i posti di lavoro sono rimasti sostanzialmantariati, gli ingressi nell’occupazione
si sarebbero invece contratti del -4,3%. Nello #pec la contrazione é risultata piu
marcata per la componente femminile (-4,5%) rigpatiguella maschile (-4%), mentre a
livello settoriale la riduzione delle assunzionida attribuire principalmente ai pubblici
esercizi, all'edilizia, ai trasporti e comunicazienall'industria metalmeccanica.
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D’altro canto, si deve anche notare che a frontendi sostanziale stazionarieta del livello
dell’'occupazione, sia in termini di occupati (+0,p%ia in termini di tasso di occupazione
(-0,2 punti percentuali), si riscontrano pero staai eterogenee, infatti:

» Il'occupazione maschile e ferma, mentre la companmminile cresce dell’1,6%;

» gli occupati alle dipendenze crescono dello 0,7%gllgindipendenti si contraggono
dello -0,6%;

» I'occupazione part-time cresce del 2,1% e quetkEngo pieno dello 0,3%;

» l'occupazione stabile e stazionaria (+0,2%), quallempo determinato aumenta del
5%, d’altro canto i dati delle assunzioni conseatdnevidenziare come nel 2008 ben
oltre i tre quarti della domanda di lavoro di flagsrappresentato da rapporti di lavoro a
tempo determinato (78,2%);

* infine settorialmente, nonostante il processo dridgizzazione dell’occupazione, il
settore secondario si sarebbe accresciuto relagivgadi piu di quello dei servizi.

Osserviamo poi che nello stesso periodo la dis@ziope e cresciuta del +3,1%. L’attuale
fase congiunturale critica si e tuttavia tradotibo garzialmente in disoccupazione, poiché
per molte situazioni si € avuto un ricorso agli asrtimzatori sociali che, almeno per
guanto riguarda la cassa integrazione guadagniammra non “contabilizzare” questi
lavoratori tra le persone in cerca di occupazione.

Su base annuale la cassa integrazione guadaghk0@7 ed il 2008 &€ complessivamente
cresciuta del 6%, arrivando ad una richiesta dedlt100.000 ore. Tuttavia, gia nei primi
mesi del 2009 (fine marzo), le ore autorizzate bamomplessivamente superato le
830.000.

| lavoratori in mobilita a fine 2008 erano circad4 Anche questa condizione risulta in
crescita rispetto ad un anno prima (+6,7%). D’altamto questo risultato si € prodotto in
conseguenza di un incremento nei flussi di ingressmobilitd che, in particolare tra il
2007 ed il 2008, sono notevolmente cresciuti.

Anche i dati di fonte amministrativa, evidenziarnteede persone iscritte ad inizio anno
presso i centri per I'impiego regionali e dispohikila preselezione erano oltre 4.600, di
cui circa il 59% donne. Lo stock degli iscritti ul;ava in crescita del 7% rispetto
all'analogo periodo dell’anno precedente e tale ento era spiegato principalmente dalla
componente maschile.

Al di la delle modificazioni nel profilo del contes socio-economico locale, ai fini
dell'attuazione del programma vanno poi richianatneno tre importanti elementi. Il
primo riguarda l'accordo sottoscritto tra Stato egRni e relativo al programma di
interventi di sostegno al reddito e alle competepee i lavoratori colpiti dalla crisi
economica che prevede un contributo anche del F@®wiwale Europeo. Il secondo
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riguarda invece la riorganizzazione del Dipartineedelle politiche del lavoro e della
formazione avvenuta a seguito delle elezioni regidenutesi nel mese di giugno 2008, in
particolare della riaggregazione all’interno dedtassa struttura dei servizi per I'impiego e
delle politiche attive del lavoro. Infine, nel ssordello scorso anno si & proceduto ad
avviare il processo di riprogrammazione del piamnenhale regionale delle politiche del

lavoro, la cui approvazione definitiva avverra pgssimi mesi.

2.5 Modifiche sostanziali a norma dell’articolo 5tel regolamento (ce) n. 1083/2006

Nulla da segnalare in proposito.

2.6 Complementarita con altri strumenti

Anche per il 2008 I'Autorita di gestione ha garémii raccordo e la non sovrapposizione
tra i diversi strumenti finanziari, che hanno unpatio significativo nello sviluppo
regionale, partecipando alla rilevante attivita Nelval (Nucleo di valutazione regionale),
al Coordinamento delle Autorita di gestiodei programmi operativi comunitari e statali,
previsto dal Documento Unitario di ProgrammazioB&JPR), oltre che partecipando ai
Comitati di sorveglianza relativi ad altri Fondingonitari.

A questo proposito e utile anche ricordare cheobi@inamento delle Autorita di gestione e
funzionale alla gestione unitaria della politicagiomale di sviluppo 2007-2013, ivi
compreso il coinvolgimento delle Direzioni respdmiBadi programmi a esclusivo
finanziamento regionale. In particolare, nell’arohbili tale coordinamento si & provveduto
ad aggiornare il DUP, a promuovere attivita volieaamonizzare i programmi operativi, i
bandi e i criteri di selezione dei progetti in utica di integrazione, a promuovere i
progetti strategici e i progetti integrati, a realire un sistema informativo integrato, ad
attivare le attivita di valutazione della strategiaitaria regionale, definendo il relativo
rapporto annuale di monitoraggio per la Giunta.
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2.7 Modalita di sorveglianza
Comitato di sorveglianza

Il Comitato di Sorveglianza del PO Occupazione siuaito, per la seconda volta, il 20
giugno 2008 a La Salle (AO) per affrontare, in segall’approvazione del verbale della
riunione precedente, i seguenti punti:

1. Approvazione delle modifiche alla composizione @emitato di Sorveglianza;

2. Presentazione e approvazione del Rapporto Annudseatuzione del Programma

Operativo Regionale "Occupazione" 2007-2013;

Informativa sullo stato di avanzamento del Program@perativo Regionale

"Occupazione" 2007-2013;

Informativa sul Piano di Valutazione Unitario;

Informativa sul Piano di Comunicazione;

Informativa sul Sistema di Gestione e Controllo;

Presentazione e approvazione Rapporto Annuale etlZ®ne 2007 relativo al

Programma Operativo Regionale "Obiettivo 3" FSE®R006;

8. Stato di avanzamento del Programma Operativo Rald®biettivo 3" FSE 2000-
2006;

9. Varie ed eventuali.

w

No ok

In merito al primo punto, I'Autorita di Gestione hpresentato una proposta di
modificazione alla composizione del Comitato divi&giianza, in particolare dell’Autorita
di Certificazione, in seguito a specifica richieslgla Commissione, proponendo che le
relative competenze fossero attribuite alla socleR.E.A. In merito al punto 2, recante
'approvazione del Rapporto Annuale di EsecuzioaeRtogramma Operativo Regionale
"Occupazione" 2007-2013, I'Autorita di Gestione iHastrato le azioni avviate, le quali
hanno prevalentemente riguardato I'assistenzaw@piporto all’avvio del P.O. L’Autorita di
Gestione ha inoltre illustrato i dati fisici e fimgari relativi al PO Occupazione.

II Comitato ha poi preso atto del Piano di Valubaa Unitario, relativo alla Strategia
unitaria regionale all’interno del quale e ricongweil Piano di valutazione del PO
Occupazione. Per quanto riguarda il punto 5, I'Aitdodi Gestione ha illustrato le
principali iniziative finalizzate a dare avvio ufiale alla nuova programmazione ed i
contenuti del Piano di Comunicazione integrato istevper I'Obiettivo Competitivita e
Occupazione. Il Comitato ha infine preso atto d&irmativa sui sistemi di Gestione
controllo messi a punto I'Autorita di Gestione.
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Infine, poiché rientrava nelle competenze del Catoitanche la sorveglianza sul
precedente periodo di programmazione (Ob. 3 20@®RO0I'Autorita di Gestione ha
presentato i dati relativi allandamento fisico ieahziario del POR nonché le azioni
realizzate contenute nel RAE Ob. 3 2000-2006. &firhutorita di Gestione ha illustrato il
rapporto di sintesi relativo all'impatto del temelld P.O. e del mainstreaming di genere nel
Programma Ob. 3 2000-2006.

Procedure per la selezione delle operazioni

Le attivita di selezione e valutazione ex anteedeflerazioni si sono svolte conformemente
agli standard approvati dal Comitato di Sorveglaanz

Sono stati nominati alcuni Nuclei di valutazione mpmsti da esperti esterni
all’Amministrazione e personale interno all’Aut@riti Gestione con riferimento all’'Invito
3/2008 Multiasse, agli Inviti relativi al’Asse Atabilita (4 e 5/2008), all’erogazione di
voucher individuali per la formazione, di borseriierca e di contributi per I'avvio di
attivita imprenditoriali.

A questo proposito, € utile ricordare che, sullaebdi quanto previsto nell’ambito del PO
dai diversi Assi, i criteri di selezione riguardatipologie di interventi diversi, alle quali
corrispondono processi di selezione coerenti:

1) servizi che formano oggetto di procedure di garaeasi della normativa vigente in
materia di appalti pubblici;
2) interventi formativi che formano oggetto di procezluli evidenza pubblica volte ad
individuare gli organismi di formazione accreditati affidare la realizzazione;
3) interventi a domanda individuale (borse di stugmjcher di servizi);
4) attivita a titolarita regionale, realizzati direttante o per il tramite di organismi di
diritto pubblico;
5) attivita a regia regionale, tramite invito:
* nel caso in cui '’Amministrazione regionale inuitio o piu soggetti, individuati
secondo criteri definiti, a presentare propostatiiVita;
» nel caso di interventi caratterizzati da urgenza rikevante impatto
occupazionale;
= nel caso di interventi a forte carattere innovagv&perimentale;
6) Interventi di supporto all'inserimento lavoratival ealla creazione di impresa che
comportano I'erogazione di incentivi alle persofeale imprese.
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Ciascuna delle categorie di intervento sopra indipaesenta elementi di distintivita anche
in ordine alle modalita ed ai criteri di seleziodelle operazioni che beneficiano del
concorso del FSE.

Le procedure di gara fanno riferimento, in genareriteri volti a selezionare, tra le diverse
offerte tecniche, I'offerta migliore sotto il préditecnico ed economico. Le procedure di
evidenza pubblica connesse a procedure di affideordinattivita formative fanno invece
riferimento a criteri che comportano l'assegnaziode punteggi volti non alla
individuazione di una sola offerta vincitrice, qt@amlla formazione di graduatorie per il
finanziamento delle attivita, a concorrenza daflerse disponibili.

Questa distinzione trova ragione nella finalita sgatteristiche della procedura definita
dallamministrazione. Nel caso del bando di garg,tratta di individuare [l'offerta
economicamente piu vantaggiosa, a fronte di caistithe e specifiche tecniche definite
nel capitolato tecnico. Occorre quindi che I’Amnsinazione definisca con una certa
precisione i connotati tecnici ed economici deféofa. Diverso € il caso delle procedure di
evidenza pubbliche volte ad affidare le attiviténfative. In questo caso viene attivato un
processo che, in logica di sussidiarieta orizzentabnsente a soggetti con caratteristiche
date (accreditati) di concorrere alla soluzion@mliproblema/rispondere ad un bisogno, da
essi identificato e “letto”, a fronte di fabbisoggenerali, corrispondenti a “policies” definiti
da parte del’Amministrazione.

Come evidenziato nel PO, la Regione, in linea daistema di accreditamento, ricorre
sempre a procedure di evidenza pubblica per battione di finanziamenti relativi ad
attivita formative, nel rispetto della normativanmanitaria, nazionale e regionale relativa
alla concorrenza.

Per le altre attivita — diverse dalla formazionsi +icorre a procedure in applicazione della
normativa nazionale e regionale, nel rispetto dieicpi comunitari di parita di trattamento,
trasparenza, proporzionalita e mutuo riconoscimembmché della direttiva in materia di
appalti pubblici.

Le operazioni che formano oggetto di un bando da g®dno aggiudicate ai sensi della
vigente normativa in materia, rappresentata allta ddtuale dal Codice dei contratti
pubblici relativi a lavori, servizi e forniture, iattuazione delle direttive 2004/17/CE e
2004/18/CE (D.Lgs. 12/4/2006 n. 163).

Per quanto riguarda le procedure di evidenza pcbloliesse in atto per I'affidamento delle
attivita formative, queste avvengono nel rispet& drincipi generali di trasparenza,
adeguata pubblicita, non discriminazione, paritatrditamento, mutuo riconoscimento,
proporzionalita.

Le attivita formative possono essere realizzatalvosspecifiche disposizioni in materia —
da soggetti accreditati. Il dispositivo regiondte cegola le procedure di accreditamento, in
coerenza con il DM 166/2001, e stato approvato@GiR n. 745 del 3 marzo 2003.
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Altre attivita, formative e non formative, possomssere realizzate secondo procedure
diverse — sportello, domanda individuale, ecc.ali procedure formano sempre oggetto di
adeguata pubblicizzazione in favore dei potenzigstinatari/beneficiari. Il documento
descrittivo della procedura di accesso, inoltreneh sempre i criteri di selezione adottati.

Valutazione e monitoraggio del programma

Venendo al monitoraggio del programma, € opportsegnalare che parallelamente allo
sviluppo del sistema informativo proprio del PO Qmazione, che prevede lo sviluppo del
protocollo di colloquio con il sistema Monit, sirpltre avviato, congiuntamente alle altre
strutture regionali titolari di Programma cofinaatzi e alle relative Autorita di
Certificazione e di Audit, lo sviluppo del sisterB8SSPREG, strumento che permettera il
monitoraggio e la valutazione della Strategia Urateegionale e il dialogo e lo scambio di
dati con i sistemi informativi centrali e della Conssione Europea.

In merito alle attivita di valutazione si sottolanehe per il 2008 non € stata prodotta una
specifica valutazione del PO Occupazione, in quandostata preventivata la valutazione
ex-post degli interventi realizzati nel periodgpdogrammazione 2007-2013 che non e pero
stato possibile realizzare in conseguenza dellbasiento dei termini di chiusura del
precedente periodo di programmazione. L’obiettihe ciproponeva questo studio era di
analizzare quali sono stati i principali effettiodotti dalla precedente programmazione,
ovvero quali realizzazioni, risultati ed impatti peodotto il programma e in che misura ha
raggiunto gli obiettivi prefissati.

Come richiamato in altra parte del rapporto, neseadel 2008 & stato tuttavia portato a
termine uno studio valutativo riguardante la diffe e I'impatto che il mainstreaming di
genere ha avuto sul territorio valdostano nellgm@mmazione 2000/2006.

Venendo poi alla Valutazione della Strategia urdtaé utile rimarcare che nel corso del
2008 e stato delineatoli primo rapporto di valutae. A questo proposito, € stato
predisposto un documento che delinea le modalitaratipe e di fatto avvia la
realizzazione, a cura del NUVAL, del primo Rappativalutazione annuale della strategia
unitaria. Tale Rapporto dovrebbe essere prodottoilpsettembre 2009 e prendera in
considerazione l'insieme dei programmi comunit®eér tale data, € inoltre previsto che
venga realizzato il rapporto tematico di valutaeiatell'impatto della strategia regionale
sulle pari opportunita (VISPO), che sara a cural’Algborita di gestione del PO
Occupazione.

E’ poi opportuno ricordare che le finalita delldutazione della strategia unitaria regionale
sono:
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— valutare progressivamente le performance di restione, risultato ed impatto della
strategia, in relazione ai tre obiettivi generdlliae venti obiettivi specifici del DUP;

— fornire un’analisi critica sullo sviluppo della ategia, con particolare riferimento: (a)
agli aspetti di integrazione delle politiche contarie, nazionali e regionali, (b) in
relazione ad eventuali modifiche di contesto e gchuovi orientamenti di politica
regionale, nazionale e comunitaria;

— valutare il valore aggiunto dei fondi comunitarssecurando una piena ed equilibrata
attenzione al contributo generato da ciascun fondo;

— valutare il contributo della strategia agli obittili Lisbona, alle priorita individuate
dal QSN ed alle priorita trasversali (pari oppoit@re non discriminazione, sviluppo
sostenibile);

— dare risposta alla domanda valutativa formulatisieme degli stakeholders;

— formulare suggerimenti e raccomandazioni corretipex migliorare/ottimizzare le
performance complessive della strategia.

L’attivita di valutazione della strategia unitarg@ sviluppera per l'intero periodo di
attuazione della programmazione 2007-2013 e si tmema nel 2015 al termine di
chiusura del ciclo di programmazione. Nel periosioprevede la produzione da parte del
NUVAL di Rapporti di valutazione in itinere, a catka annuale, indicativamente al
settembre di ogni anno, sulla base dellavanzamdelia strategia al dicembre dell’anno
precedente. | rapporti annuali saranno articolatdue parti: (i) la prima presentera la
valutazione dell’'evoluzione e delllavanzamento aeftrategia unitaria secondo una
struttura sostanzialmente definita ed omogened; Idii seconda presentera i risultati
valutativi degli approfondimenti tematici.

In linea generale, il Rapporto 2009 ha perd prialoente carattere metodologican
guanto, mentre da una parte fa riferimento ai praii dell’attuazione della strategia
unitaria al 31 dicembre 2008 e cioé alla fase dinpravvio dei programmi operativi,
dall'altra & incentrato sul lavoro di impostaziomeetodologica del percorso valutativo
unitario che verra seguito per l'intero periodgaigrammazione 2007-2013.

Il Rapporto 2009 comprendera anche una parte iattiwel che presentera gli esiti di una
verifica preliminare circa le condizioni di valuthia della strategia unitaria ed il disegno
complessivo della valutazione. La seconda parteRagiporto 2009 presentera i risultati
delle attivita valutative sull’avanzamento dellaagtgia unitaria, in linea di massima a
valere su informazioni e dati al dicembre 2008egnati con dati al marzo ed al giugno
2009 eventualmente disponibili per tempo. La sezidimale presentera una sintesi
dell'approfondimento tematico, da sviluppare neD20che riguardera i risultati di una
analisi dell'impatto di genere che potenzialmeri&@essere stato generato dalla strategia
regionale. Tale analisi sara basata su una letteraingoli programmi e della strategia
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regionale nel suo insieme, utilizzando la metodi@logISPO (Valutazione di Impatto
Strategico Pari Opportunita).
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3. ATTUAZIONE IN BASE ALLE PRIORITA

3.1. Asse Adattabilita
3.1.1 Conseguimento degli obiettivi e analisi derpgressi

Al 31 dicembre 2008 i progetti approvati a valend’Asse | Adattabilita ammontavano a

70, a fronte di circa 1.200.000 Euro di impegnptdgetti avviati sono 39, pari ad un tasso
di realizzazione del 56%, mentre quelli conclushe®1. Nel complesso i destinatari

approvati sono 432, quelli avviati 346 e quelli cosi 205. Le imprese interessate dalle
azioni sono complessivamente 18, di cui 16 avviate.

Totale dei progetti e destinatari dell'Asse
2007 2008 Al 31.12.2008
App. Avv. Concl. App. Awv. Concl. App. Awv. Concl.
Progetti 70 39 21 70 39 21
Destinatari 93 - - 432 346 205 525 346 205
Imprese 4 14 16 11 18 16 11
Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari dell'Asse
. . 2007 2008 Al 31.12.2008
Destinatari avviati
TOT DONNE TOT DONNE TOT DONNE
Genere 346 105 346 105
Attivi 346 105 346 105
Lavoratori autonomi 8 4 8 4
Disoccupati
Posizione nel mercato del lavoro [Disoccupati di lunga durata
Persone inattive
[Persone mattive che frequentanc corsi ar
)istruzione e formazione
Eta 15-24 anni 18 3 18 3
55-64 anni 8 5 8 5
[Minoranze
) . [Migranti 2 2 2 2
Gruppi vulnerabili Bersone JoaoT
Altri soggetti svantaggiati 4 4 4 4
ISCED 1 €2 132 31 132 31
. ISCED 3 156 50 156 50
Grado di istruzione SCED 4
ISCED 5 € 6 58 24 58 24
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Ob. specifico a)

Sviluppare sistemi di formazione continua e sostenere I'adattabilita dei lavoratori

2007 2008 Al31.12.2008
TIPOLOGIA
PROGETTO App. Awv. Concl. App. Awv. Concl. App. Awv. Concl.
071 Alta formazione - nell'ambito
dei cicli universitari
010 Forma2|‘0ne per Qccupatl (o 62 3 21 62 39 21
formazione continua)
082 Formazione permanente -
aggiornamento professionale e
tecnico
811 Incentivi alle persone per la
formazione
Destinatari
2007 2008 Al31.12.2008
TIPOLOGIA
PROGETTO App. Awv. Concl. App. Awv. Concl. App. Awv. Concl.
010 Formazione per occupati (o TOT 383 302 205 383 302 209
formazione continua)
Fem 89 45 89 45
Imprese di appartenenza dei destinatari degli interventi secondo classificazione nazionale FSE
2007 2008 Al 31.12.2008
TIPOLOGIA
PROGETTO App. Awv. Concl. App. Awv. Concl.
010 Forma2|l0ne per Qccupatl (o 4 14 16 1" 1 16 1"
formazione continua)
Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari dell'Obiettivo specifico
) o 2007 2008 Al 31.12.2008
Destinatari avviati
T0T DON TOT DON T0T DON
Genere 302 89 302 89
Attivi 302 89 302 89
Lavoratori autonomi 8 4 8 4
Disoccupati
Posizione nel mercato del lavoro [Disoccupati di lunga durata
Persone inattive
Persone mattive e requentanc corsi i
)istruzione e formazione
Eta 15-24 anni 8 1 8 1
55-64 anni 8 5 8 5
[Minoranze
) " [Migranti 2 2 2 2
Gruppi vulnerabili Bersone GoaoT
Altri soggetti svantaggiati 4 4 4 4
ISCED 1¢€2 108 24 108 24
Gl ISCED 3 140 44 140 44
Grado di istruzione SCED 4
ISCED 5 € 6 54 21 54 21
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Ob. specifico b)

Favorire 'innovazione e la produttivita attraverso una migliore organizzazione e qualita del lavoro.

Fondo Sociale Europeo - Programma Operativo Oceigrge 2007-2013

2007 2008 Al 31.12.2008
;:; OO é‘gﬁg App. Awv. Concl. App. Awv. Concl. App. Awv. Concl.
999 Altri servizi ai dipendenti di 1 1
imprese produttive
Destinatari
2007 2008 Al 31.12.2008
TIPOLOGIA
PROGETTO App. Awv. Concl. App. Awv. Concl. App. Awv. Concl.
999 Altri servizi ai dipendenti di TOT
imprese produttive FEM
Imprese di appartenenza dei destinatari degli interventi secondo classificazione nazionale FSE
2007 2008 Al 31.12.2008
TIPOLOGIA
PROGETTO App. Awv. Concl. App. Awv. Concl.
999 Altri servizi ai dipendenti di 7 7
imprese produttive
Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari dell'Obiettivo specifico
) o 2007 2008 Al 31.12.2008
Destinatari avviati
TOT DON TOT DON TOT DON
Genere
Attivi
Lavoratori autonomi
Disoccupati
Posizione nel mercato del lavoro Disoccupati di lunga durata
Persone inattive
Persone mattive e requentanc corsi i
)istruzione e formazione
Eta 15-24 anni
55-64 anni
[Minoranze
) N [Migranti
Gruppi vuinerabil Persone disabili
Altri soggetti svantaggiati
ISCED 1e2
A ISCED 3
Grado di istruzione SCED 4
ISCED 5 ¢ 6
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Ob. specifico c)

Sviluppare politiche e servizi per I'anticipazione e gestione dei cambiamenti, promuovere la competitivita e limprenditorialita

2007 2008 Al'31.12.2008
TIPOLOGIA
PROGETTO App. Awv. Concl. App. Awv. Concl. App. Awv. Concl.
012 Percorsi formativi integrati 1 1 1 1 ]
per la creazione di impresa
403 Assistenza tecnica alla
preparazione, realizzazione e 2 2 2 2 1
sorveglianza
800 Orientamento, consulenza e 1 1 1 1 ]
informazione
812 incentivi alle persone per il 9 9 9 9 ]
lavoro autonomo
999 Altre informazioni e 1 1 1 1 ]
comunicazioni
Destinatari
2007 2008 Al 31.12.2008
TIPOLOGIA
PROGETTO App. Awv. Concl. App. Awv. Concl. App. Awv. Concl.
012 Percorsi formativi integrati T0T 44 44 44 44
per la creazione di impresa FEM 16 16
403 Assistenza tecnica alla TOT
preparazione, realizzazione e FEM
800 Orientamento, consulenza e TOT
informazione FEM
812 incentivi alle persone per il TOT 9 9
lavoro autonomo FEM
999 Altre informazioni e TOT
comunicazioni FEM
Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari dell'Obiettivo specifico
, L 2007 2008 Al 31.12.2008
Destinatari avviati
TOT DON TOT DON TOT DON
Genere 44 16 44 16
Attivi 44 16 44 16
Lavoratori autonomi
Disoccupati
Posizione nel mercato del lavoro [Disoccupati di lunga durata
Persone inattive
[Persone inatlive che irequentanc corst ai
Listruzione e formazione
Eta 15-24 anni 10 2 10 2
55-64 anni
[Minoranze
) . [Migranti
Gruppi vulnerabili Bersone JeaoT
Altri soggetti svantaggiati
ISCED 1e2 24 7 24 7
. ISCED 3 16 6 16 6
Grado di istruzione SCED 4
ISCED5 €6 4 3 4 3
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Venendo alle caratteristiche dei destinatari, asaero che il tasso di femminilizzazione
appare modesto (30%), cosi come la presenza dig@mbautonomi (2%) sul totale degli
occupati. La distribuzione per le classi di et@g¢arvede una netta prevalenza di soggetti
giovani. Riguardo alla scolarita, poco meno delketardei destinatari € in possesso di un
titolo di scuola secondaria superiore, mentre %ol una laurea o un titolo superiore ed il
38% ha al massimo la licenza media.
La gran parte dellattivita dell’asse si concensudl’obiettivo a) Sviluppare sistemi di
formazione continua e sostenere l'adattabilita Geioratori, segnatamente le attivita di
formazione degli occupati. Questa attivita con@gntrfatti, I'89% dei progetti approvati e
I'82% di quelli avviati, oltre che I'89% dei desatari approvati e '87% di quelli avviati.
Di un certo rilievo sono anche i percorsi formatitiegrati per la creazione di impresa che
interessano circa il 13% dei destinatari e 1'8%ldegpegni dell’asse.
D’altro canto, in termini finanziari, il 46% degimpegni dell’asse & spiegato dalla
formazione per occupati che pesa per il 3,3% swiptesso dell'impegnato del programma.
Il consolidamento delle strategie di diffusione lelepolitiche di formazione continua
allinterno del bacino di imprese valdostane ddhdre ampliamento dello stesso con |l
coinvolgimento di un numero di proponenti sempne \mriegato, ha indotto I'Autorita di
Gestione a riproporre gli strumenti messi in camappartire dal 2004 adeguandoli alle
nuove esigenze emerse. Si tratta, in particolategamdi aperti che consentono alle imprese,
da un lato, di progettare azioni formative persiazate e, dall'altro, di accedere a percorsi
formativi offerti dal mercato (catalogo) e in gradiofornire un elevato livello qualitativo e
specialistico. La novita e consistita nelle scademavvicinate. In totale i bandi
prevedevano 6 scadenze tra luglio 2008 e genn&9.20
Nel corso del 2008 sono stati emessi 2 bandi $atlaazione continua Asse Adattabilita
con le modalita dell'invito aperto, emanati coniltlrle regionali n. 1895 del 20 giugno
2008 (Bando 4/2008 “Formazione continua gestitéedatprese o enti”) e delibera 1896
del 20 giugno 2008 (Bando 5/2008 formazione a ogtalgia presente sul mercato della
FP), nel corso del 2008 erano previste 5 scadaazees il bando 4/2008 che per il bando
5/2008.
Sono stati presentati:
= 26 progetti sul bando 4/2008 di cui approvati 88sesaminati ed i restanti 18
progetti risultano, alla fine del 2008, ancora orso di valutazione. Gli impegni
complessivi sul bando al 31/12 risultano essefeudo 92.420,92 ;
= 113 progetti sul bando 5/2008 di cui 47 approvatbd esaminati ed i restanti 62
progetti risultano, alla fine del 2008, ancora orso di valutazione. Gli impegni
complessivi sul bando al 31/12 risultano essefeudo 139.421,39.
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L'accesso al bando ha visto confermare la largée@pazione di imprese di piccole
dimensioni che hanno espresso fabbisogni formépici delle produzioni artigiane, dei
servizi e della micro impresa.

La scarsa propensione delle imprese valdostanstilefo dei fondi comunitari e
sicuramente da giustificare nella notevole diffiacthe le imprese, soprattutto se di micro
dimensioni, incontrano nella presentazione, nellastigne e, soprattutto nella
rendicontazione delle attivita finanziate. Le azimesse in campo dall'Autorita di Gestione
per ovviare a tale ostacolo si riscontrano propetia continuita data allo sportello che é
stato attivato nel 2002 e disponibile soprattutto goloro che devono presentare richieste
di contributo per la formazione “a catalogo” perdaale viene dato supporto sia per la
presentazione che per la rendicontazione dellatatti

3.1.2 Problemi significativi incontrati e misure prese per risolverli

Allo stato attuale non si segnalano particolati@ta, fatto salvo quanto attiene o deriva da
guanto detto nel par. 2.3.
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3.2. Asse Occupabilita

3.2.1 Conseguimento degli obiettivi e analisi derpgressi

Come gia evidenziato in altra parte del rapporfssde Occupabilita risulta essere quello
che registra le performance e I'avanzamento pieréssanti. Al 31 dicembre 2008 i
progetti approvati a valere sull’Asse || ammontavarn89, a fronte di circa 9.800.000 Euro
di impegno. | progetti avviati sono 46, pari adtasso di realizzazione del 52%, mentre
guelli conclusi sono 12. Nel complesso i destinatpprovati sono 738, quelli avviati 298 e
quelli conclusi 163.

Venendo alle caratteristiche dei destinatari, asaero che il tasso di femminilizzazione
risulta migliore rispetto a quello dell’Asse |, &x@cse non del tutto soddisfacente (44%).
Rispetto alla condizione sul mercato del lavorossierva una prevalenza di inattivi (74%),
che anche in questo caso nella stragrande magg@@d& casi sono studenti, mentre le
persone in cerca di occupazione spiegano circ@®t dei destinatari.

Come per I'Asse | anche nel caso dell’Occupabiléadistribuzione per le classi di eta
target vede una netta prevalenza di soggetti gioRiguardo alla scolarita, si osserva una
rilevante concentrazione di destinatari in possasswassimo della licenza media.

In termini finanziari I'attivita risulta prevalenteente concentrata sull’'obiettivo Ajtuare
politiche del lavoro attive e preventive, con peotare attenzione all’integrazione dei
migranti nel mercato del lavoro, all'invecchiameratiivo, al lavoro autonomo e all’avvio
di imprese il quale spiega oltre la meta degli impegni dedgpamma ed oltre I'80% di
guelli dell’asse. Rispetto alla tipologia di attd;i quelle maggiormente rilevanti sono i
percorsi formativi integrati per l'inserimento laativo e le borse lavoro, I'assistenza
sociale ed altri servizi alle persone, la formagipermanente.

Osserviamo ancora che Il'obiettivo e) spiega anehedrte piu rilevante dei destinatari
dell'asse (85%), oltre che concentrarne una parpoitante di quelli complessivi (31%).
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Totale dei progetti e destinatari dell'Asse
2007 2008 Al'31.12.2008
App. Awv. Concl. App. Awv. Concl. App. Awv. Concl.
Progetti 13 6 76 40) 12) 89 49 12
Destinatari 378 27 360) 271 163 738 298 163
Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari dell'Asse
) L 2007 2008 Al 31.12.2008
Destinatari avviati
TOT DONNE TOT DONNE TOT DONNE
Genere 27 9 271 124 298 133
Attivi 30 21 30 21
Lavoratori autonomi - -
Posizione nel mercato Divsoccupativ - Ar 22 A7 22
del lavoro Disoccupati di lunga durata - -
Persone inattive 27 9 193 80 220 89
Eersgne inatfive chg frequentano corsi i 18 9 188 75 206 84
istruzione e formazione
Eta 15-24 anni 27 9 204 78 231 87
55-64 anni 1 1
Minoranze
) . Migranti 9 1 9 1
Gruppi vulnerabil Persone disabil 28 13 28 13
Altri soggetti svantaggiati
ISCED 1e2 27 9 234 94 261 103
- . ISCED 3 27 22 27 22
Grado di istruzione SCED 7
ISCED 5 € 6 10 8 10 8
Ob. specifico d)
Aumentare I'efficienza, I'efficacia, la qualita e l'inclusivita delle istituzioni del Mercato del Lavoro
2007 2008 Al'31.12.2008
;:; OO (|3-|?'|9|!g App. Awv. Concl. App. Awv. Concl. App. Awv. Concl.
800 Orientamento,
consulenza e 1 1 1 1
informazione
403 Assistenza tecnica
alla p.repar.a2|one, 1 1 1 1
realizzazione e
sorveglianza
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Ob. specifico e)

Attuare politiche del lavoro attive e preventive, con particolare attenzione all'integrazione dei migranti nel Mercato del Lavoro, all'invecchiamento attivo, al

2007 2008 Al 31.12.2008
TIPOLOGIA
PROGETTO App. Avv. Concl. App. Avv. Concl. App. Avv. Concl.
003 Borse di lavoro 2 1 14 2 16] 1 0
005 Altre forme 9 9 9 9 9 9
011 Percorsi formativi
integrati per 9 3] 15 19 3] 244 6 3]
l'inserimento lavorativo
014 Percorsi scolastici
formativi all'interno 1 1 0 0
dell'obbligo formativo
072 aI.Ia formazmr\e - 1 1 1 ol ol
post ciclo universitario
081 formazione
permanente - 9 9 Of 0
aggiornamento culturale
082 formazione
permanente - 1 1 ol o
aggiornamento
professionale e tecnico
012 Percorsi formativi
integrati per la creazione 1 1 1 0 0
di impresa
800 Orientamento e
consulenza e 2 1 2 0 0
informazione
|999 Altlre |r?for.ma2|on| e 1 1 1 ol ol
comunicazioni
Destinatari
2007 2008 Al 31.12.2008
TIPOLOGIA
PROGETTO App. Avv Concl. App. Avv. Concl. App. Avv. Concl.
003 Borse di lavoro ToT 28 28
Fem 5 5
005 Altre forme TOT 264 136 136 264 136 136
Fem 53 53 53 53
011 Percorsi formativi TOT] 27 50 27 27 50 27
integrati per Fem 9 20 9 9 20 9
014 Percorsi scolastici TOT]
formativi all'interno Fem
072 alta formazione - TOT
post ciclo universitario Fem
081 formazione TOT
permanente - Fem
082 formazione TOT
permanente - Fem
012 Percorsi formativi TOT] 26 12 26 12
integrati per la creazione Fem 3 3
|800 Orientamento e TOT|
consulenza e Fem
999 Altre informazioni e TOT]
comunicazioni Fem
Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari dell'Obiettivo specifico
Destinatari avviati 2007 2008 ARS8 2:2008
TOT DONNE TOT DONNE TOT DONNE
Genere 27 9 226 81 253 90
Attivi 8 - 8 -
Lavoratori autonomi
Posizione nel mercato  |2isoccupati 31 6 31 6
del lavoro Disoccupati di lunga durata
Persone inattive 27 9 187 74 214 83
.‘l—ersolne nattive chfe frequentano corsi ar 27 9 187 74 214 a3
istruzione e formazione.
Eta 15-24 anni 27 9 204 78 231 87
55-64 anni 1 1 -
[Minoranze
) - IMigranti 8
Gruppi vulnerabil Persone disabl 28 3 28 13
Altri soggetti svantaggiati
ISCED 1 e 2 27 9 217 78 244 87
. . ISCED 3 6 1 6 1
Grado di istruzione SCED 4
ISCED 5 e 6 3 2 3 2
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Ob. specifico )

Migliorare I'accesso delle donne alloccupazione e ridurre la disparita di genere

2007 2008 Al'31.12.2008
;IFE 8 é‘gTGTlg App. Awv. Concl. App. Awv. Concl. App. Awv. Concl.
003 Borse di lavoro 3 3 3 3 0
020 formazione
finalizzata al 2 2 0 0
reinserimento lavorativo
403 Assistenza tecnica
alla lprepgrazmne, 1 1 0 0
realizzazione e
sorveglianza
413 orientamento,
consulenza, 1 1 0 0
informazione
911 Assistenza sociale
ed altri servizi alle 14 14 0 0
persone
999 AItlre |r?forlma2|on| e 1 1 1 1 0
comunicazioni
Destinatari
2007 2008 Al 31.12.2008
;IFE 8 é‘gTGTlg App. Awv. Concl. App. Awv. Concl. App. Aw. Concl.
003 Borse di lavoro TOT 70 45 10 25
Fem 43 43
020 formazione TOT
finalizzata al Fem)
403 Assistenza tecnica TOT
alla preparazione, Fem
413 orientamento, TOT
consulenza, Fem
911 Assistenza sociale TOT
ed altri servizi alle Fem)
999 Altre informazioni e TOT
comunicazioni Fem)
Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari dell'Obiettivo specifico
Destinatari awviati 2007 2008 Al 31.12.2008
TOT DONNE TOT DONNE TOT DONNE
Genere 45 43 45 43
Attivi 22 20 22 20
Lavoratori autonomi
Posizione nel mercato Disoccupafi 16 16 16 16
del lavoro Disoccupati di lunga durata
Persone inattive 6 6 6 6
Persone mattive Che ITequentanc corst ar
istruzione e formazione ! ! ! !
Eta 15-24 anni
55-64 anni
IMinoranze
) . [Migranti 1 1 1 1
Gruppi vulnerabili Borsons ToaoT
Altri soggetti svantaggiati
ISCED 1e2 17 16 17 16
- . ISCED 3 21 21 21 21
Grado di istruzione TSCED 2
ISCED5 e 6 7 6 7 6
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Molte delle attivita appartenenti a quest’Asse sstabe approvate mediante I'lnvito

3/2008, i cui esiti sono stati approvati nel mesaayembre 2008, e non sono per questo
ancora state attivate.

Le operazioni approvate riguardano:

14 progetti di conciliazione rivolti a ragazzi di'ata compresa tra i 6 e i 14 anni,
che prevedono attivita ludico/formative/educativesano realizzati nei momenti
extra-scolastici pomeridiani e/ durante il periodstivo e/ durante le vacanze
invernali;

1 percorso di accoglienza e primo orientamentalpane straniere;

2 percorsi di orientamento e formazione per donsecdupate;

1 azione di aggiornamento dei mediatori intercaliuattraverso la creazione di
strumenti multimediali;

2 percorsi di orientamento, formazione e sosteghsarimento lavorativo
integrato per stranieri;

3 percorsi di qualifica di 1I° livello (Tecnico Sapgore Amministrazione
economico-finanziaria e controllo di gestione, Aatori polivalenti, Tecnici esperti
di Franchising e di gestione di un punto vendita);

5 Corsi di specializzazione post-diploma, in paface su tematiche legate al
territorio e all'ambiente, alla contabilita, aiteisi di qualita e alla pet therapy;

1 percorso professionalizzante post diploma pernitealella promozione ed
accoglienza turistica;

1 percorso formativo per giovani ricercatori, di sué detto in precedenza;

2 percorsi di qualificazione e specializzazionefgssionale per giovani e adulti nel
settore dell’'estetica

1 percorso di qualifica nell’ambito agricolo (Adtetualificato casaro);

4 percorsi formativi per lo sviluppo di competennéormatiche di base e per
I'utilizzo di tecnologie open source e nel campbadeultimedialita,;

4 azioni di formazione per la diffusione e il rafamento di competenze connesse
all'esercizio della cittadinanza attiva e per ldwgypo di comunita che apprendono;
1 percorso di formazione in lingue straniere.

Tra le altre attivita finanziate sull’Asse, infinparte importante giocano le azioni

previste per il funzionamento e I'implementazioret @entro Orientamento dell’Agenzia
regionale del Lavoro, servizio interno all’Autorith Gestione, finalizzato a fornire alla
popolazione valdostana gli strumenti necessaroperare scelte formative e professionali
funzionali alla propria crescita culturale e prasfesale in un’ottica di rafforzamento del
diritto di cittadinanza attiva e di sviluppo, aggiamento e mantenimento delle competenze
per I'occupabilita.

Si tratta dell’'unico servizio specialistico di @ntamento scolastico e professionale

sul territorio regionale e realizza interventi dicaglienza; informazione; consulenza
individuale e di gruppo; incontri presso le scudfgprmazione sul mercato del lavoro e
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sulle opportunita scolastiche, formative, e didinio; monitoraggio dei giovani soggetti al
diritto/dovere all’istruzione e alla formazione;opuzione di guide e strumenti; supporto e
assistenza agli operatori della scuola , della &nione e dei servizi allimpiego nella
messa a punto di percorsi orientativi nei proprbanai intervento.

Il servizio e attivo sin dal 1995 e, nel periodopdlogrammazione 2000-2006, ha
declinato le proprie finalita di intervento in limecon le priorita definite dal Programma
Operativo Regionale Obiettivo 3 del Fondo Socialeopeo, recependo le indicazioni
comunitarie successive al Consiglio europeo di dmsb del 2000 ed in particolare il
messaggio-chiave n. 5 del Memorandum sullistrizi@n la formazione permanente:
“garantire alla popolazione locale un facile acoess informazioni e ad un orientamento di
gualita sulle opportunita di istruzione e formazadn tutta 'Europa e durante tutta la vita”.

In particolare, nellintento di offrire un serviziaccessibile a tutti in permanenza,
focalizzato sui bisogni e sulle esigenze degli titdra mirato il proprio intervento su tre
principali filoni di attivita:

A. I'orientamento rivolto all'utenza scolastica’atlivita di assistenza a
favore delle scuole;

B. 'orientamento finalizzato a supportare gli utenell’accesso ai
percorsi di formazione professionale;

C. l'orientamento finalizzato a supportare lingeento ed |l
reinserimento di lavoratori e lavoratrici nel mordid lavoro.

La legge regionale n. 7/2003 “Disposizioni in metedi politiche regionali del
lavoro, di formazione professionale e di riorganznne dei servizi per I'impiego” all’art.
26 istituisce formalmente il Centro di orientameatwibuendogli la funzione di fornire alle
persone gli strumenti per operare scelte formagiverofessionali adeguate alle proprie
capacita e aspirazioni, nhonché alle opportunitértéf dal mercato del lavoro; all’art. 30
comma 4.d) esplicita che la funzione di consuleozantativa e inserimento lavorativo
attribuita ai Centri per I'impiego e esercitatacollegamento con il Centro Orientamento.

Piu di recente 'OCSE nella sua pubblicazione édtamento professionale: Guida
pratica per i decisori “ del 2005 individua, netlentamento lungo tutto I'arco della vita,
uno strumento cardine delle politiche attive daelola: tale attenzione dovra pertanto
ispirare tanto la traduzione operativa della nupr@rammazione del FSE — Occupazione
2007/2013 quanto il nuovo Piano di Politica deblave della formazione professionale.

Tra le principali attivita realizzate dal Centroi€étamento nelllanno 2008 ricordiamo:
= per leattivita a favore delle scuolele guide all’orientamento alle scuole superiori
e alluniversita che sono state distribuite a tgtti allievi delle ultime classi di
scuola secondaria di primo e di secondo gradmréecenze “E tu cosa vuoi fare da
grande” rivolte a diplomandi e studenti universjtarkit di strumenti “In viaggio
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con Gipies” di supporto agli insegnanti per levati di orientamento, il Punto
Orientamento Handicap (POH);

= per l'orientamento alla formazione [lattivita di informazione sull'offerta
formativa e la consulenza alla elaborazione dellmahde per I'accesso ai buoni
formativi e alle borse di ricerca;

= perlorientamento professionale gli interventi di orientamento, riqualificaziorme
sostegno all'inserimento realizzati a favore defotatori delle aziende Tecdis e
Tectel spa, in particolare, ed in generale airfatayi posti in CIGS, mobilita o in
disoccupazione a seguito della perdita del progasto di lavoro. Per il
funzionamento di questo progetto, che & stato filsdm tramite risorse aggiuntive
del Ministero del Lavoro sul Programma Operativaziaale del Fondo Sociale
Europeo e stato necessario mettere a punto spdudicli per il coinvolgimento
degli enti formativi, un sistema informativo perpeesa in carico degli utenti, un
sistema di coordinamento e monitoraggio miratargjdi casi;

» perle attivita di supporto ai Centri per I'impiego: gli incontri con tutti gli
operatori dei tre Centri finalizzati a confrontascille nostre attivita e a concordare
reciproci invii degli utenti, la realizzazione dr@ementi informativi ad uso di tutti
gli operatori che ne facciano richiesta, il sistioo aggiornamento delle
informazioni ai Centri sulle opportunita formative;

= Nell'ottica di integrazione e collaborazione coral&e strutture attive sul territorio
nell’ambito dell’orientamento il servizio partecig seguentinuclei tecnici e
gruppi di lavoro: Comitato di pilotaggio dei percorsi triennali speentali
integrati; Rete di scuole Aosta e alta Valle e Bagslle per la realizzazione di
attivita di orientamento nelle scuole; Nucleo diutazione dei Buoni formativi per
'accesso individuale all’Alta formazione e allarfmazione permanente, Nucleo di
valutazione per I'accesso alle borse di ricerca;

» |n ambito nazionale e transnazionale il servizio ha partecipato: al progetto
TALEA, Programma Leonardo da Vinci, in partenariaion Francia, Spagna e
Belgio; al Progetto interregionale Sistema infoir@mt e Comunita Virtuale
dell'orientamento ( tuttora attivo in partenariatmn 11 regioni); partecipa alla rete
nazionale Euroguidance , € stato inoltre presentatome buona pratica al
Convegno Nazionale sull’Orientamento tenutosi serie il 14-15-16 maggio
SCOrso.

3.2.2 Problemi significativi incontrati e misure prese per risolverli

Allo stato attuale non si segnalano particolatiata, fatto salvo quanto attiene o deriva da
guanto detto nel par. 2.3.
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3.3. Asse Inclusione Sociale
3.3.1 Conseguimento degli obiettivi e analisi derpgressi

L’attivita dell’Asse appare per il momento modestatermini operativi, in quanto gran
parte dei progetti e dei relativi destinatari satati approvati verso la fine del 2008 e
pertanto al 31 dicembre non erano ancora statiditti
In questa prima fase di programmazione, attravérdmando 3/2008, si sono volute
privilegiare le iniziative formative rivolte direttnente ai beneficiari disabili e/o
svantaggiati, con particolare riferimento alle\ath finalizzate a sviluppare percorsi di
integrazione e migliorare il (re)inserimento lavora dei soggetti svantaggiati nel mercato
del lavoro; mentre si € rinviato ad un secondo mumda realizzazione di attivita
dirafforzamento e sviluppo dei servizi di accompagel@m e supporto ai soggetti
diversamente abili, come condizione di partecipaial mercato del lavoro e di accesso
all'offerta di istruzione e formazione professianahonché ilsupporto ai processi di
qualificazione degli operatori impegnati a prestassistenza alle persone non in
condizione di svantaggio sociale o a rischio digmalita, in integrazione con le politiche
dei servizi sociali.
Le attivita programmate, fanno riferimento a treedsi filoni di intervento:

a. Percorsi individualizzati rivolti a disabili e svaggiati

b. Attivita rivolte ai detenuti della Casa Circondégia

c. Percorsi formativi di gruppo rivolte ai disabili
Per quanto concerne il gruppo a), a seguito ddliamoato bando, sono in fase di
realizzazione nr. 4 iniziative rivolte alle persatisabili e svantaggiate che, per il prossimo
triennio, garantiranno percorsi individualizzati llee fasi dell’'orientamento, della
formazione, del pre-inserimento lavorativo nonck&rdonitoraggio ed accompagnamento
post-assunzione per un totale di 130 allievi.
Ai detenuti della Casa Circondariale sono inveweltii percorsi sperimentali a carattere
orientativo e di prima accoglienza nella strutturaziative ludico-espressive ed infine
percorsi formativi nel settore delle piccole manateni civili e del verde nonché nel
settore turistico.
In ultimo sono previste 3 iniziative di gruppo dii cina di avvicinamento al lavoro rivolta a
giovani disabili intellettivi e due rivolte ad adiubcritti al Collocamento Mirato.
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Totale dei

progetti e destinatari dell'Asse

2007

2008

Al 31.12.2008

App. Awv. Concl.

App.

Awv.

Concl.

App.

Awv.

Concl.

Progetti

13

13

Destinatari

346

346

Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari dellAsse

Destinatari avviati

2007

2008

Al31.12.2008

TOT

DONNE

TOT

DONNE

TOT

DONNE

Genere

Posizione nel mercato
del lavoro

Attivi

Lavoratori autonomi

Disoccupati

Disoccupati di lunga durata

Persone inattive

Persone Inatiive che rrequentano corst ai
istruzione e formazione

Eta

15-24 anni

55-64 anni

Gruppi vulnerabili

[Minoranze

[Migranti

Persone disabili

Altri soggetti svantaggiati

Grado di istruzione

ISCED 1e 2

ISCED 3

ISCED 4

ISCED 5e 6
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Ob. specifico g)

Sviluppare percorsi di integrazione e migliorare il (re)inserimento lavorativo dei soggetti svantaggiati per combattere ogni forma di discriminazione nel

Mercato del Lavoro.

Posizione nel mercato
del lavoro

2007 2008 Al 31.12.2008
TIPOLOGIA
PROGETTO App. Awv. Concl. App. Aw. Concl. App. Awv. Concl.
001 Tirocini 3 3 3
003 Borse di lavoro 5 5
005 Altre forme 1 1 1
020 Formazione
fmahzzgta al 3 3
reinserimento
lavorativo
415 Adeguamento e
innovazione degli 1 1 1
|assetti organizzativi
Destinatari
2007 2008 Al 31.12.2008
TIPOLOGIA
PROGETTO App. Awv. Concl. App. Aw. Concl. App. Awv. Concl.
TOT 130 130
001 Tirocini
FEM
TOT 144 144
003 Borse di lavoro
FEM
TOT 40 40
005 Altre forme
FEM
QZO .Formazmne T0T 2 2
finalizzata al
reinserimento
lavorativo FEM
415 Adeguamento e TOT
innovazione degli
assetti organizzativi FEM
Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari dell'Obiettivo specifico
2007 2008 Al 31.12.2008
TOT DONNE TOT DONNE TOT DONNE
Genere
Attivi
Lavoratori autonomi
Disoccupati

Disoccupati di lunga durata

Persone inattive

Persone inattive che frequentano corsi di
istruzione e formazione

Eta

15-24 anni

55-64 anni

Gruppi vulnerabili

Minoranze

Migranti

Persone disabili

Altri soggetti svantaggiati

Grado di istruzione

ISCED 1e2

ISCED 3

ISCED 4

ISCED 5 ¢ 6
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3.3.2 Problemi significativi incontrati e misure prese per risolverli

Allo stato attuale non si segnalano particolatiata, fatto salvo quanto attiene o deriva da
guanto detto nel par. 2.3.
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3.4. Asse Capitale Umano
3.4.1 Conseguimento degli obiettivi e analisi derpgressi

Al 31 dicembre 2008 all’Asse IV Capitale Umano affano 146 progetti approvati, 37
avviati progetti e 36 conclusi. Gli impegni com@ies ammontavano a circa 1.000.000 di
euro. Nel complesso i destinatari approvati soné, fBielli avviati 126 e quelli conclusi
85.

Venendo alle caratteristiche dei destinatari, @$3em0 innanzitutto che I'Asse si
caratterizza per una elevata femminilizzazione, sictgrato che circa due terzi dei
destinatari sono donne.

Rispetto alla condizione sul mercato del lavorosserva poi una prevalenza di occupati,
sequiti da inattivi, che anche in questo caso ndilagrande maggioranza dei casi sono
studenti, mentre le persone in cerca di occupazisui#ano avere un peso marginale.

Date le finalita dell’Asse, la distribuzione per tdassi di etd target vede una netta
prevalenza di soggetti giovani. Riguardo alla si@la si osserva una rilevante
concentrazione di destinatari in possesso di stdksuperiori (Isced 5 e 6).

In termini finanziari I'attivita risulta prevalemeente concentrata sull'obiettivo i)
Aumentare la partecipazione alle opportunita forivatlungo tutto l'arco della vita e
innalzare i livelli di apprendimento e conosceneasulla tipologia di attivita relativa agli
incentivi alle persone per la formazione.

Rispetto all’attivita principale dellAsse si rimda a quanto detto nel par. 2.1 , attivita
innovative. Ci preme per contro spendere qualckergazione rispetto ad un’altra linea di
intervento.

Nell’ambito del sistema regionale di riconoscimeateertificazione delle competenze e nel
guadro dello sviluppo delle politiche di apprendimeepermanente, mobilita professionale
e inclusione sociale, in atto a livello europeoazionale, la Regione Valle d’Aosta ha
awvviato (la Direzione Agenzia regionale del lavarocollaborazione con la Direzione delle
politiche sociali del’Assessorato sanita, salupoktiche sociali e con il Centro di Servizio
per il Volontariato) un percorso rivolto al “ricoedmento” degli apprendimenti non
formali ed informali acquisibili nello svolgimentb attivita di volontariato.

Allo scopo di promuovere tangibilmente il riconasento degli apprendimenti che le
persone maturano anche al di fuori dei contestiddesti “formali”, I'itinerario di lavoro
ipotizzato mira alla graduale messa a punto diispasitivo che faciliti la rappresentazione
e messa in valore delle esperienze di volontaneganizzato, ai fini di una loro maggiore
spendibilita nel mercato del lavoro e nei procéssnclusione sociale, oltre che — in modo
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integrato con il sistema di riconoscimento dei dréddrmativi — per I'accesso ad ulteriori
possibilita di apprendimento.
La centralitd assunta dalla questione generaleic@ioscimento dell’apprendimento non
formale ed informale va collocata nel quadro pitpendelle strategie europee rivolte alla
costruzione di una societa capace di far frontecafémente ai cambiamenti in atto
nell’economia e nel mercato del lavoro.
L'idea di una “nuova economia basata sulla conas&@rcostituisce infatti il riferimento
essenziale da cui muove la prospettiva di promwM&pprendimento permanente,
valorizzando in tal senso le acquisizioni che lespee raggiungono in tutto I'arco della
vita e nei diversi contesti in cui fanno esperienza
Nel dibattito comunitario, I'affermarsi di tali loghe si accompagna parallelamente al
problema di realizzare le condizioni (istituzionadociali, metodologiche ...) affinché le
persone (i “lifelong learners”) possano effettivamtee rendere visibili, mettere in
connessione, vedere riconosciute, integrare eetiessi diversi “acquis” raggiunti.
Il possibile ruolo e il valore delle attivita di emtariato sono chiaramente richiamati in una
pluralita di documenti, tra i quali € importanteatidare quello relativo ai “Principi comuni
europei per la validazione dell'apprendimento nomiale ed informale (Conclusione del
Consiglio sui Principi Comuni Europei, maggio 200zhe costituisce a tutt'oggi una tappa
fondamentale delle elaborazioni comunitarie sulstem
E’ anche bene ricordare come la recente approvaZeprile 2008) delle raccomandazioni
europee relative al Quadro europeo delle qualifitf@F) vadaanchenella direzione di
agevolare la validazione dell’apprendimento nonmi@e ed informale, sostenendo gli
individui nel riconoscimento del possesso dell'egpea maturata sul lavoro o in altri
campi di attivita.
All'interno del quadro delineato dai riferimentidagli acquis comunitari, la situazione
regionale si caratterizza per:

1) la presenza nel sistema regionale di due dispogltiviconoscimento dei crediti

formativié, che costituiscono attualmente un importanteirnifento consolidato, sul

LI Consiglio Europeo di Lisbona, nel marzo del @0prendendo atto della «svolta epocale risultdati
globalizzazione e dalle sfide presentate da unavaeronomia basata sulla conoscenza», si € posto
I'obiettivo strategico, da realizzare entro il 201di fare diventare I'Unione “l'economia basata laul
conoscenza piu competitiva e dinamica del mondgyado di realizzare una crescita economica sdsteni
con nuovi e migliori posti di lavoro e una maggicaesione sociale” (Consiglio europeo, “Conclusideiia
presidenza”, Lisbona 23 e 24 marzo 2000)

2 sj fa qui riferimento tanto al dispositivo di “dooscimento dei crediti formativi”, approvato il/08/2004,
tanto al “riconoscimento dei crediti formativi —tdaistruzione”, approvato con delibera regionalé de
15/11/2004.
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piano “normativo”, su quello delle pratiche ed amehpotremmo dire — su quello
“culturale™;

2) l'awvio del complesso processo di costruzione di sistema regionale di
certificazione, attraverso il dialogo sociale eteristituzionale e la sperimentazione
attiva di “cantieri” di settore, che hanno permessoo ad ora di acquisire un
patrimonio di esperienza prossimo a consolidarsunnriferimento normativo di
quadro.

Vanno altresi richiamate anche alcune esperienzemlibilizzazione e di diffusione di
conoscenza rispetto a queste tematiche, concrigsiza iniziative pubbliche e progetti,
guale il convegno “Dare valore all'esperienza” (2)Qivolto ad una riflessione allargata
proprio sul tema dei riconoscimento dei crediti”,ileProgetto TALEA (Programma
Leonardo da Vinci), finalizzato alla costruzione uwh dispositivo orientativo rispetto al
tema della “mediazione ad apprendere”.

In questo quadro la Regione Autonoma Valle d'Adstaavviato, nel’anno 2008, una
ricognizione, volta a delineare il “campo” d’'intervo, attraverso una ricognizione mirata
delle principali esperienze nazionali ed europeelte alla valorizzazione delle esperienze
formali ed informali nel Terzo Settore, ed a prdtgge un possibile percorso di lavoro per
la valorizzazione degli apprendimenti informali.

Oltre ad una ricognizione delle principali espeziereuropee e nazionali, il lavoro ha
identificato le questioni chiaveche tali esperienze evidenziano, ovvero le logi(fie
obiettivi), gli attori coinvolti, i dispositivi mes in atto, le forme di spendibilita, le modalita
di rappresentazione, le criticita da presidiare.

La ricognizione e stata realizzata principalmertteagerso fonti secondarie, utilizzando
informazioni ricavate dalEuropean Inventory of validation of non formal amdormal
learning, la pubblicazione della Commissione Europea che per@mdente presenta le
principali pratiche di validazione degli apprendirienon formali ed informali poste in atto
nei Paesi membri, con riferimento al sistema dedia, delle imprese e del Terzo Settore.
In una fase avanzata della ricognizione, gli eddlla prima fase di lavoro sono stati
utilizzati per rappresentare i principali elemesrtiersi, organizzati in modo da delineare le
possibili fasi di lavoro di un percorso successivo.

Sulla scorta delle osservazioni svolte, il percodsdavoro prevede di approfondire le
condizioni metodologiche che meglio possono gamantidiversi e possibili ambiti di
spendibilita esterna identificati.

3 Va senz’altro nuovamente richiamato che la Valldosta, da questo punto di vista, costituisce
un’esperienza avanzata e riconosciuta panoramanae, al punto che é stata selezionata con paltte
quale oggetto di attenzione nell’ambito di un indagche 'OCSE sta conducendo sul “RecognitioNoh
Formal and Informal Learning” (2006-2008
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Il lavoro preliminare svolto si € concluso con tandivisione di alcuni step possibili del
processo da attivare, cosi delineabili:
» |dentificazione, in rapporto agli attori coinvoltie finalita del lavoro e le sue
possibili forme di spendibilita
= Consultazione con/tra associazioni sul processatto e sui benefici/utilizzi
potenziali
* Ricognizione del lavoro volontario in un campioneadlta significative
» Sintesi delle principali abilita e conoscenze guiate nelle attivita volontarie e
delle modalita e degli strumenti per identificarle
» Proposta e sperimentazione di esperienze di aseafgaiutazione con riferimento
alle abilita/conoscenze identificate
= Co-costruzione delle forme di spendibilita.

Possiamo infatti configurare il perseguimento da:un
a. Finalitaesternarivolta a creare le condizioni affinché sia pb#siper un individuo
utilizzare le esperienze e gli apprendimenti maiural volontariato all'interno dei
percorsi di riconoscimento e sviluppo delle compegedi cui le persone si rendono
protagoniste nella vita sociale e professionale
b. Finalita interna, rivolta essenzialmente a fornire un contributo (pa uleva
strategica) aiprocessi di qualificazione delle organizzazionvaliontariato
Rispetto ai sistemi istituzionali coinvolti, vi eadaggiungere che dalla prospettiva delle
politiche del lavorg il percorso tende in particolare a creare le coodi per rendere
effettivamente valorizzabili gli apprendimenti infioali, nellambito dei processi di
sviluppo delle competenze (formazione e certificag).
Dalla prospettiva invece dellpolitiche socialj si tratta presumibilmente di valorizzare
strategicamente | volontariato, sia sul versantta dpialificazione dell'attivita volontaria
(orientamento dell'intervento, formazione dei vdkm) sia su quello del creare
collegamenti tra attivita di volontariato e attviavorative.
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Totale dei progetti e destinatari dell'Asse

2007 2008 Al 31.12.2008
App. Avv. Concl. App. Avv. Concl. App. Awv. Concl.
Progetti 1 1 145 135) 36) 146§ 136} 36
Destinatari 134 127} 35) 134 127} 35
Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari dell'Asse
2007 2008 Al 31.12.2008
TOT DONNE TOT DONNE TOT DONNE
Genere 127 85 127 85
Attivi 85 60 85 60
Lavoratori autonomi 6 5 6 5
Posizione nel mercato del Dilsoccupati' : 19 12 19 12
lavoro Disoccupati di lunga durata - -
Persone inattive 23 13 23 13
Il-’ersolne nattive chg frequentanc corsi ar 7 3 2 "
istruzione e formazione
Eta 15-24 anni 29 19 29 19
55-64 anni 2 1 2 1
[Minoranze
) . [Migranti 2 1 2 1
Gruppi vulnerabil Persone disabili
Altri so%;etti svantag_giati
ISCED 1e 2 6 6 6 6
S ISCED 3 26 15 26 15
Grado di istruzione SCED 7
ISCED5¢€ 6 94 63 94 63

Ob. specifico h)

Elaborazione e introduzione delle riforme dei sistemi di istruzione, formazione e lavoro per migliorarne I'integrazione e sviluppare I'occupabilita con particolare

attenzione all'orientamento.

Indicatori di realizzazione

2007

2008

Al 31.12.2008

TIPOLOGIA
PROGETTO

App.

Awv.

Concl. Awv.

App.

Concl.

App.

Awv.

Concl.

004 Orientamento, consulenza

e formazione formatori e
operatori

417 assistenza alla redazione

di piani e programmi
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Ob. specifico i)
Aumentare la partecipazione alle opportunita formative lungo tutto I'arco della vita e innalzare i livelli di apprendimento e conoscenza.

Indicatori di realizzazione

2007 2008 Al 31.12.2008
;L{Pgégﬁg App. Awv. Concl. App. Awv. Concl. App. Awv. Concl.
001 Costruzione e
sperimentazione di prototipi e 1 1 1 1
modelli d'integrazione
002 Certificazione di qualita e
accreditamento soggetti 2 2 2 2
attuatori
004 Orientamento, consulenza
e formazione formatori e 2 2 1 2 2 1
operatori
005 P(l)ten2|am‘ento stru‘tture 19 19 19 19
dei soggetti attuatori
.413 orler‘ﬁamento, consulenza, 2 2 2 2
informazione
417 assistenza alla redazione 1 1 1 1
di piani e programmi
800 Orientamento, consulenza 3 3
¢ informazione
811 Incentivi alle ‘persone per 14 107 35 14 107 35
la formazione
Destinatari
2007 2008 Al 31.12.2008
;L{Pgéggg App. Awv. Concl. App. Awv. Concl. App. Awv. Concl.
001 Costruzione e TOT
sperimentazione di prototipi e Fem
002 Certificazione di qualita e TOT
accreditamento soggetti Fem
004 Orientamento,?onsulenza TOT
e formazione formatori e Fem
005 Potenziamento strutture TOT 19 19
dei soggetti attuatori Fem 11
413 orientamento, consulenza, TOT
informazione Fem
417 assistenza alla redazione TOT
di piani e programmi Fem
800 Orientamento, consulenza TOT
e informazione Fem
811 Incentivi alle persone per TOT 115 108 35
la formazione Fem 74 25
Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari dell'Asse
Destinatari avviati 2007 2008 Al 31.12.2008
TOT DONNE TOT DONNE TOT DONNE
Genere 127 85 127 85
Attivi 85 60 85 60
Lavoratori autonomi 6 5 6 5
Posizione nel mercato del Disoccupati 19 12 19 12
lavoro Disoccupati di lunga durata
Persone inattive 23 13 23 13
Persone inattive che frequentano corsi di 23 13 23 13
Eta 15-24 anni 29 19 29 19
55-64 anni 2 1 2 1
Minoranze
: " Migranti 2 1 2 1
Gruppi vulnerabili Borsons dieanl
Altri soggetti svantaggiati
ISCED 1 62 - 6 6 6
A ISCED 3 26 15 26 15
Grado di istruzione SCEDZ
ISCED5e 6 94 63 94 63
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3.4.2 Problemi significativi incontrati e misure prese per risolverli

Allo stato attuale non si segnalano particolatiata, fatto salvo quanto attiene o deriva da
guanto detto nel par. 2.3.
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3.5. Transnazionalita e interregionalita
3.5.1 Conseguimento degli obiettivi e analisi derpgressi

Al 31 dicembre 2008 i progetti approvati a valeu#’ Asse V ammontavano a 5 unita tutti
avviati. Le azioni hanno invece interessato 37idatsiri.

Finanziariamente gli impegni dell’Asse spiegand% del totale del programma, mentre
dal punto di vista della tipologia di azione qugdia rilevante € la creazione e sviluppo di
reti di partenariato (47% degli impegni dell’Asssg¢guita dai tirocini (36%). | destinatari
sono ovviamente concentrati sui tirocini e rispette loro caratteristiche si segnala quanto
segue: la presenza femminile & del 46%, si tratthusivamente di giovani studenti.

Totale dei progetti e destinatari dell'Asse

2007 2008 Al31.12.2008
App. Awv. Concl. App. Awv. Concl. App. Awv. Concl.
Progetti 1 1 4 4 4 5 5 4
Destinatari 41 37 37 41 37 37

Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari dell'Asse
| | 2007 | 2008 | Al31.12.2008

Destinatari avviati TOT DONNE TOT DONNE TOT DONNE

Genere 37 17 37 17
Attivi - -
Lavoratori autonomi
Disoccupati

Disoccupati di lunga durata

Persone inattive 37 17 37 17
Persone Inative che 1requentanc corsi ai 37 17 a7 17

istruzione e formazione

Eta 15-24 anni 37 18 37 18
55-64 anni

Minoranze

Migranti

Persone disabili

Altri soggetti svantaggiati
ISCED 1e2 37 17 37 17
ISCED 3
ISCED 4
ISCED5¢€ 6

Posizione nel mercato
del lavoro

Gruppi vulnerabili

Grado di istruzione
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Ob. specifico m)

Promuovere la realizzazione e lo sviluppo di iniziative di reti su base interregionale e transnazionale, con particolare attenzione allo scambio delle

2007 2008 Al 31.12.2008
TIPOLOGIA
PROGETTO App. Awv. Concl. App. Awv, Concl. App. Avv, Concl.
001 Tirocini 2 2 2 2 2 2
006 Creazione e
sviluppo di 1 1 1 1 1 1
retilpartenariati
403 Assistenza tecnica
alla p.repar.azwne, 1 1 1 1 1 1
realizzazione e
sorveglianza
Destinatari
2007 2008 Al 31.12.2008
TIPOLOGIA
PROGETTO App. Awv. Concl. App. Aw. Concl. App. Awv. Concl.
001 Tirocini TOT| 41 37 37 41 37 37
Fem 17 17 17 17
006 Creazione e TOT]
sviluppo di Fem
403 Assistenza tecnica TOT]
alla preparazione, Fem
Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari dell'Asse
. L 2007 2008 Al 31.12.2008
Destinatari avviati
TOT DONNE TOT DONNE TOT DONNE
Genere 37 17 37 17
Attivi
Lavoratori autonomi
Posizione nel mercato |Disoccupati
del lavoro Disoccupati di lunga durata
Persone inattive 37 17 37 17
Persone inattive che frequentano corsi di 37 17 37 17
Eta 15-24 anni 37 17 37 17
55-64 anni
Minoranze
. - Migranti
Gruppi vulnerabili Borsone doan
Altri soggetti svantaggiati
ISCED1e?2 37 17 37 17
. i ISCED 3
Grado di istruzione SCED 7
ISCED5¢e 6
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3.5.2 Problemi significativi incontrati e misure prese per risolverli

Allo stato attuale non si segnalano particolati@ta, fatto salvo quanto attiene o deriva da
guanto detto nel par. 2.3.
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3.6 Assistenza Tecnica
3.6.1 Conseguimento degli obiettivi e analisi derpgressi
Dell’'Assistenza tecnica gia si € detto nel par. Zilimitiamo pertanto ad osservare che i

progetti a valere su questo Asse a fine 2008 somplessivamente 15, per un impegno
finanziario pari al 4,5% del totale impegnato.

Totale dei progetti e destinatari dell'Asse

2007 2008 Al 31.12.2008
App. Avv. Concl. App. Awv. Concl. App. Awv. Concl.
Progetti 2 2 1 13 13 15 15) 1

Ob. specifico n)
Migliorare I'efficacia e I'efficienza dei Programmi Operativi attraverso azioni e strumenti di supporto..

2007 2008 Al 31.12.2008
TIPOLOGIA
PROGETTO App. Awv. Concl. App. Awv. Concl. App. Awv. Concl.
002 Certificazione di qualita e 1 1 1 1
accreditamento soggetti attuatori
403 Assistenza tecnica alla
preparazione, realizzazione e 1 1 4 4 5 5 0
sorveglianza
411 Analisi socioeconomiche 1 1 1 1
413 Orientamento, consulenza e 1 1 1 1
formazione
999 Alt're |r?for'ma2|on| e 1 1 1 6 6 7 7 1
comunicazioni

3.6.2 Problemi significativi incontrati e misure prese per risolverli

Allo stato attuale non si segnalano particolati@ta, fatto salvo quanto attiene o deriva da
guanto detto nel par. 2.3.
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4. COERENZA E CONCENTRAZIONE

Anche in questo caso la relativa modesta attiwtdaga entro il 2008 non consente di
realizzare una riflessione analitica molto sviluppd uttavia, alla luce dei progetti avviati e
di quanto gia sottolineato nei precedenti paragsafpud osservare che le risorse impegnate
dalla Valle d’Aosta nel 2008 riguardano prevalergatae azioni conformi con gli obiettivi

di Life Long Learning Infatti si segnalano importanti impegni nella pazione della
formazione permanente nelle sue diverse accezosi,come si € operato un importante
sforzo relativamente all’ambito della ricerca digypo, di cui si e detto in precedenza.
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5. ASSISTENZA TECNICA

Le attivita di Assistenza Tecnica finanziate neilscodel 2008 sono legate alle attivita di
attuazione, gestione e sorveglianza del PO e aditatdi sviluppo del sistema di
certificazione e di accreditamento, delle quag $brnita una descrizione nel punto relativo
all’Asse IV Capitale umano.

In considerazione del fatto che, per quanto attiari®rogrammazione 2007/2013 del Fondo
Sociale Europeo, la descrizione dei Sistemi diigeste controllo ha individuato, a
differenza della Programmazione 2000/2006, comeounontrollore di primo livello la
struttura della Direzione Agenzia regionale del drav la Giunta regionale ha approvato
con DGR 3731 del 12 dicembre 2008 lindizione delnBo di gara d’appalto per il
“Servizio di controllo di primo livello delle opeiiani e delle spese relative alle attivita
finanziate e agli interventi di politiche attive Idvoro nell’ambito del P.O. OB. 2
Occupazione Periodo 2007/2013 FSE e servizi dirofiatdella documentazione contabile
dei rendiconti dei buoni formativi per I'alta formene e per la formazione permanente”
per un valore di 1.044.000,00 Euro.

Il capitolato prevede la verifica rendicontualeatineno n. 500 rendiconti di spesa, n. 2.500
buoni formativi per I'alta formazione e la formaae permanente, la verifica ispettiva in
itinere di almeno n. 120 iniziative corsuali e drgzio di assistenza tecnica in materia
rendicontuale, finanziaria/economica. L’appalto sllvizio potra protrarsi fino al 2012.

La quota impegnata per l'assistenza tecnica ammanpoco meno di 700.000 euro,
corrispondente a circa il 4% del totale degli impeg
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6. NFORMAZIONE E PUBBLICITA

La nuova programmazione comunitaria, attraver$EICE 1818/2006 art. cap. Il sezione
1, ha indicato precise disposizioni per la realizzmae di azioni di comunicazione non
semplicemente volte allaccompagnamento del Progra®perativo, ma anche finalizzate
a “migliorare la percezione della popolazione verso Unione europea e le sue
istituzioni nonché del valore aggiunto comunitario, facendone conoscere e
comprendere le realizzazioni nel territorio regionde”; notevole importanza riveste
inoltre il monitoraggio costante dei processi elidegpatti.

In coerenza con quanto sopra, nel corso del 2088tdrita di Gestione ha definito le
strategie di comunicazione nel “Piano integratolfgiettivo 2 Competitivita regionale e
Occupazione”, approvato dalla Giunta regionale Bgn n. 588 del 5/03/2008 e dalla
Commissione Europea I'11 luglio 2008. Il Piano itiiéca, oltre all’'obiettivo sopra citato,
anche obiettivi generali di trasparenza e di adoiisd nell’accesso alle opportunita
cofinanziate, le azioni proprie per la pubblicizpaz di ciascun Programma e le azioni
integrate, a supporto del conseguimento degli taispecifici del PO Occupazione.

Le azioni di Comunicazione intraprese nell’anno @@nno quindi riferimento al piano
suddetto e, nello specifico, si riferiscono a quati i target considerati dal Piano: tecnici
ed addetti ai lavori, membri esterni dei Comitati brveglianza, Grande pubblico,
lavoratori e studenti, stampa e mass media.

Il target toccato dalle azioni in prima istanzaatcs quello debeneficiari finali-addetti ai
lavori, ai quali sono state rivolte le prime comunicagionlte a facilitare I'avvio concreto
del Programma attraverso lillustrazione e la diftune di bandi ed Inviti e delle nuove
opportunita, incontri, annunci stampa comunicatigia. Il 4 agosto 2008 si svolto presso
la sala riunioni dellAdGlincontro con gli enti di formazione per [lillustrazione
dell'Invito a presentare progetti n. 3/2008, menkr29 agosto 2008 si e svolto presso la
sede di Confindustria Valle d’Aostédncontro con le piccole imprese valdostaneper
illustrare gli Inviti a presentare progetti n. %2008 relativi alla formazione continua nelle
imprese.

Tale attivita ha previsto una spesa di 10.000 Futitizzata per la pubblicazione degli
awvisi sui 5 principali giornali locali, la realiazione della riunione e la stampa del
materiale informativo. Agli incontri hanno parteaip circa 30 rappresentanti degli enti di
formazione/beneficiari finali e circa 15 piccole-tieimprese valdostane.

Tramite procedura in economia, sotto la soglia autada, € stato affidato Bervizio di
comunicazione relativo al lancio della Nuova Progmamaziong “Una Valle in
Crescitd, svoltosi il 14 ottobre 2008; il servizio si érteato sulla realizzazione di un
evento unitario, rivolto ai beneficiari finali, st in collaborazione con gli altri programmi
afferenti la Strategia unitaria regionale. La sp@ssvista , di circa di 91.000 eura fronte
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del progetto di comunicazione presentato, ha cosopiieservizi di comunicazione generale
(affissioni, manifesti, pubblicita stampa, ...), Fganizzazione di una conferenza stampa in
cui e stata distribuita una news letter-Programmelativo glossario, I'organizzazione
dell'evento, la produzione di kit completi dellet@si dei Programmi Operativi, omaggi ali
relatori e partecipanti; in particolare per FSEacsrealizzato il Kit FSE” contenente i
documenti per il Programma Occupazione i Criteri di selezione delle operazioni co-
finanziate approvate dal Comitato di SorvegliangbRIO nel gennaio 2008, il Vademecum
per la spesa, elaborato a livello nazionale, dgPxmma Operativo regionale, i principali
Regolamenti Comunitari, I'Opuscolo utilizzo marckRSE, distribuito ai soli enti di
formazione. L'evento pubblico ha visto la partezipae di circa 200 persone tra enti di
formazione, beneficiari, rappresentanti del monclmnemico e sociale valdostano.

Il 20 e 21 maggio 2008i e svolto un incontro con il gruppo di rappreaeti delle regioni
Italiane per il gruppo di studio sistandard di certificazione delle competéheai erano
invitati, in una seduta pubblica successiva, ataneficiari interessati al tema.

L’11 giugno 2008si & svolto l'incontro di sensibilizzazione e famone su “Ruoli,
compiti e funzioni dei componenti dei Comitati dor@eglianza” rivolto ai membri dei
Comitati di sorveglianza del PO Occupazione est@fi@mministrazione regionale al fine
di rafforzarne l'azione, puntando al coinvolgimerdatiivo e migliorandone la capacita
“valutativa”.

| due incontri ha richiesto un minimo investimedicirca_3.000 euro

Per quanto attiene la azioni rivoltegtande pubblico ed ai destinatari fihalelle azioni
co-finanziate FSE si segnalano nello specifico:

> le procedure adottate per la selezione delle adiomssistenza tecnica, avvenute tramite
gara d’appalto a rilievo europeo, relativesarvizio editoriale stampa e diffusione
della rivista settimanale cartacea, televisiva, mtimediale e news letter elettronica
per gli anni 2009-2011 Obiettivo lavoro newssulle opportunita di formazione e
tirocinio presenti in Valle d’Aosta e cofinanziadal FSE, nonché sulle opportunita di
lavoro. Il contratto, di durata triennale, vedeinwvestimento di circa 640.800 euper
raggiungere settimanalmente i lavoratori distriblumgo tutto il territori regionale, con
circa 2.000 copie della rivista cartacea, una trssione settimanale televisiva, la news
letter elettronica, cui , al mese di maggio 2068no iscritte circa 1350.

> I'evento connesso alldNobtte dei ricercatofivolto a promuovere presso la popolazione
la ricerca nelle sue diverse forme, ed a rendesiiliile opportunita formative co-
finanziate FSE nel settore. Alla manifestazion, lsh coinvolto per circa 2 giorni circa
500 persone tra ragazzi, giovani, studenti, addettvori, ricercatori, lavoratori e
popolazione locale, hanno partecipato circa 15 sgpdenti di ricerca ospitanti i

Regione Valle d’Aosta — Rapporto annuale di esecgz?008 80
Fondo Sociale Europeo - Programma Operativo Oceigree 2007-2013



giovani borsisti e ricercatori inseriti nei progetiapposito bando per la ricerca emesso
dall’AdG.

Per I'evento, che ha previsto “isole-ricerca” , palhi informativi, materiale informativo sul
bando pubblicita stampa e gadget, sono stati stawaica 48.000 euro.

Le pagine web del sito regionalgappresentano uno strumento non secondario per il
raggiungimento del grande pubblico. Implementate rigorse proprie, annualmente viene
arricchito con nuove sezioni; in particolare neD23ono state create: le pagine relative alla
Nuova Programmazione, in cui sono presenti tuttbtumenti connessi, € stata inoltre
approntata la pagina contenenielista dei beneficiari’.

Infine prosegue l'incremento della sezione del siteb dedicata alle notizi®Ansa su
lavoro ed economia”,creata per raggiungere soprattutto i mass medié addetti ai
lavori; le pagine web soprattutto rivolte ai giovanai lavoratori si stanno arricchendo di
immagini, video ed interviste inerenti le azionfinanziate FSE.

| rapporti con i mass media, oltre alle consuetefer@nze stampa, 3 in particolare hanno
riguardato esclusivamente azioni co-finanziate Fi8Bccasione dell’evento di lancio del
Programma, della riunione del Comitato di Sorveglaa e della promozione dellinvito
3/2008), sono rinforzati da una convenzione delllAimistrazione regionale con la
maggiore agenzia di stampa nazionale, 'ANSA, tAdG partecipa per una spesa annua
di 96.000 euro, per pubblicazione a livello regien@ nazionale di almeno 20/30
comunicati quindicinali inerenti 'economia , ilMaro, i fondi strutturali ed in particolare
FSE.

La comunicazione, svolta in modo integrato con tysttogrammi cofinanziati dall’'Unione
Europea, ha visto la collaborazione del FSE nelidizzazione di una newsletter elettronica
dal titolo VDAEUROPEINFO, bimestrale del Dipartimento Fondi Strutturali edfafi
Europei, rivolta al grande pubblico, su cui sonpapi 6 articoli d’interesse generale sul
Fondo stesso.

Come previsto dal RE CE 1828 nella settimana teaat il 9 maggio 2008¢é stataposta

la bandiera europeaunitamente alle bandiere italiana e valdostariastdirno della sede
del’AdG.

Attualmente I'AdG e impegnata nella definizione leefre gare ufficiose, sotto soglia
comunitaria, per I'acquisizione, entro I'autunn®20di:

servizi generali di comunicazione e pubbilicita,

servizi di gestione eventi,

servizi audio-video e fotografici,

servizi giornalistici ed editoriali, questi ultimvolti a potenziare la strategia di
comunicazione rivolta alla stampa e i tecnici spksti di settore.
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