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SITRASB S.P.A. - SOCIETA ITALIANA TRAFORO GRAN SAN BERNARDO

Uffici Amministrativi: Via Chambéry n. 51 - 11100 AOSTA - Tel. 0165 363641
Sede Legale, Direzione d’Esercizio e Esazione: Loc. Praz-Gentor n. 4 - 11010 Saint-Rhémy-en-Bosses (AO)

INDICE IL SEGUENTE:

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI
PER LA FORMULAZIONE DI UNA GRADUATORIA DA UTILIZZARE PER L’ASSUNZIONE DI
ADDETTI ALL’ESAZIONE A TEMPO DETERMINATO

PER ESIGENZE TEMPORANEE ED ECCEZIONALI

1. PREMESSE

E' indetta una selezione pubblica per titoli e esami per la formulazione di una graduatoria da utilizzare per
I"assunzione di addetti all’esazione a tempo determinato per esigenze temporanee ed eccezionali.

In base alla precedente esperienza di Sitrasb S.p.A. si stima, indicativamente, che in un anno possano essere
fatte per esigenze temporanee ed eccezionali circa 10 (dieci) assunzioni e che il periodo di assunzione di
lavoro sara della durata da 1 (uno) a 6 (sei) mesi. Tali indicazioni non costituiscono né un vincolo né un
obbligo per Sitrasb S.p.A. che si riterra comunque libera di agire secondo le esigenze che si verificheranno nel
corso del tempo di validita della graduatoria.

Per tutto il tempo di validita della graduatoria (3 anni) ed in caso di necessita il soggetto disponibile che si
presenta come primo in graduatoria verra preferito agli altri sia in caso di assunzione, sia in caso di eventuale
proroga del contratto a termine.

La presente selezione & indetta in base al Regolamento assunzioni approvato dal Consiglio di
Amministrazione di Sitrasb S.p.A. in data 2 marzo 2017 e pubblicato sul sito internet della societa al seguente
percorso www.letunnel.com > Societa trasparente > Bandi di concorso.

L’accertamento della lingua francese e effettuato in base alla delibera della Giunta Regionale n. 285 del 10
marzo 2017 pubblicata sul sito della Regione Autonoma Valle d’Aosta.

La presente selezione € pubblicata:

* sul sito istituzionale di Sitrasb S.p.A. al seguente percorso www.letunnel.com > Societa trasparente >
Bandi di concorso > Selezione 2017 - addetti all’esazione a tempo determinato;
* sito internet della Regione Autonoma Valle d’Aosta nella sezione concorsi.

2. TRATTAMENTO ECONOMICO

Al posto € annesso il seguente trattamento economico, rapportato al periodo lavorato:

* Inquadramento livello C del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) per i dipendenti di societa e
consorzi concessionari di autostrade e trafori;

* Retribuzione annua lorda prevista dal CCNL applicato e pari a euro 25.130,64 oltre tredicesima e
quattordicesima ed agli istituti del salario accessorio connessi alle attivita effettivamente svolte,
compatibilmente con quanto previsto dal CCNL applicato.
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Tutti gli emolumenti sopra indicati sono soggetti alle trattenute erariali, previdenziali ed assistenziali nella
misura prevista dalle vigenti disposizioni.

3. REQUISITI DI AMMISSIONE

Per I'ammissione alla selezione é richiesto il possesso dei sotto elencati requisiti e del seguente titolo di
studio:

a) averraggiunto il 18° anno di eta;

b) avere l'idoneita fisica alle mansioni richieste per il profilo di cui trattasi considerato che la mansione
verra svolta a 1.875 metri di quota all'interno del Traforo del Gran San Bernardo. Sitrasb ha facolta di
sottoporre a visita medica di accertamento i vincitori della procedura selettiva e i candidati
eventualmente chiamati ad assumere servizio;

c) conoscere le lingue italiana, francese e inglese;

d) aver conseguito il diploma di istruzione secondaria di primo grado (licenza media). Per i titoli conseguiti
all’estero e richiesto il possesso, entro i termini di scadenza del presente bando, del provvedimento di
riconoscimento da parte delle autorita italiane competenti. Qualsiasi diploma superiore o laurea é
considerato assorbente rispetto al diploma di istruzione secondaria di primo grado (licenza media).

Il candidato deve, inoltre, possedere i seguenti requisiti:

a) essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea o di
regolare permesso di soggiorno per lavoro di lunga durata e comunque di durata superiore all’eventuale
periodo di assunzione;

b) godere dei diritti civili e politici;

c) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

d) non aver esercitato, nel corso degli ultimi tre anni di servizio, in qualita di dipendente pubblico, poteri
autoritativi o negoziali per conto della pubblica amministrazione di appartenenza di cui SITRASB S.p.A.
sia stata destinataria (art. 53 comma 16 ter del d. Igs 165/2001);

e) non aver subito, nel caso di precedenti rapporti di lavoro anche a tempo determinato con Sitrasb S.p.A.
o con altro ente pubblico, procedimenti disciplinari conclusisi con il licenziamento per giusta causa;

f) aver regolarmente assolto gli obblighi di leva per i soggetti tenuti (candidati di sesso maschile nati entro
il 31/12/1985);2

| requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda di partecipazione (venerdi 28 aprile 2017) nonché al momento della stipulazione del contratto.

4. DICHIARAZIONI DA FORMULARE NELLA DOMANDA

Gli aspiranti nella domanda devono dichiarare, sotto la propria personale responsabilita, ai sensi della legge
regionale 6 agosto 2007, n. 19 e s.m.i. e consapevoli delle sanzioni previste dall’art. 39, comma 1, della citata
legge, nonché dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i., per le ipotesi di falsita in atti, di uso di atti falsi e di
dichiarazioni mendaci:

4.1 Anagrafica

a) il cognome, il nome, la data e il luogo di nascita;

b) il codice fiscale;

c) la residenza e, ove differente, il recapito cui devono essere inviate le comunicazioni relative alla
procedura concorsuale;

d) irecapiti telefonici, I'indirizzo e-mail/PEC;

e) gli estremi di un documento d’identita in corso di validita;
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4.2 Regquisiti generici

f) il possesso della cittadinanza italiana ovvero I'appartenenza ad uno Stato membro dell’Unione Europea
o, pur non essendo cittadino di uno Stato membro, di essere titolare del diritto di soggiorno o del diritto
di soggiorno permanente e familiare di un cittadino italiano o di un cittadino di uno degli Stati membri
dell’Unione Europea o titolare dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria;

g) il Comune diiscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime; per il cittadino non italiano, di godere dei diritti civili e politici nello Stato di
appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi che ne impediscono o limitano il godimento;

h) di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale e/o di provvedimenti di prevenzione o altre misure che escludono, secondo la
normativa vigente, la costituzione di un rapporto di impiego con una pubblica amministrazione. In caso
contrario, devono essere specificate le condanne subite o i carichi pendenti;

i) di non aver subito, nel caso di precedenti rapporti di lavoro anche a tempo determinato con Sitrasb
S.p.A. o con altro ente pubblico, procedimenti disciplinari conclusisi con il licenziamento per giusta
causa;

j)  la posizione nei riguardi dell’obbligo di leva solo per i cittadini italiani soggetti a tale obbligo (candidati di
sesso maschile nati entro il 31.12.1985);

k) di non aver esercitato, nel corso degli ultimi tre anni di servizio, in qualita di dipendente pubblico, poteri
autoritativi o negoziali per conto della pubblica amministrazione di appartenenza di cui Sitrasb S.p.A. sia
stata destinataria (art. 53 comma 16 ter del d. Igs 165/2001);

I)  diaver dichiarato eventuali rapporti di parentela e/o affinita con altri dipendenti e/o amministratori di
Sitrasb S.p.A. e/o di soci di Sitrasb S.p.A. e o societa ad essa collegate;

4.3 Requisiti specifici

m) il possesso del diploma di istruzione secondaria di primo grado (licenza media). In caso di titolo di studio
conseguito all’estero € necessario essere in possesso del provvedimento di riconoscimento da parte
delle autorita italiane competenti alla data di invio della presente domanda;

n) lalingua, italiana o francese, in cui intendono sostenere le prove d’esame, di cui al successivo punto 9;

o) I'eventuale richiesta di esonero dall’accertamento della conoscenza della lingua francese o italiana ed il
possesso dei titoli che permettono detto esonero (punto 9.1.2);

p) [Il'esperienza posseduta di cui all’art. 9.3 con indicazione del datore di lavoro presso il quale e stato
prestato servizio e del/i periodo/i in cui ogni esperienza & stata maturata;

5. PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA — TERMINE E MODALITA

La domanda di ammissione deve essere presentata a Sitrasb S.p.A. entro le ore 12,30 del 28 aprile 2017 con
una delle seguenti modalita:

a) consegna a mano dal lunedi al venerdi dalle ore 8:30 alle ore 13:00 e dalle 14:00 alle 16:30 presso gli
uffici amministrativi di Sitrasb S.p.A. siti in Via Chambéry n. 51 — 11100 AOSTA;

b) spedizione a mezzo raccomandata A/R ovvero mediante agenzia di recapito autorizzata al seguente
indirizzo: Sitrasb S.p.A. Via Chambéry n. 51 — 11100 AOSTA.

La presentazione della domanda con modalita diversa da quella sopra indicata costituisce motivo di
esclusione dalla procedura selettiva.

6. ESCLUSIONI

L’esclusione dalla procedura selettiva e prevista nei seguenti casi:

a) mancato possesso del titolo di studio minimo richiesto (punto 4, lettera m);
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b) omissione nella domanda di partecipazione alla procedura selettiva delle dichiarazioni prescritte dal
precedente art. 4, lettere a), h), i), j) e k);

c) presentazione della domanda con modalita diversa da quella indicata al punto 5;

d) mancata regolarizzazione della domanda di partecipazione alla procedura selettiva nei termini di cui al
punto 7.

L’esclusione € comunicata al candidato mediante raccomandata con ricevuta di ritorno all’indirizzo dichiarato
nella domanda di partecipazione.

Sitrasb S.p.A. non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni afferenti alla procedura
concorsuale dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato oppure da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda di partecipazione, né per
eventuali ritardi dovuti a disguidi postali o telematici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore.

7. AMMISSIONI

La comunicazione dell’elenco dei candidati ammessi sara pubblicata sul sito istituzionale di Sitrasb S.p.A. al
seguente indirizzo www.letunnel.com > Societa trasparente > Bandi di concorso > Selezione 2017 - addetti
all’esazione a tempo determinato, entro il 5 maggio 2017.

Nel caso in cui fosse necessario integrare la domanda Sitrasb S.p.A. provvedera, man mano che ricevera le
domande di partecipazione, a contattare il candidato all’indirizzo e-mail e/o al nhumero telefonico indicati
nella domanda affinché lo stesso apporti le integrazioni necessarie.

Il candidato dovra fornire i chiarimenti richiesti nel piu breve tempo possibile e comunque entro e non oltre
le ore 12,30 del 4 maggio 2017.

A tal fine potra recarsi personalmente presso gli uffici di Sitrasb S.p.A. siti in Via Chambéry n. 51 — 11100
AOSTA e/o, qualora richiesto, far pervenire una dichiarazione sostitutiva di certificazione con una delle
seguenti modalita:

a) consegna a mano dal lunedi al venerdi dalle ore 8:30 alle ore 12:30 e dalle 14:00 alle 16:30 presso gli
uffici amministrativi di Sitrasb S.p.A. siti in Via Chambéry n. 51 — 11100 AOSTA;

b) spedizione a mezzo raccomandata A/R ovvero mediante agenzia di recapito autorizzata al seguente
indirizzo: Sitrasb S.p.A. Via Chambéry n. 51 — 11100 AOSTA.

La data di acquisizione delle dichiarazioni sostitutive & stabilita e comprovata dal timbro a data apposto a
cura del personale di Sitrasb S.p.A.

8. LA SELEZIONE

8.1 Metodologia di selezione

1. I candidati verranno selezionati in base al punteggio riportato nelle prove scritte. Al fine di accedere alla
graduatoria e necessario che ogni candidato riporti la sufficienza in ciascuna prova scritta che sostiene.

2. Ultimate le prove scritte verranno attribuiti a ciascun candidato che ha riportato la sufficienza in ogni
prova scritta i punteggi relativi ai titoli posseduti.

3. Tali punteggi si sommeranno a quelli ottenuti nelle prove scritte ai fini della redazione di una
graduatoria provvisoria.

4. | primi 50 candidati della graduatoria provvisoria, qualora presenti in numero sufficiente, accederanno
alle prove orali.

5. La graduatoria finale sara, infine, data dalla somma dei punteggi ottenuti nelle prove scritte, di quelli
attribuiti in base all’esperienza e di quelli ottenuti in base alle prove orali.
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8.2 Attribuzione dei punteggi:

Punto del L ) Punte.ggw
Criterio di selezione massimo
presente bando I

attribuibile

9.1 Prova orale di francese -

9.2 a) Prova scritta di lingua italiana e cultura generale 30 punti
9.2 b) Prova scritta di matematica e contabilita di cassa 30 punti
9.2 ¢) Prova scritta sul Codice Etico e Piano anticorruzione 10 punti
TOTALE PROVE SCRITTE 70 punti
9.3 | Precedente esperienza lavorativa 30 punti
TOTALE TITOLI ED ESPERIENZA 30 punti
9.4 Prova orale in lingua francese 10 punti
9.4 Prova orale in lingua italiana 10 punti
9.4 Prova orale in lingua inglese 10 punti
TOTALE PROVE ORALI 30 punti

TOTALE PUNTEGGIO MASSIMO 130 PUNTI

9. PROVE SELETTIVE

9.1 Accertamento scritto della lingua francese o italiana

Il candidato deve sostenere un esame preliminare consistente nell’accertamento della conoscenza della
lingua italiana o francese. L’accertamento, effettuato sulla lingua diversa da quella scelta dal candidato nella
domanda di partecipazione per lo svolgimento delle prove d’esame consiste in una prova orale, in un’unica
fase, di comprensione e produzione orale.

La valutazione di ogni prova d’esame e espressa in decimi. L'ammissione ad ogni prova successiva e
subordinata al superamento della prova precedente. Ogni prova si intende superata con una votazione
minima di 6/10.

9.1.2 Esoneri dall’accertamento delle lingua italiana o francese

Sono esonerati dalla prova di accertamento della conoscenza della lingua francese o italiana coloro che
abbiano conseguito il titolo di studio richiesto (licenza media) presso una scuola secondaria di primo grado
della Valle d'Aosta a partire dall'anno scolastico 1996/1997.

Sono inoltre esonerati dalla prova di accertamento della conoscenza della lingua francese coloro che:

a) sono in possesso della certificazione di cui all'articolo 7 della legge regionale 3 novembre 1998, n. 52
(Disciplina dello svolgimento della quarta prova scritta di francese agli esami di Stato in Valle d'Aosta),
limitatamente alle categorie o posizioni per I'accesso alle quali & richiesto un diploma di istruzione
secondaria di secondo grado valido per l'iscrizione all'universita o un titolo di studio inferiore;

b) sono in possesso dei diplomi DELF B1 (Diplome d'études en langue francaise) o DALF (Diplome approfondi
de langue frangaise), tenuto conto che il diploma di livello superiore assorbe quello di livello inferiore:

c) sono in possesso della certificazione di superamento della prova di accertamento linguistico di cui alla
legge regionale 8 marzo 1993, n. 12 (Accertamento della piena conoscenza della lingua francese per il
personale ispettivo, direttivo, docente ed educativo delle istituzioni scolastiche dipendenti dalla Regione).
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Sono altresi esonerati dalla prova di accertamento della conoscenza della lingua francese o italiana coloro
che abbiano superato, anche al di fuori delle procedure selettive, I'accertamento linguistico presso I'Azienda
regionale sanitaria USL della Valle d'Aosta (Azienda USL) e presso I'Universita della Valle d’Aosta — Université
de la Vallée d’Aoste, purché I'accertamento sia stato effettuato con le stesse modalita previste per gli enti del
comparto unico regionale.

9.2 Prova scritta

La prova scritta consiste in un breve test scritto a risposta multipla e/o a risposta sintetica volta ad accertare
le conoscenze di base che il candidato possiede nelle seguenti materie:

a) linguaitaliana e cultura generale;

b) matematica e della contabilita di cassa;

c) Codice Etico e di comportamento e del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza (PTPC) adottati da Sitrasb S.p.A. e pubblicati sul sito istituzionale della societa sito
aziendale www.letunnel.com, nella sezione Societa trasparente sottosezioni:
cl) Disposizioni generali > Atti generali > Codice etico
c2) Altri contenuti > Prevenzione della Corruzione > Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione >

Piano anticorruzione 2017/2019

Saranno oggetto di prova lintero codice etico ed i seguenti punti del Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2017/2019: 1. Premessa; 3. Principi generali; 4.
Contesto interno; 5. Contesto esterno; 6.3. Costruzione dei modelli preventivi sulla base delle
possibili condotte corruttibili (solo la premessa); 6.3.8. Area | - Aree di rischio specifiche.

9.2.1 Attribuzione dei punteggi della prova scritta

. Punteggio per .
. Numero di k ‘?g P Punteggio
Prova selettiva ogni risposta .
domande massimo
corretta
Lingua italiana e cultura generale 30 1 punto 30 punti
Matematica e contabilita di cassa 30 1 punto 30 punti
Codice Etico e di comportamento e Piano Triennale di .
. . 10 1 punto 10 punti
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza

Il candidato che non riporta una votazione di almeno 18/30 nella prova scritta di italiano e cultura generale e
18/30 nella prova scritta di matematica e contabilita di cassa ed almeno 6 punti nella terza prova non &
ammesso in graduatoria.

9.3 Attribuzione dei punteggi relativi all’esperienza

A ciascun candidato che ha riportato la sufficienza in ciascuna delle prove scritte (punto 9.3) vengono
attribuiti i seguenti punteggi.

Esperienza Punteggio massimo

Precedente esperienza di gestione di cassa di pedaggi stradali, autostradali, barriere,

30 ti
trafori, etc. puntl

La determinazione dei punteggi da attribuire a ciascun candidato sara graduata in base ai mesi di esperienza
lavorativa dichiarata ed autocertificata nella domanda di partecipazione.

9.4 Prova orale
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| punteggi attribuiti in base ai titoli ed all’esperienza posseduti si sommeranno a quelli ottenuti nelle prove
scritte ai fini della redazione di una graduatoria provvisoria.

| primi 50 concorrenti della graduatoria provvisoria, se presenti in numero sufficiente, accedono alla prova
orale.

La prova orale consiste in domande volte ad accertare la capacita di argomentare e relazionarsi in una
discussione su temi di attualita, di cultura generale e sulla Valle d’Aosta in lingua italiana, francese ed inglese.

Nel corso della prova orale il candidato dovra dimostrare di possedere le seguenti capacita in ciascuna delle
citate lingue (italiano, francese, inglese):

1. capacita espressiva e padronanza della lingua;
capacita di argomentare su temi di attualita;

3. capacita di fornire informazioni in differenti lingue anche sulla cultura, storia e geografia della Valle
d’Aosta.

Per ciascuna delle citate capacita dimostrata in ogni lingua verra attribuito un punteggio secondo il livello
accertato dalla commissione di valutazione:

Livello Punteggio Livello Punteggio
Ottimo 10 punti Discreto 7 punti

Quasi ottimo 9,75 punti Quasi discreto 6,75 punti
Pili che distinto 9,5 punti Pil che sufficiente 6,5 punti
Distinto 9 punti Sufficiente 6 punti
Quasi distinto 8,75 punti Quasi sufficiente 5 punti
Piu che buono 8,5 punti Insufficiente 4 punti
Buono 8 punti Scarso 3 punti
Quasi buono 7,75 punti Pessimo 2 punti
Piu che discreto 7,5 punti Nullo 0 punti

Il punteggio da attribuire al candidato viene determinato da ogni commissario al termine dell’esame della
propria materia prima che entri il candidato seguente.

Il punteggio attribuito nella prova orale sara pari alla media aritmetica, arrotondata alla seconda cifra
decimale, dei punteggi attribuiti al candidato da parte di ogni commissario.

Il punteggio attribuito nella prova orale si somma a quello precedentemente ottenuto e riportato nella
graduatoria provvisoria ai fini della redazione della graduatoria finale.

10. INFORMAZIONI INERENTI LA PROVA SELETTIVA

10.1 Luogo della prova selettiva

In dipendenza del numero dei partecipanti la prova selettiva sia scritta, sia orale, potra avere luogo in una o
piu giornate, anche suddivise per materia e/o ordine alfabetico. Il luogo e gli orari della/e prova/e della
procedura selettiva sara pubblicato sul sito istituzionale della Societa www.letunnel.com, nella sezione
Societa trasparente sottosezione Bandi di concorso > Selezione 2017 - addetti all’esazione a tempo
determinato e comunicato via e-mail all’'indirizzo dichiarato nella domanda di partecipazione almeno 3 giorni
prima della prova stessa.

Si comunica che le prove, salvo proroghe che verranno opportunamente comunicate, seguiranno il seguente

calendario: - accertamento lingua francese o italiana: settimana 8/ 12 maggio 2017
- prove scritte: settimana 15 / 19 maggio 2017
- prove orali: settimana 22 / 26 maggio 2017
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Qualora la prova orale e/o scritta venga effettuata in piu momenti la commissione preparera un numero di
buste contenenti la prova scritta e/o le domande orali pari al numero di sessioni da effettuare, piu due. La
busta della sessione sara sorteggiata da uno dei candidati prima dell’inizio della prova.

Il candidato che non dovesse presentarsi a sostenere le prove della procedura selettiva, nei giorni, nell’'ora e
nella sede stabilita, sara dichiarato decaduto dalla procedura stessa, quale ne sia stata la causa dell’assenza,
anche se non dipendente dalla volonta del singolo. Il candidato non puo chiedere alcuna variazione al
calendario delle prove medesime.

Il candidato deve presentarsi a tutte le prove munito di un documento di identita personale in corso di
validita.

10.2 Commissione di valutazione

La commissione di valutazione, nominata scaduto il termine per la presentazione delle domande, sara
composta:

a) per 'accertamento preliminare della lingua francese (punto 9.1): da un membro di Sitrasb S.p.A. con
funzione di Presidente della commissione e da due o piu docenti di lingua avuto riguardo al numero dei
candidati. La commissione sara affiancata da un/a segretario/a;

b) per I'accertamento delle altre prove selettive (punti 9.2, 9.3 e 9.4) da un membro di Sitrasb S.p.A. con
funzione di Presidente della commissione, un insegnante di lingua inglese ed un insegnante di lingua
francese. La commissione sara affiancata da un/a segretario/a.

11. GRADUATORIA FINALE

La graduatoria stilata dalla commissione di valutazione ed approvata dal Presidente ha validita di anni 3. Il
punteggio finale utile alla stesura della graduatoria € dato dalla somma delle valutazioni ottenute dai
candidati in ciascuna valutazione dei titoli posseduta ed in ciascuna delle prove selettive sostenute con
esclusione dell’accertamento scritto della lingua francese.

Al termine della procedura selettiva la graduatoria sara pubblicata sul sito istituzionale della Societa
www.letunnel.com, nella sezione Societa trasparente sottosezione Bandi di concorso > Selezione 2017 -
addetti all’esazione a tempo determinato.

Entro il termine di validita della graduatoria (3 anni) Sitrasb S.p.A. si riserva la facolta di utilizzarla per la
costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato di addetti all’esazione. Pertanto, qualora si verifichi la
necessita di dover assumere personale addetto all’esazione a tempo determinato per esigenze stagionali e
per altre esigenze temporanee ed eccezionali, Sitrasb S.p.A. provvedera:

a) ad assumere il candidato primo in graduatoria e qualora non disponibile il secondo e via di seguito sino
ad esaurimento;

b) nel caso in cui il primo disponibile in graduatoria abbia concluso uno o piu contratti di lavoro riferiti a
periodi precedenti e Sitrasb S.p.A. abbia necessita di effettuare una nuova assunzione provvedera
comunque a ricontattare il primo disponibile in graduatoria;

c) quanto previsto ai punti a) e b) si applica anche qualora Sitrasb S.p.A. abbia necessita di assumere
dipendenti stagionali in differenti periodi;

d) nel caso in cui nella graduatoria finale non vi siano soggetti disponibili all’assunzione Sitrasb S.p.A.
provvedera ad assumere il candidato primo escluso facente parte della graduatoria provvisoria (prove
scritte + punteggi attribuiti in base ai titoli posseduti) e cosi via di seguito sino ad esaurimento.
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La scadenza contrattuale comporta, a tutti gli effetti, la piena risoluzione del contratto. In analogia a quanto
disposto dall’art. 36, comma 5 ter della D.Lgs. 165/2001 sussiste anche per Sitrasb S.p.A. il divieto di
trasformazione del contratto di lavoro da tempo determinato a tempo indeterminato.

Qualora due o piu candidati si trovino a pari punteggio in graduatoria e vengano chiamati per essere assunti,
previa consultazione dei candidati stessi che dovranno autocertificare il possesso dei requisiti preferenziali,
verra assunto il candidato che in base alla normativa in vigore deve essere preferito.

12. CONTROLLI SUL CONTENUTO DELLE DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE

Sitrasb S.p.A. puo procedere ad effettuare i debiti controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive sia
acquisendo d'ufficio i relativi dati presso I'Amministrazione pubblica e i gestori di pubblici servizi che li
detengono, ai sensi dell'art. 15 della legge 12 novembre 2011, n. 183 sia richiedendone copia al candidato.

Con riferimento all’esperienza lavorativa dichiarata Sitrasb S.p.A. si riserva di contattare i precedenti datori di
lavoro al fine di accertare la veridicita delle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione alla
procedura selettiva.

I controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive verranno effettuati a campione ed in ogni caso sui
primi 5 in graduatoria finale.

Qualora dai controlli emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni il candidato, oltre a
rispondere ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, decade dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

13. ASSUNZIONE IN SERVIZIO E PERIODO DI PROVA

| candidati chiamati, eventualmente, ad assumere servizio sono invitati nel termine di 10 giorni, prorogabili di
ulteriori 5 giorni per giustificati motivi, a sottoscrivere il contratto individuale di lavoro. In caso di mancato
rispetto del citato termine o in mancanza dei requisiti prescritti o, ancora, a seguito della manifestazione
della volonta scritta, anche via e-mail, di non essere intenzionato ad assumere servizio, Sitrasb S.p.A.
procedera a convocare il candidato che segue in graduatoria.

Il candidato chiamato verra sottoposto a visita medica. Si precisa che il luogo di lavoro € a 1875 m di quota e
che si trova all’interno del Traforo del Gran San Bernardo.

Il contratto individuale di lavoro prevede I'effettuazione di un periodo di prova nei modi e nei tempi indicati
dal CCNL applicato.

14. DECADENZA DEFINITIVA DALLA GRADUATORIA

In caso di rifiuto o mancato rispetto del termine per assumere il servizio per due volte consecutive o in
mancanza dei requisiti prescritti, 0 ancora a seguito della manifestazione della volonta scritta, anche via e-
mail, di voler essere dichiarato decaduto dalla graduatoria il Presidente dispone, con proprio provvedimento,
la decadenza dell’iscritto dalla graduatoria.

Ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs. n. 81/2015 e s.m.i. la durata dei rapporti di lavoro a tempo determinato
intercorsi tra lo stesso datore di lavoro e lo stesso lavoratore, per effetto di una successione di contratti,
conclusi per lo svolgimento di mansioni di pari livello e categoria legale e indipendentemente dai periodi di
interruzione tra un contratto e l'altro, non puo superare i trentasei mesi. Pertanto, il candidato iscritto in
graduatoria che abbia raggiunto i citati limiti viene dichiarato decaduto d’ufficio dalla graduatoria stessa con
provvedimento del Presidente. Il provvedimento deve essere comunicato all’interessato.
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15. DIRITTO DI ACCESSO

Il candidato ha facolta di esercitare il diritto di accesso agli elaborati delle proprie prove, alla conclusione del
procedimento selettivo formulando tale richiesta per iscritto a Sitrasb S.p.A. al seguente indirizzo:

Sitrasb S.p.A. Via Chambéry n. 51 — 11100 AOSTA

Oppure via mail al seguente indirizzo:
sitrasb@sitrasb.it

16. NORME APPLICABILI

Per quanto non previsto dal presente avviso, si applica il Regolamento assunzioni approvato dal Consiglio di
Amministrazione di Sitrasb S.p.A. in data 2 marzo 2017 e pubblicato sul sito internet della societa al seguente
percorso www.letunnel.com > Societa trasparente > Bandi di concorso e la normativa dallo stesso richiamata
in quanto applicabile oltre al CCNL Autostrade in quanto applicabile.

17. INFORMATIVA SULLA PRIVACY

Ai sensi dell’articolo 13 del d.lgs. 196/2003, si informa che:

a) il titolare del trattamento é Sitrasb S.p.A. nella persona del Presidente;

b) i dati conferiti dai concorrenti verranno trattati esclusivamente per le finalita previste dal presente
bando (gestione della procedura concorsuale, assunzione in servizio, stipulazione e gestione del
contratto di lavoro);

¢) le modalita di trattamento dei dati personali sono effettuate attraverso supporti cartacei e strumenti
informatici;

d) il conferimento dei dati ha natura facoltativa, fermo restando che la mancata produzione degli stessi
comportera l'esclusione dalla procedura selettiva, ovvero la mancata assunzione;

e) isoggettio le categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati sono:

- il personale di Sitrasb S.p.A. coinvolto nei procedimenti finalizzati all’espletamento della procedura
selettiva, all’assunzione, alla stipulazione e gestione del contratto di lavoro;

- icomponenti della commissione di valutazione;
- altri soggetti pubblici in presenza di una norma di legge;
f)  parte dei dati conferiti verranno diffusi mediante la pubblicazione dell’elenco dei candidati idonei;

g) [linteressato puo esercitare i diritti di cui all’art. 7 del D.lgs. 196/2003.

18. INFORMAZIONI VARIE

Per informazioni & possibile rivolgersi a:

Sitrasb S.p.A., Via Chambéry n. 51 — 11100 AOSTA,; tel. 0165 363641/42; e-mail: sitrasb@sitrasb.it

18.1 Materiale di studio e livello delle prove selettive

Il livello delle prove selettive & pari al livello del titolo minimo di accesso alla procedura (diploma di istruzione
secondaria di primo grado - licenza media).

Il livello di conoscenza delle lingue richiesto per ottenere la sufficienza & B1.

Il candidato potra avvalersi per preparare |'esame scritto:
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1. diitaliano e cultura generale e di matematica e contabilita di cassa di un manuale di materia (italiano e
matematica) in uso presso una scuola secondaria di primo grado, classe terza;

2. dilingua di un manuale di lingua livello B1 o superiore;

3. del codice etico e del PTPC scaricandoli dai percorsi sopra riportati;

Il candidato potra avvalersi per preparare I'esame orale:

1. di cultura, storia e geografia della Valle d’Aosta delle nozioni facilmente reperibili su differenti siti
internet. Il candidato dovra dimostrare conoscenza dei seguenti argomenti: geografia della Valle
d’Aosta, Valle centrale e Valli laterali, corsi d’acqua, Valle del Gran San Bernardo, geografia del Vallese
(CH), artigianato e prodotti tipici della Valle d’Aosta e del Vallese, storia del Colle e del Traforo del Gran
San Bernardo, principali personaggi storici Valdostani, principali aspetti culturali della Valle d’Aosta,
parchi naturali e aree protette della Valle d’Aosta e del Vallese e loro collocazione, castelli e monumenti
di rilievo della Valle d’Aosta e del Vallese.

A titolo esemplificativo ma non esaustivo il candidato dovra dimostrare di saper fornire informazioni

all’'utente in ciascuna delle lingue oggetto di prova sull’ubicazione e sul percorso per raggiungere i
principali monumenti, i parchi naturali, le riserve naturalistiche etc.

Aosta, 29 marzo 2017
SITRASB S.p.A.

PRESID
(] .ﬁr’n'ﬁr ltonei
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