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PARTE A

1.INDIVIDUAZIONE DELLA RELAZIONE DI ATTUAZIONE
ANNUALE/FINALE

CCl 2014ITO5SFOPO0O11
Titolo POR Valle d'Aosta FSE
Versione 2015.0

Data di approvazione della
relazion«de parte del comitatc di 20/05/201:
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2.PANORAMICA DELL'ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA OPERATIVO
(ARTICOLO 50,PARAGRAFO 2,E ARTICOLO 111,PARAGRAFO 3,LETTERA A ), DEL
REGOLAMENTO (UE)N. 1303/2013)

2.1.Key information on the implementation of the operatonal programme for the
year concerned, including on financial instrumentswith relation to the financial
and indicator data.

Il programma operativo della Valle d’Aosta e ilufi®to di un percorso articolato le cui
attivita preparatorie hanno visto il forte coinviolgnto del partenariato garantendo il
rispetto della normativa europea ma, soprattuto garantire un significativo
orientamento ai risultati del nuovo programma.dIFPsi e centrato sugli OT 8, 9, 10 e
11, rispetto ai quali e stato selezionato un nurtieritato di priorita. In data 12
dicembre 2014 con Decisione C(2014) 9921 la ComamssEuropea ha approvato il
Programma investimenti per la crescita e 'occupaei2014/20 (FSE) per la Valle
d’Aosta. Le attivita caratterizzanti I'annualitalZZ®hanno riguardato principalmente |2
predisposizione del contesto organizzativo, procdwnonche I'assolvimento degli
obblighi definiti dai regolamenti UE propedeutitliavio delle azioni previste dal
POR. Per il finanziamento di tali attivita sonotsta parte utilizzate le risorse previst
dall’Asse Assistenza tecnica. Sono stati inoltedizeati i primi avvisi pubblici a valere
sugli assi 8, 9 e 10 di cui si rendera conto neagrafi successivi. Le procedure di
assegnazione degli avvisi sono state avviate néghi mesi del 2015 e le attivita
corsuali sono in fase di partenza. Questi intensano rilevabili quindi nelle relative
tabelle finanziarie, ma la valorizzazione dei dtagrenti gli indicatori potra avvenire
solo nel 2016.

Tra le attivita che hanno caratterizzato I'avvitl@leuova programmazione e da
evidenziare I'elaborazione della metodologia eecrper la selezione delle operazione.
Tale documento é stato approvato del Comitato di€gpianza del 5 giugno 2015. La
logica con cui e stato costruito il documento siebaull’esplicitazione della strategia del
POR FSE, in coerenza con le priorita definite n8liategia Europa 2020, nell’Accordo
di Partenariato dell’ltalia 2014-2020 (AdP), ndfalitica regionale di sviluppo e
sull'individuazione (e conseguente finanziameniq)rdgetti caratterizzati da un grad
elevato di coerenza ed efficacia rispetto agli tiviegenerali e specifici del Programma
stesso.

Un altro documento che e stato oggetto di approvezdel comitato di sorveglianza €
la strategia di comunicazione. Il documento appi@uhustra, oltre al contesto socio
economico, gli obiettivi del POR, le esperienze gsultati del precedente periodo di
programmazione in materia di comunicazione e I'appio adottato dalla Strategia di
Comunicazione, comprensiva di caratteristiche,rpéffinalita, obiettivi e destinatari;
viene quindi definito un set di azioni per grupguiget, il relativo budget e le misure atte
alla sua valutazione.

L'Autorita di Gestione (AdG) FSE ha inoltre realizz due documenti per sostenere i
beneficiari nei loro obblighi di comunicazione:Gaiida all'utilizzo degli emblemi e
loghi, approvata con dgr 1905/2015; il Manualelparomunicazione sui progetti
cofinanziati FSE, approvato con provvedimento @ngjale n. 685/2016.

L’AdG per l'attivita a valere sulla programmazioRSE 2007/13, si € avvalsa di un
sistema informatico, denominato SISPOR, che gig@g@ssbuone performance per le
attivita di monitoraggio, controllo e certificaziepma di cui é stata disposta la revisione
in un’ottica evolutiva, al fine di adattarlo ai tesjti prescritti dall’Unione europea e
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dallo Stato per il periodo 2014/20, oltre che pg@genze di razionalizzazione dei sistg
gia operanti nel’'amministrazione. A tal fine, lauBta regionale ha approvato, con
deliberazioni n. 978 dell’11 luglio 2014, la reakzione del sistema informativo,
denominato SISPREG2014, quale sistema unico, Pergrammi FESR, FSE e FSC 4
titolarita della Regione, risultante dalla converzge e evoluzione, sulla medesima
architettura, accessibile via web, dei sistemiogiaranti per il periodo 2007/13. Le Ad
dei singoli programmi sono attivamente impegnatamealizzazione di tale sistema
che risulta particolarmente complesso in relazalieeeterogeneita dei processi da
gestire e, per tali ragioni, € ancora in fase dngletamento. In questa fase di
completamento, al fine di garantire lo scambiotedeico di informazioni, viene ancor
utilizzato il sistema informatico Sispor. Al termtei lavori di realizzazione del nuovc
sistema, la societa informatica incaricata provvadé trasferimento dei dati inerenti |
programmazione 2014/20. Il sistema SISPREG 201teoguia, una serie di
aggiornamenti e adattamenti alle nuove esigenzatdetai regolamenti UE. Il nuovo
sistema assicurera che i dati siano registratnsewati per ogni operazione, in modo
consentirne l'aggregazione ove cio sia necessiiiti del monitoraggio, della
valutazione, della gestione finanziaria, dellafveaie dell'audit ed e deputato, alla
trasmissione al sistema centrale della Ragionemeigle dello Stato (IGRUE), delle
informazioni previste dall'apposito Protocollo dilloquio. SISPREG2014. Il sistema
consente, quindi, la gestione informatizzata dalteedure e attivita, a livello di
programma e di singolo progetto, da parte di titiggetti coinvolti (AdG,
Programmatore del progetto, Attuatore, Organisnerimedio, Beneficiario, Controllo
di I livello, Autorita di certificazione, Autoritdi audit, Nucleo di valutazione).

L’AdG e in fase di completamento del Sistema dtigeg e controllo, del manuale de
procedure di gestione e della predisposizione dialédtive regionali finalizzate alla
definizione delle linee guida di attuazione del FSE

Per I'avvio delle attivita sulla nuova programmamed’AdG ha definito un modello
organizzativo finalizzato a migliorare le perforrnsardel programma stesso agendo S
un modello di governance finalizzato a coinvolgeresponsabilizzare le strutture
competenti per I'attuazione (di seguito denomir&RRAl). Parallelamente nella
definizione del Piano di rafforzamento amministrat2015/2016 (PRA) della Politica
regionale di sviluppo, per il FSE e stato previsstituzione del Comitato di Pilotaggic
con dei compiti di programmazione e monitoraggiglidaterventi da realizzare a
valere sul FSE a cui partecipano i responsabileds#hgole SRRAI. L’Autorita di
gestione ha approvato due deliberazioni concerigéintiterventi da avviare nel 2016.

Un'ulteriore linea di intervento su cui l'autorith gestione sta lavorando &
I'applicazione delle diverse modalita di semplificane della spesa previste dall’art. 6
Reg. UE 1303/2013 (tabelle standard di costo unjtaomme forfettarie o
finanziamento a tasso forfettario). L’attivita fiigualtresi essere particolarmente
complessa in quanto gli importi derivanti dall’agpkione di uno dei metodi di
semplificazione della spesa devono essere stad@littndo metodo di calcolo giusto,
equo e verificabile basato su dati statistici cealtiformazioni oggettive, dati storici
verificati dei singoli beneficiari o applicazioneltk loro normali prassi di contabilita
dei costi
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3.ATTUAZIONE DELL'ASSE PRIORITARIO ( ARTICOLO 50,PARAGRAFO 2,DEL REGOLAMENTO (UE)N. 1303/2013)

3.1.Panoramicadell'attuazione

ID Asse prioritario Informazioni chiave sull'attuazione dell'asse ptaoio con riferimento a sviluppi chiave, a
problemi significativi e alle azioni adottate péirantarli

OCCUPAZIONE Nell’ambito delle azioni di contrasto nei confroniella disoccupazione giovanile mediante intervel
rafforzamento delle competenze in una prospettivacdupabilita di breve/medio termine delle ris
umane formate, in ambiti fortemente legati @blfisogni del territorio, con pd del 5/11/2015 catat
finanziati dei progetti a valere sulla prioritaigliintegrazione sostenibile nel mercato del lavate
giovani....), obiettivo specifico “Aumentare I'occupane dei giovani” per un totale di Eu811.838,4
L’avviso promuove l'attuazione di percorsi formatin grado di attivare ed affinare le competenzéred
di favorirne I'inserimento occupazionale. In pastare sono stati finanziati 4 progettiyolti a giovan
diplomati o laureati, d& durata di massimo 200 ore finalizzati all'acigiene di competen;
specialistiche. | progetti approvati sono: constdeper sostenibilita ambientale edifici; Omnibus-
installatore sistemi domotici; sistemi di gesti@mbientale; Social Media Manager.
Sono stati finanziati ulteriori 4 progetti finalatz all’acquisizione di una qualifica professionalellg
durata compresa tre le 300 e le 800 ore. | prqogatticolati seconda la logica delle competenzead
riferimento ad uno standard professi@abzionale o regionale. | progetti approvati sokssistente (
studio odontoiatrico; promotore enogastronomico tddiitorio; tecnico delle manutenzioni meccani
tecnico della gestione della contabilita e dellafolazione del bilancio.

Le attivitacorsuali dei progetti sono in fase di avvio, peaia valorizzazione dei dati sui partecipd
nonché la valorizzazione di tutti gli altri indicait avverra nel prossimo Raa in quanto di competate
2016.




INCLUSIONE SOCIALE
E LOTTA ALLA
POVERTA'

A valere sull’obiettivo specifico 9.2 finalizzatd'accupabilita delle persone maggiormente vulbdrae
stato approvato un progetto (azione 9.2.2) rivalte persone disabili e/o beneficiarie del Colloeatc
mirato. Si tratta di un percorso di formazione pssionale destinatad allievi disabili denominat
“Anch’io: lavorare nel turismo per giovani disabiliLa proposta progettuale € finalizzata sia a fa®
I'acquisizione di competenze trasversali e tecpicgdéssionali prendend@ riferimento la figur
professionale del “collaboratore polivante di dtrce ricettive e ristorative”sia a rafforzare processi
inclusione socio-lavorativa delle fasce piu deboli

Tale iniziativa vuole rispondere, quindi, da unat@aad una real@ecessita di offrire un’opportun
formativa e di eventuale inserimento lavorativageivani disabili,dall’altra di soddisfare, in termini
professionalita, un settore come quello turisticettivo che manifesta, in base alle esigemamifestat
ddle aziende del settore, prospettive di crescitatinoe e necessita di nuove figure formate perre
collocate nel mercato del lavoro regionale.




ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

Nell’ambito della priorita 10.i (riduzione e prewaone dell’abbandonscolastico precoce...) ebiettiva
specifico 10.1 (riduzione del fallimento formatiywecoce e della dispersione scolastica e formg
I'’Adg ha predisposto un avviso (invito 2015/11) epm@to con DGR il 23/10/2015 che ha finanz
interventi volti a promuovere la qualificazione ggvani che hannassolto I'obbligo d’istruzione, ma g
non hanncacquisito né qualifica né altro titolo di studiopstiore. Gli interventi mirano ad offrire
territorio un’opportunita per fronteggiare le pretvlatiche onnesse con la dispersione scolastica
disoccupazione giovanile, ponendosi come alteraater i giovani che hanno abbandonato il sis
dell’istruzione.

A dicembre sono stati approvati 6 percorsi formdiignnali in esito ai quali verra rilasciato attestato
qualifica professionale corrispondente al 1l lieeEQF. Tali interventi mirano ad offrire sul teaio
regionale un’opportunita per fronteggiare le praid¢iche connesse con la dispersione scolastics
disoccupazione giovanile, pendosi come alternativa per i giovani che hannomaationato il sisten
dell'istruzione non avendo conseguito un titolostlidio o una qualifica e che, se minorenni, de
assolvere al diritto/dovere all'istruzione e fornuae professionale.

| percorsiapprovati sono i seguenti: Impiantista elettriooganciatore di base; impiantista termoidrau
estetista di base; percorso biennale di carrozanmaeccanica auto; percorso biennale settori e
termoidraulico.

Dei progetti approvati quattro sono partiti a gaiore i restanti si avvieranno nei primi mesi del@.




CAPACITA
ISTITUZIONALE E
AMMINISTRATIVA

L’Autorita di gestione ha individuato come obiettispecifico il miglioramento delle prestazioni €
pubbliche amministrazioni. Nel 2015 si e provvedatla programmazione delle attivita di formazi
mirate al rafforzamento della macchina amministeatiegionale nelle sue diverse componenti. | psi
formativi contribuiranno ad adeguare e potenziar&edmpetenze dei dipendenti di enti pubblici, ¢
societa partecipate e a tutti i potenziali benaficcoinvolti, a vario titolo, nell'attuazioneed progett
cofinanziai dal FSE. Nella progettazione degli imémti formativi si privilegera, per quanto postabiur
approccio non solo teorico, ma anche pratico, fdesen modo che vengano acquisite le conoscen
metodologie e gli strumenti penwiu efficace utilizzo dei finanziamenti europ&i12/2020. Si preve
che i percorsi potranno partire nel 2016.

E’ opportuno segnalare che nel corso del 2014/204mministrazione regionale ha finanziato con risq
proprie un percorso formativo rilto ai dipendenti regionali finalizzato ad acquasie competenze inere
I'attuazione della politica regionale di svilupp®ale percorso si e sviluppato in tre moduli :@
programmazione all’attuazione, imparare a progettde procedure di selezione e valutazione dejqitio




ASSISTENZA TECNICA

Le attivita finanziate a valere sull’'asse Assistetecnica sono ovviamente rivolte a migliorarefitefcia €
I'efficienza della programmazione mediante aziostramenti di supporto al’Amminisizione regionale|
alle strutture coinvolte, propedeutiche all’avvialkattuazione del programma nelle sue varie fastratta
quindi di attivita afferenti prevalentemente alliettivo specifico “Rafforzare il sistema di
programmazione, attuazione ,gestione, monitoraggomtrollo e sorveglianza degli interventi prenvesl
POR”. Tra gli interventi finanziati risultano quinthffido di un incarico di supporto alla primaesiura de
sistema gestione e controllo, I'assistenza teqoécd'attivita di chiusura della programmazione
2007/2013, il rafforzamento della dotazione dekpgeale, ecc. Significativo risulta essere il finanzentg
per la revisione in un’ottica evolutiva del sistemirmativo finora utilizzato dall’Autorita di gésne, al
fine di adattarlo ai requisiti prescritti dal’'Ume europea e dallo Stato per il periodo 2014/2€g che pe
esigenze di razionalizzazione dei sistemi gia agtereel’amministrazione. Parallelamente si &€ cariato
a lavorare sulle azioni previste dall'obiettivo sifieo “rafforzare il sistema di comunicazione e
informazione”. Anche in questo caso alcune attigdene I'evento lancio della nuova programmazione
(08/06/2015), le azioni di restyling del portalebaeequelle di divulgazione delle infoamioni ai potenzia
beneficiare, vengono espletate direttamente d#gli tegionali preposti e non sono direttamentgutati

sul FSE
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3.2. Indicatori comuni e specifici per programma (articdo 50, paragrafo 2, del regolamento (UE) n. 1303/28)

Le procedure di assegnazione degli avvisi sone staviate negli ultimimesi del 2015 e le attivita corsuali sono

partite nel corso del 2016. Pertanto, la valorikaaz dei dati inerenti giindicatori potra avvenire solo nel prossimo

rapporto annuale.

Assi prioritari diversi dall'assistenza tecnica

Asse prioritario

1 - OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento

8i - L'accesso all'occupazione per le personericecgi lavoro e inattive, compresi i disoccupatiutiga durata e le persone che si trovano ai
margini del mercato del lavoro, anche attraversndtive locali per I'occupazione e il sostegnaalobilita professionale

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di regioni). | dati relativi a
tutti gli indicatori di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartger genere. Per l'asse prioritario Assistenza
tecnica devono essere indicati soltanto gli indicati comuni per i quali & stato fissato un target fhale

ID Indicatore Categoria di regioni [Indicatore comune di output |Unita di Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2023
utilizzato come base perla |misura per
definizione dell'obiettivo riferimento e
target
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini Donne

CRO1 partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
allintervento

Piu sviluppate
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CRO2 |partecipanti che intraprendondiu sviluppate
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

CRO3 |partecipanti che ottengono uRiu sviluppate

qualifica alla fine della loro
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Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unita di
misura per
riferimento e
target

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2023

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Uomini

Donne

partecipazione all'intervento

CR04

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla|
fine della loro partecipazione
allintervento

Pitl sviluppate

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al moment
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

Pitl sviluppate

CR06

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, ent
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
allintervento

Pitl sviluppate
0

CR06

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, ent
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
allintervento

Piu sviluppate
0

COO01 i disoccupati, compres|
disoccupati di lungo periodo

i Rapporto

55,00%

55,00%

55,00%

CRO7

partecipanti che godono di u
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i seil
mesi successivi alla fine dellg
loro partecipazione
allintervento

RiU sviluppate

CRO7

partecipanti che godono diu
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine dellg
loro partecipazione
allintervento

RiU sviluppate

COO05 i lavoratori, compresi i
lavoratori autonomi

Rapporto

60,00%

0,00%

60,00%

CRO08

partecipanti con oltre 54 anni|

di eta che hanno un lavoro,

Piu sviluppate
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Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output Unita di

utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

misura per
riferimento e
target

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2023

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Uomini

Donne

anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine dellg
loro partecipazione
all'intervento

CR09

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Pitl sviluppate

Indicatore

Categoria di regioni

2022

2021

2020

2019

2018

2017

Uomini Donne

Uomini Donne

Uomini

Donne

Uomini

Donne

Uomini

Donne

Uomini

Donne

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
allintervento

Piu sviluppate

CRO2

partecipanti che intraprendon
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
allintervento

d>iu sviluppate

CRO3

partecipanti che ottengono ul
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Ril sviluppate

CR04

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, allal
fine della loro partecipazione
all'intervento

Pit sviluppate

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca diun
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,

Piu sviluppate
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Indicatore

Categoria di regioni

2022

2021

2020

2019

2018

2017

Uomini

Donne

Uomini

Donne

Uomini

Donne

Uomini

Donne

Uomini

Donne

Uomini

Donne

anche autonoma, al moment
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

CR06

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entl
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
allintervento

Pitl sviluppate
0

CRO06

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, ent
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
allintervento

Pitl sviluppate
0

CRO7

partecipanti che godono diu
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine dellg
loro partecipazione
all'intervento

RiU sviluppate

CRO7

partecipanti che godono di u
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i seil
mesi successivi alla fine dellg
loro partecipazione
allintervento

RiU sviluppate

CR08

partecipanti con oltre 54 annij
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine dellg
loro partecipazione
allintervento

Pit sviluppate

CRO9

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate
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Indicatore

Categoria di regioni

2016

2015

2014

Uomini

Donne

Uomini

Donne

Uomini

Donne

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

CR02

partecipanti che intraprendory
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

iU sviluppate

CRO3

partecipanti che ottengono u
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

RiU sviluppate

CR04

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, allal
fine della loro partecipazione
allintervento

Piu sviluppate

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al moment
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

CRO06

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, ent
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate
0

CRO06

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, enti
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate
(¢]

CRO7

partecipanti che godono di ul
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei

Riu sviluppate
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Indicatore

Categoria di regioni

2016

2015

2014

Uomini

Donne

Uomini

Donne

Uomini

Donne

mesi successivi alla fine dellg
loro partecipazione
allintervento

CRO7

partecipanti che godono di ul
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine dellg
loro partecipazione
all'intervento

Riu sviluppate

CRO8

partecipanti con oltre 54 annij
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine dellg
loro partecipazione
allintervento

Piu sviluppate

CRO9

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate
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Asse prioritario

1 - OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento

8i - L'accesso all'occupazione per le personericecgi lavoro e inattive, compresi i disoccupatiutiga durata e le persone che si trovano ai
margini del mercato del lavoro, anche attraversndtive locali per I'occupazione e il sostegnaafiobilita professionale

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e I0G
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Asse prioritario 1 - OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento 8i - L'accesso all'occupazione per le personericecgi lavoro e inattive, compresi i disoccupatiutiga durata e le persone che si trovano ai

margini del mercato del lavoro, anche attraversndtive locali per I'occupazione e il sostegnaafiobilita professionale

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE elOG

ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2023
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini Donne
CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo Piti sviluppate 1.200,00| 480,00 720,00
periodo
CO02 | idisoccupatidilungo periodo Piti sviluppate
COO03 | le persone inattive Piu sviluppate
CO04 | le persone inattive che non seguono un corso di | Piu sviluppate
insegnamento o una formazione
COO05 | ilavoratori, compresi i lavoratori autonomi Piti sviluppate
CO06 | le persone di eta inferiore a 25 anni Piu sviluppate
CO07 | le persone di eta superiore a 54 anni Piu sviluppate
CO08 | dieta superiore a 54 anni che sono disoccupati, | Piu sviluppate
inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattévi
che non seguono un corso di insegnamento o un
formazione
CO09 | ititolari di un diploma di istruzione primaria Pi sviluppate
(ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore
(ISCED 2)
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ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2023
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini Donne
CO10 | ititolari di un diploma di insegnamento secondarig Piu sviluppate
superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione
post secondaria (ISCED 4)
CO11 | ititolaridiun diploma di istruzione terziariaCED | Piu sviluppate
da5a8)
CO12 | ipartecipantile cui famiglie sono senza lavoro Piu sviluppate
CO13 | i partecipanti le cui famiglie sono senza lavora co| Piu sviluppate
figli a carico
CO14 | ipartecipanti che vivono in una famiglia compostd Piu sviluppate
da un singolo adulto con figli a carico
CO15 | i migranti, i partecipanti di origine straniera, le Piu sviluppate 75,00 30,00 45,00
minoranze (comprese le comunita emarginate quali i
Rom)
CO16 | ipartecipanti con disabilita Piu sviluppate
CO17 | le altre persone svantaggiate Piti sviluppate
CO18 | isenzatetto o le persone colpite da esclusione Piu sviluppate
abitativa
CO19 | le persone provenienti da zone rurali Piu sviluppate
CO20 | numero di progetti attuati completamente o Piu sviluppate
parzialmente dalle parti sociali o da organizzaizio
non governative
CO21 | numero di progetti dedicati alla partecipazione Piu sviluppate 3,00 0,00 0,00
sostenibile e al progresso delle donne nel monto|de
lavoro
C022 | numero di progetti destinati alle pubbliche Pi sviluppate
amministrazioni o ai servizi pubblici a livello
nazionale, regionale o locale
C023 | numero di micro, piccole e medie imprese finanziat@it sviluppate
(incluse societa cooperative e imprese dell'ecoaomi
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ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2023
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini Donne

sociale)

Totale complessivo dei partecipanti
ID Indicatore Categoria di regioni 2022 2021 2020 2019 2018

Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne

COo01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo ped Piti sviluppate
C002 i disoccupati di lungo periodo Piti sviluppate
CO003 le persone inattive Piti sviluppate
CO04 le persone inattive che non seguono un corso egiremento o| Pil sviluppate

una formazione
CO005 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Piti sviluppate
CO006 le persone di eta inferiore a 25 anni Pit1 sviluppate
Ccoo07 le persone di eta superiore a 54 anni Piti sviluppate
CO008 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupatijsni Piu sviluppate

disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che seguono un

corso di insegnamento o una formazione
CO009 i titolari di un diploma di istruzione primaria (CE£D 1) o di Piti sviluppate

istruzione secondaria inferiore (ISCED 2)
CO10 i titolari di un diploma di insegnamento secondariperiore Piti sviluppate

(ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secaneal

(ISCED 4)
Cco11 i titolari di un diploma di istruzione terziariasSCED da 5 a 8) | Piu sviluppate
CO12 i partecipanti le cui famiglie sono senza lavoro Piti sviluppate
CO13 i partecipanti le cui famiglie sono senza lavorn figli a Pit1 sviluppate
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caricc

CO14 i partecipanti che vivono in una famiglia compadaun Piti sviluppate
singolo adulto con figli a carico

CO15 i migranti, i partecipanti di origine stranieraniénoranze Piti sviluppate
(comprese le comunita emarginate quali i Rom)

CO16 i partecipanti con disabilita Piti sviluppate

Cco17 le altre persone svantaggiate Piti sviluppate

C018 i senzatetto o le persone colpite da esclusiortatalai Pit1 sviluppate

CO019 le persone provenienti da zone rurali Pit1 sviluppate

C020 numero di progetti attuati completamente o parzalte dalle | Pit sviluppate
parti sociali o da organizzazioni non governative

CcOo21 numero di progetti dedicati alla partecipaziondestbile e al Pit1 sviluppate
progresso delle donne nel mondo del lavoro

C022 numero di progetti destinati alle pubbliche amntiazioni o ai | Pit sviluppate
servizi pubblici a livello nazionale, regionaleccéle

C023 numero di micro, piccole e medie imprese finanzjateluse Pit1 sviluppate
societa cooperative e imprese dell'economia sqciale
Totale complessivo dei partecipanti

ID Indicatore Categoria di regioni 2017 2016 2015 2014

Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne

COo01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo pead Piti sviluppate

C002 i disoccupati di lungo periodo Pit1 sviluppate

CO003 le persone inattive Pit1 sviluppate

CO04 le persone inattive che non seguono un corso egiremento o| Pil sviluppate
una formazione

CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Piti sviluppate
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CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Piti sviluppate

Ccoo07 le persone di eta superiore a 54 anni Piti sviluppate

CO008 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupatijsni Piu sviluppate
disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che seguono un
corso di insegnamento o una formazione

CO009 i titolari di un diploma di istruzione primaria (CED 1) o di Piti sviluppate
istruzione secondaria inferiore (ISCED 2)

CO10 i titolari di un diploma di insegnamento secondariperiore Piti sviluppate
(ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secaneal
(ISCED 4)

Cco11 i titolari di un diploma di istruzione terziariasSCED da 5 a 8) | Piu sviluppate

CO12 i partecipanti le cui famiglie sono senza lavoro Piti sviluppate

CO13 i partecipanti le cui famiglie sono senza lavorn figli a Piti sviluppate
carico

CO14 i partecipanti che vivono in una famiglia compadaun Piti sviluppate
singolo adulto con figli a carico

CO15 i migranti, i partecipanti di origine stranieraniénoranze Piti sviluppate
(comprese le comunita emarginate quali i Rom)

CO16 i partecipanti con disabilita Piti sviluppate

Cco17 le altre persone svantaggiate Pit1 sviluppate

C018 i senzatetto o le persone colpite da esclusiortataiai Pit1 sviluppate

C019 le persone provenienti da zone rurali Pit1 sviluppate

C020 numero di progetti attuati completamente o parzalte dalle | Pit sviluppate
parti sociali o da organizzazioni non governative

Cco21 numero di progetti dedicati alla partecipaziondestbile e al Pit1 sviluppate
progresso delle donne nel mondo del lavoro

C022 numero di progetti destinati alle pubbliche amntiazioni o ai | Pit sviluppate
servizi pubblici a livello nazionale, regionaleccéle

C023 numero di micro, piccole e medie imprese finanzjateluse Pit1 sviluppate

societa cooperative e imprese dell'economia sqciale
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Totale complessivo dei partecipanti
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Asse prioritario

1 - OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento

8i - L'accesso all'occupazione per le personericecgi lavoro e inattive, compresi i disoccupatiutiga durata e le persone che si trovano ai
margini del mercato del lavoro, anche attraversndtive locali per I'occupazione e il sostegnaafiobilita professionale

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e 10G

ID Indicatore Categoria di regioni Unita di misura Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2023
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
ID Indicatore Categoria di regioni 2022 2021 2020 2019 2018
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
Indicatore Categoria di regioni 2017 2016 2015 2014
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
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Asse prioritario

1 - OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento

8ii - L'integrazione sostenibile nel mercato debli@ dei giovani (FSE), in particolare quelli chanrsvolgono attivita lavorative, non seguono
studi né formazioni, inclusi i giovani a rischioeficlusione sociale e i giovani delle comunita ginate, anche attraverso l'attuazione della
garanzia per i giovani

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di regioni). | dati relativi a
tutti gli indicatori di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartger genere. Per l'asse prioritario Assistenza
tecnica devono essere indicati soltanto gli indicati comuni per i quali & stato fissato un target fhale

Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unita di
misura per
riferimento e
target

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2023

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Uomini

Donne

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
allintervento

Pit sviluppate

CR02

partecipanti che intraprendor
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
allintervento

iU sviluppate

CRO3

partecipanti che ottengono ul
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Ril sviluppate

CRO3

partecipanti che ottengono u
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

RiU sviluppate

COO06 le persone di eta
inferiore a 25 anni

Rapporto

85,00%

85,00%

85,00%
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Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unita di
misura per
riferimento e
target

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2023

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Uomini

Donne

CR04

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, allal
fine della loro partecipazione
all'intervento

Pitl sviluppate

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca diun
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al moment
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

Pitl sviluppate

CR06

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, ent
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
allintervento

Pit sviluppate
0

CRO7

partecipanti che godono diu
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine dellg
loro partecipazione
all'intervento

RiU sviluppate

CRO8

partecipanti con oltre 54 anni|
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine dellg
loro partecipazione
allintervento

Piu sviluppate

CR09

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Pitl sviluppate
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Indicatore

Categoria di regioni

2022

2021

2020

2019

2018

2017

Uomini

Donne

Uomini

Donne

Uomini

Donne

Uomini

Donne

Uomini

Donne

Uomini

Donne

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Pitl sviluppate

CR02

partecipanti che intraprendor
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
allintervento

iU sviluppate

CRO3

partecipanti che ottengono ul
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Ril sviluppate

CRO3

partecipanti che ottengono u
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

RiU sviluppate

CR04

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla|
fine della loro partecipazione
allintervento

Pitl sviluppate

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al moment
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

Pitl sviluppate

CRO06

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, ent
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
allintervento

Pit sviluppate
0

CRO7

partecipanti che godono di u
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i seil
mesi successivi alla fine dellg
loro partecipazione

RiU sviluppate
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Indicatore

Categoria di regioni

2022

2021

2020

2019

2018

2017

Uomini

Donne

Uomini

Donne

Uomini

Donne

Uomini

Donne

Uomini

Donne

Uomini

Donne

allintervento

CRO08

partecipanti con oltre 54 anni|
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine dellg
loro partecipazione
allintervento

Piu sviluppate

CR09

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Pitl sviluppate

Indicatore

Categoria di regioni

2016

2015

2014

Uomini

Donne

Uomini

Donne

Uomini

Donne

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

CR02

partecipanti che intraprendondiu sviluppate

studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

CRO3

partecipanti che ottengono u
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

RiU sviluppate

CRO3

partecipanti che ottengono u
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

RiU sviluppate

CRO4

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla|
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate
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Indicatore

Categoria di regioni

2016

2015

2014

Uomini

Donne

Uomini

Donne

Uomini

Donne

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca diun
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un‘occupazione,

anche autonoma, al moment®

della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

CR06

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, ent
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
allintervento

Piu sviluppate
0

CRO7

partecipanti che godono di u
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine dellg
loro partecipazione
all'intervento

RiU sviluppate

CRO08

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine dellg
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

CRO9

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate
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Asse prioritario

1 - OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento

8ii - L'integrazione sostenibile nel mercato deblie dei giovani (FSE), in particolare quelli crenrsvolgono attivita lavorative, non seguono
studi né formazioni, inclusi i giovani a rischioaticlusione sociale e i giovani delle comunita gnate, anche attraverso l'attuazione della

garanzia per i giovani

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e I0G
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Asse prioritario

1 - OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento

8ii - L'integrazione sostenibile nel mercato deblie dei giovani (FSE), in particolare quelli crenrsvolgono attivita lavorative, non seguono
studi né formazioni, inclusi i giovani a rischioaticlusione sociale e i giovani delle comunita gnate, anche attraverso l'attuazione della
garanzia per i giovani

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE elOG

ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2023
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini Donne
COO01 | idisoccupati, compresi i disoccupati di lungo Piu sviluppate 1.500,00 825,00 675,00
periodo
CO02 | idisoccupatidilungo periodo Piti sviluppate
CO03 | le persone inattive Piu sviluppate 200,00 80,00 120,00
CO04 | le persone inattive che non seguono un corso di | Piu sviluppate
insegnamento o una formazione
CO05 | ilavoratori, compresi i lavoratori autonomi Pi sviluppate
CO06 | le persone di eta inferiore a 25 anni Pi sviluppate
CO07 | le persone di eta superiore a 54 anni Piti sviluppate
CO08 | dieta superiore a 54 anni che sono disoccupati, | Piu sviluppate
inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattévi
che non seguono un corso di insegnamento o un.
formazione
CO09 | ititolari di un diploma di istruzione primaria Piu sviluppate
(ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore
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ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2023
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini Donne

(ISCED 2)

CO10 | ititolari di un diploma di insegnamento secondarig Piu sviluppate
superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione
post secondaria (ISCED 4)

CO11 | ititolaridiun diploma di istruzione terziariaCED | Piu sviluppate
da5a8)

CO12 | ipartecipantile cui famiglie sono senza lavoro Piu sviluppate

CO13 | i partecipanti le cui famiglie sono senza lavora co| Piu sviluppate
figli a carico

CO14 | ipartecipanti che vivono in una famiglia compostd Piu sviluppate
da un singolo adulto con figli a carico

CO15 | i migranti, i partecipanti di origine straniera, le Piu sviluppate
minoranze (comprese le comunita emarginate quali i
Rom)

CO16 | ipartecipanti con disabilita Piu sviluppate

CO17 | le altre persone svantaggiate Pit sviluppate

CO18 | isenzatetto o le persone colpite da esclusione Pit sviluppate
abitativa

CO19 | le persone provenienti da zone rurali Piu sviluppate

CO20 | numero di progetti attuati completamente o Pi sviluppate
parzialmente dalle parti sociali o da organizzazio
non governative

CO21 | numero di progetti dedicati alla partecipazione Pi sviluppate
sostenibile e al progresso delle donne nel monto|de
lavoro

CO22 | numero di progetti destinati alle pubbliche Piu sviluppate

amministrazioni o ai servizi pubblici a livello
nazionale, regionale o locale
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ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2023
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini Donne
C023 | numero di micro, piccole e medie imprese finanziaké! sviluppate
(incluse societa cooperative e imprese dell'ecoaomi
sociale)
Totale complessivo dei partecipanti
ID Indicatore Categoria di regioni 2022 2021 2020 2019 2018
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
COo01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo ped Pit1 sviluppate
C002 i disoccupati di lungo periodo Pit1 sviluppate
C003 le persone inattive Pit1 sviluppate
COo04 le persone inattive che non seguono un corso egiremento o| Pil sviluppate
una formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Pit1 sviluppate
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Pit1 sviluppate
C0o07 le persone di eta superiore a 54 anni Pit1 sviluppate
C008 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupatijsni Pit1 sviluppate
disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che rseguono un
corso di insegnamento o una formazione
C0O09 i titolari di un diploma di istruzione primaria (C&D 1) o di Pit1 sviluppate
istruzione secondaria inferiore (ISCED 2)
CO10 i titolari di un diploma di insegnamento secondariperiore Pit1 sviluppate
(ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secmal
(ISCED 4)
COo11 i titolari di un diploma di istruzione terziariaSCED da 5 a 8) | Piu sviluppate
COo12 i partecipanti le cui famiglie sono senza lavoro Pit1 sviluppate




35

CO13 i partecipanti le cui famiglie sono senza lavorn figli a Piti sviluppate
carico

CO14 i partecipanti che vivono in una famiglia compadaun Piti sviluppate
singolo adulto con figli a carico

CO15 i migranti, i partecipanti di origine stranieraniénoranze Piti sviluppate
(comprese le comunita emarginate quali i Rom)

CO16 i partecipanti con disabilita Piti sviluppate

Cco17 le altre persone svantaggiate Piti sviluppate

CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusiortatalai Piti sviluppate

C019 le persone provenienti da zone rurali Pit1 sviluppate

C020 numero di progetti attuati completamente o parzaite dalle | Pit sviluppate
parti sociali o da organizzazioni non governative

Cco21 numero di progetti dedicati alla partecipaziondestbile e al Pit1 sviluppate
progresso delle donne nel mondo del lavoro

C022 numero di progetti destinati alle pubbliche amntiazioni o ai | Pit sviluppate
servizi pubblici a livello nazionale, regionaleccéle

C023 numero di micro, piccole e medie imprese finanzjateluse Pit1 sviluppate
societa cooperative e imprese dell'economia sqciale
Totale complessivo dei partecipanti

ID Indicatore Categoria di regioni 2017 2016 2015 2014

Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne

COo01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo pead Pit1 sviluppate

C002 i disoccupati di lungo periodo Piti sviluppate

CO003 le persone inattive Piti sviluppate

CO04 le persone inattive che non seguono un corso egiremento o| Pil sviluppate

una formazione




CO05

i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi

Piti sviluppate

CO06

le persone di eta inferiore a 25 anni

Piti sviluppate

Coo07

le persone di eta superiore a 54 anni

Piti sviluppate

CO0o08

di eta superiore a 54 anni che sono disoccupatijsni
disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che seguono un
corso di insegnamento o una formazione

Pit1 sviluppate

CO09

i titolari di un diploma di istruzione primaria (CED 1) o di
istruzione secondaria inferiore (ISCED 2)

Piti sviluppate

Cco10

i titolari di un diploma di insegnamento secondariperiore
(ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secaneal
(ISCED 4)

Piti sviluppate

Cco11

i titolari di un diploma di istruzione terziariaSCED da 5 a 8)

Piti sviluppate

Co12

i partecipanti le cui famiglie sono senza lavoro

Piti sviluppate

C0o13

i partecipanti le cui famiglie sono senza lavorp figli a
carico

Pit1 sviluppate

COo14

i partecipanti che vivono in una famiglia compadaun
singolo adulto con figli a carico

Pit1 sviluppate

CO015

i migranti, i partecipanti di origine stranieranignoranze
(comprese le comunita emarginate quali i Rom)

Pit1 sviluppate

CO16

i partecipanti con disabilita

Pit1 sviluppate

Cco17

le altre persone svantaggiate

Pit1 sviluppate

Cco18

i senzatetto o le persone colpite da esclusiortataiai

Pit1 sviluppate

C019

le persone provenienti da zone rurali

Pit1 sviluppate

C020

numero di progetti attuati completamente o parzaite dalle
parti sociali o da organizzazioni non governative

Pit1 sviluppate

Cco21

numero di progetti dedicati alla partecipaziondestbile e al
progresso delle donne nel mondo del lavoro

Pit1 sviluppate

C022

numero di progetti destinati alle pubbliche amntiaizioni o ai
servizi pubblici a livello nazionale, regionaleccéle

Pit1 sviluppate

36




37

co23

numero di micro, piccole e medie imprese finanzateluse
societa cooperative e imprese dell'economia sqciale

Piti sviluppate

Totale complessivo dei partecipanti




Asse prioritario 1 - OCCUPAZIONE

8ii - L'integrazione sostenibile nel mercato deblie dei giovani (FSE), in particolare quelli crenrsvolgono attivita lavorative, non seguono
studi né formazioni, inclusi i giovani a rischioaticlusione sociale e i giovani delle comunita gnate, anche attraverso l'attuazione della

garanzia per i giovani

Priorita d'investimento

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e 10G

ID Indicatore Categoria di regioni Unita di misura Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2023
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
ID Indicatore Categoria di regioni 2022 2021 2020 2019 2018
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
Indicatore Categoria di regioni 2017 2016 2015 2014
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
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Asse prioritario

1 - OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento

8vii - La modernizzazione delle istituzioni del roato del lavoro, come i servizi pubblici e privditpromozione dell'occupazione, migliorando il
soddisfacimento delle esigenze del mercato dettawamche attraverso azioni che migliorino la mtbjprofessionale transnazionale, nonché
attraverso programmi di mobilita e una migliore pezione tra le istituzioni e i soggetti interéissa

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di regioni). | dati relativi a
tutti gli indicatori di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartger genere. Per l'asse prioritario Assistenza
tecnica devono essere indicati soltanto gli indicati comuni per i quali & stato fissato un target fhale

Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unita di
misura per
riferimento e
target

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2023

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Uomini

Donne

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
allintervento

Pit sviluppate

CR02

partecipanti che intraprendor
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
allintervento

iU sviluppate

CRO3

partecipanti che ottengono ul
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Ril sviluppate

CRO0O4

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, allal

Piu sviluppate

fine della loro partecipazione




ID Indicatore Categoria di regioni [Indicatore comune di output |Unita di Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2023
utilizzato come base perla [misura per
definizione dell'obiettivo riferimento e
target

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini Donne

allintervento

CRO5 |partecipanti svantaggiati Pitl sviluppate
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al moment
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

CRO06 partecipanti che hanno un  |Piu sviluppate
lavoro, anche autonomo, entfo
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
allintervento

CRO7 partecipanti che godono di unRiu sviluppate
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i seil
mesi successivi alla fine dellg
loro partecipazione
all'intervento

CRO8 |partecipanti con oltre 54 anni| Piu sviluppate
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine dellg
loro partecipazione
allintervento

CRO09 partecipanti svantaggiati che | Pit sviluppate
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

ID Indicatore Categoria di regioni 2022 2021 2020 2019 2018 2017
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Uomini

Donne

Uomini

Donne

Uomini

Donne

Uomini

Donne

Uomini

Donne

Uomini

Donne

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
allintervento

Pitl sviluppate

CR02

partecipanti che intraprendor
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

iU sviluppate

CRO3

partecipanti che ottengono ul
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Ril sviluppate

CRO4

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, allal
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione diuna
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al moment
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

CR06

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entl
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
allintervento

Piu sviluppate
0

CRO7

partecipanti che godono di u
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine dellg
loro partecipazione
allintervento

RiU sviluppate

CRO08

partecipanti con oltre 54 annij
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine dellg
loro partecipazione
all'intervento

Pitl sviluppate
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CR09

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Pitl sviluppate

Indicatore

Categoria di regioni

2016

2015

2014

Uomini

Donne

Uomini

Donne

Uomini

Donne

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

CR02

partecipanti che intraprendor
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

@it sviluppate

CRO3

partecipanti che ottengono u
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

RiU sviluppate

CR04

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, allal
fine della loro partecipazione
allintervento

Piu sviluppate

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,

anche autonoma, al moment®

della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

CR06

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, ent
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate
0

CRO7

partecipanti che godono di ul
migliore situazione sul

Riu sviluppate
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Indicatore

Categoria di regioni

2016

2015

2014

Uomini

Donne

Uomini

Donne

Uomini

Donne

mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine dellg
loro partecipazione
allintervento

CRO08

partecipanti con oltre 54 annij
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine dellg
loro partecipazione
allintervento

Piu sviluppate

CR09

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate
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Asse prioritario

1 - OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento

8vii - La modernizzazione delle istituzioni del roato del lavoro, come i servizi pubblici e priv@itpromozione dell'occupazione, migliorando il
soddisfacimento delle esigenze del mercato dertguamche attraverso azioni che migliorino la mitbjprofessionale transnazionale, nonché

attraverso programmi di mobilita e una migliore pexazione tra le istituzioni e i soggetti interdissa

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e I0G
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Asse prioritario

1 - OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento

8vii - La modernizzazione delle istituzioni del roato del lavoro, come i servizi pubblici e priv@itpromozione dell'occupazione, migliorando il
soddisfacimento delle esigenze del mercato dertguamche attraverso azioni che migliorino la mitbjprofessionale transnazionale, nonché
attraverso programmi di mobilita e una migliore pexazione tra le istituzioni e i soggetti interdissa

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE elOG

ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2023
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini Donne
COO01 | idisoccupati, compresi i disoccupati di lungo Piu sviluppate 60,00 24,00 36,00
periodo
CO02 | idisoccupatidi lungo periodo Pi sviluppate
CO03 | le persone inattive Piu sviluppate
CO04 | le persone inattive che non seguono un corso di | Piu sviluppate
insegnamento o una formazione
CO05 | ilavoratori, compresi i lavoratori autonomi Pi sviluppate
CO06 | le persone di eta inferiore a 25 anni Pi sviluppate
CO07 | le persone di eta superiore a 54 anni Pi sviluppate
CO08 | dieta superiore a 54 anni che sono disoccupati, | Piu sviluppate
inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattévi
che non seguono un corso di insegnamento o un.
formazione
CO09 | ititolari di un diploma di istruzione primaria Piu sviluppate
(ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore
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ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2023
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini Donne
(ISCED 2)
CO10 | ititolari di un diploma di insegnamento secondarig Piu sviluppate
superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione
post secondaria (ISCED 4)
CO11 | ititolaridiun diploma di istruzione terziariaCED | Piu sviluppate
da5a8)
CO12 | ipartecipantile cui famiglie sono senza lavoro Piu sviluppate
CO13 | i partecipanti le cui famiglie sono senza lavora co| Piu sviluppate
figli a carico
CO14 | ipartecipanti che vivono in una famiglia compostd Piu sviluppate
da un singolo adulto con figli a carico
CO15 | i migranti, i partecipanti di origine straniera, le Piu sviluppate
minoranze (comprese le comunita emarginate quali i
Rom)
CO16 | ipartecipanti con disabilita Piu sviluppate
CO17 | le altre persone svantaggiate Piu sviluppate
CO18 | isenzatetto o le persone colpite da esclusione Pit sviluppate
abitativa
CO19 | le persone provenienti da zone rurali Piu sviluppate
CO20 | numero di progetti attuati completamente o Pi sviluppate
parzialmente dalle parti sociali o da organizzazio
non governative
CO21 | numero di progetti dedicati alla partecipazione Pi sviluppate
sostenibile e al progresso delle donne nel monto|de
lavoro
CO22 | numero di progetti destinati alle pubbliche Piu sviluppate 6,00 0,00 0,00
amministrazioni o ai servizi pubblici a livello
nazionale, regionale o locale




a7

ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2023
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini Donne
C023 | numero di micro, piccole e medie imprese finanziaké! sviluppate
(incluse societa cooperative e imprese dell'ecoaomi
sociale)
Totale complessivo dei partecipanti
ID Indicatore Categoria di regioni 2022 2021 2020 2019 2018
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
COo01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo ped Pit1 sviluppate
C002 i disoccupati di lungo periodo Pit1 sviluppate
C003 le persone inattive Pit1 sviluppate
COo04 le persone inattive che non seguono un corso egiremento o| Pil sviluppate
una formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Pit1 sviluppate
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Pit1 sviluppate
C0o07 le persone di eta superiore a 54 anni Pit1 sviluppate
C008 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupatijsni Pit1 sviluppate
disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che rseguono un
corso di insegnamento o una formazione
C0O09 i titolari di un diploma di istruzione primaria (C&D 1) o di Pit1 sviluppate
istruzione secondaria inferiore (ISCED 2)
CO10 i titolari di un diploma di insegnamento secondariperiore Pit1 sviluppate
(ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secmal
(ISCED 4)
COo11 i titolari di un diploma di istruzione terziariaSCED da 5 a 8) | Piu sviluppate
COo12 i partecipanti le cui famiglie sono senza lavoro Pit1 sviluppate
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CO13 i partecipanti le cui famiglie sono senza lavorn figli a Piti sviluppate
carico

CO14 i partecipanti che vivono in una famiglia compadaun Piti sviluppate
singolo adulto con figli a carico

CO15 i migranti, i partecipanti di origine stranieraniénoranze Piti sviluppate
(comprese le comunita emarginate quali i Rom)

CO16 i partecipanti con disabilita Piti sviluppate

Cco17 le altre persone svantaggiate Piti sviluppate

CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusiortatalai Piti sviluppate

C019 le persone provenienti da zone rurali Pit1 sviluppate

C020 numero di progetti attuati completamente o parzaite dalle | Pit sviluppate
parti sociali o da organizzazioni non governative

Cco21 numero di progetti dedicati alla partecipaziondestbile e al Pit1 sviluppate
progresso delle donne nel mondo del lavoro

C022 numero di progetti destinati alle pubbliche amntiazioni o ai | Pit sviluppate
servizi pubblici a livello nazionale, regionaleccéle

C023 numero di micro, piccole e medie imprese finanzjateluse Pit1 sviluppate
societa cooperative e imprese dell'economia sqciale
Totale complessivo dei partecipanti

ID Indicatore Categoria di regioni 2017 2016 2015 2014

Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne

COo01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo pead Pit1 sviluppate

C002 i disoccupati di lungo periodo Piti sviluppate

CO003 le persone inattive Piti sviluppate

CO04 le persone inattive che non seguono un corso egiremento o| Pil sviluppate

una formazione




CO05

i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi

Piti sviluppate

CO06

le persone di eta inferiore a 25 anni

Piti sviluppate

Coo07

le persone di eta superiore a 54 anni

Piti sviluppate

CO0o08

di eta superiore a 54 anni che sono disoccupatijsni
disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che seguono un
corso di insegnamento o una formazione

Pit1 sviluppate

CO09

i titolari di un diploma di istruzione primaria (CED 1) o di
istruzione secondaria inferiore (ISCED 2)

Piti sviluppate

Cco10

i titolari di un diploma di insegnamento secondariperiore
(ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secaneal
(ISCED 4)

Piti sviluppate

Cco11

i titolari di un diploma di istruzione terziariaSCED da 5 a 8)

Piti sviluppate

Co12

i partecipanti le cui famiglie sono senza lavoro

Piti sviluppate

C0o13

i partecipanti le cui famiglie sono senza lavorp figli a
carico

Pit1 sviluppate

COo14

i partecipanti che vivono in una famiglia compadaun
singolo adulto con figli a carico

Pit1 sviluppate

CO015

i migranti, i partecipanti di origine stranieranignoranze
(comprese le comunita emarginate quali i Rom)

Pit1 sviluppate

CO16

i partecipanti con disabilita

Pit1 sviluppate

Cco17

le altre persone svantaggiate

Pit1 sviluppate

Cco18

i senzatetto o le persone colpite da esclusiortataiai

Pit1 sviluppate

C019

le persone provenienti da zone rurali

Pit1 sviluppate

C020

numero di progetti attuati completamente o parzaite dalle
parti sociali o da organizzazioni non governative

Pit1 sviluppate

Cco21

numero di progetti dedicati alla partecipaziondestbile e al
progresso delle donne nel mondo del lavoro

Pit1 sviluppate

C022

numero di progetti destinati alle pubbliche amntiaizioni o ai
servizi pubblici a livello nazionale, regionaleccéle

Pit1 sviluppate
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co23

numero di micro, piccole e medie imprese finanzateluse
societa cooperative e imprese dell'economia sqciale

Piti sviluppate

Totale complessivo dei partecipanti




Asse prioritario 1 - OCCUPAZIONE

8vii - La modernizzazione delle istituzioni del roato del lavoro, come i servizi pubblici e priv@itpromozione dell'occupazione, migliorando il
soddisfacimento delle esigenze del mercato dertguamche attraverso azioni che migliorino la mitbjprofessionale transnazionale, nonché
attraverso programmi di mobilita e una migliore pexazione tra le istituzioni e i soggetti interdissa

Priorita d'investimento

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e 10G

ID Indicatore Categoria di regioni Unita di misura Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2023
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
ID Indicatore Categoria di regioni 2022 2021 2020 2019 2018
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
Indicatore Categoria di regioni 2017 2016 2015 2014
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
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Asse prioritario

2 - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA'

Priorita d'investimento

9i - L'inclusione attiva, anche per promuoverede ppportunita e la partecipazione attiva, e rogire I'occupabilita

tutti gli indicatori di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartier genere. Per |'asse prioritario Assistenza
tecnica devono essere indicati soltanto gli indicati comuni per i quali & stato fissato un target fhale

Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unita di
misura per
riferimento e
target

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2023

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Uomini

Donne

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
allintervento

Pitl sviluppate

CR02

partecipanti che intraprendor
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
allintervento

iU sviluppate

CRO3

partecipanti che ottengono u
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

RiU sviluppate

CRO4

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla|
fine della loro partecipazione
allintervento

Piu sviluppate

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un

Piu sviluppate

Rapporto

90,00%

90,00%

90,00%
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Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unita di
misura per
riferimento e
target

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2023

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Uomini

Donne

lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione diuna
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al moment
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

CRO06

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entl
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
allintervento

Piu sviluppate
0

CRO7

partecipanti che godono diu
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine dellg
loro partecipazione
allintervento

RiU sviluppate

CRO08

partecipanti con oltre 54 annij
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine dellg
loro partecipazione
allintervento

Pitl sviluppate

CRO9

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

Indicatore

Categoria di regioni

2022

2021

2020

2019

2018

2017

Uomini Donne

Uomini

Donne

Uomini

Donne

Uomini

Donne

Uomini

Donne

Uomini

Donne

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione

Pit sviluppate




Indicatore

Categoria di regioni

2022

2021

2020

2019

2018

2017

Uomini

Donne

Uomini

Donne

Uomini

Donne

Uomini

Donne

Uomini

Donne

Uomini

Donne

allintervento

CR02

partecipanti che intraprendon
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
allintervento

d>iu sviluppate

CRO3

partecipanti che ottengono u
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

RiU sviluppate

CR04

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, allal
fine della loro partecipazione
allintervento

Pitl sviluppate

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca diun
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al moment
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

Pit sviluppate

CR06

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, ent
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
allintervento

Pitl sviluppate
0

CRO7

partecipanti che godono diu
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine dellg
loro partecipazione
allintervento

RiU sviluppate

CRO08

partecipanti con oltre 54 anni|
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine dellg
loro partecipazione
allintervento

Piu sviluppate

54
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Indicatore

Categoria di regioni

2022

2021

2020

2019

2018

2017

Uomini

Donne

Uomini

Donne

Uomini

Donne

Uomini

Donne

Uomini

Donne

Uomini

Donne

CR09

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Pitl sviluppate

Indicatore

Categoria di regioni

2016

2015

2014

Uomini

Donne

Uomini

Donne

Uomini

Donne

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
allintervento

Piu sviluppate

CR02

partecipanti che intraprendor
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
allintervento

@it sviluppate

CRO3

partecipanti che ottengono u
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

RiU sviluppate

CR04

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla|
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca diun
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione diuna
qualifica, in un‘occupazione,

anche autonoma, al moment®

della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

CRO06

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, enti

Piu sviluppate
0

i sei mesi successivi alla fine
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Indicatore

Categoria di regioni

2016

2015

2014

Uomini

Donne

Uomini

Donne

Uomini

Donne

della loro partecipazione
allintervento

CRO7

partecipanti che godono di u
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine dellg
loro partecipazione
all'intervento

RiU sviluppate

CR08

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine dellg
loro partecipazione
allintervento

Piu sviluppate

CRO9

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate
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Asse prioritario

2 - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA'

Priorita d'investimento

9i - L'inclusione attiva, anche per promuoverede ppportunita e la partecipazione attiva, e roiglie I'occupabilita

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e I0G
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Asse prioritario

2 - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA'

Priorita d'investimento

9i - L'inclusione attiva, anche per promuoverede ppportunita e la partecipazione attiva, e roiglie I'occupabilita

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE elOG

ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2023
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini Donne
COO01 | idisoccupati, compresi i disoccupati di lungo Piu sviluppate
periodo
CO02 | idisoccupatidilungo periodo Piu sviluppate
COO03 | le persone inattive Piu sviluppate
CO04 | le persone inattive che non seguono un corso di | Piu sviluppate
insegnamento o una formazione
COO05 | ilavoratori, compresi i lavoratori autonomi Piti sviluppate
CO06 | le persone di eta inferiore a 25 anni Pi sviluppate
CO07 | le persone di eta superiore a 54 anni Piti sviluppate
CO08 | dieta superiore a 54 anni che sono disoccupati, | Piu sviluppate
inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattévi
che non seguono un corso di insegnamento o un
formazione
CO09 | ititolari di un diploma di istruzione primaria Pi sviluppate
(ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore
(ISCED 2)
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ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2023
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini Donne
CO10 | ititolari di un diploma di insegnamento secondarig Piu sviluppate
superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione
post secondaria (ISCED 4)
CO11 | ititolaridiun diploma di istruzione terziariaCED | Piu sviluppate
da5a8)
CO12 | ipartecipantile cui famiglie sono senza lavoro Piu sviluppate
CO13 | ipartecipanti le cui famiglie sono senza lavora co| Piu sviluppate
figli a carico
CO14 | ipartecipanti che vivono in una famiglia compostd Piu sviluppate
da un singolo adulto con figli a carico
CO15 | i migranti, i partecipanti di origine straniera, le Piu sviluppate
minoranze (comprese le comunita emarginate quali i
Rom)
CO16 | ipartecipanti con disabilita Piu sviluppate 65,00 31,00 34,00
CO17 | le altre persone svantaggiate Piu sviluppate 896,00 538,00 358,00
CO18 | isenzatetto o le persone colpite da esclusione Piu sviluppate
abitativa
CO19 | le persone provenienti da zone rurali Piu sviluppate
CO20 | numero di progetti attuati completamente o Piu sviluppate
parzialmente dalle parti sociali o da organizzaizio
non governative
CO21 | numero di progetti dedicati alla partecipazione Piu sviluppate
sostenibile e al progresso delle donne nel monto|de
lavoro
C022 | numero di progetti destinati alle pubbliche Pi sviluppate 1,00 0,00 0,00
amministrazioni o ai servizi pubblici a livello
nazionale, regionale o locale
C023 | numero di micro, piccole e medie imprese finanziat@it sviluppate 20,00 0,00 0,00
(incluse societa cooperative e imprese dell'ecoaomi
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ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2023
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini Donne

sociale)

Totale complessivo dei partecipanti
ID Indicatore Categoria di regioni 2022 2021 2020 2019 2018

Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne

COo01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo ped Piti sviluppate
C002 i disoccupati di lungo periodo Piti sviluppate
CO003 le persone inattive Piti sviluppate
CO04 le persone inattive che non seguono un corso egiremento o| Pil sviluppate

una formazione
CO005 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Piti sviluppate
CO006 le persone di eta inferiore a 25 anni Pit1 sviluppate
Ccoo07 le persone di eta superiore a 54 anni Piti sviluppate
CO008 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupatijsni Piu sviluppate

disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che seguono un

corso di insegnamento o una formazione
CO009 i titolari di un diploma di istruzione primaria (CE£D 1) o di Piti sviluppate

istruzione secondaria inferiore (ISCED 2)
CO10 i titolari di un diploma di insegnamento secondariperiore Piti sviluppate

(ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secaneal

(ISCED 4)
Cco11 i titolari di un diploma di istruzione terziariasSCED da 5 a 8) | Piu sviluppate
CO12 i partecipanti le cui famiglie sono senza lavoro Piti sviluppate
CO13 i partecipanti le cui famiglie sono senza lavorn figli a Pit1 sviluppate
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caricc

CO14 i partecipanti che vivono in una famiglia compadaun Piti sviluppate
singolo adulto con figli a carico

CO15 i migranti, i partecipanti di origine stranieraniénoranze Piti sviluppate
(comprese le comunita emarginate quali i Rom)

CO16 i partecipanti con disabilita Piti sviluppate

Cco17 le altre persone svantaggiate Piti sviluppate

C018 i senzatetto o le persone colpite da esclusiortatalai Pit1 sviluppate

CO019 le persone provenienti da zone rurali Pit1 sviluppate

C020 numero di progetti attuati completamente o parzalte dalle | Pit sviluppate
parti sociali o da organizzazioni non governative

CcOo21 numero di progetti dedicati alla partecipaziondestbile e al Pit1 sviluppate
progresso delle donne nel mondo del lavoro

C022 numero di progetti destinati alle pubbliche amntiazioni o ai | Pit sviluppate
servizi pubblici a livello nazionale, regionaleccéle

C023 numero di micro, piccole e medie imprese finanzjateluse Pit1 sviluppate
societa cooperative e imprese dell'economia sqciale
Totale complessivo dei partecipanti

ID Indicatore Categoria di regioni 2017 2016 2015 2014

Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne

COo01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo pead Piti sviluppate

C002 i disoccupati di lungo periodo Pit1 sviluppate

CO003 le persone inattive Pit1 sviluppate

CO04 le persone inattive che non seguono un corso egiremento o| Pil sviluppate
una formazione

CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Piti sviluppate
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CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Piti sviluppate

Ccoo07 le persone di eta superiore a 54 anni Piti sviluppate

CO008 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupatijsni Piu sviluppate
disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che seguono un
corso di insegnamento o una formazione

CO009 i titolari di un diploma di istruzione primaria (CED 1) o di Piti sviluppate
istruzione secondaria inferiore (ISCED 2)

CO10 i titolari di un diploma di insegnamento secondariperiore Piti sviluppate
(ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secaneal
(ISCED 4)

Cco11 i titolari di un diploma di istruzione terziariasSCED da 5 a 8) | Piu sviluppate

CO12 i partecipanti le cui famiglie sono senza lavoro Piti sviluppate

CO13 i partecipanti le cui famiglie sono senza lavorn figli a Piti sviluppate
carico

CO14 i partecipanti che vivono in una famiglia compadaun Piti sviluppate
singolo adulto con figli a carico

CO15 i migranti, i partecipanti di origine stranieraniénoranze Piti sviluppate
(comprese le comunita emarginate quali i Rom)

CO16 i partecipanti con disabilita Piti sviluppate

Cco17 le altre persone svantaggiate Pit1 sviluppate

C018 i senzatetto o le persone colpite da esclusiortataiai Pit1 sviluppate

C019 le persone provenienti da zone rurali Pit1 sviluppate

C020 numero di progetti attuati completamente o parzalte dalle | Pit sviluppate
parti sociali o da organizzazioni non governative

Cco21 numero di progetti dedicati alla partecipaziondestbile e al Pit1 sviluppate
progresso delle donne nel mondo del lavoro

C022 numero di progetti destinati alle pubbliche amntiazioni o ai | Pit sviluppate
servizi pubblici a livello nazionale, regionaleccéle

C023 numero di micro, piccole e medie imprese finanzjateluse Pit1 sviluppate

societa cooperative e imprese dell'economia sqciale
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Totale complessivo dei partecipanti




Asse prioritario

2 - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA'

Priorita d'investimento

9i - L'inclusione attiva, anche per promuoverede ppportunita e la partecipazione attiva, e roiglie I'occupabilita

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e 10G
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ID Indicatore Categoria di regioni Unita di misura Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2023
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
ID Indicatore Categoria di regioni 2022 2021 2020 2019 2018
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
Indicatore Categoria di regioni 2017 2016 2015 2014
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
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Asse prioritario

2 - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA'

Priorita d'investimento

9iv - Il miglioramento dell'accesso a servizi agilidi, sostenibili e di qualita, compresi sensaciali e cure sanitarie d'interesse generale

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di regioni). | dati relativi a
tutti gli indicatori di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartger genere. Per l'asse prioritario Assistenza
tecnica devono essere indicati soltanto gli indicati comuni per i quali & stato fissato un target fhale

Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unita di
misura per
riferimento e
target

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2023

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Uomini

Donne

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
allintervento

Pitl sviluppate

CR02

partecipanti che intraprendor
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
allintervento

iU sviluppate

CRO3

partecipanti che ottengono u
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

RiU sviluppate

CRO0O4

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla|
fine della loro partecipazione
allintervento

Piu sviluppate

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un

Piu sviluppate
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Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unita di
misura per
riferimento e
target

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2023

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Uomini

Donne

lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione diuna
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al moment
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

CRO06

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entl
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
allintervento

Piu sviluppate
0

CRO7

partecipanti che godono diu
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine dellg
loro partecipazione
allintervento

RiU sviluppate

CRO08

partecipanti con oltre 54 annij
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine dellg
loro partecipazione
allintervento

Pitl sviluppate

CRO9

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

Indicatore

Categoria di regioni

2022

2021

2020

2019

2018

2017

Uomini Donne

Uomini

Donne

Uomini

Donne

Uomini

Donne

Uomini

Donne

Uomini

Donne

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione

Pit sviluppate




Indicatore

Categoria di regioni

2022

2021

2020

2019

2018

2017

Uomini

Donne

Uomini

Donne

Uomini

Donne

Uomini

Donne

Uomini

Donne

Uomini

Donne

allintervento

CR02

partecipanti che intraprendon
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
allintervento

d>iu sviluppate

CRO3

partecipanti che ottengono u
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

RiU sviluppate

CR04

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, allal
fine della loro partecipazione
allintervento

Pitl sviluppate

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca diun
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al moment
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

Pit sviluppate

CR06

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, ent
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
allintervento

Pitl sviluppate
0

CRO7

partecipanti che godono diu
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine dellg
loro partecipazione
allintervento

RiU sviluppate

CRO08

partecipanti con oltre 54 anni|
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine dellg
loro partecipazione
allintervento

Piu sviluppate

67
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Indicatore

Categoria di regioni

2022

2021

2020

2019

2018

2017

Uomini

Donne

Uomini

Donne

Uomini

Donne

Uomini

Donne

Uomini

Donne

Uomini

Donne

CR09

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Pitl sviluppate

Indicatore

Categoria di regioni

2016

2015

2014

Uomini

Donne

Uomini

Donne

Uomini

Donne

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
allintervento

Piu sviluppate

CR02

partecipanti che intraprendor
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
allintervento

@it sviluppate

CRO3

partecipanti che ottengono u
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

RiU sviluppate

CR04

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla|
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca diun
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione diuna
qualifica, in un‘occupazione,

anche autonoma, al moment®

della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

CRO06

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, enti

Piu sviluppate
0

i sei mesi successivi alla fine
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Indicatore

Categoria di regioni

2016

2015

2014

Uomini

Donne

Uomini

Donne

Uomini

Donne

della loro partecipazione
all'intervento

CRO7

partecipanti che godono di ul
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine dellg
loro partecipazione
all'intervento

Riu sviluppate

CRO08

partecipanti con oltre 54 annij
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine dellg
loro partecipazione
allintervento

Piu sviluppate

CR09

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate
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Asse prioritario

2 - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA'

Priorita d'investimento

9iv - Il miglioramento dell'accesso a servizi actiei, sostenibili e di qualitd, compresi servdziciali e cure sanitarie d'interesse generale

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e I0G
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Asse prioritario

2 - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA'

Priorita d'investimento

9iv - Il miglioramento dell'accesso a servizi actiei, sostenibili e di qualitd, compresi servdziciali e cure sanitarie d'interesse generale

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE elOG

ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2023
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini Donne
COO01 | idisoccupati, compresi i disoccupati di lungo Piu sviluppate
periodo
CO02 | idisoccupatidilungo periodo Piti sviluppate
COO03 | le persone inattive Piu sviluppate
CO04 | le persone inattive che non seguono un corso di | Piu sviluppate
insegnamento o una formazione
COO05 | ilavoratori, compresi i lavoratori autonomi Piti sviluppate 600,00 100,00 500,00
CO06 | le persone di eta inferiore a 25 anni Pi sviluppate
CO07 | le persone di eta superiore a 54 anni Piu sviluppate
CO08 | dieta superiore a 54 anni che sono disoccupati, | Piu sviluppate
inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattévi
che non seguono un corso di insegnamento o un
formazione
CO09 | ititolari di un diploma di istruzione primaria Pi sviluppate
(ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore
(ISCED 2)




72

ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2023
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini Donne
CO10 | ititolari di un diploma di insegnamento secondarig Piu sviluppate
superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione
post secondaria (ISCED 4)
CO11 | ititolaridiun diploma di istruzione terziariaCED | Piu sviluppate
da5a8)
CO12 | ipartecipantile cui famiglie sono senza lavoro Piu sviluppate
CO13 | i partecipanti le cui famiglie sono senza lavora co| Piu sviluppate
figli a carico
CO14 | ipartecipanti che vivono in una famiglia compostd Piu sviluppate 85,00 0,00 0,00
da un singolo adulto con figli a carico
CO15 | i migranti, i partecipanti di origine straniera, le Piu sviluppate
minoranze (comprese le comunita emarginate quali i
Rom)
CO16 | ipartecipanti con disabilita Piu sviluppate
CO17 | le altre persone svantaggiate Piu sviluppate
CO18 | isenzatetto o le persone colpite da esclusione Piu sviluppate
abitativa
CO19 | le persone provenienti da zone rurali Piu sviluppate
CO20 | numero di progetti attuati completamente o Piu sviluppate
parzialmente dalle parti sociali o da organizzaizio
non governative
CO21 | numero di progetti dedicati alla partecipazione Piu sviluppate
sostenibile e al progresso delle donne nel monto|de
lavoro
C022 | numero di progetti destinati alle pubbliche Pi sviluppate
amministrazioni o ai servizi pubblici a livello
nazionale, regionale o locale
C023 | numero di micro, piccole e medie imprese finanziat@it sviluppate

(incluse societa cooperative e imprese dell'ecoao

i
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ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2023
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini Donne

sociale)

Totale complessivo dei partecipanti
ID Indicatore Categoria di regioni 2022 2021 2020 2019 2018

Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne

COo01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo ped Piti sviluppate
C002 i disoccupati di lungo periodo Piti sviluppate
CO003 le persone inattive Piti sviluppate
CO04 le persone inattive che non seguono un corso egiremento o| Pil sviluppate

una formazione
CO005 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Piti sviluppate
CO006 le persone di eta inferiore a 25 anni Pit1 sviluppate
Ccoo07 le persone di eta superiore a 54 anni Piti sviluppate
CO008 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupatijsni Piu sviluppate

disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che seguono un

corso di insegnamento o una formazione
CO009 i titolari di un diploma di istruzione primaria (CE£D 1) o di Piti sviluppate

istruzione secondaria inferiore (ISCED 2)
CO10 i titolari di un diploma di insegnamento secondariperiore Piti sviluppate

(ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secaneal

(ISCED 4)
Cco11 i titolari di un diploma di istruzione terziariasSCED da 5 a 8) | Piu sviluppate
CO12 i partecipanti le cui famiglie sono senza lavoro Piti sviluppate
CO13 i partecipanti le cui famiglie sono senza lavorn figli a Pit1 sviluppate
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caricc

CO14 i partecipanti che vivono in una famiglia compadaun Piti sviluppate
singolo adulto con figli a carico

CO15 i migranti, i partecipanti di origine stranieraniénoranze Piti sviluppate
(comprese le comunita emarginate quali i Rom)

CO16 i partecipanti con disabilita Piti sviluppate

Cco17 le altre persone svantaggiate Piti sviluppate

C018 i senzatetto o le persone colpite da esclusiortatalai Pit1 sviluppate

CO019 le persone provenienti da zone rurali Pit1 sviluppate

C020 numero di progetti attuati completamente o parzalte dalle | Pit sviluppate
parti sociali o da organizzazioni non governative

CcOo21 numero di progetti dedicati alla partecipaziondestbile e al Pit1 sviluppate
progresso delle donne nel mondo del lavoro

C022 numero di progetti destinati alle pubbliche amntiazioni o ai | Pit sviluppate
servizi pubblici a livello nazionale, regionaleccéle

C023 numero di micro, piccole e medie imprese finanzjateluse Pit1 sviluppate
societa cooperative e imprese dell'economia sqciale
Totale complessivo dei partecipanti

ID Indicatore Categoria di regioni 2017 2016 2015 2014

Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne

COo01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo pead Piti sviluppate

C002 i disoccupati di lungo periodo Pit1 sviluppate

CO003 le persone inattive Pit1 sviluppate

CO04 le persone inattive che non seguono un corso egiremento o| Pil sviluppate
una formazione

CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Piti sviluppate
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CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Piti sviluppate

Ccoo07 le persone di eta superiore a 54 anni Piti sviluppate

CO008 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupatijsni Piu sviluppate
disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che seguono un
corso di insegnamento o una formazione

CO009 i titolari di un diploma di istruzione primaria (CED 1) o di Piti sviluppate
istruzione secondaria inferiore (ISCED 2)

CO10 i titolari di un diploma di insegnamento secondariperiore Piti sviluppate
(ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secaneal
(ISCED 4)

Cco11 i titolari di un diploma di istruzione terziariasSCED da 5 a 8) | Piu sviluppate

CO12 i partecipanti le cui famiglie sono senza lavoro Piti sviluppate

CO13 i partecipanti le cui famiglie sono senza lavorn figli a Piti sviluppate
carico

CO14 i partecipanti che vivono in una famiglia compadaun Piti sviluppate
singolo adulto con figli a carico

CO15 i migranti, i partecipanti di origine stranieraniénoranze Piti sviluppate
(comprese le comunita emarginate quali i Rom)

CO16 i partecipanti con disabilita Piti sviluppate

Cco17 le altre persone svantaggiate Pit1 sviluppate

C018 i senzatetto o le persone colpite da esclusiortataiai Pit1 sviluppate

C019 le persone provenienti da zone rurali Pit1 sviluppate

C020 numero di progetti attuati completamente o parzalte dalle | Pit sviluppate
parti sociali o da organizzazioni non governative

Cco21 numero di progetti dedicati alla partecipaziondestbile e al Pit1 sviluppate
progresso delle donne nel mondo del lavoro

C022 numero di progetti destinati alle pubbliche amntiazioni o ai | Pit sviluppate
servizi pubblici a livello nazionale, regionaleccéle

C023 numero di micro, piccole e medie imprese finanzjateluse Pit1 sviluppate

societa cooperative e imprese dell'economia sqciale
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Totale complessivo dei partecipanti




Asse prioritario

2 - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA'

Priorita d'investimento

9iv - Il miglioramento dell'accesso a servizi actiei, sostenibili e di qualitd, compresi servdziciali e cure sanitarie d'interesse generale

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e 10G

s

ID Indicatore Categoria di regioni Unita di misura Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2023
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
ID Indicatore Categoria di regioni 2022 2021 2020 2019 2018
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
Indicatore Categoria di regioni 2017 2016 2015 2014
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
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Asse prioritario

3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Priorita d'investimento

10i - Ridurre e prevenire I'abbandono scolastiezpce e promuovere la parita di accesso all'istngzprescolare, primaria e secondaria di eleva
qualita, inclusi i percorsi di istruzione (formalgn formale e informale) che consentano di ripeeagbercorsi di istruzione e formazione.

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di regioni). | dati relativi a
tutti gli indicatori di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartger genere. Per I'asse prioritario Assistenza
tecnica devono essere indicati soltanto gli indicati comuni per i quali & stato fissato un target fhale

ta

Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unita di
misura per
riferimento e
target

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2023

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Uomini

Donne

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
allintervento

Pit sviluppate

CR02

partecipanti che intraprendor
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
allintervento

iU sviluppate

CRO3

partecipanti che ottengono ul
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Ril sviluppate

CRO3

partecipanti che ottengono u
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

RiU sviluppate

COO03 le persone inattive

Rapporto

90,00%

90,00%

90,00%
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Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unita di
misura per
riferimento e
target

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2023

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Uomini

Donne

CR04

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, allal
fine della loro partecipazione
all'intervento

Pitl sviluppate

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca diun
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al moment
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

Pitl sviluppate

CR06

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, ent
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
allintervento

Pit sviluppate
0

CRO7

partecipanti che godono diu
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine dellg
loro partecipazione
all'intervento

RiU sviluppate

CRO8

partecipanti con oltre 54 anni|
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine dellg
loro partecipazione
allintervento

Piu sviluppate

CR09

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Pitl sviluppate
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Indicatore

Categoria di regioni

2022

2021

2020

2019

2018

2017

Uomini

Donne

Uomini

Donne

Uomini

Donne

Uomini

Donne

Uomini

Donne

Uomini

Donne

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

CR02

partecipanti che intraprendon
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
allintervento

d>iu sviluppate

CRO3

partecipanti che ottengono u
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

RiU sviluppate

CRO3

partecipanti che ottengono ul
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Ril sviluppate

CR04

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, allal
fine della loro partecipazione
all'intervento

Pitl sviluppate

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca diun
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione diuna
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al moment
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

CRO06

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entl
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
allintervento

Pitl sviluppate
0

CRO7

partecipanti che godono diu
migliore situazione sul

mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine dellg

RiU sviluppate

loro partecipazione
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Indicatore

Categoria di regioni

2022

2021

2020

2019

2018

2017

Uomini

Donne

Uomini

Donne

Uomini

Donne

Uomini

Donne

Uomini

Donne

Uomini

Donne

allintervento

CRO08

partecipanti con oltre 54 anni|
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine dellg
loro partecipazione
allintervento

Piu sviluppate

CR09

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Pitl sviluppate

Indicatore

Categoria di regioni

2016

2015

2014

Uomini

Donne

Uomini

Donne

Uomini

Donne

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
allintervento

Piu sviluppate

CR02

partecipanti che intraprendondiu sviluppate

studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
allintervento

CRO3

partecipanti che ottengono u
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

RiU sviluppate

CRO3

partecipanti che ottengono u
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

RiU sviluppate

CR04

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, allal
fine della loro partecipazione
allintervento

Piu sviluppate
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Indicatore

Categoria di regioni

2016

2015

2014

Uomini

Donne

Uomini

Donne

Uomini

Donne

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca diun
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un‘occupazione,

anche autonoma, al moment®

della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

CR06

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, ent
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
allintervento

Piu sviluppate
0

CRO7

partecipanti che godono di u
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine dellg
loro partecipazione
all'intervento

RiU sviluppate

CRO08

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine dellg
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

CRO9

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate
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Asse prioritario

3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Priorita d'investimento

10i - Ridurre e prevenire I'abbandono scolasti@zpce e promuovere la parita di accesso all'isingzprescolare, primaria e secondaria di elevg
qualita, inclusi i percorsi di istruzione (formatmn formale e informale) che consentano di ripegagbercorsi di istruzione e formazione.

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e I0G

ta
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Asse prioritario

3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Priorita d'investimento

10i - Ridurre e prevenire I'abbandono scolasti@zpce e promuovere la parita di accesso all'isingzprescolare, primaria e secondaria di elevg
qualita, inclusi i percorsi di istruzione (formatmn formale e informale) che consentano di ripegagbercorsi di istruzione e formazione.

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE elOG

ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2023
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini Donne
COO01 | idisoccupati, compresi i disoccupati di lungo Piu sviluppate
periodo
CO02 | idisoccupatidi lungo periodo Piu sviluppate
CO03 | le persone inattive Piu sviluppate 1.500,00] 675,00 825,00
CO04 | le persone inattive che non seguono un corso di | Piu sviluppate
insegnamento o una formazione
COO05 | ilavoratori, compresi i lavoratori autonomi Piti sviluppate 20,00 8,00 12,00
CO06 | le persone di eta inferiore a 25 anni Piu sviluppate
CO07 | le persone di eta superiore a 54 anni Piti sviluppate
CO08 | dieta superiore a 54 anni che sono disoccupati, | Piu sviluppate
inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattévi
che non seguono un corso di insegnamento o un
formazione
CO09 | ititolari di un diploma di istruzione primaria Pi sviluppate
(ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore
(ISCED 2)

ta
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ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2023
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini Donne

CO10 | ititolari di un diploma di insegnamento secondarig Piu sviluppate
superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione
post secondaria (ISCED 4)

CO11 | ititolaridiun diploma di istruzione terziariaCED | Piu sviluppate
da5a8)

CO12 | ipartecipantile cui famiglie sono senza lavoro Piu sviluppate

CO13 | i partecipanti le cui famiglie sono senza lavora co| Piu sviluppate
figli a carico

CO14 | ipartecipanti che vivono in una famiglia compostd Piu sviluppate
da un singolo adulto con figli a carico

CO15 | i migranti, i partecipanti di origine straniera, le Piu sviluppate
minoranze (comprese le comunita emarginate quali i
Rom)

CO16 | ipartecipanti con disabilita Piu sviluppate

CO17 | le altre persone svantaggiate Piu sviluppate

CO18 | isenzatetto o le persone colpite da esclusione Piu sviluppate
abitativa

CO19 | le persone provenienti da zone rurali Piu sviluppate

CO20 | numero di progetti attuati completamente o Piu sviluppate
parzialmente dalle parti sociali o da organizzaizio
non governative

CO21 | numero di progetti dedicati alla partecipazione Piu sviluppate
sostenibile e al progresso delle donne nel monto|de
lavoro

C022 | numero di progetti destinati alle pubbliche Pi sviluppate
amministrazioni o ai servizi pubblici a livello
nazionale, regionale o locale

C023 | numero di micro, piccole e medie imprese finanziat@it sviluppate

(incluse societa cooperative e imprese dell'ecoao

i
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ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2023
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini Donne

sociale)

Totale complessivo dei partecipanti
ID Indicatore Categoria di regioni 2022 2021 2020 2019 2018

Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne

COo01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo ped Piti sviluppate
C002 i disoccupati di lungo periodo Piti sviluppate
CO003 le persone inattive Piti sviluppate
CO04 le persone inattive che non seguono un corso egiremento o| Pil sviluppate

una formazione
CO005 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Piti sviluppate
CO006 le persone di eta inferiore a 25 anni Pit1 sviluppate
Ccoo07 le persone di eta superiore a 54 anni Piti sviluppate
CO008 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupatijsni Piu sviluppate

disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che seguono un

corso di insegnamento o una formazione
CO009 i titolari di un diploma di istruzione primaria (CE£D 1) o di Piti sviluppate

istruzione secondaria inferiore (ISCED 2)
CO10 i titolari di un diploma di insegnamento secondariperiore Piti sviluppate

(ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secaneal

(ISCED 4)
Cco11 i titolari di un diploma di istruzione terziariasSCED da 5 a 8) | Piu sviluppate
CO12 i partecipanti le cui famiglie sono senza lavoro Piti sviluppate
CO13 i partecipanti le cui famiglie sono senza lavorn figli a Pit1 sviluppate
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caricc

CO14 i partecipanti che vivono in una famiglia compadaun Piti sviluppate
singolo adulto con figli a carico

CO15 i migranti, i partecipanti di origine stranieraniénoranze Piti sviluppate
(comprese le comunita emarginate quali i Rom)

CO16 i partecipanti con disabilita Piti sviluppate

Cco17 le altre persone svantaggiate Piti sviluppate

C018 i senzatetto o le persone colpite da esclusiortatalai Pit1 sviluppate

CO019 le persone provenienti da zone rurali Pit1 sviluppate

C020 numero di progetti attuati completamente o parzalte dalle | Pit sviluppate
parti sociali o da organizzazioni non governative

CcOo21 numero di progetti dedicati alla partecipaziondestbile e al Pit1 sviluppate
progresso delle donne nel mondo del lavoro

C022 numero di progetti destinati alle pubbliche amntiazioni o ai | Pit sviluppate
servizi pubblici a livello nazionale, regionaleccéle

C023 numero di micro, piccole e medie imprese finanzjateluse Pit1 sviluppate
societa cooperative e imprese dell'economia sqciale
Totale complessivo dei partecipanti

ID Indicatore Categoria di regioni 2017 2016 2015 2014

Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne

COo01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo pead Piti sviluppate

C002 i disoccupati di lungo periodo Pit1 sviluppate

CO003 le persone inattive Pit1 sviluppate

CO04 le persone inattive che non seguono un corso egiremento o| Pil sviluppate
una formazione

CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Piti sviluppate
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CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Piti sviluppate

Ccoo07 le persone di eta superiore a 54 anni Piti sviluppate

CO008 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupatijsni Piu sviluppate
disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che seguono un
corso di insegnamento o una formazione

CO009 i titolari di un diploma di istruzione primaria (CED 1) o di Piti sviluppate
istruzione secondaria inferiore (ISCED 2)

CO10 i titolari di un diploma di insegnamento secondariperiore Piti sviluppate
(ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secaneal
(ISCED 4)

Cco11 i titolari di un diploma di istruzione terziariasSCED da 5 a 8) | Piu sviluppate

CO12 i partecipanti le cui famiglie sono senza lavoro Piti sviluppate

CO13 i partecipanti le cui famiglie sono senza lavorn figli a Piti sviluppate
carico

CO14 i partecipanti che vivono in una famiglia compadaun Piti sviluppate
singolo adulto con figli a carico

CO15 i migranti, i partecipanti di origine stranieraniénoranze Piti sviluppate
(comprese le comunita emarginate quali i Rom)

CO16 i partecipanti con disabilita Piti sviluppate

Cco17 le altre persone svantaggiate Pit1 sviluppate

C018 i senzatetto o le persone colpite da esclusiortataiai Pit1 sviluppate

C019 le persone provenienti da zone rurali Pit1 sviluppate

C020 numero di progetti attuati completamente o parzalte dalle | Pit sviluppate
parti sociali o da organizzazioni non governative

Cco21 numero di progetti dedicati alla partecipaziondestbile e al Pit1 sviluppate
progresso delle donne nel mondo del lavoro

C022 numero di progetti destinati alle pubbliche amntiazioni o ai | Pit sviluppate
servizi pubblici a livello nazionale, regionaleccéle

C023 numero di micro, piccole e medie imprese finanzjateluse Pit1 sviluppate

societa cooperative e imprese dell'economia sqciale
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Totale complessivo dei partecipanti
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Asse prioritario

3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Priorita d'investimento

qualita, inclusi i percorsi di istruzione (formatmn formale e informale) che consentano di ripegagbercorsi di istruzione e formazione.

10i - Ridurre e prevenire I'abbandono scolasti@zpce e promuovere la parita di accesso all'isingzprescolare, primaria e secondaria di elevg

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e 10G

ID Indicatore Categoria di regioni Unita di misura Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2023
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
ID Indicatore Categoria di regioni 2022 2021 2020 2019 2018
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
Indicatore Categoria di regioni 2017 2016 2015 2014
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

ta
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Asse prioritario

3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Priorita d'investimento

10ii - Migliorare la qualita e I'efficacia dell'isizione superiore e di livello equivalente e I'&stealla stessa, al fine di aumentare la parteicipaz
e i tassi di riuscita specie per i gruppi svantatigi

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di regioni). | dati relativi a
tutti gli indicatori di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartger genere. Per I'asse prioritario Assistenza
tecnica devono essere indicati soltanto gli indicati comuni per i quali & stato fissato un target fhale

Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unita di
misura per
riferimento e
target

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2023

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Uomini

Donne

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
allintervento

Pit sviluppate

CR02

partecipanti che intraprendor
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
allintervento

iU sviluppate

CRO3

partecipanti che ottengono ul
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Ril sviluppate

CR04

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla|
fine della loro partecipazione
allintervento

Piu sviluppate
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Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unita di
misura per
riferimento e
target

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2023

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Uomini

Donne

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca diun
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al moment
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

Pitl sviluppate

CRO06

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, ent
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
allintervento

Pitl sviluppate
0

CR06

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, ent
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Pitl sviluppate
0

COO01 i disoccupati, compres|
disoccupati di lungo periodo

i Rapporto

55,00%

55,00%

55,00%

CRO7

partecipanti che godono di u
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i seil
mesi successivi alla fine dellg
loro partecipazione
all'intervento

RiU sviluppate

CR08

partecipanti con oltre 54 annij
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine dellg
loro partecipazione
allintervento

Pit sviluppate

CR09

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate
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Indicatore

Categoria di regioni

2022

2021

2020

2019

2018

2017

Uomini

Donne

Uomini

Donne

Uomini

Donne

Uomini

Donne

Uomini

Donne

Uomini

Donne

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
allintervento

Piu sviluppate

CR02

partecipanti che intraprendor
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
allintervento

iU sviluppate

CRO3

partecipanti che ottengono ul
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Ril sviluppate

CR04

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, allal
fine della loro partecipazione
allintervento

Pitl sviluppate

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca diun
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione diuna
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al moment
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

CRO06

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entl
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
allintervento

Pit sviluppate
0

CRO06

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, ent
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
allintervento

Pit sviluppate
0

CRO7

partecipanti che godono diu
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei

RiU sviluppate
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Indicatore

Categoria di regioni

2022

2021

2020

2019

2018

2017

Uomini

Donne

Uomini

Donne

Uomini

Donne

Uomini

Donne

Uomini

Donne

Uomini

Donne

mesi successivi alla fine dellg
loro partecipazione
allintervento

CR08

partecipanti con oltre 54 annij
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine dellg
loro partecipazione
allintervento

Pitl sviluppate

CRO9

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

Indicatore

Categoria di regioni

2016

2015

2014

Uomini

Donne

Uomini

Donne

Uomini

Donne

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

CR02

partecipanti che intraprendory
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

iU sviluppate

CRO3

partecipanti che ottengono u
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

RiU sviluppate

CRO4

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, allal
fine della loro partecipazione
allintervento

Piu sviluppate

CRO5

partecipanti svantaggiati

Piu sviluppate

impegnati nella ricerca di un
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Indicatore

Categoria di regioni

2016

2015

2014

Uomini

Donne

Uomini

Donne

Uomini

Donne

lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nellacquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,

anche autonoma, al momento

della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

CRO06

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, ent
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate
0

CR06

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, enti
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate
0

CRO7

partecipanti che godono di ul
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine dellg
loro partecipazione
allintervento

Riu sviluppate

CRO8

partecipanti con oltre 54 annij
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine dellg
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

CR09

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate
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Asse prioritario

3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Priorita d'investimento

10ii - Migliorare la qualita e I'efficacia dell'rsizione superiore e di livello equivalente e I'astealla stessa, al fine di aumentare la parteicpaz
e i tassi di riuscita specie per i gruppi svantatigi

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e I0G
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Asse prioritario

3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Priorita d'investimento

10ii - Migliorare la qualita e I'efficacia dell'rsizione superiore e di livello equivalente e I'astealla stessa, al fine di aumentare la parteicpaz
e i tassi di riuscita specie per i gruppi svantatigi

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE elOG

ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2023
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini Donne
CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo Piti sviluppate 30,00 13,00 17,00
periodo
CO02 | idisoccupatidilungo periodo Piti sviluppate
CO03 | le persone inattive Piu sviluppate 105,00 47,00 58,00
CO04 | le persone inattive che non seguono un corso di | Piu sviluppate
insegnamento o una formazione
COO05 | ilavoratori, compresi i lavoratori autonomi Piti sviluppate 15,00 7,00 8,00
CO06 | le persone di eta inferiore a 25 anni Piu sviluppate
CO07 | le persone di eta superiore a 54 anni Piu sviluppate
CO08 | dieta superiore a 54 anni che sono disoccupati, | Piu sviluppate
inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattévi
che non seguono un corso di insegnamento o un
formazione
CO09 | ititolari di un diploma di istruzione primaria Pi sviluppate
(ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore
(ISCED 2)
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ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2023
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini Donne

CO10 | ititolari di un diploma di insegnamento secondarig Piu sviluppate
superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione
post secondaria (ISCED 4)

CO11 | ititolaridiun diploma di istruzione terziariaCED | Piu sviluppate
da5a8)

CO12 | ipartecipantile cui famiglie sono senza lavoro Piu sviluppate

CO13 | i partecipanti le cui famiglie sono senza lavora co| Piu sviluppate
figli a carico

CO14 | ipartecipanti che vivono in una famiglia compostd Piu sviluppate
da un singolo adulto con figli a carico

CO15 | i migranti, i partecipanti di origine straniera, le Piu sviluppate
minoranze (comprese le comunita emarginate quali i
Rom)

CO16 | ipartecipanti con disabilita Piu sviluppate

CO17 | le altre persone svantaggiate Piu sviluppate

CO18 | isenzatetto o le persone colpite da esclusione Piu sviluppate
abitativa

CO19 | le persone provenienti da zone rurali Piu sviluppate

CO20 | numero di progetti attuati completamente o Piu sviluppate
parzialmente dalle parti sociali o da organizzaizio
non governative

CO21 | numero di progetti dedicati alla partecipazione Piu sviluppate
sostenibile e al progresso delle donne nel monto|de
lavoro

C022 | numero di progetti destinati alle pubbliche Pi sviluppate
amministrazioni o ai servizi pubblici a livello
nazionale, regionale o locale

C023 | numero di micro, piccole e medie imprese finanziat@it sviluppate

(incluse societa cooperative e imprese dell'ecoao

i
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ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2023
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini Donne

sociale)

Totale complessivo dei partecipanti
ID Indicatore Categoria di regioni 2022 2021 2020 2019 2018

Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne

COo01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo ped Piti sviluppate
C002 i disoccupati di lungo periodo Piti sviluppate
CO003 le persone inattive Piti sviluppate
CO04 le persone inattive che non seguono un corso egiremento o| Pil sviluppate

una formazione
CO005 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Piti sviluppate
CO006 le persone di eta inferiore a 25 anni Pit1 sviluppate
Ccoo07 le persone di eta superiore a 54 anni Piti sviluppate
CO008 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupatijsni Piu sviluppate

disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che seguono un

corso di insegnamento o una formazione
CO009 i titolari di un diploma di istruzione primaria (CE£D 1) o di Piti sviluppate

istruzione secondaria inferiore (ISCED 2)
CO10 i titolari di un diploma di insegnamento secondariperiore Piti sviluppate

(ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secaneal

(ISCED 4)
Cco11 i titolari di un diploma di istruzione terziariasSCED da 5 a 8) | Piu sviluppate
CO12 i partecipanti le cui famiglie sono senza lavoro Piti sviluppate
CO13 i partecipanti le cui famiglie sono senza lavorn figli a Pit1 sviluppate
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caricc

CO14 i partecipanti che vivono in una famiglia compadaun Piti sviluppate
singolo adulto con figli a carico

CO15 i migranti, i partecipanti di origine stranieraniénoranze Piti sviluppate
(comprese le comunita emarginate quali i Rom)

CO16 i partecipanti con disabilita Piti sviluppate

Cco17 le altre persone svantaggiate Piti sviluppate

C018 i senzatetto o le persone colpite da esclusiortatalai Pit1 sviluppate

CO019 le persone provenienti da zone rurali Pit1 sviluppate

C020 numero di progetti attuati completamente o parzalte dalle | Pit sviluppate
parti sociali o da organizzazioni non governative

CcOo21 numero di progetti dedicati alla partecipaziondestbile e al Pit1 sviluppate
progresso delle donne nel mondo del lavoro

C022 numero di progetti destinati alle pubbliche amntiazioni o ai | Pit sviluppate
servizi pubblici a livello nazionale, regionaleccéle

C023 numero di micro, piccole e medie imprese finanzjateluse Pit1 sviluppate
societa cooperative e imprese dell'economia sqciale
Totale complessivo dei partecipanti

ID Indicatore Categoria di regioni 2017 2016 2015 2014

Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne

COo01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo pead Piti sviluppate

C002 i disoccupati di lungo periodo Pit1 sviluppate

CO003 le persone inattive Pit1 sviluppate

CO04 le persone inattive che non seguono un corso egiremento o| Pil sviluppate
una formazione

CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Piti sviluppate
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CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Piti sviluppate

Ccoo07 le persone di eta superiore a 54 anni Piti sviluppate

CO008 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupatijsni Piu sviluppate
disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che seguono un
corso di insegnamento o una formazione

CO009 i titolari di un diploma di istruzione primaria (CED 1) o di Piti sviluppate
istruzione secondaria inferiore (ISCED 2)

CO10 i titolari di un diploma di insegnamento secondariperiore Piti sviluppate
(ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secaneal
(ISCED 4)

Cco11 i titolari di un diploma di istruzione terziariasSCED da 5 a 8) | Piu sviluppate

CO12 i partecipanti le cui famiglie sono senza lavoro Piti sviluppate

CO13 i partecipanti le cui famiglie sono senza lavorn figli a Piti sviluppate
carico

CO14 i partecipanti che vivono in una famiglia compadaun Piti sviluppate
singolo adulto con figli a carico

CO15 i migranti, i partecipanti di origine stranieraniénoranze Piti sviluppate
(comprese le comunita emarginate quali i Rom)

CO16 i partecipanti con disabilita Piti sviluppate

Cco17 le altre persone svantaggiate Pit1 sviluppate

C018 i senzatetto o le persone colpite da esclusiortataiai Pit1 sviluppate

C019 le persone provenienti da zone rurali Pit1 sviluppate

C020 numero di progetti attuati completamente o parzalte dalle | Pit sviluppate
parti sociali o da organizzazioni non governative

Cco21 numero di progetti dedicati alla partecipaziondestbile e al Pit1 sviluppate
progresso delle donne nel mondo del lavoro

C022 numero di progetti destinati alle pubbliche amntiazioni o ai | Pit sviluppate
servizi pubblici a livello nazionale, regionaleccéle

C023 numero di micro, piccole e medie imprese finanzjateluse Pit1 sviluppate

societa cooperative e imprese dell'economia sqciale
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Totale complessivo dei partecipanti
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Asse prioritario

3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Priorita d'investimento

10ii - Migliorare la qualita e I'efficacia dell'rsizione superiore e di livello equivalente e I'astealla stessa, al fine di aumentare la parteicpaz
e i tassi di riuscita specie per i gruppi svantatigi

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e 10G

ID Indicatore Categoria di regioni Unita di misura Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2023
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
ID Indicatore Categoria di regioni 2022 2021 2020 2019 2018
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
Indicatore Categoria di regioni 2017 2016 2015 2014
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
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Asse prioritario

3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Priorita d'investimento

10iii - Rafforzare la parita di accesso all'appier@hto permanente per tutte le fasce di eta naestirformali, non formali e informali,
aggiornando le conoscenze, le abilita e le competdalla manodopera e promuovendo percorsi dzisine flessibili anche tramite
l'orientamento professionale e la convalida delimpgetenze acquisite

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di regioni). | dati relativi a
tutti gli indicatori di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartger genere. Per l'asse prioritario Assistenza
tecnica devono essere indicati soltanto gli indicati comuni per i quali & stato fissato un target fhale

Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unita di
misura per
riferimento e
target

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2023

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Uomini

Donne

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
allintervento

Pit sviluppate

CR02

partecipanti che intraprendor
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
allintervento

iU sviluppate

CRO3

partecipanti che ottengono ul
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Ril sviluppate

CRO3

partecipanti che ottengono u
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

RiU sviluppate

COO01 i disoccupati, compres|
disoccupati di lungo periodo

i Rapporto

83,00%

90,00%

68,00%
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Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unita di
misura per
riferimento e
target

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2023

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Uomini

Donne

CR04

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, allal
fine della loro partecipazione
all'intervento

Pitl sviluppate

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca diun
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al moment
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

Pitl sviluppate

CR06

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, ent
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
allintervento

Pit sviluppate
0

CRO7

partecipanti che godono diu
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine dellg
loro partecipazione
allintervento

RiU sviluppate

CRO7

partecipanti che godono di u
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i seil
mesi successivi alla fine dellg
loro partecipazione
allintervento

RiU sviluppate

COO05 i lavoratori, compresi i
lavoratori autonomi

Rapporto

67,00%

67,00%

67,00%

CRO08

partecipanti con oltre 54 annij
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine dellg
loro partecipazione
all'intervento

Pitl sviluppate

CRO9

partecipanti svantaggiati che

hanno un lavoro, anche

Piu sviluppate




ID Indicatore Categoria di regioni Indicatore comune di output Unita di Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2023
utilizzato come base perla misura per
definizione dell'obiettivo riferimento e
target
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini Donne
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento
ID Indicatore Categoria di regioni 2022 2021 2020 2019 2018 2017
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne

CRO1 |partecipantiinattiviche Pitl sviluppate
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
allintervento

CRO2 |partecipanti che intraprendondiu sviluppate
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

CRO3 |partecipanti che ottengono umRiu sviluppate
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

CRO03 partecipanti che ottengono ufRit sviluppate
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

CRO4 |partecipanti che trovano un |Piu sviluppate
lavoro, anche autonomo, alla|
fine della loro partecipazione
allintervento

CRO5 |partecipanti svantaggiati Pit sviluppate
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al moment
della conclusione della loro
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Indicatore

Categoria di regioni

2022

2021

2020

2019

2018

2017

Uomini

Donne

Uomini

Donne

Uomini

Donne

Uomini

Donne

Uomini

Donne

Uomini

Donne

partecipazione all'intervento

CRO06

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, ent
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate
0

CRO7

partecipanti che godono di u
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i seil
mesi successivi alla fine dellg
loro partecipazione
allintervento

RiU sviluppate

CRO7

partecipanti che godono diu
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine dellg
loro partecipazione
allintervento

RiU sviluppate

CRO08

partecipanti con oltre 54 anni|
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine dellg
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

CR09

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Pitl sviluppate

Indicatore

Categoria di regioni

2016

2015

2014

Uomini

Donne

Uomini

Donne

Uomini

Donne

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della

loro partecipazione

Piu sviluppate
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Indicatore

Categoria di regioni

2016

2015

2014

Uomini

Donne

Uomini

Donne

Uomini

Donne

all'intervento

CR02

partecipanti che intraprendor
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

@it sviluppate

CRO3

partecipanti che ottengono u
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

RiU sviluppate

CRO3

partecipanti che ottengono u
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

RiU sviluppate

CRO4

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, allal
fine della loro partecipazione
allintervento

Piu sviluppate

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,

anche autonoma, al momento

della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

CRO06

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, ent
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
allintervento

Piu sviluppate
0

CRO7

partecipanti che godono di ul
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine dellg
loro partecipazione
all'intervento

Riu sviluppate

CRO7

partecipanti che godono di u
migliore situazione sul

mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine dellg

RiU sviluppate
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Indicatore

Categoria di regioni

2016

2015

2014

Uomini

Donne

Uomini

Donne

Uomini

Donne

loro partecipazione
allintervento

CRO08

partecipanti con oltre 54 annij
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine dellg
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

CR09

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate
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Asse prioritario

3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Priorita d'investimento

10iii - Rafforzare la parita di accesso all'appierehto permanente per tutte le fasce di eta neestirformali, non formali e informali,
aggiornando le conoscenze, le abilita e le competdrlla manodopera e promuovendo percorsi dzistne flessibili anche tramite
l'orientamento professionale e la convalida dellmpgetenze acquisite

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e I0G
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Asse prioritario

3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Priorita d'investimento

10iii - Rafforzare la parita di accesso all'appierehto permanente per tutte le fasce di eta neestirformali, non formali e informali,
aggiornando le conoscenze, le abilita e le competdrlla manodopera e promuovendo percorsi dzistne flessibili anche tramite
l'orientamento professionale e la convalida dellmpgetenze acquisite

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE elOG

ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2023
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini Donne
CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo Piti sviluppate 420,00 168,00 252,00
periodo
CO02 | idisoccupatidilungo periodo Piti sviluppate
CO03 | le persone inattive Piu sviluppate 180,00 72,00 108,00
CO04 | le persone inattive che non seguono un corso di | Piu sviluppate
insegnamento o una formazione
CO05 | ilavoratori, compresi i lavoratori autonomi Pi sviluppate 600,00 300,00 300,00
CO06 | le persone di eta inferiore a 25 anni Pi sviluppate
CO07 | le persone di eta superiore a 54 anni Pi sviluppate
CO08 | dieta superiore a 54 anni che sono disoccupati, | Piu sviluppate
inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattévi
che non seguono un corso di insegnamento o un.
formazione
CO09 | ititolari di un diploma di istruzione primaria Piu sviluppate
(ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore
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ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2023
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini Donne

(ISCED 2)

CO10 | ititolari di un diploma di insegnamento secondarig Piu sviluppate
superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione
post secondaria (ISCED 4)

CO11 | ititolaridiun diploma di istruzione terziariaCED | Piu sviluppate
da5a8)

CO12 | ipartecipantile cui famiglie sono senza lavoro Piu sviluppate

CO13 | i partecipanti le cui famiglie sono senza lavora co| Piu sviluppate
figli a carico

CO14 | ipartecipanti che vivono in una famiglia compostd Piu sviluppate
da un singolo adulto con figli a carico

CO15 | i migranti, i partecipanti di origine straniera, le Piu sviluppate
minoranze (comprese le comunita emarginate quali i
Rom)

CO16 | ipartecipanti con disabilita Piu sviluppate

CO17 | le altre persone svantaggiate Pit sviluppate

CO18 | isenzatetto o le persone colpite da esclusione Pit sviluppate
abitativa

CO19 | le persone provenienti da zone rurali Piu sviluppate

CO20 | numero di progetti attuati completamente o Pi sviluppate
parzialmente dalle parti sociali o da organizzazio
non governative

CO21 | numero di progetti dedicati alla partecipazione Pi sviluppate
sostenibile e al progresso delle donne nel monto|de
lavoro

CO22 | numero di progetti destinati alle pubbliche Piu sviluppate

amministrazioni o ai servizi pubblici a livello
nazionale, regionale o locale
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ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2023
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini Donne
C023 | numero di micro, piccole e medie imprese finanziaké! sviluppate
(incluse societa cooperative e imprese dell'ecoaomi
sociale)
Totale complessivo dei partecipanti
ID Indicatore Categoria di regioni 2022 2021 2020 2019 2018
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
COo01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo ped Pit1 sviluppate
C002 i disoccupati di lungo periodo Pit1 sviluppate
C003 le persone inattive Pit1 sviluppate
COo04 le persone inattive che non seguono un corso egiremento o| Pil sviluppate
una formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Pit1 sviluppate
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Pit1 sviluppate
C0o07 le persone di eta superiore a 54 anni Pit1 sviluppate
C008 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupatijsni Pit1 sviluppate
disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che rseguono un
corso di insegnamento o una formazione
C0O09 i titolari di un diploma di istruzione primaria (C&D 1) o di Pit1 sviluppate
istruzione secondaria inferiore (ISCED 2)
CO10 i titolari di un diploma di insegnamento secondariperiore Pit1 sviluppate
(ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secmal
(ISCED 4)
COo11 i titolari di un diploma di istruzione terziariaSCED da 5 a 8) | Piu sviluppate
COo12 i partecipanti le cui famiglie sono senza lavoro Pit1 sviluppate
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CO13 i partecipanti le cui famiglie sono senza lavorn figli a Piti sviluppate
carico

CO14 i partecipanti che vivono in una famiglia compadaun Piti sviluppate
singolo adulto con figli a carico

CO15 i migranti, i partecipanti di origine stranieraniénoranze Piti sviluppate
(comprese le comunita emarginate quali i Rom)

CO16 i partecipanti con disabilita Piti sviluppate

Cco17 le altre persone svantaggiate Piti sviluppate

CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusiortatalai Piti sviluppate

C019 le persone provenienti da zone rurali Pit1 sviluppate

C020 numero di progetti attuati completamente o parzaite dalle | Pit sviluppate
parti sociali o da organizzazioni non governative

Cco21 numero di progetti dedicati alla partecipaziondestbile e al Pit1 sviluppate
progresso delle donne nel mondo del lavoro

C022 numero di progetti destinati alle pubbliche amntiazioni o ai | Pit sviluppate
servizi pubblici a livello nazionale, regionaleccéle

C023 numero di micro, piccole e medie imprese finanzjateluse Pit1 sviluppate
societa cooperative e imprese dell'economia sqciale
Totale complessivo dei partecipanti

ID Indicatore Categoria di regioni 2017 2016 2015 2014

Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne

COo01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo pead Pit1 sviluppate

C002 i disoccupati di lungo periodo Piti sviluppate

CO003 le persone inattive Piti sviluppate

CO04 le persone inattive che non seguono un corso egiremento o| Pil sviluppate

una formazione




CO05

i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi

Piti sviluppate

CO06

le persone di eta inferiore a 25 anni

Piti sviluppate

Coo07

le persone di eta superiore a 54 anni

Piti sviluppate

CO0o08

di eta superiore a 54 anni che sono disoccupatijsni
disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che seguono un
corso di insegnamento o una formazione

Pit1 sviluppate

CO09

i titolari di un diploma di istruzione primaria (CED 1) o di
istruzione secondaria inferiore (ISCED 2)

Piti sviluppate

Cco10

i titolari di un diploma di insegnamento secondariperiore
(ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secaneal
(ISCED 4)

Piti sviluppate

Cco11

i titolari di un diploma di istruzione terziariaSCED da 5 a 8)

Piti sviluppate

Co12

i partecipanti le cui famiglie sono senza lavoro

Piti sviluppate

C0o13

i partecipanti le cui famiglie sono senza lavorp figli a
carico

Pit1 sviluppate

COo14

i partecipanti che vivono in una famiglia compadaun
singolo adulto con figli a carico

Pit1 sviluppate

CO015

i migranti, i partecipanti di origine stranieranignoranze
(comprese le comunita emarginate quali i Rom)

Pit1 sviluppate

CO16

i partecipanti con disabilita

Pit1 sviluppate

Cco17

le altre persone svantaggiate

Pit1 sviluppate

Cco18

i senzatetto o le persone colpite da esclusiortataiai

Pit1 sviluppate

C019

le persone provenienti da zone rurali

Pit1 sviluppate

C020

numero di progetti attuati completamente o parzaite dalle
parti sociali o da organizzazioni non governative

Pit1 sviluppate

Cco21

numero di progetti dedicati alla partecipaziondestbile e al
progresso delle donne nel mondo del lavoro

Pit1 sviluppate

C022

numero di progetti destinati alle pubbliche amntiaizioni o ai
servizi pubblici a livello nazionale, regionaleccéle

Pit1 sviluppate
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co23

numero di micro, piccole e medie imprese finanzateluse
societa cooperative e imprese dell'economia sqciale

Piti sviluppate

Totale complessivo dei partecipanti
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Asse prioritario

3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Priorita d'investimento

10iii - Rafforzare la parita di accesso all'appierehto permanente per tutte le fasce di eta neestirformali, non formali e informali,
aggiornando le conoscenze, le abilita e le competdella manodopera e promuovendo percorsi dzistne flessibili anche tramite
I'orientamento professionale e la convalida dellmpgetenze acquisite

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e 10G

ID Indicatore Categoria di regioni Unita di misura Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2023
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
ID Indicatore Categoria di regioni 2022 2021 2020 2019 2018
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
Indicatore Categoria di regioni 2017 2016 2015 2014
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
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Asse prioritario

4 - CAPACITA ISTITUZIONALE E AMMINISTRATIVA

Priorita d'investimento

11ii - Sviluppare le capacita di tutte le parteir@ssate che operano nei settori dell'istruzioeéapgprendimento lungo tutto I'arco della vitallale
formazione e delle politiche sociali, anche attrageatti settoriali e territoriali di mobilitazierper una riforma a livello nazionale, regionale e
locale

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di regioni). | dati relativi a
tutti gli indicatori di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartger genere. Per l'asse prioritario Assistenza
tecnica devono essere indicati soltanto gli indicati comuni per i quali & stato fissato un target fhale

Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unita di
misura per
riferimento e
target

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2023

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Uomini

Donne

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
allintervento

Pit sviluppate

CR02

partecipanti che intraprendor
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
allintervento

iU sviluppate

CRO3

partecipanti che ottengono ul
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Ril sviluppate

CRO0O4

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, allal

Piu sviluppate

fine della loro partecipazione




ID Indicatore Categoria di regioni [Indicatore comune di output |Unita di Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2023
utilizzato come base perla [misura per
definizione dell'obiettivo riferimento e
target

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini Donne

allintervento

CRO5 |partecipanti svantaggiati Pitl sviluppate
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al moment
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

CRO06 partecipanti che hanno un  |Piu sviluppate
lavoro, anche autonomo, entfo
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
allintervento

CRO7 partecipanti che godono di unRiu sviluppate
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i seil
mesi successivi alla fine dellg
loro partecipazione
all'intervento

CRO8 |partecipanti con oltre 54 anni| Piu sviluppate
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine dellg
loro partecipazione
allintervento

CRO09 partecipanti svantaggiati che | Pit sviluppate
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

ID Indicatore Categoria di regioni 2022 2021 2020 2019 2018 2017
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Uomini

Donne

Uomini

Donne

Uomini

Donne

Uomini

Donne

Uomini

Donne

Uomini

Donne

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
allintervento

Pitl sviluppate

CR02

partecipanti che intraprendor
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

iU sviluppate

CRO3

partecipanti che ottengono ul
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Ril sviluppate

CRO4

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, allal
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione diuna
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al moment
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

CR06

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entl
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
allintervento

Piu sviluppate
0

CRO7

partecipanti che godono di u
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine dellg
loro partecipazione
allintervento

RiU sviluppate

CRO08

partecipanti con oltre 54 annij
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine dellg
loro partecipazione
all'intervento

Pitl sviluppate
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CR09

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Pitl sviluppate

Indicatore

Categoria di regioni

2016

2015

2014

Uomini

Donne

Uomini

Donne

Uomini

Donne

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

CR02

partecipanti che intraprendor
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

@it sviluppate

CRO3

partecipanti che ottengono u
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

RiU sviluppate

CR04

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, allal
fine della loro partecipazione
allintervento

Piu sviluppate

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,

anche autonoma, al moment®

della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

CR06

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, ent
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate
0

CRO7

partecipanti che godono di ul
migliore situazione sul

Riu sviluppate
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Indicatore

Categoria di regioni

2016

2015

2014

Uomini

Donne

Uomini

Donne

Uomini

Donne

mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine dellg
loro partecipazione
all'intervento

CR08

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine dellg
loro partecipazione
allintervento

Piu sviluppate

CR0O9

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate




Asse prioritario 4 - CAPACITA ISTITUZIONALE E AMMINISTRATIVA

Priorita d'investimento 11ii - Sviluppare le capacita di tutte le parteirssate che operano nei settori dell'istruziosadprendimento lungo tutto I'arco della vitallae
formazione e delle politiche sociali, anche attragepatti settoriali e territoriali di mobilitazierper una riforma a livello nazionale, regionale e
locale

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e I0G
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Asse prioritario 4 - CAPACITA ISTITUZIONALE E AMMINISTRATIVA

Priorita d'investimento 11ii - Sviluppare le capacita di tutte le parteirssate che operano nei settori dell'istruziosadprendimento lungo tutto I'arco della vitallae
formazione e delle politiche sociali, anche attrageatti settoriali e territoriali di mobilitazierper una riforma a livello nazionale, regionale e
locale

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE elOG

ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2023
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini Donne
CO01 | idisoccupati, compresii disoccupati di lungo Pit sviluppate
periodo
CO02 | idisoccupatidilungo periodo Piti sviluppate
COO03 | le persone inattive Piu sviluppate

CO04 | le persone inattive che non seguono un corso di | Piu sviluppate
insegnamento o una formazione

CO05 | ilavoratori, compresi i lavoratori autonomi Pi sviluppate 300,00 180,00 120,00
CO06 | le persone di eta inferiore a 25 anni Piu sviluppate
CO07 | le persone di eta superiore a 54 anni Piti sviluppate

CO08 | dieta superiore a 54 anni che sono disoccupati, | Piu sviluppate
inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattévi
che non seguono un corso di insegnamento o un.
formazione

CO09 | ititolari di un diploma di istruzione primaria Piu sviluppate
(ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore

124



125

ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2023
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini Donne

(ISCED 2)

CO10 | ititolari di un diploma di insegnamento secondarig Piu sviluppate
superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione
post secondaria (ISCED 4)

CO11 | ititolaridiun diploma di istruzione terziariaCED | Piu sviluppate
da5a8)

CO12 | ipartecipantile cui famiglie sono senza lavoro Piu sviluppate

CO13 | i partecipanti le cui famiglie sono senza lavora co| Piu sviluppate
figli a carico

CO14 | ipartecipanti che vivono in una famiglia compostd Piu sviluppate
da un singolo adulto con figli a carico

CO15 | i migranti, i partecipanti di origine straniera, le Piu sviluppate
minoranze (comprese le comunita emarginate quali i
Rom)

CO16 | ipartecipanti con disabilita Piu sviluppate

CO17 | le altre persone svantaggiate Pit sviluppate

CO18 | isenzatetto o le persone colpite da esclusione Pit sviluppate
abitativa

CO19 | le persone provenienti da zone rurali Piu sviluppate

CO20 | numero di progetti attuati completamente o Pi sviluppate
parzialmente dalle parti sociali o da organizzazio
non governative

CO21 | numero di progetti dedicati alla partecipazione Pi sviluppate
sostenibile e al progresso delle donne nel monto|de
lavoro

CO22 | numero di progetti destinati alle pubbliche Piu sviluppate

amministrazioni o ai servizi pubblici a livello
nazionale, regionale o locale
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ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2023
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini Donne
C023 | numero di micro, piccole e medie imprese finanziaké! sviluppate
(incluse societa cooperative e imprese dell'ecoaomi
sociale)
Totale complessivo dei partecipanti
ID Indicatore Categoria di regioni 2022 2021 2020 2019 2018
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
COo01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo ped Pit1 sviluppate
C002 i disoccupati di lungo periodo Pit1 sviluppate
C003 le persone inattive Pit1 sviluppate
COo04 le persone inattive che non seguono un corso egiremento o| Pil sviluppate
una formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Pit1 sviluppate
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Pit1 sviluppate
C0o07 le persone di eta superiore a 54 anni Pit1 sviluppate
C008 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupatijsni Pit1 sviluppate
disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che rseguono un
corso di insegnamento o una formazione
C0O09 i titolari di un diploma di istruzione primaria (C&D 1) o di Pit1 sviluppate
istruzione secondaria inferiore (ISCED 2)
CO10 i titolari di un diploma di insegnamento secondariperiore Pit1 sviluppate
(ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secmal
(ISCED 4)
COo11 i titolari di un diploma di istruzione terziariaSCED da 5 a 8) | Piu sviluppate
COo12 i partecipanti le cui famiglie sono senza lavoro Pit1 sviluppate
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CO13 i partecipanti le cui famiglie sono senza lavorn figli a Piti sviluppate
carico

CO14 i partecipanti che vivono in una famiglia compadaun Piti sviluppate
singolo adulto con figli a carico

CO15 i migranti, i partecipanti di origine stranieraniénoranze Piti sviluppate
(comprese le comunita emarginate quali i Rom)

CO16 i partecipanti con disabilita Piti sviluppate

Cco17 le altre persone svantaggiate Piti sviluppate

CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusiortatalai Piti sviluppate

C019 le persone provenienti da zone rurali Pit1 sviluppate

C020 numero di progetti attuati completamente o parzaite dalle | Pit sviluppate
parti sociali o da organizzazioni non governative

Cco21 numero di progetti dedicati alla partecipaziondestbile e al Pit1 sviluppate
progresso delle donne nel mondo del lavoro

C022 numero di progetti destinati alle pubbliche amntiazioni o ai | Pit sviluppate
servizi pubblici a livello nazionale, regionaleccéle

C023 numero di micro, piccole e medie imprese finanzjateluse Pit1 sviluppate
societa cooperative e imprese dell'economia sqciale
Totale complessivo dei partecipanti

ID Indicatore Categoria di regioni 2017 2016 2015 2014

Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne

COo01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo pead Pit1 sviluppate

C002 i disoccupati di lungo periodo Piti sviluppate

CO003 le persone inattive Piti sviluppate

CO04 le persone inattive che non seguono un corso egiremento o| Pil sviluppate

una formazione




CO05

i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi

Piti sviluppate

CO06

le persone di eta inferiore a 25 anni

Piti sviluppate

Coo07

le persone di eta superiore a 54 anni

Piti sviluppate

CO0o08

di eta superiore a 54 anni che sono disoccupatijsni
disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che seguono un
corso di insegnamento o una formazione

Pit1 sviluppate

CO09

i titolari di un diploma di istruzione primaria (CED 1) o di
istruzione secondaria inferiore (ISCED 2)

Piti sviluppate

Cco10

i titolari di un diploma di insegnamento secondariperiore
(ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secaneal
(ISCED 4)

Piti sviluppate

Cco11

i titolari di un diploma di istruzione terziariaSCED da 5 a 8)

Piti sviluppate

Co12

i partecipanti le cui famiglie sono senza lavoro

Piti sviluppate

C0o13

i partecipanti le cui famiglie sono senza lavorp figli a
carico

Pit1 sviluppate

COo14

i partecipanti che vivono in una famiglia compadaun
singolo adulto con figli a carico

Pit1 sviluppate

CO015

i migranti, i partecipanti di origine stranieranignoranze
(comprese le comunita emarginate quali i Rom)

Pit1 sviluppate

CO16

i partecipanti con disabilita

Pit1 sviluppate

Cco17

le altre persone svantaggiate

Pit1 sviluppate

Cco18

i senzatetto o le persone colpite da esclusiortataiai

Pit1 sviluppate

C019

le persone provenienti da zone rurali

Pit1 sviluppate

C020

numero di progetti attuati completamente o parzaite dalle
parti sociali o da organizzazioni non governative

Pit1 sviluppate

Cco21

numero di progetti dedicati alla partecipaziondestbile e al
progresso delle donne nel mondo del lavoro

Pit1 sviluppate

C022

numero di progetti destinati alle pubbliche amntiaizioni o ai
servizi pubblici a livello nazionale, regionaleccéle

Pit1 sviluppate
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co23

numero di micro, piccole e medie imprese finanzateluse
societa cooperative e imprese dell'economia sqciale

Piti sviluppate

Totale complessivo dei partecipanti




Asse prioritario 4 - CAPACITA ISTITUZIONALE E AMMINISTRATIVA

Priorita d'investimento 11ii - Sviluppare le capacita di tutte le parteirssate che operano nei settori dell'istruziosadprendimento lungo tutto I'arco della vitallae
formazione e delle politiche sociali, anche attrageatti settoriali e territoriali di mobilitazierper una riforma a livello nazionale, regionale e
locale

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e 10G

ID Indicatore Categoria di regioni Unita di misura Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2023
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
ID Indicatore Categoria di regioni 2022 2021 2020 2019 2018
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
Indicatore Categoria di regioni 2017 2016 2015 2014
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
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Assi prioritari per I'assistenza tecnica

Asse prioritario

5 - ASSISTENZA TECNICA

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE elOG

ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2014
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini Donne
COO01 | idisoccupati, compresi i disoccupati di lungo
periodo
CO02 | idisoccupatidilungo periodo
COO03 | le persone inattive
CO04 | le persone inattive che non seguono un corso di
insegnamento o una formazione
COO05 | ilavoratori, compresi i lavoratori autonomi
COO06 | le persone di eta inferiore a 25 anni
CO07 | le persone di eta superiore a 54 anni
COO08 | dieta superiore a 54 anni che sono disoccupati,
inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattévi
che non seguono un corso di insegnamento o una
formazione
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ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2014
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini Donne

CO09 | ititolari di un diploma di istruzione primaria
(ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore
(ISCED 2)

CO10 | ititolaridi un diploma diinsegnamento secondari
superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione
post secondaria (ISCED 4)

CO11 | ititolari di un diploma di istruzione terziariaBSCED
da5a8)

CO12 | ipartecipantile cui famiglie sono senza lavoro

CO13 | ipartecipanti le cui famiglie sono senza lavora co
figli a carico

CO14 | ipartecipanti che vivono in una famiglia compostg
da un singolo adulto con figli a carico

CO15 | imigranti, i partecipanti di origine straniera, le
minoranze (comprese le comunita emarginate quali i
Rom)

CO16 | ipartecipanti con disabilita

CO17 | le altre persone svantaggiate

CO18 | isenzatetto o le persone colpite da esclusione
abitativa

CO19 | le persone provenienti da zone rurali

CO20 | numero di progetti attuati completamente o
parzialmente dalle parti sociali o da organizzaizion
non governative

CO021 | numero di progetti dedicati alla partecipazione
sostenibile e al progresso delle donne nel monto(de
lavoro

CO22 | numero di progetti destinati alle pubbliche

amministrazioni o ai servizi pubblici a livello
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Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2014

ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023)
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini Donne
nazionale, regionale o locale
CO23 | numero di micro, piccole e medie imprese finanziate

(incluse societa cooperative e imprese dell'ecoaomi
sociale)

Totale complessivo dei partecipanti




134

Asse prioritario

5 - ASSISTENZA TECNICA

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e 10G

ID Indicatore Categoria di regioni Unita di misura Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2014
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
R20S Numero di eventi di numero 8,00
informazione pubblica
R21S | Numero di studi di valutazione Numero 3,00




Tabella 3B: Numero delle imprese finanziate dagproama operativo al netto del sostegno multiplegsato alle stesse imprese

Indicatore Numero delle imprese
finanziate dal PO al
netto del sostegno
multiplo

135



3.3. Tabella 5: Informazioni sui target intermedi e findi definiti nel quadro di riferimento dell'efficaci a dell'attuazione

Non applicabile
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3.4. Dati finanziari (articolo 50, paragrafo 2, del regdamento (UE) n. 1303/2013)

Tabella 6: Informazioni finanziarie a livello di asse prioritario e di programma

Asse Fondo | Categoria di Base di Fondi totali Tasso di Costo totale Quota della Spesa pubblica Spesa totale Quota della Numero di

prioritari regioni calcolo cofinanziamento ammissibile delle dotazione ammissibile delle ammissibile dotazione operazioni

o} operazioni complessiva coperta | operazioni dichiarata dai complessiva selezionate

selezionate per il dalle operazioni selezionate per il beneficiari coperta dalla spesa
sostegno selezionate sostegno all'autorita di ammissibile
gestione dichiarata dai
beneficiari

1 FSE Piu sviluppate Pubblico 22.226.550,00 50,00 811.838,40 3,65% 811.838,40 0,00 0,00% 8
2 FSE Pit sviluppate Pubblico 10.700.000,00 50,00 109.997,90 1,03% 109.997,90 0,00 0,00% 1
3 FSE Piu sviluppate Pubblico 19.320.000,00 50,00 1.979.348,80 10,25% 1.979.348,80 0,00 0,00% 6
4 FSE Pit sviluppate Pubblico 1.104.000,00 50,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00% 0
5 FSE Pit sviluppate Pubblico 2.222.000,00 50,00 371.736,36 16,73% 371.736,36 225.353,58 10,14% 8
Totale FSE Pit sviluppate 55.572.550,00 50,00 3.272.921,46 5,89% 3.272.921,46 225.353,58 0,41% 23
Totale 55.572.550,00 50,00 3.272.921,46 5,89% 3.272.921,46 225.353,58 0,41% 23
generale
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Tabella 7: Ripartizione dei dati finanziari cumulativi per categoria di intervento per il FESR, il FSEe il Fondo di coesione (articolo 112,
paragrafi 1 e 2, del regolamento (UE) n. 1303/20E3articolo 5 del regolamento (UE) n. 1304/2013)

Asse prioritario

Caratteristiche della spesa

Classificazione delle dimensioni di intervento

Dati finanziari

Fondo Categoria di Campo di Forme di Dimensione Meccanismo di Dimensione Tema Dimensione Dimensione Costo totale Spesa pubblica| Spesa totale Numero di
regioni intervento finanziamento "Territorio" erogazione "Obiettivo secondario FSE economica "Ubicazione" ammissibile ammissibile ammissibile operazioni
territoriale tematico" delle operazioni | delle operazioni| dichiarata dai selezionate
selezionate per | selezionate per beneficiari
il sostegno il sostegno allautorita di
gestione
1 FSE Piu sviluppate 103 01 07 07 08 08 ITC2 811.838,40 811.838,40 0,00
2 FSE Piu sviluppate 109 01 07 07 09 08 ITC2 109.997,9( 109.997,90 0,00
3 FSE Pit sviluppate | 115 01 07 07 10 08 ITC2 1.979.348,8( 1.979.348,8( 0,00
4 FSE Piu sviluppate
5 FSE Pit sviluppate | 121 01 07 ITC2 371.736,34 371.736,36 225.353,58




Tabella 10: Spese sostenute al di fuori dell'Union@SE)

L'importo della spesa prevista al di  Quota dei finanziamenti totali Spese ammissibili sostenute al di  Quota dei finanziamenti totali
fuori dell'Unione nell'ambito degli (contributi dell'Unione e nazionali)  fuori dell'Unione dichiarate dal  (contributi dell'Unione e nazionali
obiettivi tematici 8 e 10 sulla base al programma FSE o alla parte FSE beneficiario all'autorita di gestione al programma FSE o alla parte FS

di operazioni selezionate (EUR) di un programma multifondo (%) (EUR) di un programma multifondo (%)
(1/finanziamenti totali (contributi (3/finanziamenti totali (contributi

dell'Unione e nazionali) al dell'Unione e nazionali) al
programma FSE o alla parte FSE di programma FSE o alla parte FSE

un programma multifondo * 100) un programma multifondo * 100)
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Tabella 11: Assegnazione di risorse IOG ai giovail di fuori delle regioni NUTS 2 ammissibili

Asse prioritario

Importo del sostegno UE
nell'ambito dell'lOG
(dotazione specifica IOG €
corrispondente sostegno

FSE) da assegnare a giovaritSE) assegnato a operazid

al di fuori delle regioni
NUTS 2 ammissibili (EUR)
come indicato al punto
2.A.6.1. del programma
operativo

Importo del sostegno UE
nell'ambito dell'lOG
(dotazione specifica IOG g
corrispondente sostegno

di sostegno di giovani al d
fuori delle regioni NUTS 2
ammissibili (EUR)

Spese ammissibili sostenu

ni

in operazioni di sostegno di
giovani al di fuori delle
regioni ammissibili (EUR)

di cofinanziamento dell'asse

teSostegno UE corrisponden|te

per le spese ammissibili
sostenute per operazioni ¢
sostegno di giovani al di
fuori delle regioni
ammissibili, risultanti
dall'applicazione del tassa

prioritario (EUR)

Totale

0,00

0,00

0,00

0,00
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4. SINTESIDELLE VALUTAZIONI

Sintesi delle risultanze di tutte le valutazioni depgramma che si sono rese disponibili

durante l'esercizio finanziario precedente, camliGazione del nome e del periodo
riferimento delle relazioni di valutazione utilizea

Come illustrato precedentemente, I'avvio recentiéedativita del POR non ha ancora

di

permesso la realizzazione di valutazioni puntir®grtanto, in questa sezione, ci limitiamo
ad evidenziare le caratteristiche principali delr®i unitario di valutazione, approvato dal
comitato di sorveglianza in data 10/12/2015, aisselegli art. 110 e 114 del Reg. Ue

1303/2013.

In coerenza con gli orientamenti del’Unione eum@edi programmazione nazionali,| i
Coordinamento delle Autorita di gestione dei progrd della Valle d’Aosta ha ritenutp
di elaborare un piano unitario di valutazione peperiodo 2014/20, come peraltro gi
avvenuto nella precedente programmazione 2007/Psaro unitario di valutazione della

Valle d’Aosta (PUV) investe due dimensioni valutatitra loro strettamente conness
integrate. Quella operativa, riferita all’attuaztoe sorveglianza dei singoli Program

della Valle d’Aosta cofinanziati dai Fondi Europeidegli interventi cofinanziati dal

Fondo per lo sviluppo e la coesione, e quellaegiaeh che, indipendente dalla fonte

finanziamento, in Valle d’Aosta trova espressionsirgesi nella Politica regionale (i
sviluppo 2014/20. Attraverso l'attuazione di queBiano la Regione intende consegui

le seguenti finalita:
- garantire la qualita delle valutazioni ed il lortilimzo da parte delle Autorita @
gestione (AdG);

- migliorare la qualita delle valutazioni, attravensoa corretta pianificazione (anche

con riferimento ai dati necessari da raccogliegesire);

- facilitare la sintesi dei risultati di diversi Statembri da parte della Commissiong e

favorire lo scambio di dati disponibili;
- garantire che le risorse per il finanziamento egéstione delle valutazioni sian
appropriate;
- garantire la fruibilita delle valutazioni da padel partenariato socio-economicd
istituzionale e della cittadinanza.

Il Piano, secondo quanto indicato negli articoli 56 e 57 del reg. (UE) 1303/201
assume, quali fasi di interesse delle valutazioai attuare, tutto il ciclo dell
programmazione, il che, in termini operativi, inkeepertanto: il momento di valutazio
propedeutica alla stesura e avvio dei Programmiyvaitazione ex ante; la fase
accompagnamento alla loro attuazione, la valutazion itinere e, infine, quella ¢
misurazione degli effetti conclusivi dei programna, valutazione ex postl Piano
distingue due diverse dimensioni valutative:

1) valutazione della Politica regionale di sviluppd@® che, basata sugli orientame
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della Strategia Valle d’Aosta 2020, si distingue lgesua trasversalita a tutti i Prograrjmi

che agiscono sul territorio valdostano e per unégione attenta a valorizz
I'interazione con i suoi stakehoder e la condivisiccon le parti economiche e soc
nell'ambito del Forum partenariale;

2) valutazioni specifiche di ciascun Programma cofmaio dai Fondi strutturali di cy
la Regione ha la responsabilta dellimplementazionalla cui attuazione comunqy
partecipa attivamente (caso, quest'ultimo, dei Rnogni di cooperazione territoria
europea). In questo caso, modalita attuative e itgivg dei risultati valutativi son
coerenti con le indicazioni regolamentari dell’Uthe sono alla base dell’attuazione
programmi e individuano, come destinatari priorjtélr Comitato di sorveglianza, |
Commissione europea e le autorita nazionali.

Su queste basi, di seguito si da conto degli arobitoscitivi che si intendono affrontare

con la valutazione della Politica regionale digppo e, quindi, dei singoli Programmi.

Nel caso della Politica regionale di sviluppo, duaBeriscono tre diverse dimensioni:

* analizzare il contributo alle tre macro-prioritdasegiche della Strategia EU202

‘crescita intelligente’, ‘crescita sostenibile’ ecréscita inclusiva’, in termini d

realizzazioni e di risultati;

e assicurare un accompagnamento valutativo degliviaii progettuali definiti comg

‘strategici’, in quanto finalizzati a confrontaksia risolvere problematiche complesse

le quali si impone un approccio multidimensionatgjltipartner, multifondo. In altr

termini, iniziative di progetto in grado di consé@guun’adeguata massa critica
rapporto alla popolazione interessata e/o ai termcoinvolti) e di “fare sistema”.

Nominativamente i progetti strategici individuatn®:

* Bassa Via della Valle d’'Aosta;

* Messain rete e valorizzazione economica dei bdturali;

» Contrasto alla dispersione scolastica;

* analizzare i processi e le performance dei progettirattere territoriale, la cui cif
distintiva & l'integrazione tra diversi intervertthe, pur con caratteristiche, ang
molto diverse, sono legati 'uno all’altro da un@ea guida’ di sviluppo del territori
considerato. Rientrano in questo ambito i progdtarenti alle strategie per le Are
interne (Bassa Valle e Gran Paradiso) - dalla elitazione, si attende anche U

risposta in merito alla loro ‘replicabilita’ datd lloro carattere pilota - e quelli

afferenti allo Sviluppo locale partecipativo (apgerim Leader del PSR).
A cio si deve aggiungere la valutazione degli ¢éffaill’ambiente dei Programmi attue
nel quadro della Politica regionale di sviluppo.
Nel complesso, si tratta di un impegno valutati\ie comporta, nel caso del prin
ambito, un approccio d’analisi in cui necessariamgmevarra una modalita di studio
tipo metavalutativo, in cui cioé si assumerannisultati degli studi valutativi condott
tanto con riferimento ai singoli progetti strategguanto ai Programmi che concorrg
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Riguardo, invece, ai progetti strategici e ai ptoga carattere territoriale, come
esempio quelli relativi alle aree interne, 'acca@gpamento valutativo che sara mess
campo, per quelle che ne sono le caratteristidiveata, svolgera anche una funzione
facilitazione e di pilotaggio nel dialogo tra soggeéradizionalmente poco abituati
lavorare insieme.

Con riferimento ai singoli Programmi che compongdaoPRS, attraverso l'impegn

valutativo, ripartito nelle tre diverse fasi prinmalicate (cfr. 2.2), la Regione si propone

di:

» verificare il contributo di un Programma al raggiimento degli obiettivi specific
previsti/risultato atteso, in relazione ad ognopta specifica;

* esaminare I'avanzamento, I'attuazione e la gestawieProgramma, analizzando
gli aspetti di carattere procedurale e operation, iferimento ai target di realizzazione
risultato pianificati ad inizio programmazione;

e contribuire a incrementare l'efficienza e Iefficacdel Programma nel sU
complesso;

» facilitare la comprensione di “cosa” funziona e rfe& nei diversi settori d
intervento del Programma;

» dare conto, ove pertinente e possibile per la digial delle azioni considerat
dell'impatto, depurato dal possibile effetto prddada altri fattori, degli interventi attua
a valere sul Programma,

* contribuire al disegno e allimplementazione degfierventi dei Programmi;

e assicurare gli elementi conoscitivi necessari aindef I'eventuale esigenza
riprogrammazione del Programma;

e arricchire I'assunzione di decisioni da parte deltorita di gestione e degli orga
di governo regionale;

* garantire che le valutazioni forniscano informaziarili per le Relazioni di
attuazione annuali.

Per quanto riguarda I'assetto organizzativo, lat&tra di governance del Piano si basd
di una pluralitd di soggetti: il responsabile debrw; il gruppo di pilotaggio; i
rappresentante del servizio competente in matemsistica; il Nuval ((Nucleo d
valutazione dei programmi a finalita strutturalég; autorita di gestione dei singc
programmi e i valutatori esterni.

Il Piano, pur essendo un documento in progressgrovelestinato ad essere integrato
arricchito nel corso del periodo di programmazionejvidua le valutazioni previste,
soggetti incaricati delle stesse, nonché il croog@mma degli output delle attivita
valutazione.

Infine, va rilevato che I'attuazione del Piano saggetto di un’azione di monitoraggio ¢
parte del Nuval, volta ad assicurare, con continuitformazioni in merito allo stato di
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attuazione delle attivita valutative in corso diliezazione.




5. INFORMAZIONI SULL'ATTUAZIONE DELL'INIZIATIVA A FAVO RE
DELL'OCCUPAZIONE GIOVANILE, SE PERTINENTE

Non applicabile
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6.ASPETTI CHE INCIDONO SUI RISULTATI DEL PROGRAMMA E MISURE
ADOTTATE ( ARTICOLO 50,PARAGRAFO 2,DEL REGOLAMENTO (UE)N. 1303/2013)

(a) Aspetti che incidono sui risultati del programma emisure adottate

L’attivita svolta nel 2015 ha visto I'Autorita diegtione impegnata su diversi linee
intervento in parte propedeutiche all’avvio dellaowa programmazione ed in pa

riguardanti la chiusura della programmazione 20032 le attivita correlate al Pan

Giovani ed al Piano giovani.

Il programma Investimenti per la crescita e I'ocazipne 2014/2020 (FSE) per la Va
d’Aosta e stato approvato in data 12 dicembre 2@bhseguentemente, solo in seguit
tale approvazione, si & potuto incominciare a lak®sulla programmazione delle attivit;
partire dai primi mesi del 2015. Le procedure dilimazione e assegnazione degli Av
sono state realizzate nella seconda parte dell'anit® attivita corsuali sono in fase
partenza. Parallelamente, con le strutture compepen I'attuazione, si € provveduto
impostare una programmazione degli interventi érneadlal 2016.

Piano della dispersione

Tra i progetti che ’Amministrazione ha definitome strategici in quanto finalizzati
risolvere problematiche complesse per le qualingidne un approccio multidimensiona
e multifondo, rientra il contrasto alla dispersi@wlastica. La Sovraintendenza agli stt
in collaborazione con il Nuval; sta predisponendd‘Riano straordinario per la riduzior
della dispersione scolastica in Valle d’Aosta”.Riano, che definira priorita/azioni,

realizzera attraverso la complementarieta di devéosti di finanziamento. In particolare
Por contribuird attraverso il finanziamento a valsulle priorita 10.i (riduzione del

dispersione scolastica) e 10.ii (Innalzamento delli di competenze). Non Appena |i

Piano sara approvato si provvedera ad attivarerdeepure per la realizzazione de|
interventi.

Per quanto riguarda il rispetto degli obblighi cemznte lo scambio elettronico

informazioni tra i beneficiari di ciascun Programenke Autorita di gestione, la Regione
optato di adottare un sistema unico informativo ot i Programmi a cofinanziamen
Europeo. Tale lavoro é risultato particolarmentepl@sso in relazione alla eterogene
dei sistemi da gestire. Inoltre va precisato chi@dgioneria generale dello Stato ha forr
la versione definitiva del Protocollo unico di @mlio tra il Sistema informativ
nazionale, operante presso il MEF-RGS-IGRUE, estefii locali delle Amministrazion
titolari dei Programmi, soltanto nel mese di novemlt2015 e il Vademecum (¢
Monitoraggio, contenente gli elementi operativi peerAutorita di gestione necessari
corretta implementazione del sistema, a fine digen2015. A cio si aggiunga che risu
ancora mancante il documento "Controlli di valide® dei dati di monitoraggio]
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necessario per limplementazione del sistema, agl og corso di definizione come
comunicato dall'lGRUE con nota MEF-RGS prot. n. B8& data 22.12.2015-U. Pertanto,

in carenza della definizione di procedure e terfogie omogenee e condivise, la Regic

autonoma Valle d'Aosta € stata in grado di avviaresviluppo - per alcune seziopi

importanti del sistema stesso - solo a partireuddlg date.

Per le ragione precedentemente descritte il sisterieamativo si trova ora in fase di

completamento e non si € ancora provveduto allggui@zsione ufficiale dell’autorita d
gestione.
Sono inoltre in fase di completamento “la descneiodelle funzioni e procedu

informalmente all’Autorita di Audit), “il manuale elle procedure dei controlli per
gestione degli interventi finanziati dal POR FSE’I'®ggiornamento delle “direttive
regionali” finalizzate alla definizione delle lingeiida di attuazione .

L’annualita 2015 ha visto [lintensificarsi dell’atita inerente la chiusura del
programmazione 2007/2013 e I'aggiudicazione dedaiti una gara di assistenza tecn
per il supporto nella chiusura e nella predisposigidei documenti.
Per quanto riguarda il piano di rafforzamento amstiativo (PRA), I'avanzamento risul

D

ne

e
dellautorita di gestione e dell'autorita di ceitdzione” (che e gia stato inviato

a

a
ica

a

soddisfacente. L'80% degli interventi previsti liauavviato e presenta output intermedi

significativi, seppure, in alcuni casi si registrirscostamenti temporali rispetto j
tempistiche inizialmente ipotizzate. In allegato RAA viene presentata una relazi
sintetica relativa all'attuazione del PRA.

Va infine sottolineato che le sovrapposizioni tea attivita di avvio della nuova

programmazione unitamente alle iniziative connediserealizzazione del Piano Giovan
della Garanzia Giovani hanno certamente compontigganti impegni aggiuntivi pe
I’Autorita di gestione.

lle
ne



(b) Valutazione se i progressi compiuti verso il consegnento degli obiettivi siano
sufficienti per garantirne la realizzazione con I'ndicazione di eventuali azioni
correttive attuate o pianificate, se del caso.
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7.SINTESIPER IL CITTADINO

Una sintesi pubblica dei contenuti delle relaziahi attuazione annuali e finali e
pubblicata e caricata come file separato in forimalldgato della relazione di attuazione
annuale e finale.

(Allegato 1)

In data 12 dicembre 2014 con Decisione C(2014) 982Commissione Europea ha
approvato il Programma investimenti per la creseitaccupazione 2014/20 (FSE) per la
Valle d’Aosta.

Il Programma operativo regionale € articolato satija Assi d’intervento:

» Asse 1 “Occupazione “ nel cui ambito di intendstenere I'occupabilita dei soggetti
deboli, in particolare disoccupati adulti di diffeccollocazione/ricollocazione, e creare le
condizioni necessarie ad assicurare piu rapidoghiore inserimento occupazionale dei
giovani.

* Asse 2 “Inclusione Sociale e lotta alla povedatlicato a sostenere i cittadini della Val
D’Aosta in condizioni di relativo svantaggio, edrafforzare i servizi dedicati alla
prevenzione ed assistenza e cura alla popolaziargigagiata.

* Asse 3 “Istruzione e formazione” inteso a contengli abbandoni scolastici e
sviluppare l'offerta di istruzione superiore; edpatenziare l'accesso degli adulti ad
opportunita formative lungo I'arco della loro vigvorativa.

» Asse 4 “Capacita istituzionale ed amministrativalto a rafforzare efficienza e qualita
dei servizi offerti dal’amministrazione pubblicagionale e locale.

A questi quattro Assi, se ne aggiunge un quintdssiistenza tecnica volto a migliorare
I'efficacia e l'efficienza nell'attuazione e gesti® del Programma operativo, su cui si
concentra, in linea con quanto indicato dal Regelaim (UE) 1303, disposizioni comuni
dei Fondi SIE, il 4% delle risorse del POR.

Le attivita caratterizzanti I'annualita 2015 hanmgguardato principalmente la
predisposizione del contesto organizzativo, promddunonché l'assolvimento degli
obblighi definiti dai regolamenti UE propedeutitiavvio delle azioni previste dal POR.
Per il finanziamento di tali attivita sono state parte utilizzate le risorse finanziarie
previste dall’Asse Assistenza tecnica. Sono statitie realizzati i primi avvisi pubblici a
valere sugli assi 8, 9 e 10. Le procedure di agsggne degli avvisi sono state avviate
negli ultimi mesi del 2015 e le attivita corsuan® partite nel corso del 2016. Pertanto,
la valorizzazione dei dati inerenti gli indicatpiatra avvenire solo nel prossimo rapporto
annuale..

Nellambito delle azioni di contrasto nei confrondiella disoccupazione giovanile
mediante interventi di rafforzamento delle compeéeim una prospettiva di occupabilita
di breve/medio termine delle risorse umane formateambiti fortemente legati ai
fabbisogni del territorio, sono stati finanziatii geogetti a valere sull’obiettivo specifico
“Aumentare l'occupazione dei giovani” per un totale Euro 811.838,4. L’awviso
promuove l'attuazione di percorsi formativi in goadi attivare ed affinare le competenze
al fine di favorirne l'inserimento occupazional@ particolare sono stati finanziati 4
progetti, rivolti a giovani diplomati o laureatieth durata di massimo 200 ore finalizzati
all’acquisizione di competenze specialistiche. dgatti approvati sono: consulente per
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sostenibilita ambientale edifici; Omnibus- instwl@ sistemi domotici; sistemi di
gestione ambientale; Social Media Manager.

Sono stati finanziati ulteriori 4 progetti finalaiz all’acquisizione di una qualifica
professionale della durata compresa tre le 30@B00eore. | progetti, articolati seconda la
logica delle competenze fanno riferimento ad uremdard professionale nazionale o
regionale. | progetti approvati sono: Assistente stlidio odontoiatrico; promotore
enogastronomico del territorio; tecnico delle manatoni meccaniche; tecnico della
gestione della contabilita e della formulazionelklncio.

A valere sull'asse Inclusione sociale é stato aygiim un progetto rivolto alle persone
disabili e/o beneficiarie del Collocamento mira®.tratta di un percorso di formazione
professionale denominato: “Anch’io: lavorare neligmo per giovani disabili”. La
proposta progettuale € finalizzata sia a favotaequisizione di competenze trasversali e
tecnico/professionali prendendo a riferimento Guifa professionale del “collaboratore
polivalente di strutture ricettive e ristorativaa & rafforzare processi di inclusione socio-
lavorativa delle fasce piu deboli .

Nellambito della priorita 10.i (riduzione e prew@one dellabbandono scolastico
precoce...) — I'Autorita di gestione ha predispostoawviso che ha finanziato interventi
volti a promuovere la qualificazione dei giovanedinanno assolto I'obbligo d’istruzione,
ma che non hanno acquisito né qualifica né altabotidi studio superiore. Gli interventi
mirano ad offrire sul territorio un’opportunita peonteggiare le problematiche connesse
con la dispersione scolastica e la disoccupaziomeagile, ponendosi come alternativa
per i giovani che hanno abbandonato il sistemastelizione.

A dicembre sono stati approvati 6 percorsi formaltiiennali in esito ai quali verra
rilasciato un attestato di qualifica professioneterispondente al Il livello EQF. Tali
interventi mirano ad offrire sul territorio regideaaun’opportunita per fronteggiare le
problematiche connesse con la dispersione scaastita disoccupazione giovanile,
ponendosi come alternativa per i giovani che haralibandonato il sistema
dell'istruzione non avendo conseguito un titolo studio o una qualifica e che, se
minorenni, devono assolvere al diritto/dovere siitiizione e formazione professionale.

| percorsi approvati sono i seguenti: Impiantistalettrico; acconciatore di base;
impiantista termoidraulico; estetista di base; pesg biennale di carrozzeria e meccanica
auto; percorso biennale settori edile e termoidtaul

Dei progetti approvati quattro sono partiti a g@ore i restanti si avvieranno nei primi
mesi del 2016.

Per quanto riguarda I'asse 4 “Capacita istituziebhmministrava, I'’Autorita di gestione
ha individuato come obiettivo specifico il miglion@nto delle prestazioni delle pubbliche
amministrazioni. Nel 2015 si é provveduto alla pamgmazione delle attivita di
formazione mirate al rafforzamento della macchinaménistrativa regionale nelle sue
diverse componenti. | percorsi formativi contrilanno ad adeguare e potenziare le
competenze dei dipendenti di enti pubblici, detieista partecipate e a tutti i potenziali
beneficiari coinvolti, a vario titolo, nell'attuame dei progetti cofinanziai dal FSE.

Le attivita finanziate a valere sullasse Assisteri@cnica sono ovviamente rivolte a
migliorare I'efficacia e I'efficienza della progranazione mediante azioni e strumenti di
supporto all’Amministrazione regionale e alle duitg coinvolte, propedeutiche all’avvio
e all’attuazione del programma nelle sue varie. fas gli interventi finanziati risultano
quindi l'affido di un incarico di supporto alla pra stesura del sistema gestione e
controllo, I'assistenza tecnica per l'attivita diigsura della programmazione 2007/2013,
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rafforzamento della dotazione del personale, ecgnifgativo risulta essere |l
finanziamento per la revisione in un’ottica evolatidel sistema informativo finora
utilizzato dall’Autorita di gestione, al fine di adarlo ai requisiti prescritti dall’Unione
europea e dallo Stato per il periodo 2014/20, altre per esigenze di razionalizzazione
dei sistemi gia operanti nellamministrazione. Halamente si € cominciato a lavorare
sulle azioni previste dall’obiettivo specifico “fafzare il sistema di comunicazione e
informazione”. In questo caso alcune attivita cotevento lancio della nuova
programmazione (08/06/2015), le azioni di restylidgl portale web e quelle di
divulgazione delle informazioni ai potenziali bengfri, vengono espletate direttamente
dagli uffici regioni preposti e non sono direttarreemputati sul FSE.

L’Autoritd di gestione ha inoltre avviato una sedeattivita previste dai regolamenti
europei finalizzati a predisporre I'avvio e l'athi@ne del programma: I'elaborazione
della metodologia e criteri per la selezione detlperazione; Ila strategia di
comunicazione; la guida all'utilizzo degli emblenai loghi e il manuale per la
comunicazione.

Infine occorre sottolineare che, considerato chedlutazione assume una maggiore
rilevanza nella programmazione 2014/20 in partieolger la necessita di conoscere in
modo preciso gli esiti delle azioni finanziate, fninistrazione regionale ha ritenuto
opportuno elaborare una piano unitario di valutagiper il periodo 2014/20 per tutti i
programmi cofinanziati dai Fondi europei.



8.RELAZIONE SULL'ATTUAZIONE DEGLI STRUMENTI FINANZIAR |

Nei casi in cui l'autorita di gestione abbia dedaitilizzare strumenti finanziari, essa
deve inviare alla Commissione una relazione speciBulle operazioni relative agli
strumenti finanziari, sotto forma di allegato altdazione di attuazione annuale.
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9. OPZIONALE PER LA RELAZIONE DA PRESENTARE NEL  2016,NON APPLICABILE AD ALTRE RELAZIONI SCHEMATICHE
OTTEMPERARE A CONDIZIONALITAEXANTE

Tabella 14: Azioni attuate per ottemperare alledizionalita ex ante generali applicabili

- AZIONI ATTUATE PER

Condizionalita ex-ante generale Criteri non soddisfatti Azioni attuate Termin| Organismi Azione completata| Criteri Data prevista | Osservazioni
e responsabili entro il termine soddisfa tti | per
l'attuazione
completa
delle azioni
rimanenti
G3 - Esistenza della capacita 2 - Dispositivi per la formazione del Formaziore del 31-dic-| Amministraz No false
amministrativa per l'attuazione e personale delle autorita coinvolto nella personalael’ammi 2016 ione
I'applicazione della Convenzione ONY gestione e nel controllo dei fondi SIE in nistrazioneregionale regionale
sui diritti delle persone con disabilita | relazione al diritto e alla politica vigenti sulle politiche ele
(UNCRPD) nel campo dei fondi SIE | dell'Unione e nazionali in materia di normedell’'Union e
conformemente alla decisione disabilita, anche per quanto concerne europea dell'ltalia
2010/48/EC del Consiglio. l'accessibilita e I'applicazione pratica della| in materiadi
Convenzione UNCRPD come previsto dal| applicazione della
diritto dell'Unione e nazionale, ove convenzione delle
opportuno. NazioniUnite sui
diritti delle persone
disabili.
G4 - Esistenza di dispositivi che 1 - Dispositivi che garantiscano 1: 31-dic-| Presidenzadel | No false

garantiscano l'applicazione efficace
del diritto dell'Unione in materia di
appalti pubblici nel campo dei fondi

l'applicazione efficace delle norme uniona

in materia di appalti pubblici mediante
opportuni meccanismi.

i Approvazi one delle
competenti autorita

2016

consiglio dei
Ministri




153

Condizionalita ex-ante generale

Criteri non soddisfatti

Azioni attuate

Termine

Organismiresponsabili

Azione
completal
aentro il
termine

Criteri
k soddisfa
tti

Data prevista
per
l'attuazione
completa
delle azioni
rimanenti

Osservazioni

SIE.

governativa

e delle
strategii
nazionali
elaborat

dal Gruppo di
lavoro

sulle
riforma del
sistemi
degli
appalt
pubblici,
istituito in
partenaric
ocorla
CE.
31/12/205

la: Awio e
prosecuzione

dell'attuazone
Della suddett.

strategii
nazionale
31/12/206

2:
semplifice
zione
dell'asset
o
normativc

Dipartimento per
le politiche europe

Ministero delle
infrastrutture e dei
trasporti

La Region¢
parteciper ai
lavoride Gruppc
dilavorc sulla
riforma de sistem;
degl appalt
pubblici (azione 1)
attravers la
Conferenz delle
Region e attueria
livello regionale
pelquantcdi
competenzila
strategia nazionale
elaborata daBruppo.
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Condizionalita ex-ante generale

Criteri non soddisfatti

Azioni attuate

Termine

Organismiresponsabil

Azione
completata
entro il
termine

Criteri
soddisfa
tti

Data prevista
per
l'attuazione
completa
delle azioni
rimanenti

Osservazioni

e
istituziona
eitalianc
in materi
diappalt
pubblici
mediant
la
revisione
de Codice
dei
Contratt
pubblici
petil
recepimer
odelle
nuove
direttive,
31/12/20:
6

3:
definizione
de criteri
di
selezion
delle
procedur
di garadei
requisit di
qualificaz
one e delle
causidi
esclusion
anchecon
aces
l'ausilio di
apposit
linee
guida




155

Condizionalita ex-ante generale

Criteri non soddisfatti

Azioni
attuate

Termine

Organismi
responsabili

Azione completata
entro il termine

Criteri
soddisfa
tti

Data prevista
per
l'attuazione
completa
delle azioni
rimanenti

Osservazioni

31/12/201
6

4:
definizione
dei
requisit
pella
corrett:
applicazic
nedei
criteripel
I'in-houst¢
ela
cooperazi
netra
amministri
zioni.
31/12/20:
6

5:
Identificaz
ionedi
misure
idonecal
superame
to delle
principali
criticita
relative
alle
concessio
i dilavori,
modifiche
contrattua
ie
variani”.
31/12/20:
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Condizionalita ex-ante generale Criteri non soddisfatti Azioni attuate Termine| Organismi Azione completata| Criteri Data prevista | Osservazioni
responsabili entro il termine soddisfa | per
tti l'attuazione
completa
delle azioni
rimanenti
6

G4 - Esistenza di dispositivi che 2 - Dispositivi a garanzia della trasparenza Azione 1: 31-dic- | Ministero No false

garantiscano l'applicazione efficace | nelle procedure di aggiudicazione dei definizione 2016 dell'economia e

del diritto dell'Unione in materia di contratti. degli delle finanze

appalti pubblici nel campo dei fondi (Consip)

SIE.

strumenti di e-
procureme nt
previsti dalla
nuova
normativa in
materia di
appalti
pubblici, in
raccordo con
quanto
previsto sul
punto dal
documento
"Rafforzar e
la capacita
istituzional e
delle autorita
pubbliche e
degli
stakeholde rs
e promuover e
una pubblica
amministra
zione
efficiente”.

Applicazio ne,
a livello

Dipartimento per le
politiche europee,
Dipartimento per
lo sviluppo e la
coesione
economica
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Condizionalita ex-ante generale

Criteri non soddisfatti

Azioni attuate

Ter
min

Organismi
responsabili

Azione completata
entro il termine

Criteri
soddisfa
tti

Data prevista
per
l'attuazione
completa
delle azioni
rimanenti

Osservazioni

regionale,
degli
strument
die-
procurem
nt
individuati
alivello
centrale.

31/12/201
6

Azione 2
predispos
zione d
linee auidi
principalrr
ente
destinat
alle
amministri
zioni
reaional
in materic
di
adqaiudica
ione d
appalt
pubblici
c.d
sottosoalii

Partecipazi
onedelle
Regione
attravers
propri
contributi
alla
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Condizionalita ex-ante generale

Criteri non soddisfatti

Azioni attuate

Termine

Organismiresponsabili

Azione
completata
entro il terming

Criteri
soddisfa
tti

Data previstaper
l'attuazionecompleta
delle azioni
rimanenti

Osservazio

predisposkione dilinee guidain materiadi aggiudicaz
ione diappaltipubblicic.d. sottosoglize applicazione
dellestesse #vello regionale.

31/12/201
5
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G4 - Esistenza di dispositivi che
garantiscano l'applicazione efficadel
diritto dell'Unione in materia dippalti
pubblici nel campo dei fon@IE.

3 - Dispositivi per la formazione

la diffusione di informazioni per il
personaleoinvolto nell'attuazion
dei fondi SIE.

e 1:all'internodel Pianaannuale dformazione
sarannandicatealmeno 2 azioni diormazione

e 'anno in materia diappaltipubblici darealizzarsi
a partiredal 2015, rivolte autte leAdG e ai
soggetti

31-dic-
2015

Dipartimento per lo
sviluppo e lacoesione
economica

Amministrazione
regionale

Si
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Condizionalita ex-ante generale

Criteri non soddisfatti

Azioni attuate

Termine

Organismi
responsabili

Azione completata
entro il termine

Criteri
soddisfa
tti

Data prevista
per
l'attuazione
completa
delle azioni
rimanenti

Osservazioni

coinvolti
nella
gestioniec
attuazion
de fondi
SIE.

La
Region¢
predispor
aazion di
formazior
ein
materic di
appalt
pubblici
destinat ai
funzionar
regionali
alle AdG,
alle AdA,
agli
organism
intermed e
agli enti
beneficiar
coinvolti
nella
gestioniec
attuazion
de fondi
SIE.

31/12/201
5

2:
creazion
diun
forum
informatic
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Condizionalita ex-ante generale

Criteri non soddisfatti

Azioni
attuate

Termine

Organismi
responsabili

Azione completata
entro il termine

Criteri
soddisfa
tti

Data prevista
per
l'attuazione
completa
delle azioni
rimanenti

Osservazioni

o
interattivo,
eventualm
ente
all'interno
del
Progetto
Open
Coesione,
tra tutte le
Autorita di
gestione
dei
programmi
dedicato
allo
scambio di
informazio
ni,
esperienze
e prassiin
materia di
appalti
pubbilici,
quale
strumento
di
attuazione
degli
interventi
cofinanziat
i

La
Regione
creera,
allinterno
del sito
regionale,
un
apposito
collegame
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Condizionalita ex-ante generale Criteri non soddisfatti Azioni Termine Organismi Azione completata| Criteri Data prevista | Osservazioni
attuate responsabili entro il termine soddisfa | per
tti l'attuazione
completa
delle azioni
rimanenti
nto con il
forum
informatic
0
interattivo
delle AdG
creato dal
DPS in
materia di
appalti
pubblici.
31/12/201
5
G4 - Esistenza di dispositivi che 4 - Dispositivi a garanzia della capacita 1: 31-dic-2016 | Ministero No false
garantiscano l'applicazione efficace | amministrativa per I'attuazione e accompag delleconomiae
del diritto dell'Unione in materia di I'applicazione delle norme dell'Unione in | namento e delle finanze
appalti pubblici nel campo dei fondi materia di appalti pubblici. supporto (Consip)
SIE. delle
amministra
?:r?tlrali e Dip_e}rtimento perle
. : politiche europee e
regionali, : .
per g Dipartimento per lo
) sviluppo e la
adempime "
nti previsti coesione
economica
dalla
nuova
normativa
in materia Dipartimento per lo
di appalti sviluppo e la
pubblici e coesione
concession economica
i
31/12/201
6 Amministrazione
regionale
2:
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Condizionalita ex-ante generale

Criteri non soddisfatti

Azioni
attuate

Termine

Organismi
responsabili

Azione completata
entro il termine

Criteri
soddisfa
tti

Data prevista
per
l'attuazione
completa
delle azioni
rimanenti

Osservazioni

definizione
diun
Programr
a
formativc
che
prevedila
definizione
, anch
d'intese
cor laCE,
delle
tematichi
oggettcdi
formazior
e.la
Region¢
parteciper
aisuddeti
incontri
formativie
cureréla
dissemina
ionedi
informazic
nie
risultati
anche
pressigli
organism
intermed
eci
principali
beneficiari
31/12/20:
5

3:
individuaz
onea
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Condizionalita ex-ante generale

Criteri non soddisfatti

Azioni
attuate

Termine

Organismi
responsabili

Azione completata
entro il termine

Criteri
soddisfa
tti

Data prevista
per
l'attuazione
completa
delle azioni
rimanenti

Osservazioni

livello
nazionale
presso le
AdG e
AdA di
soggetti
con
competenz
e
specifiche
incaricati
dell'indizi
one di gare
di appalti
pubblici e
creazione
di unarete
nazionale
delle
strutture/ri
sorse
dedicate
alla
verifica
della
corretta
interpretaz
ione ed
attuazione
della
normativa
in materia
di appalti
pubblici.
La
Regione
individuer
a/
costituira
presso la
propria
AdG e
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Condizionalita ex-ante generale

Criteri non soddisfatti

Azioni
attuate

Termine

Organismi
responsabili

Azione completata
entro il termine

Criteri
soddisfa
tti

Data prevista
per
l'attuazione
completa
delle azioni
rimanenti

Osservazioni

AdA
strutture
analoghe e
quelle
nazionali
che
partecipera
nno alla
suddetta
rete
nazionale.
31/12/201
5

G5 - Esistenza di dispositivi che
garantiscano l'applicazione efficace
del diritto dell'Unione in materia di
aiuti di Stato nel campo dei fondi SIE,|

1 - Dispositivi per I'applicazione efficace
delle norme dell'Unione in materia di aiuti

di Stato.

Per il
livello
nazionale
sirinvia a
quanto
riportato
nell'accord
o di
partenariat
o.

Livello
regionale:

1:
adozione,
da parte
della
Regione e
per quanto
di
competenz
a, di tutte
le misure
necessarie
alla

31-dic-2016

Ministero dello
sviluppo
economico

Dipartimento per le
politiche europee

Ministero delle
politiche agricole
alimentari e
forestali

Dipartimento per lo
sviluppo e la
coesione
economica

Amministrazione
regionale

No

false
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Condizionalita ex-ante generale

Criteri non soddisfatti

Azioni
attuate

Termine

Organismi
responsabili

Azione completata
entro il termine

Criteri
soddisfa
tti

Data prevista
per
l'attuazione
completa
delle azioni
rimanenti

Osservazioni

reingegner
izzazione
della
Banca dati
anagrafica
delle
agevolazio
ni (BDA)
curata dal
MISE
(invio
informazio
ni,
adozione
di
dispositivi
che
assicurino
l'interoper
abilita
delle
banche
dati/registr
iregionali
con la
BDA, ecc.)
e che
assicurino,
nel tempo,
il pieno
raggiungi
mento e
funzionam
ento del
Registro
Nazionale
degli aiuti.
31.12.2016

2:in caso
di
concession
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Condizionalita ex-ante generale

Criteri non soddisfatti

Azioni
attuate

Termine

Organismi
responsabili

Azione completata
entro il termine

Criteri
soddisfa
tti

Data prevista
per
l'attuazione
completa
delle azioni
rimanenti

Osservazioni

ediun
aiuto di
Stato,
istituzione
dell'obblig
o perla
struttura
regionale
concedente
l'aiuto, di
consultare
sul sito
delle
amministra
zioni
competenti
al recupero
I'elenco
dei
destinatari
di ordini di
recupero di
aiuti
illegali.
31/12/201
5

G5 - Esistenza di dispositivi che
garantiscano l'applicazione efficace
del diritto dell'Unione in materia di
aiuti di Stato nel campo dei fondi SIE,

2 - Dispositivi per la formazione e la
diffusione di informazioni per il personale
coinvolto nell'attuazione dei fondi SIE.

Per il
livello
nazionale
sirinvia
all’Ap.
Livello
regionale:

1: incontri
formativi
in materia
di aiuti di

31-dic-2016

Dipartimento per lo
sviluppo e la
coesione
economica

Dipartimento per le
politiche europee

Ministero delle
politiche agricole

No

false
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Condizionalita ex-ante generale Criteri non soddisfatti Azioni attuate Termine Organismi Azione completata| Criteri Data prevista | Osservazioni
responsabili entro il termine soddisfa | per
tti l'attuazione
completa
delle azioni
rimanenti
Stato. alimentari e
31/12/20: forestal
5.
2:

partecipazbne agli
incontri

formativi
organizzal
dalle
amministri
zioni
central e
diffusione
alivello
regionale
delle
conoscen
eacquisite
31/12/20:
5.

3:
organizza
ionecor il
MISE di
workshoy
regional
sul nuovc
Registrc
nazionali
degliaiuti.
31/12/20:
6

4:
trasmissit
ne alle
amministri
zioni
central
delle

Ministero dello
sviluppo
economico

Amministrazion:
regionale
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Condizionalita ex-ante generale

Criteri non soddisfatti

Azioni
attuate

Termine

Organismi
responsabili

Azione completata
entro il termine

Criteri
soddisfa
tti

Data prevista
per
l'attuazione
completa
delle azioni
rimanenti

Osservazioni

informazio
ni sulle
misuredi
aiutidi
Statcdi
intervent
cofinanzia
ipel
l'inserime
ntcin
Oper
Coesione
31/12/20:
6.

5:
individuaz
one/aggio
nament
dei
referent
regional
in materi
di aiuti di
Stato
31/12/20:
5.

6:
creazione
ne sita
regionale
del
collegami
ntcal
forum
informatic
odelle
AdG
creat
dalle
amministri




170

Condizionalita ex-ante generale

Criteri non soddisfatti

Azioni attuate

Termine

Organismi
responsabili

Azione completata
entro il termine

Criteri
soddisfa
tti

Data prevista
per
l'attuazione
completa
delle azioni
rimanenti

Osservazioni

zioni
centrali
31/12/20:
5.

7
individuaz
One press:
la proprie
AdG degli
incaricat
dell'attuaz
onedelle
normativi
comunitar
ain
materi: di
aiutidi
Statce
previsione
di modalité
diraccordc
cor il DPS
ecoril
Mipaaf.
31/12/20:
5

G5 - Esistenza di dispositivi che
garantiscano l'applicazione efficace
del diritto dell'Unione in materia di
aiuti di Stato nel campo dei fondi SIE,|

3 - Dispositivi che garantiscano la capacita
amministrativa per l'attuazione e
I'applicazione delle norme dell'Unione in
materia di aiuti di Stato.

Per illivello
nazionalesi
rinvia all’Ap.

Azione 1:
istituzione,
presso
I'Autorita di
Gestione
(specificare
I'AdG, se

31-dic-
2016

Dipartimento per lo
sviluppo e la
coesione
economica

Dipartimento per le
politiche europee

Ministro
semplificazione e
pubblica

No
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Condizionalita ex-ante generale

Criteri non soddisfatti

Azioni
attuate

Termine

Organismi
responsabili

Azione completata
entro il termine

Criteri
soddisfa
tti

Data prevista
per
l'attuazione
completa
delle azioni
rimanenti

Osservazioni

regionale o
altro), di
un’apposit
a struttura
competent
ein
materia di
aiuti di
Stato o
potenziam
ento delle
risorse
eventualm
ente gia
presenti, in
raccordo
conil

DPS.
31.12.2016

Azione 2:
individuazi
one presso
la Regione
delle

figure
incaricate
dell'alime
ntazione
del sistema
della
nuova
BDAe
partecipazi
one agli
appositi
workshop
organizzati
a cura del
MISE.

amministrazione e
Regioni in
raccordo con CE,

Ministero delle
politiche agricole
alimentari e
forestali

Ministero dello
sviluppo
economico

Amministrazione
regionale
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Condizionalita ex-ante generale

Criteri non soddisfatti

Azioni
attuate

Termine

Organismi
responsabili

Azione completata
entro il termine

Criteri
soddisfa
tti

Data prevista
per
l'attuazione
completa
delle azioni
rimanenti

Osservazioni

31.12.2016

Azione 3:
messa a
disposizio
ne delle
informazio
nie
partecipazi
one ai
meccanism
idi
accompag
namento,
verifica e
monitorag
gio istituiti
dalle
amministra
zioni
centralie
riguardanti
le misure
di
adeguame
nto
adottate
dalle
amministra
zioni
concedenti
le
agevolazio
ni.
31.12.2015
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Tabella 15: Azioni attuate per ottemperare alle codizionalita ex ante tematiche applicabili

Condizionalita ex-ante generale

Criteri non soddisfatti

Azioni
attuate

Termine

Organismi
responsabili

Azione completata
entro il termine

Criteri
soddisfa
tti

Data prevista
per
l'attuazione
completa
delle azioni
rimanenti

Osservazioni

T09.1 - Esistenza e attuazione di un
quadro politico strategico nazionale
per la riduzione della poverta ai fini
dell'inclusione attiva delle persone
escluse dal mercato del lavoro alla
luce degli orientamenti in materia di
occupazione.

1 - Disponibilita di un quadro politico
strategico nazionale per la riduzione della
poverta ai fini dell'inclusione attiva che:

Le azioni
riportate
dall’
Accordo di
partenariat
0
prevedono
la messa a
punto delle
misure di
sostegno al
reddito e

di
potenziam
ento
dell'access
ibilita dei

servizi,
secondo i
principi
della
inclusione
attiva, e
delle
misure di
integrazion
etra
interventi
di sostegno
alloccupa
zione e
azioni
volte a
favorire
lavoro di
curae
conciliazio
ne

31-dic-2014

Ministero del
Lavoro e delle
Politiche Sociali

No

false
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Condizionalita ex-ante generale

Criteri non soddisfatti

Azioni
attuate

Termine

Organismi
responsabili

Azione completata
entro il termine

Criteri
soddisfa
tti

Data prevista
per
l'attuazione
completa
delle azioni
rimanenti

Osservazioni

(previste
dal PNR).

T09.1 - Esistenza e attuazione di un
quadro politico strategico nazionale
per la riduzione della poverta ai fini
dell'inclusione attiva delle persone
escluse dal mercato del lavoro alla
luce degli orientamenti in materia di
occupazione.

3 - contenga misure a sostegno del
conseguimento dell'obiettivo nazionale
relativo a poverta ed esclusione sociale

(come definito nel programma nazionale dj

riforma), che comprende la promozione di
opportunita di occupazione sostenibili e di
qualita per persone a piu alto rischio di
esclusione sociale, comprese le persone
appartenenti a comunita emarginate;

Messa a
punto delle
misure di
sostegno al
reddito e

di
potenziam
ento
dell'access
ibilita dei
servizi,
secondo i
principi
della
inclusione
attiva, e
delle
misure di
integrazion
etra
interventi
di sostegno
alloccupa
zione e
azioni
volte a
favorire
lavoro di
curae
conciliazio
ne
(previste
dal PNR).

31-dic-2014

Ministero del
Lavoro e delle
Politiche Sociali

No

false

T09.1 - Esistenza e attuazione di un
guadro politico strategico nazionale

6 - Su richiesta e ove motivato, fornitura d

sostegno alle patrti interessate per la

Predisposi
zione di

31-dic-2014

Ministero del
Lavoro e delle

No

false
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Condizionalita ex-ante generale

Criteri non soddisfatti

Azioni
attuate

Termine

Organismi
responsabili

Azione completata
entro il termine

Criteri
soddisfa
tti

Data prevista
per
l'attuazione
completa
delle azioni
rimanenti

Osservazioni

per la riduzione della poverta ai fini
dell'inclusione attiva delle persone
escluse dal mercato del lavoro alla
luce degli orientamenti in materia di
occupazione.

presentazione di proposte di progetti e pe
l'attuazione e la gestione dei progetti
selezionati.

strumenti
efficaci per
sostenere
gli
stakeholde
rsiain
merito agli
ambiti
tematici
che ai
regolament
iealle
procedure
dei fondi
europei:
istituzione
diun
desk/portal
e dedicato
con
possibilita
di
assistenza
e
consulenza
; seminari
ad hoc;
formazion
e continua
e
specialistic
aperil
personale.
1l

sostegno
riguardera
tutte le fasi
della
programm
azione
comunitari

Politiche Sociali

Regioni
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Condizionalita ex-ante generale

Criteri non soddisfatti

Azioni
attuate

Termine

Organismi
responsabili

Azione completata
entro il termine

Criteri
soddisfa
tti

Data prevista
per
l'attuazione
completa
delle azioni
rimanenti

Osservazioni

a:
presentazi
one di
proposte di
progetti,
attuazione
e gestione
dei
progetti
selezionati.

Si prevede
la
predisposi
zione degli
strumenti
entro
dicembre
2014. Su
richiesta le
attivita di
assistenza
e
consulenza
verranno
attuate nel
corso
dell'intero
ciclo di
programm
azione.




10.PROGRESSI COMPIUTI NELLA PREPARAZIONE E NELL'ATTUAZ IONE DI GRANDI PROGETTI E DI PIANI D'AZIONE COMUNI
(ARTICOLO 101,LETTERAH ), E ARTICOLO 111,PARAGRAFO 3,DEL REGOLAMENTO (UE)N. 1303/2013)

10.1. Grandi progetti

Tabella 12: Grandi progetti

Progetto CCl Stato del Investimenti totali  Costi ammissibili Data di Data del tacito Inizio previsto Data di Asse prioritario / priorita Stato attuale diStato attuale  diOutput principali Data della firma d¢lOsservazioni
grande progettf totali notifica/present accordo/dell'ap dell'attuazione completamento d'investimento attuazione -attuazione - primo contrattd
azione prevista provazione (anno, prevista progresso progressi materiali d'opera
della trimestre) finanziario (% della fase principale
Commissione delle spesedi attuazione del

certificata alla progetto
Commissione

rispetto ai costi
ammissibili

totali)

177



Problemi significativi incontrati nella realizzazione dei grandi progetti e misure
adottate per risolverli

178



Eventuali modifiche previste dell'elenco dei mndi progetti del programma
operativo

179



10.2. Piani d'azione comuni

Progressi

180
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Tabella 13: Piani d'azione comuni (PAC)

Titolo del PAC

Ccl

Fase di
attuazione del
PAC

Costi
ammissibili
totali

Sostegno pubblico
totale

Contributo del PO Asse

al PAC

prioritario

Tipo di PAC

Presentazione
alla
Commissione
(prevista)

Inizio
dell'attuazione
[previsto]

Completamento  Output e risultati

[previsto]

principali

Spese
ammissibili
totali
certificate alla
Commissione

Osservazioni




Problemi significativi incontrati e misure adottate per risolverli

182
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c)
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ATTUAZIONE DEL PIANO DI RAFFORZAMENTO AMMINISTRATIV. O
PRA adottato con deliberazione della Giunta regionale886 del 30 dicembre 2014

Responsabile Segretario generale della Regione, Dott. Luigi Malf

L'avanzamento degli interventi di rafforzamento

L'avanzamento degli interventi di rafforzamentoutia soddisfacente, nonostante il manifestarsilcliree circostanze,
anche esterne alllamministrazione e non previsteigine (cfr punto c¢), che hanno ritardato o rpgocomplesso l'avvio o
la realizzazione di alcuni interventi.

L'80% degli interventi previsti dal PRA risulta aato e presenta output intermedi significativi, m@m@, in alcuni casi, si
registrino scostamenti temporali rispetto alle testighe inizialmente ipotizzate.

In particolare, 7 dei 9 interventi comuni a tutlPiogrammi sono pienamente avviati e i 2 rimansatanno avviati non
appena le relative precondizioni saranno verific@te particolare, I'approvazione, da parte dell’drita di audit, dei
SIGECO dei Programmi). Tutti gli interventi previsspecificatamente, per il Programma Investimeti la crescita e
I'occupazione FSE (6) sono in corso e registranbwono stato di avanzamento. Dal quadro delle Idiestivita lanciate,
pur essendo ancora prematura una sostanzialezibeeaquali-quantitativa dei target previsti dallgato C del PRA, i
primi dati fotografano una tendenza al rispettotdeget fissati, se non addirittura un miglioraneeulteriore degli stessi.

| risultati conseguiti

| risultati conseguiti nella prima fase di attuamodel PRA riguardano, principalmente, gli intetvelh adeguamento dei
SIGECO dei Programmi. Gli interventi di armonizzam delle procedure nonché di adeguamento deblsestdle nuove
previsioni in tema di appalti e aiuti di Stato, @incompletate e in attesa di approvazione defmitla parte dell’Autorita
di audit. Una volta approvati, i SIGECO costituinan altresi, la base per la realizzazione di wteiinterventi, quali

I'attivazione di supporti specialistici, esterniirterni, e I'organizzazione di azioni formative ifarmative a favore dei
beneficiari.

Di rilievo risulta, altresi, il successo riscontradlal percorso di formazione specialistiddattuazione della politica
regionale di sviluppo 2014/20ndice della crescente attenzione sul tema, atéepdell’amministrazione regionale nel suo
complesso.

| principali problemi incontrati



d)
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| principali problemi incontrati riguardano, in pro luogo, specifiche circostanze esterne all’amstiazione regionale,
consistenti, in particolare, in ritardi relativi:

all'approvazione, da parte della Commissione ewsopedello Stato, degli elementi necessari per lnidone dei
SIGECO;

alla messa a disposizione, da parte delllGRUBHadedrsione definitiva del Protocollo unico di aauio per i sistemi di
monitoraggio, delle relative tabelle di contestel, glossario e del vademecum;

alla necessita di dare attuazione, dal 1° genn@id 2alla normativa in materia di armonizzazionesigtemi contabili e
degli schemi di bilancio (criticita connesse allbdigo, in capo alla Regione, di aderire, ancheig@pgrammi e i progetti
cofinanziati, allo schema previsto dalla normats@all’armonizzazione - classificazione funzionalegr pmissione e
programma, ed economica, attraverso il piano detilco

A queste, si aggiungono le seguenti altre circagamterne allamministrazione regionale, che lantardato o non
permesso la realizzazione di alcuni interventie®; necessari per un pronto avvio dell’attuazagieProgrammi:

la ridefinizione, soltanto a partire dal 1° giug2015, della struttura organizzativa dellamminisiome regionale,
inizialmente prevista per il 1° aprile 2015, cherbgo esplicita I'impraticabilita, sulla base delkdutazioni effettuate dai
dirigenti competenti, nella quasi totalita dei cagotizzati, degli interventi di mobilita di risagsall'interno dei
Dipartimenti e ritardato gli interventi di mobilitéa Dipartimenti;

l'insufficienza delle risorse umane interne dedikadla definizione dei nuovi SIGECO e al presidielle funzioni di
committenza del sistema informativo Sispreg2014;

il rallentamento nell’attuazione del previsto pesmformativo comune, soprattutto verso I'estere@’amministrazione,
dovuto alla necessita di definire le procedure flidamento dell'organizzazione dei numerosi e difeziati moduli,
assicurando, nel contempo, la qualita della dogenza

l'incertezza in ordine alle modalita di iscrizioregestione delle risorse finanziarie relative aigpammi cofinanziati, ai
fini dell’'opportuna applicazione, gia dal 2015 pewuovi programmi 2014/20, delle nuove norme sufiianizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio;

'emergere dell’esigenza di assicurare all’Autor@enbientale per il periodo di programmazione 20Q442 rinnovato
ruolo, come richiesto dalle norme europee e naliiosaperando la precedente dispersione della funezisu diverse
strutture e concentrando la stessa presso il Dipamto territorio e ambiente, con connessa esigeiazgrifica delle
risorse umane necessarie per I'espletamento déllda

Partenariato e comunicazione

Conformemente a quanto previsto, il PRA della Velkosta € oggetto di condivisione partenarialeuddato, in apposita
pagina del sito internet regionale  (http://www.megg.vda.it/europa/Politica_regionale_di_sviluppal£0
20/Piano_di_rafforzamento_amministrativo/defaudtspx), sono pubblicati il testo del Piano e i ielatapporti di
monitoraggio quadrimestrali; dall'altro, il respaidle del PRA assicura un’adeguata informativa,pattenariato
istituzionale, economico-sociale e ambientale déRagione, in occasione dell’appuntamento annuale Faeum
partenariale della Politica regionale di svilupfil2/20 (in particolare, il PRA é stato presentatm¢casione del Forum
2015, svoltosi ad Aosta il 24 marzo; il primo moniggio, al 31.12.2015, nel corso del Forum 20&6utosi sempre ad
Aosta il 26 gennaio 2016).
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SCHEDA 1 - MONITORAGGIO INTERVENTI PRA

) 1 2 3 a 5 6 7 8 9 10 11
Tipo Fondo EL ::’m’;:’""""’ Completato alla data attuale Avviato Costo Finanziato con: output Note e chiarimenti
N. 3 (Euro, costo totale: fondi | (OT11, AT FESR, AT FSE, AT 3 0 q
(ETe. 20 (RESHAESEL (decrizione) (funzione) (mm-aaaa) (si/no) (GHnoloks) UE+n’azionaIi, compresa F’ESR e Fsé, altro ! Celcompletatols °l3b."gn°"a (descrizione)
6.3) FESR/FSE) completamento) VA) ) una breve descrizione)
E' stata completata la bozza del Sigeco da parte dell'AdG. In
attesa del completamento del sistema informativo unico per
poter avere I'approvazione del documento, da parte
dell'AdA, si & provveduto alla definizione del manuale delle
A.1.FSE - Linee guida procedure da mettere a disposizione delle strutture regionali
semplificazione e definizione 'scheda proposta |coinvolte, a vario titolo, nella gestione degli interventi e al
modaulistica comune: intervento'; 'atto di primo utilizzo di alcuni documenti (scheda proposta
14 6.1 FSE semplificazione costi, AdG dic-15 NO 90% 48.800 AT FSE adesione'; documento intervento, direttive, atto di adesione) nei primi bandi/inviti
manuale attuazione, 'Metodologia e criteri per la |predisposti. Approvazione dei seguenti
schede intervento, selezione delle operazioni' |documenti:"Metodologia e criteri per la selezione delle
convenzioni, checklist operazioni”," Guida all'utilizzo degli emblemi e loghi" e
"Manuale per la comunicazione sui progetti cofinanziati FSE".
Per completare tutte le attivita previste per questo
intervento, si dovra attendere il completamento del sitema
informativo unico SISPREG2014.
::I..:g;i-t::)s:ituzmne L'AdG ha approvato due
ilotaggio del FSE: deliberazioni di Giunta 1l Comitato di pilotaggio composto dall'ADG e da tutte le
15 6.2 FSE sostitugi?)ne o ) AdG dic-16 SI 100% Costo 0 Costo 0 concerneti le schede di SRRAI si & riunito pil volte nel corso dell'anno e ha definito il
operativita con operazioni da avviare nel |piano annuale di attuazione del PO.
segreteria tecnica
C.1.FSE - Supporto
specialistico alle
strutture regionali Risorse interne Componente della Task force La Task force & operativa e si & gia resa disponibile per il
16 6.2 FSE con implementazione AdG dic-16 SI 100% nd AT FSE . P N . supporto alle Strutture regionali responsabili dell’attuazione
interna all'AdG operativa . "
Task force AdG: degli interventi.
supporto e tutoraggio
interventi complessi
D.1.FSE - Formazione Attivazione, in data 27 novembre e 21 dicembre 2015, delle
s .e.cialistica del AdG in due unita didattiche del Modulo 3 'Procedure di selezione e
p';.rsonale' sessioni per | collaborazione con n. 1intervento formativo |valutazione dei progetti' (edizione FSE) del percorso di
17 6.2 FSE personale AdG e Dipartimento dic-16 NO 30% 3.621 Risorse interne organlzuzre:ittt;, ;::;;:;Z in due :zl;n:?hzlmnoelspeclallsnca L'attuazione della politica regionale
strutture regionali su personale e N . . PO . .
SIGECO, SISPREG2014 organizzazione n. 32 partecipanti Si stanno predisponendo le procedure per 'effetuazione
specificiéé FSE ! 9 delle rimanenti attivita di formazione.
Segretario generale della Regione: per la Struttura sistemi
informativi e tecnologici, sono in corso approfondimenti a
E.1.FSE - Mob seguito della riorganizzazione della stessa. Si prospetta
interna ai N l'aumento delle percentuali di impegno delle risorse gia
aDtlt'i’vaarztilo’::ZtL Sovraintendenza agli dedicate alle attivita di gestione dei Programmi.
. . . studi; Segretario .
18 6.2 FSE realizzazione di - generale della dic-15 NO st Costo 0 Costo 0 / Sovraintendenza agli studi: a seguito della riorganizzazione
procedure di mobilita di Regione interna, la mobilita sara attivata a partire da luglio 2016.
risorse umane, 9
all'interno dei
Dipartimenti
F.1.FSE -
Implementazione Si & svolta I'indagine di placement sulla formazione continua
presidio AdG in (programmazione 2007/13). L'indagine si & conclusa nel
rafforzamento collaborazione con Indagine di placement mese di dicembre 2015 e fornira degli elementi utili alla
19 6.2 FSE capacita monitoraggio| dic-16 SI 100% Costo 0 Costo 0 9 P programmazione degli interventi futuri sull’analoga tematica

AdG: collaborazione con
Osservatorio economico
e sociale (analisi di
placement)

Osservatorio
economico e sociale

attuata

prevista dall’'OT 10. E' in vcorso la collaborazione per la
definizione di un piano per la rilevazione degli indicatori
inerente la programmazione 14/20
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SCHEDA 2 - MONITORAGGIO TARGET PRA
0 1 2 3 4 5 6 7
Target Fondo pats "'ef"s‘a ar Unita di misura Valore atteso target Valore attuale target Note e chiarimenti
N. conseguimento
. (FESR, FSE o _ (gg., mesi, %, realizzato (si oppure valore (si oppure valore .
(descrizione) FESR/FSE) (mm-aaaa) si/no) Ao e ED) (descrizione)
L'Adg sta utilizzando le
modalita di semplificazione
Semplificare le della spesa previste dal
- regolamento (UCS,
procedure di forfettizzazione della spesa
12 |rendiconto dei FSE dic-16 mesi 3 nd N N pesa,
. ecc). Stiamo inoltre
beneficiari predisponendo un nuovo
(tempistica) modello di presentazione di
rendiconto a semplificare le
procedure.
Il comitato di pilotaggio e
Sostenere attivo ed_ha deﬁplto il piano
N N annuale di attuazione del PO,
implementazione . R N
A - assicurando il coinvolgimento
modello organizzativo delle strutture regionali
13 |di empowerment FSE dic-16 mesi 3 nd . 9
. . interessate. Inoltre la task
strutture regionali ! 3
L force delllADG & ha supporto,
(tempistica) )
ove necessario delle strutture
coinvolte nell'attuazione degli
interventi
L'adg con la costituzione del
Comitato di pilotaggio e della
Task force supporta fin
dall'inizio le SRRAI per ridurre
al minimo le problematiche
che possono rallentare le
differenti fasi del ciclo di
Accelerare le diverse attuazione dei singoli
fasi che compongono il interventi. Inoltre, nella
ciclo di attuazione del . . redazione della manualistica
14 Programma FSE dic-16 mesi 3 nd sta operando per uno
(tempistica) snellimento delle norme di
attuazione/gestione per i
progetti non formativi. Con il
coordinamento delle ADG si
sta predisponendo una
procedura di affidamento di
consulenza specialistica per
problematiche inerenti ai
sistemi di gestione e controllo
Riduzione tempi
selezione proposte Nel'ambito del primo avviso
15 progettuali e controllo FSE dic-16 mesi 3 nd att!vato sul Programmaf i
della spesa tempi previsti per la selezione
(tempistica) sono stati rispettati.
Adeguatezza
quantitativa risorse
umane
16 (rlsorse umane FSE dic-16 n° risorse umane 3 nd /
ricollocate a seguito di
mobilita interna ai
Dipartimenti)
In collaborazione con
- e I'Osservatorio economico e
Migliorare le capacita di sociale sono state
monitoraggio fisico redisposte le modalita di
17 |finanziario del FSE dic-16 realizzato si/no SI nd P! P
supporto per la
Programma . N ;o "
valorizzazione degli indicatori
previsti dal PO e delle relaitive
indagini
FSE
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Procedura di attivazi . . data avvio procedura P L . - | tipodi di .
N. AR importo in euro allocato o asse prioritario obiettivo specifico A N i, N note e precisazioni
emessi o linee di attiv di attivazione tipo di operazione attivazione dell'azione
Invito 2015/11 a presentare
progetti per la realizzazione di
A A N . . " Prevede
corsi biennali di formazione 10.1 - Riduzione Erogazione di . N " .
rofessionale post obbligo di della dispersione finanziamenti e Awviso ad 'approvazione di
1o |Protes post obblig 6.520.000,00 23/10/2015  |Asse 3 (OT 10) 'SP 1ziamenti & evidenza | Titolarita diretta |pit progetti ed il
istruzione da realizzarsi nel scolastica e servizi a singoli N . y "
N ) - . L pubblica finanziamento di 3
periodo 2015/17, reiterabili formativa beneficiari ercorsi biennali
per il periodo 2016/18 e P
2017/19
8.1 - Aumentare
I'occupazione dei
giovani
brogett s reaizsare con hsset (0T 8) Getoccupanin & [mansamentie | AV ad prevede
2 prog . 921.836,30 12/12/2014 Asse 2 (OT 9) P . . L N " evidenza Titolarita diretta |l'approvazione di
contributo del POR FSE della partecipazione |servizi a singoli ubblica i progetti
2014/20 al mercato del lavoro|beneficiari P piti prog
delle persone
maggiormente
vulnerabili
. . . 10.5 Innalzamento Prevede
Approvazione, nell'ambito del del livello delle I'erogazione di
PO FESR 2014/20 e del PO " " " 9 .
N competenze di Erogazione di . borse di ricerca ed
FSE 2014/20, di un bando per artecipazione e di  |finanziamenti e Awviso ad in collaborazione
3 la creazione e lo sviluppo di 597.306,60 25/09/2015 Asse 3 (OT 10) P P . o ) - evidenza Titolarita diretta .
o " successo formativo |[servizi a singoli " con il FESR che
unita di ricerca, di due schede N . L pubblica ) " .
N " nellistruzione beneficiari finanzia lo sviluppo
azione e di una scheda . o " A
universitaria e/o di progetti di
progetto . N
equivalente ricerca.
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SCHEDA 5 - MONITORAGGIO TARGET ALLEGATO C PER INTERVENTI IN AIUTI DI STATO ED ACQUISTO BENI E SERVIZI

FASI DELLA PROCEDURA

PROSPETTO MONITORAGGIO PRA PER EROGAZIONE DI FINANZIAMENTI E SERVIZI A SINGOLI
BENEFICIARI ED ACQUISTO BENI SERVIZI

Unita di misura

Corsi biennali di
formazione
professionale post
obbligo di istruzione
(Fondo FSE n. 1)

Progetti da realizzare con
il contributo del POR FSE
2014/20 (Fondo FSE n. 2)

Bando per la creazione
e lo sviluppo di Unita
di ricerca
(Fondo FSE n. 3)

Bando o linea di
attivita (procedura di

Bando o linea di attivita
(procedura di

(Fondo FSE n.....)

(Fondo FSE n.

NOTE SU CONSEGUIMENTO TARGET SCHEDA C PRA

e\flletot:/i target PRA | Valori effettivi t:'::t e\flfaelt:::\lli target PRA e\flletot:/i target PRA e\flfaeltot'l:\lli target PRA
Codici 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 3
P1 (per la incentivi, p di i beni e servizi, progetti a regia) TOTALE 42 75 108 75
Valore effettivo: si & valutato il tempo intercorso dalla data di
trasferimento delle risorse (09/10/2015) alla data di approvazione
dell'invito (23/10/2015)
lavori preparatori: dalla decisione di attivare I'intervento (verifica disponibilita finanziaria, approvazione Progetti con contributo FESR (N. 2)
P1.1 schede attuative, ecc..) all'atto di approvazione dell'avviso pubblico per la selezione dei beneficiari o gg 14 75 27 75 0 Valore effettivo: si & valutato il tempo intercorso dalla data di
destinatari (es.:in caso di voucher alla persona) trasferimento delle risorse (09/10/2015) alla data di approvazione del
rifinanziamento dell'invito (05/11/2015)
Bando creazione e sviluppo unita di ricerca (N. 3)
Per la componente FSE, la decisione di attivare I'intervento & contestuale
all'atto amministrativo di approvazione della spesa (25/09/2015).
Per i tre interventi
Target PRA: tale fase non era stata valutata come critica e pertanto non era
stato indicato il target
P12 dall'atto di approvazione dell'avviso pubblico alla chiusura dei termini per la ricezione proposte - 28 81 Valori effettivi: si & valutato il tempo intercorso tra le date in cui era
progettuali o domande di partecipazione possibile ricevere le proposte progettuali:
N. 1 dal 23/10/15 al 20/11/15
N. 2 dal 15/12/14 al 06/0315
N. 3 in corso
P2 lezi delle i (per la incentivi, di beni e servizi, TOTALE 34 %0 131 %0
progetti a regia)
Per i due interventi:
Valori effettivi: si & valutato il tempo intercorso tra la data di scadenza della
P2.1 a8 34 90 111 90 presentazione delle domande e la data di approvazione dell'atto che
contiene la graduatoria dei progetti approvati:
dalla chiusura dei termini per la ricezione delle proposte progettuali o domande di partecipazione alla N. 1 dal 20/11/15 al 24/12/2015
pubblicazione della graduatoria N. 2 dal 06/06/15 al 25/06/2015
Per i due interventi
Target PRA: ogni Awviso appprovato contiene diversi progetti. La
P2.2 dalla pubblicazione della graduatoria alla sottoscrizione delle convenzioni g8 20 sottoscirzione della convenzione & una scelta effettuata dall'ente di
formazione. Tale processo non & definito e pertanto non & rilevabile il
target.
3 lezi dell iudi i i e If (solo per le procedure di
i beni e servizi a tif ita e a regia)
P3.1 Attuazione
dalla sottoscrizione della convenzione (per gli interventi a regia) o dalla decisione di attivare 'intervento
P3.1.1 (per gli interventi a titolarita) alla chiusura dei termini per la ricezione delle domande di partecipazione o
delle offerte gg
dalla chiusura dei termini per la ricezione delle domande di partecipazione o delle offerte
P3.12 all'aggiudicazione definitiva gg
P3.1.3 dall'aggiudicazione definitiva all'avvio del servizio/acquisizione del bene g8
P3.2 Controllo e rendicontazione Durata max.
dalla richiesta di anticipo al mandato di pagamento dell'anticipo g8
dalla richiesta di SAL - al mandato di pagamento del SAL gg
.. dalla richiesta di saldo al mandato di pagamento del saldo gg
P3.3 Monitoraggio
331 Tempi medi tra la verifica circa la completezza dei dati di monitoraggio e I'inserimento degli stessi nel
sistema di monitoraggio gg
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