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Approvato il nuovo Piano di 

rafforzamento amministrativo 

2018/19 
 

Rinnovato l’impegno della Valle d’Aosta a favorire un sempre migliore utilizzo delle risorse dei Program-

mi europei. 

 

Un utilizzo sempre più effica-

ce ed efficiente delle risorse 

provenienti dall’Europa. Que-

sto è l’obiettivo perseguito dal 

Piano di rafforzamento am-

ministrativo 2018/19 (PRA), 

recentemente adottato dalla 

Regione. 

Il Piano 2018/19 è il secondo 

di cui la Valle d’Aosta – così 

come le altre Amministrazioni 

italiane titolari di Programmi 

cofinanziati – si è dotata nel 

settennio di programmazione 

in corso. Strumento, quindi, 

non nuovo in sé, ma rinnova-

to nella struttura e nei conte-

nuti. 

Più snello rispetto al primo 

Piano 2015/16 e fortemente 

orientato ai risultati, il PRA 

2018/19 mira a favorire 

l’avanzamento di spesa dei 

Programmi, assicurando qua-

lità, efficacia ed efficienza 

nell’utilizzo dei Fondi di inve-

stimento a finalità strutturale, 

europei e statali. Come? Par-

tendo da un’analisi dei punti 

di debolezza della macchina 

amministrativa impegnata 

nell’attuazione dei Program-

mi e puntando a trasformare 

gli stessi in punti di forza. 

Procedure amministrative, 

personale impegnato nelle 

varie fasi di attuazione dei 

Programmi, strumenti tra-

sversali di lavoro sono gli 

ambiti di attenzione del Piano 

che, sulla base del modello 

impostato a livello nazionale, 

individua precisi interventi di 

semplificazione e riorganiz-

zazione. Particolare attenzio-

ne è posta, tra l’altro, sulla 

formazione specialistica del 

personale, sulla riduzione de-

gli oneri in capo ai beneficiari 

e sull’ottimizzazione dei si-

stemi informativi di supporto 

all’attuazione dei Programmi. 

Con il Piano 2018/19, la Valle 

d’Aosta ha voluto confermare, 

in linea con l’approccio unita-

rio che contraddistingue la 

Politica regionale di sviluppo, 

l’attenzione verso tutti i dieci 

Programmi che interessano la 

regione nel periodo 2014/20, 

allargando il suo ambito di 

operatività oltre l’obbligo im-

posto a livello nazionale (che 

riserva il PRA ai soli Pro-

grammi Investimenti per la 

crescita e l’occupazione FESR 

e FSE) e ricomprendendo an-

che il Programma di Sviluppo 

rurale, i sei Programmi di 

cooperazione territoriale e gli 

Interventi del Fondo per lo 

sviluppo e la coesione. 

Il Piano si conferma, così, 

strumento cardine della Poli-

tica regionale di sviluppo, in-

tesa nel suo complesso. Esso 

vede, tra l’altro, il coinvolgi-

mento tanto del livello politi-

co che di quello tecnico (sono 

stati, infatti, individuati un re-

sponsabile politico e un re-

sponsabile dell’attuazione, ri-

spettivamente, il Presidente 

della Regione e il Segretario 

generale della Regione), ol-

treché l’apporto attivo da par-

te di tutte le componenti 

dell’Amministrazione coinvol-

te, a vario titolo, 

nell’attuazione dei Program-

mi cofinanziati.    

Per consultare il Piano, è pos-

sibile visitare l’apposita se-

zione del canale tematico ‘Eu-

ropa’, al seguente link: 

http://www.regione.vda.it/e

uro-

pa/Politica_regionale_di_svilu

ppo_2014-

20/Piano_di_rafforzamento_a

mministrativo/default_i.aspx 

CF 
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Marché au Fort 2018 
 

Il tradizionale appuntamento autunnale dei migliori prodotti enogastronomici tradizionali valdostani si 

svolgerà il 14 ottobre nel Forte e nel borgo di Bard. 

 

Edizione numero 15 per il 

Marché au Fort: la grande ve-

trina dedicata alle eccellenze 

della produzione enogastro-

nomica della Valle d’Aosta.  

L’evento, che si svolgerà tra le 

vie del borgo e nel Forte di 

Bard domenica 14 ottobre 

2018, è la più importante 

rassegna enogastronomica 

dedicata ai prodotti e alle  

 

 

specialità della tavola valdo-

stana. 

Il tema di quest'anno sarà la 

biodiversità agricola e agroa-

limentare della Valle d'Aosta. 

L’iniziativa è organizzata 

dall’Assessorato 

dell’agricoltura e ambiente, in 

collaborazione con la Cham-

bre valdôtaine des entrepri-

ses et des activités libérales, il 

Comune di Bard e 

l’Associazione Forte Bard. 

Gli espositori presenteranno 

al pubblico i fiori all’occhiello 

delle produzioni di eccellenza 

della filiera agroalimentare di 

qualità della regione: dai for-

maggi ai salumi, dai mieli ai 

prodotti da forno, alle produ-

zioni ortofrutticole. 

La Valle d’Aosta, con il suo 

territorio alpino, offre una 

straordinaria varietà di pro-

dotti, esempio del lavoro con-

dotto con grande impegno, in 

cui storia e tradizioni sono 

fortemente legate, dove 

l’agricoltura eroica, con pas-

sione ed entusiasmo, sa offri-

re prodotti di qualità unici. 

 

Gli amanti della buona tavola, 

gli intenditori, ma anche gli 

appassionati o semplicemente 

i curiosi, avranno, quindi, la 

possibilità di incontrare diret-

tamente i produttori, degu-

stare e acquistare un’ampia 

varietà di prodotti.  

Nel corso dell’intera giornata 

sono previste numerose atti-

vità, nell’edizione 2018 

un’attenzione particolare è 

dedicata alla filiera cerealico-

la:  

• presso Casa Challant ci sa-

rà la macina dimostrativa 

della farina, accompagnata 

dalle degustazioni guidate 

e dalla vendita di diverse 

farine prodotte in Valle 

d’Aosta; 

• Casa Nicole ospiterà, inve-

ce, il progetto AlpFoodway 

che, nell’ambito del Pro-

gramma Interreg Alpine 

Space, intende creare uno 

sviluppo sostenibile valo-

rizzando il patrimonio cul-

turale alimentare alpino; 

• alla Cappella in Piazza di 

Gola ci sarà la presenta-

zione dei pani partecipanti 

al Concorso Lo pan Ner – I 

pani delle Alpi e, alle ore 

17, la premiazione dei mi-

gliori pani dell’edizione 

2018; 

• in Piazza del Municipio sa-

ranno proposte attività 

dedicate alla produzione 

della Micòoula, 

dall’impasto alla degusta-

zione.  

 

Ampio programma anche per 

i più piccoli: presso la Scude-

ria è prevista un’animazione 

con il Gioco dell’Oca sul tema 

del patrimonio culturale ali-
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mentare; mentre nella Sala 

Staedler sarà organizzato un 

laboratorio sulle tecniche di 

colorazione e disegno 

L’autunno e i suoi frutti, natu-

re morte dal vivo, a cura di 

Giuliana Allasio. 

 

Il Centro Europe Direct Vallée 

d'Aoste parteciperà anche 

quest’anno all’iniziativa e sarà 

presente con il proprio stand 

all'ingresso del borgo. Un 

operatore del Centro sarà a 

disposizione dei partecipanti 

per distribuire brochures e 

pubblicazioni sull’Unione eu-

ropea, per far conoscere le at-

tività del Centro e i progetti 

finanziati dai Fondi strutturali 

e di investimento europei e 

dai Fondi statali. 

Il Forte, dismesso nel 1975 

dal demanio militare, è stato 

acquisito dalla Regione auto-

noma Valle d’Aosta nel 1990.  

 

Grazie al contributo finanzia-

rio del Fondo europeo di svi-

luppo regionale (FESR) e del 

Fondo di rotazione statale, 

l’imponente fortezza sabauda 

e alcune aree connesse sono 

state oggetto di importanti 

interventi di restauro che 

l’hanno resa il nuovo polo cul-

turale delle Alpi occidentali, 

mettendo a disposizione dei 

visitatori spazi museali, servi-

zi innovativi per la cultura e 

strutture ricettive di alta qua-

lità. 

All’interno saranno visitabili i 

Musei, le Prigioni e le esposi-

zioni: 

• Landscapes di Henri 

Cartier-Bresson; 

• Sulla scena dell’arte di 

Henri Matisse; 

 

 

 

• Racine, eventi e prota-

gonisti della storia 

valdostana e La guer-

ra bianca di Stefano 

Torrione. 

PR 
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Ritorna la Semaine de l’emploi de la 
formation et du Fonds social européen 

 

La Cittadella dei giovani ospita l’evento organizzato dai Centri regionali per l’impiego per avvicinare, da 

un lato, le aziende che fanno richiesta di personale a coloro che sono alla ricerca di un’occupazione e, 

dall’altro, studenti e universitari in uscita dai percorsi scolastici al mercato del lavoro. 

 

Dall’8 al 12 ottobre 2018 ri-

torna la consueta Semaine de 

l’emploi de la formation et 
du Fonds social européen 

per avvicinare coloro che so-

no alla ricerca di occupazione 

alle aziende che fanno richie-

sta di personale e gli studenti, 

anche universitari, in uscita 

dai percorsi scolastici, al mer-

cato del lavoro, alle proble-

matiche e alle opportunità 

che il territorio regionale of-

fre. 

L’evento – che si terrà presso 

la Cittadella dei giovani di Ao-

sta – è cofinanziato dal Fondo 

sociale europeo (FSE) e orga-

nizzato dai Centri regionali 

per l’impiego in collaborazio-

ne con la Cittadella dei giova-

ni, le Associazioni dei datori 

di lavoro, l’Associazione degli 

albergatori, gli Enti bilaterali 

regionali del Turismo e del 

Commercio e terziario, Conf-

commercio, CNA Valle 

d’Aosta, Confartigianato e 
Confindustria. 

Diversi gli appuntamenti pre-

visti nel corso della settima-
na: 

• la giornata di lunedì 8 ot-

tobre sarà dedicata ai col-

loqui di selezione per le 

imprese turistiche, gli al-

berghi, i ristoranti, i pub-
blici esercizi;  

• martedì 9 ottobre, secondo 

appuntamento dedicato ai 

colloqui di selezione, que-

sta volta per le imprese 

della media e grande di-

stribuzione, nel pomerig-

gio, e per gli altri settori, al 

mattino. Sono già state 

contattate le imprese del 

territorio regionale poten-

zialmente interessate e, ad 

oggi, sono circa un centi-

naio le posizioni di lavoro 

aperte; 

• mercoledì 10 ottobre è in-

teramente dedicato al set-

tore industriale e alle libe-

re professioni, con una 

presentazione dei settori e 

un workshop sulle tecniche 

di ricerca attiva del lavoro; 

• giovedì 11 ottobre sarà 

l’occasione per conoscere 

e partecipare alle offerte di 

lavoro e di tirocinio 

all’estero: i servizi Eures e 

il Programma Eurodyssée 

presenteranno le richieste 

di giovani provenienti 

dall’estero e ci sarà spazio 

per depositare eventuali 

candidature nei colloqui 

del pomeriggio; 

• nel corso della mattinata 

del 12 ottobre, infine, gli 

enti accreditati presente-

ranno i percorsi formativi 

e di tirocinio approvati. 

I lavoratori possono aderire 

all’iniziativa attraverso i Cen-

tri per l’impiego, compilando 

il modulo presente sul sito in-

ternet  alla pagina 

http://www.regione.vda.it/la

vo-

ro/Eventi/SemaineEmploi20
18/default_i.aspx   

Alcuni dati relativi alla prece-

dente edizione primaverile: 

400 lavoratori presenti, tra 

occupati e disoccupati; 60 

studenti e 53 imprese, con 27 

offerte di lavoro presentate 

dal settore privato industria-

le, artigianale, commerciale e 

allevamento; 38 posizioni di 

lavoro aperte, oltre a quelle 

provenienti dalle agenzie pri-

vate per il lavoro (Adecco, 

GiGroup, Manpower, Syner-
gie, Randstad).  

Per il settore turistico alber-

ghiero, nel corso della Journée 

des métiers du tourisme, orga-

nizzata con l’Associazione de-

gli albergatori Valle d’Aosta 

(ADAVA): 28 le imprese pre-

senti e 400 i colloqui di sele-

zione del personale, per 87 
lavoratori.  

Alla conferenza e al workshop 

organizzato da Confindustria 

Valle d’Aosta hanno parteci-

pato 120 persone; il 10 aprile 

53 persone hanno visitato 

un’impresa nel settore 

dell’arte bianca organizzata 

da Confcommercio, per cono-
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scere le caratteristiche ricer-

cate nei lavoratori anche dal 

settore artigiano; i servizi 

pubblici per l’impiego hanno 

offerto 5 seminari per la co-

noscenza dei servizi 

all’impiego e la ricerca attiva 

del lavoro a 80 persone e, in-

fine, alcune agenzie private 

per il lavoro hanno condotto 
seminari a circa 40 lavoratori. 

Europe Direct Vallée d’Aoste 

sarà presente all’iniziativa 

con il proprio stand istituzio-

nale per distribuire brochures 

e pubblicazioni della Com-

missione europea e per far 

conoscere ai cittadini le attivi-
tà svolte dal Centro. 

AC 
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VDA-PASSPORT 
Progetto rivolto alle piccole e medie imprese per favorire l'internazionalizzazione e la promozione di par-

tenariati tra imprese in Valle d'Aosta. 

 

 

Dopo il grande successo del 

Festival degli artisti di strada 

che si è svolto lo scorso 25 

agosto nelle vie del centro cit-

tadino, che ha riscosso ap-

provazione non solo tra i re-

sidenti e i numerosi turisti 

presenti, ma anche tra i com-

mercianti valdostani che han-

no aderito all’iniziativa, con-

tinuano le iniziative previste 

nell’ambito di VDA-Passport 
- Progetto per l'Internazio-
nalizzazione e la promozio-
ne di partenariati tra impre-
se in Valle d'Aosta. 

Il progetto è realizzato dalla 

Chambre valdôtaine, in con-

venzione con la Regione au-

tonoma Valle d’Aosta e finan-

ziato con fondi europei, statali 

e regionali nell'ambito del 

Programma Investimenti 
per la crescita e l'occupa-
zione 2014/20 (FESR).  

VDA-Passport nasce per ac-

compagnare le imprese val-

dostane, mantenendo con es-

se un rapporto diretto, e raf-
forzare la competitività del 
sistema economico regiona-

le, in particolare per l'inter-
nazionalizzazione, mediante 
lo sviluppo e la realizzazione 
di attività rivolte soprattutto 
a quelle di piccole e medie 
dimensioni(PMI). Il contesto 

imprenditoriale valdostano è 

rappresentato, infatti, per la 

quasi totalità, da microimpre-

se sparse su un territorio 

morfologicamente complesso. 

 

VDA- Passport ha lo scopo di 

favorire la nascita, il consoli-

damento e l’espansione sui 

mercati internazionali delle 

imprese operanti nei diversi 

settori economici: da quelli 

tradizionali dell'enogastro-

nomia e dell'artigianato tipi-

co, al commercio, l’industria e 

il turismo; senza tralasciare 

tutte quelle imprese di servi-

zio, anche culturali e creative, 

che operano a supporto delle 

attività produttive, commer-

ciali e turistiche. 

Tra le attività previste 

nell’ambito delle fiere e mani-

festazioni di carattere inter-

nazionale per consentire alle 

imprese locali di entrare in 

contatto con nuovi potenziali 

clienti e imprese, nei prossimi 

mesi si segnalano: 

• Terra madre – Salone del 

gusto 2018 

Nove imprese valdostane 

parteciperanno al grande 

evento internazionale de-

dicato al cibo di qualità, 

all'agricoltura di piccola 

scala e alle politiche ali-

mentari; organizzato da 

Slow Food, Regione Pie-

monte e Città di Torino 

dal 20 al 24 settembre 
2018. A lato di una zona 

bancarelle, dedicata alle 

imprese valdostane che 

desiderano esporre e 

vendere i propri prodotti, 

sarà allestito uno spazio 

istituzionale Valle d’Aosta, 

dove saranno promossi e 

valorizzati i prodotti di 

eccellenza del nostro ter-

ritorio, anche attraverso 

la realizzazione di degu-

stazioni guidate. 

 

https://salonedelgusto.co

m/ 

 

• TTG Travel Experience di 

Rimini 

Dodici operatori turistici 

valdostani parteciperanno 

alla manifestazione italia-

na di riferimento per la 

commercializzazione 

dell'offerta turistica ita-

liana nel mondo, in pro-

gramma a Rimini dal 10 al 
12 ottobre 2018. 
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https://www.ttgincontri.i

t/  

 

• Educational tour operatori 

cinesi  

Organizzazione di un 

eductour per 15 buyer ci-

nesi, che si svolgerà in 

Valle d’Aosta dal 12 al 14 
ottobre prossimi, dopo la 

conclusione della fiera 

TTG Travel Experience di 

Rimini, con l’obiettivo di 

far conoscere e promuo-

vere il nostro territorio e 

le nostre strutture ricetti-

ve e turistiche. Il pro-

gramma è in fase di defi-

nizione. 

• SMAU Milano 2018 

Le imprese e i professio-

nisti valdostani potranno 

partecipare a questo im-

portante evento di riferi-

mento per i settori 

dell’innovazione e del di-

gitale, che si terrà a Mila-

no dal 23 al 25 ottobre 
2018. 

PR 
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#EUandME: la Commissione europea 

lancia un concorso per giovani registi 
 

Il concorso di cortometraggi è aperto a giovani registi  di età compresa tra i 18 e i 35 anni e sarà aperto 

fino al 31 ottobre 2018. 

 

Sei un giovane regista, di età 

compresa tra i 18 e i 35 anni, 

e hai già girato dei cortome-

traggi in passato? 

Allora, prendi la telecamera e 

preparati a gridare Azione!: 

hai tempo fino al 31 ottobre 

2018 per raccontare la tua 

storia, portandola sul grande 

schermo. 

La Commissione europea ha 

lanciato un concorso di cor-

tometraggi nell’ambito della 

campagna #EUandME, per 

premiare cinque giovani regi-

sti europei di talento. 

Si tratta di realizzare un bre-

ve video girato su smartpho-

ne, su una delle cinque cate-

gorie collegate alla campagna 

#EUandME: mobilità, sosteni-

bilità, diritti, mondo digitale, 

competenze e impresa.  

Potresti diventare uno dei 

cinque vincitori (ne sarà scel-

to uno per ogni categoria pre-

vista) e ricevere un premio in 

denaro di 7 mila 500 euro per 

produrre il tuo film. Durante 

le riprese e il montaggio, po-

trai essere seguito da uno dei 

registi che hanno realizzato i 

video della campagna. 

Invia la tua candidatura in 

formato elettronico tramite il 

modulo online che puoi tro-

vare sul sito internet dedicato 

al concorso. 

 

 
 

Oltre al video candidato, do-

vrai inviare una sintesi scritta 

del film, che deve raccontare 

una storia legata all’impatto 

dell'UE sulla vita quotidiana 

dei cittadini, indicando le mo-

tivazioni e il concetto alla ba-

se del cortometraggio, nonché 

il link ad un cortometraggio 

che hai girato negli ultimi 5 

anni.  

Una giuria, composta da cin-

que registi europei, esamine-

rà le candidature e sceglierà 

dieci nominativi, due per ogni 

categoria. 

A partire da gennaio 2019, 

sarà attiva una votazione 

pubblica online per decretare 

i vincitori. 

La campagna #EUandME è 

stata lanciata in tutta l’Unione 

europea nel maggio 2018, con 

l’obiettivo di stimolare il dia-

logo riguardo all’impatto 

dell’UE sulla vita dei giovani. 

L'iniziativa invita i giovani a 

discutere e condividere le 

proprie esperienze e le pro-

prie idee sull’Europa, sui suoi 

valori e sul suo futuro. 

Maggiori informazioni sul 

concorso per giovani cineasti 

si trovano sul sito web della 

campagna al seguente link 

https://europa.eu/euandme/

it/yfc/ 

PR 
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Corpo europeo di solidarietà:  

la Commissione pubblica un nuovo  

invito a presentare proposte 
 

Scade il 16 ottobre 2018 il termine per rispondere all’invito pubblicato dalla Commissione europea per la 

presentazione di idee e progetti nell'ambito del Corpo europeo di solidarietà. 

 

Scade il 16 ottobre 2018 il 

termine per rispondere 

all’invito pubblicato dalla 

Commissione europea a pre-

sentare idee di progetti 

nell'ambito del Corpo euro-

peo di solidarietà; si tratta del 

primo di una serie di inviti 

che consentiranno ad almeno 

100 mila giovani di far parte 

del Corpo da qui alla fine del 
2020. 

Il bilancio dell’Unione euro-

pea ha, infatti, destinato un 

totale di 44 milioni di euro ai 

progetti che saranno selezio-

nati e aperti a tutti i giovani 

d'Europa e oltre. 

Il Corpo europeo di solidarie-

tà è stato avviato nel dicem-

bre 2016: da allora si sono 

iscritti 72 mila giovani, di cui 

circa 7 mila sono impegnati in 

attività di solidarietà. 

 

La solidarietà è uno dei valori 

fondamentali dell'Unione eu-

ropea e il Corpo europeo di 

solidarietà è un’opportunità 

per i giovani che vogliono im-

parare, condividere e impe-

gnare proficuamente le loro 
energie per il bene comune. 

Attraverso questa esperienza, 

inoltre, i giovani hanno 

un'opportunità eccezionale di 

sviluppare competenze inter-

personali e di acquisire nuove 

conoscenze utili a crescere 

professionalmente e a inse-
rirsi nel mercato del lavoro.  

 

Quali sono i progetti am-
missibili? 

Il nuovo invito pubblicato è 

aperto a una gamma di pro-

getti più ampia che mai: oltre 

al volontariato individuale a 

lungo termine, ai tirocini e 

agli impieghi nei settori della 

solidarietà, saranno ammissi-

bili anche i progetti presentati 

da: 

• organizzazioni che offro-

no progetti a breve termi-

ne (da 2 settimane a 2 

mesi) per gruppi di volon-

tari; esse dovranno prima 

ricevere un marchio di 

qualità, che possono ri-

chiedere, in qualsiasi 

momento, presentando 

una domanda all'agenzia 

nazionale Erasmus+ o, in 

certi casi, all'Agenzia ese-

cutiva per l'istruzione, gli 

audiovisivi e la cultura; 

• organismi pubblici e pri-

vati aventi sede negli Stati 

membri dell'UE;  

• giovani registrati nel por-
tale del Corpo europeo di 
solidarietà costituiti in un 

gruppo di almeno 5 par-

tecipanti, creando loro 

stessi attività di solidarie-

tà condotte da giovani; 

• organizzazioni di paesi 

non appartenenti all’UE 

quali Islanda, Liechten-

stein, Norvegia, Turchia, 

ex Repubblica jugoslava 

di Macedonia e altri paesi 

partner, per alcuni pro-

getti del Corpo sotto for-

ma di volontariato. 

Le condizioni dettagliate 

dell'invito a presentare pro-

poste, comprese le priorità e 

le istruzioni per la presenta-

zione delle domande per cia-

scun progetto, sono consulta-

bili nella guida del Corpo eu-

ropeo di solidarietà al link: 

https://ec.europa.eu/youth/s

olidarity-corps_it 
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        Newsletter n. 5 – Anno 2018 

 

Una nuova autostrada digitale tra 

l’Europa e l’America Latina 
 

Entro il 2020 l’Europa e l’America Latina saranno collegate digitalmente attraverso un cavo a fibra otti-

ca, che passerà sotto l'oceano Atlantico, incentivando economia e scambi scientifico-culturali. 

 

L'America Latina e l'Europa 

non sono mai state così vici-

ne: entro il 2020 saranno col-

legate digitalmente attraverso 

un cavo a fibra ottica, che 

passerà sotto l'oceano At-

lantico, incentivando econo-

mia e scambi scientifico-

culturali. 

Un gruppo di 11 reti di ricer-

ca e di istruzione europee e 

latinoamericane che costitui-

scono il consorzio BELLA 

(Building Europe Link to Latin 

America) – il cui principale 

investitore è la Commissione 

europea – e il consorzio pri-

vato EllaLink hanno, infatti, 

firmato un accordo per avvia-

re l'installazione di un cavo in 

fibra ottica sottomarino che 

collegherà i due continenti. Il 

cavo fornirà una connettività 

affidabile ad alta capacità che 

favorirà gli scambi commer-

ciali, scientifici e culturali. 

Entro il 2020 potremo utiliz-

zare la nuova autostrada digi-

tale per i dati. Il cavo viaggerà 

tra il Portogallo e il Brasile e 

permetterà un'elevata tra-

smissione dei dati. L'inten-

zione è quella di estendere la 

connettività sia all'America 

Latina che all'interno dell'UE. 

Grazie a questo collegamento 

transatlantico, i ricercatori e 

le aziende avranno a disposi-

zione un’importantissima 

struttura per lo sviluppo 

dell'economia dei dati. Il cavo 

favorirà, inoltre, la nascita  di 

nuove attività collaborative, 

poiché saranno rafforzati in 

modo significativo i legami 

tra reti di ricerca e di istru-

zione nei due continenti. Ciò 

rappresenterà un passo avan-

ti nella creazione di uno spa-

zio comune di ricerca UE-

America Latina e sosterrà 

l'innovazione e la condivisio-

ne delle conoscenze, ad 

esempio nel miglioramento 

dei servizi di osservazione 

della terra. 

Oltre alla costruzione del cavo 

sottomarino, BELLA sosterrà 

una migliore interconnessio-

ne tra le reti latino-americane  

 

 

 

 

 

 

 

per la ricerca e l'istruzione e 

finanzierà sezioni del cavo 

che circolano tra i paesi della 

regione. Ciò ridurrà il divario 

digitale dell'America Latina 

con l'Europa e internamente. 

La costruzione del cavo ini-

zierà nei prossimi mesi, non 

appena entrerà in esecuzione 

il contratto. La Commissione 

europea investirà nel proget-

to circa 26,5 milioni di euro, 

con finanziamenti provenienti 

da Orizzonte 2020, dal pro-

gramma Copernicus e dallo 

strumento regionale di coo-

perazione allo sviluppo.  
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