
CODICE TITOLO

OCC.08101.17.AB.0.0001 OSS per Giovani EnAIP Vallé d'Aoste

22,5 5 4 6 7,5 15 5 5 5 35 7,5 7,5 5 7,5 7,5 8 4 4 0 0 8 4 88,5
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4^ SCADENZA (14 dicembre 2018)

Allegato 5 - Dettaglio punteggi valutazione tecnica
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CODICE TITOLO

OCC.08501.17.AB.A.0021 Social web marketing manager CONSORZIO PER LE TECNOLOGIE E 

L'INNOVAZIONE CTI
17 4 4 4,5 4,5 15 5 5 5 25 6 4,5 4 4,5 6 3 0,4 0,6 2 2 2 6 6 68

OCC.08501.17.AB.A.0019 Pizza e focacce Progetto Formazione S.c.r.l. 18 4 2 4,5 7,5 15 5 5 5 29,5 6 6 4 7,5 6 2 0,4 0,6 1 5 5 6 6 75,5

OCC.08501.17.AB.A.0025 Percorsi formativi professionalizzanti nel settore 

amministrativo e contabile Adulti

CONSORZIO PER LE TECNOLOGIE E 

L'INNOVAZIONE CTI
20 4 4 6 6 15 5 5 5 29,5 7,5 6 4 6 6 5 0,8 1,2 3 3 3 8 8 80,5

OCC.08501.17.AB.A.0022 Formazione tecnica industriale di stampaggio CONSORZIO PER LE TECNOLOGIE E 

L'INNOVAZIONE CTI
20 4 4 6 6 15 5 5 5 26,5 6 6 4 4,5 6 3 0,4 0,6 2 3 3 6 6 73,5

OCC.08501.17.AB.A.0020 Assistenza informatica Progetto Formazione S.c.r.l. 21,5 4 4 6 7,5 15 5 5 5 29,5 6 6 4 7,5 6 4,6 0,4 1,2 3 3 3 6 6 79,6

OCC.08501.17.AB.A.0024 Addetto magazzino e logistica CNOS/FAP REGIONE VALLE 

D'AOSTA - DON BOSCO
15 4 2 4,5 4,5 15 5 5 5 32,5 7,5 6 4 7,5 7,5 6,2 0,8 2,4 3 3 3 6 6 77,7

OCC.08501.17.AB.A.0023 Addetto alla gestione fiscale e finanziaria CNOS/FAP REGIONE VALLE 

D'AOSTA - DON BOSCO
12 3 3 4,5 1,5 15 5 5 5 21 4,5 4,5 3 4,5 4,5 3,8 0 1,8 2 3 3 4 4 58,8

OCC.08501.17.AB.8.0011 Operatore aministrativo segretariale Progetto Formazione S.c.r.l. 17,5 4 3 4,5 6 15 5 5 5 28 6 6 4 6 6 3 0,4 0,6 2 3 3 4 4 70,5

OCC.08501.17.AB.8.0014 Operatore alle vendite Qualifica EQF III Adulti 

2018

CONSORZIO PER LE TECNOLOGIE E 

L'INNOVAZIONE CTI
22 4 3 7,5 7,5 3 0 0 3 19 6 1,5 4 4,5 3 5 0,8 1,2 3 3 3 6 6 58

OCC.08501.17.AB.8.0012 Operatore alle vendite Qualifica EQF III Adulti 

2019

CONSORZIO PER LE TECNOLOGIE E 

L'INNOVAZIONE CTI
22 4 3 7,5 7,5 15 5 5 5 26,5 6 6 4 4,5 6 5 0,8 1,2 3 3 3 6 6 77,5

OCC.08501.17.AB.8.0013 Operatore aministrativo segretariale adulti 2018 CONSORZIO PER LE TECNOLOGIE E 

L'INNOVAZIONE CTI
18,5 4 4 4,5 6 15 5 5 5 28 6 6 4 6 6 5,6 0,4 1,2 4 4 4 4 4 75,1

OCC.08501.17.AB.8.0015 Operatore aministrativo segretariale adulti 2019 CONSORZIO PER LE TECNOLOGIE E 

L'INNOVAZIONE CTI
17 4 4 4,5 4,5 3 0 0 3 22 7,5 1,5 4 6 3 5,6 0,4 1,2 4 3 3 4 4 54,6
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CODICE TITOLO

OCC.08101.17.AB.B.0012 Office outlook:gestire comunicazioni e 

informazioni - Giovani

CONSORZIO PER LE TECNOLOGIE E 

L'INNOVAZIONE CTI
15 3 3 4,5 4,5 15 5 5 5 20 4,5 4,5 2 4,5 4,5 2 0,4 0,6 1 3 3 6 6 61

OCC.08101.17.AB.B.0013 Shop assistants. Acquisire competenze per la 

vendita di prodotti

CONSORZIO PER LE TECNOLOGIE E 

L'INNOVAZIONE CTI
13,5 3 3 3 4,5 15 5 5 5 21 4,5 4,5 3 4,5 4,5 4 0,8 1,2 2 3 3 6 6 62,5

OCC.08101.17.AB.B.0015 Competenze amministrative, payroll, biglietteria, 

informatica per le attività di ufficio - Giovani

CNOS/FAP REGIONE VALLE 

D'AOSTA - DON BOSCO 24 4 5 7,5 7,5 15 5 5 5 28 6 6 4 6 6 5,8 0,4 2,4 3 3 3 6 6 81,8

OCC.08101.17.AB.B.0011 Tecniche di visual merchandising Progetto Formazione S.c.r.l. 18 3 3 6 6 15 5 5 5 29,5 6 7,5 4 6 6 4 0,8 1,2 2 2 2 6 6 74,5

OCC.08101.17.AB.B.0010 Customer Care Progetto Formazione S.c.r.l. 17,5 4 3 4,5 6 15 5 5 5 31 6 7,5 4 7,5 6 4 0,8 1,2 2 2 2 6 6 75,5

OCC.10301.17AB.C.0013 CARPE DIEM- Corso di carpenteria metallica Progetto Formazione S.c.r.l. 20 4 4 6 6 15 5 5 5 31 7,5 7,5 4 6 6 0 0 0 0 3 3 6 6 75

OCC.10301.17.AB.C.0018 Restaurant Certification CONSORZIO PER LE TECNOLOGIE E 

L'INNOVAZIONE CTI
17 5 3 3 6 15 5 5 5 28 7,5 7,5 4 4,5 4,5 4,6 0,4 1,2 3 2 2 6 6 72,6

OCC.10301.17.AB.C.0019 Competenze amministrative, payroll, biglietteria, 

informatica per le attività di ufficio - Adulti

CNOS/FAP REGIONE VALLE 

D'AOSTA - DON BOSCO 24 4 5 7,5 7,5 15 5 5 5 28 6 6 4 6 6 5,8 0,4 2,4 3 3 3 6 6 81,8

OCC.10301.17AB.C.0014 APPROCCIO AL METODO SCIENTIFICO 

MONTESSORI

Progetto Formazione S.c.r.l. 17,5 3 4 4,5 6 13 5 5 3 29,5 6 6 4 7,5 6 3,2 0 1,2 2 1 1 4 4 68,2

OCC.10301.17AB.C.0016 Linux LPI Essentials - Corso di certificazione 

Open Source

CONSORZIO PER LE TECNOLOGIE E 

L'INNOVAZIONE CTI
13,5 4 2 3 4,5 15 5 5 5 14,5 4,5 3 1 3 3 3,2 0 1,2 2 1 1 4 4 51,2

OCC.10301.17AB.C.0017 Drone Remote Pilot Certificate CONSORZIO PER LE TECNOLOGIE E 

L'INNOVAZIONE CTI
13,5 4 2 3 4,5 15 5 5 5 15,5 4,5 3 2 3 3 3,2 0 1,2 2 1 1 4 4 52,2

OCC.10301.17AB.C.0015 FUTURA: la promozione sui social media e la 

modellazione 3D

Progetto Formazione S.c.r.l. 20 4 4 6 6 14 5 5 4 34 7,5 7,5 4 7,5 7,5 4,6 0 0,6 4 2 2 2 2 76,6
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CODICE TITOLO
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CODICE TITOLO

OCC.09201.17.AB.G.0002 Nuovi passaggi formazione mirata per 

l'inserimento al lavoro (ufficio, commercio e 

servizi)

TRAIT D'UNION 

16,5 3 3 4,5 6 15 5 5 5 20 4,5 4,5 2 4,5 4,5 6 0 0 6 3 3 6 6 66,5

CODICE TITOLO

OCC.09201.17AB.K.0006 COMPASS 4:Orientarsi nel mondo del lavoro Progetto Formazione S.c.r.l. 17 4 4 4,5 4,5 15 5 5 5 20 4,5 4,5 2 4,5 4,5 6,2 0,6 5,6 2 2 6 3 3 66,2

OCC.09201.17.AB.K.0007 Polaris Plus TRAIT D'UNION 15 3 3 4,5 4,5 15 5 5 5 15 3 3 3 3 3 5,4 1,2 4,2 3 3 4 2 2 57,4

CODICE TITOLO

OCC.08402.17.AB.I.0008 ALI4: Avvicinarsi al lavoro in Italia Progetto Formazione S.c.r.l. 17 4 4 4,5 4,5 15 5 5 5 18,5 4,5 4,5 2 4,5 3 4 2,8 1,2 3 3 4 2,8 1,2 61,5

OCC.10301.17AB.I.0009 Grow-moduli brevi per migranti EnAIP Vallé d'Aoste 18,5 4 4 4,5 6 15 5 5 5 18,5 4,5 4,5 2 4,5 3 2,6 1,4 1,2 1 1 4 2,8 1,2 59,6
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