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1. STRATEGIA PER IL CONTRIBUTO DEL PROGRAMMA OPERATIVO ALLA
STRATEGIA DELL'UNIONE PER UNA CRESCITA INTELLIGENTE, SOSTENIBILE E
INCLUSIVA E AL RAGGIUNGIMENTO DELLA COESIONE ECONOMICA, SOCIALE E
TERRITORIALE

1.1 Strategia per il contributo del programma operaivo alla strategia dell'Unione per una
crescita intelligente, sostenibile e inclusiva e alaggiungimento della coesione economica,
sociale e territoriale

1.1.1 Descrizione della strategia del programmadoatribuire alla realizzazione della strategia
dell'Unione per una crescita intelligente, sostiémile inclusiva e per il conseguimento della
coesione economica, sociale e territoriale

Il Programma operativo del Fondo Sociale Europdia éRegione Autonoma della Valle d’Aosta
(d’ora in poi PO FSE) si fonda su una strategia pkeil periodo 2014-2020, punta ad affrontare le
principali sfide regionali a partire dalle eviderdieeontesto che emergono dalle analisi dei
principali andamenti socioeconomici del territogiolalla volonta di superare le difficolta venutesi
creare a seguito della crisi economica e finareidsha strategia che ¢ il risultato di un importate
non episodico confronto con il partenariato regienad in considerazione anche delle minori
risorse complessive (FSE e cofinanziamento) dd@pone il programma rispetto alla precedente
programmazione del FSE, si struttura essenzialnsentkie principi:

» concentrazione su poche priorita ed azioni idexatié in base alla loro capacita di aggredire
con maggiore efficacia le problematiche con cuiicsia a misurarsi la regione;

» impegno ad agire secondo un modello di utilizzegnato e sinergico di tutte le opportunita
di finanziamento che, a vario titolo e da fontiehise, agiscono sul territorio in materia di
lavoro, inclusione sociale e istruzione-formazione.

Il programmo operativo € in linea con gli obiettiiEuropa 2020 e il quadro regolamentare dei
Fondi Strutturali e di Investimento Europei (d’angooi Fondi SIE) per il periodo 2014-2020
nonché con le disposizioni normative europee diimemie approvazione. Inoltre si colloca a
pieno titolo nell’'ambito delle priorita d’'intervemtdi politica di sviluppo regionale cosi come
trovano sintesi nel Quadro Strategico RegionaleRJQ&e scelte operate per l'identificazione degli
Obiettivi tematici e priorita d’investimento, olliet specifici, risultati attesi ed azioni su cui
concentrare le risorse del Programma, sono staésiabperate tenendo in particolare
considerazione le indicazioni proposte per l'utitzdel FSE daPosition Paperdei Servizi della
Commissione sulla preparazione dell’Accordo di @aatiato e dei Programmi in Italia per il 2014-
2020 (Rif. Ares (2012) 1326063 del 9-11-2012) @msne anche quelle espresse rispetto agli
Obiettivi tematici 8, 9,10 ed 11 dall’Accordo daffenariato dell’ltalia per il 2014-2020.

Condizioni ed identificazione dei bisogni
Il sistema economico

La Valle d'Aosta e stata finora largamente protdétgli effetti della crisi poiché le risorse pragri
della regione, il peso del settore pubblico nedifemmia e la ricchezza relativa delle famiglie hanno
svolto un ruolo considerevole di ammortizzatorettdwia, questa situazione privilegiata si € andata
indebolendo a seguito degli effetti della crisiainziaria del 2008 e dell’landamento recessivo
delleconomia che ne e seguito. A partire da qaetlo I'economia valdostana peggiora
progressivamente, fino a toccare il punto piu @vithel 2009, anno in cui il Pil regionale si coetra
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in termini reali del -5,8%. Negli anni successivPiL rimane stazionario fino al 2011; dove; da
guellanno si registrano nuovi episodi recessivin lAndamento negativo su cui pesa
significativamente la drastica diminuzione dei aonsinterni e negli investimenti fissi lordi dovulti
rispettivamente alla minore disponibilita di reddita parte delle famiglie e alle aspettative nggati
della domanda, fattori entrambi significativameatgravati da crescenti difficolta nell’accesso al
credito e per quanto attiene I'ambito pubblico, mditiche di bilancio rigorose. Una dinamica
interna sfavorevole segnata da profonde incerteetle aspettative di ripresa, che la tenuta del
commercio estero € solo in parte riuscita a comgrensJno scenario che restituisce nuovi equilibri
settoriali. L'industria esce da questa fase cortgnahe ulteriormente ridimensionata, anche perché
oggetto delle principali difficolta economiche. attf, le attivita secondarie si caratterizzano per
saldi fondamentalmente negativi; il settore teraiapur non essendo esente dalla crisi e pur
evidenziando andamenti non lineari, registra tudgt@erformance relativamente migliori.

Mercato del lavoro

L’ampiezza e l'intensita della crisi hanno prodotseppure con un certo lag temporale, impatti
rilevanti anche sul mercato del lavoro e piu inagafe, sulla societa e sulla coesione sociale. A
fronte di un mercato del lavoro valdostano caraitato da tassi di occupazione per uomini e donne
molto superiori alla media nazionale ed in linean agi obiettivi europei, i dati piu recenti
testimoniano infatti un tendenziale e sensibilegi@@mento del quadro di riferimento. | trend
recenti hanno determinato un aumento tdeko di attivita(15-64 anni), passato tra il 2009 ed il
2013 dal 70,1% al 71,7%[1], e delle forze di lavqatenziali, in particolare quella maschile,
nonostante si tratti di una condizione prevalentgméemminile. A fronte di questo andamento si
registra, sempre nel 2013, una riduzionetaeto di occupazion20-64 anni (dal 71% al 69,8%)[2].
L’occupazione indipendente si contrae (rispettaiena@ della crisi 2007 -12,3%), a fronte di una
crescita del +1,7% (dal 2007) degli occupati digamd Si tratta di una tenuta occupazionale a cui
ha contribuito significativamente lincremento dilvoro part time che rispetto al periodo
antecedente la crisi, tra il 2007 ed il 2013, srementa del 31,5% a fronte di una contrazione
dell’'occupazione full time del -7%. Significative, crescente negli ultimi quattro anni, il ricorso
agliammortizzatori socialcon un valore stimato in termini di lavoratori eglenti pari in media a
780 unita I'anno, di cui quasi 400 riguardano kvaé& manifatturiere. [3]

Diminuzione dell'occupazione e incremento dellazéodavoro hanno comportato un sensibile
aumento del tasso di disoccupazione (passato dal%i, del 2009 al 8,4% del 2013)[4]:
disoccupazione che colpisce in termini piu marcédivoratori uomini e che si caratterizza altresi
per una crescita nell'incidenza della disoccupaziah lunga durata (37,3% dei disoccupati
totali)[5]. Aspetti eterogenei si osservano corriifiento alle persone in cerca di occupazione. In
guesto caso si registra pero un aumento sia pssngponente maschile sia per quella femminile,
ma la velocita di crescita della prima risulta pihie doppia rispetto alla seconda.

Una seconda dimensione da considerare e quellaagémmale. Trattandosi di una crisi da domanda
di lavoro, unitamente al fatto che le riforme hamheterminato un rallentamento delle uscite
generazionali, I'impatto prodotto dalla congiuntul@ periodo 2007-2012 sulle fasce giovanili e
stato rilevante, conseguentemente si e ridottaitienza dei giovani 15-24 anni tra gli occupati. In
sostanza, nel periodo preso in esame, il bassdolidella domanda di lavoro ha rallentato gli

ingressi nel mercato del lavoro, in particolare gieivani, mentre la partecipazione degli adulti &
stata superiore al livello della domanda.

Con riferimento ai giovani NeeNpt in Education, Employment or Trainingysserviamo che, nel
2013, in Valle d’Aosta il 19,3% (era il 13,6 % r&12)[6] della popolazione tra i 15 ed i 29 anni
risultava fuori dal circuito formativo o lavorativai tratta di un dato che sebbene piu contenuto
rispetto a quanto si registra in altre realta regipitaliane ed europee, in una realta come la Val
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D’Aosta dove questo fenomeno prima della crisidgiatutto marginale, rappresenta un elemento di
preoccupazione e di attenzione sociale. Un datestqu che si inserisce e va interpretato in un
guadro che ha visto aumentare in maniera decisanemiortante, rispetto a quanto si registrava
prima della crisi, la disoccupazione dei giovansgasda dal 17,5% al 30,9 % del 2013 (con un
preoccupante poco piu incremento rispetto all’aprexedente in cui questa quota era contenuta al
25,7%)[7]. Un fenomeno quello dei Neet e della disgazione giovanile che pur interessando i
giovani nel loro complesso interessa in manieragptentuata i maschi: un dato spiegato da un lato
dalla significativa caduta nella domanda di lavde comparti delle costruzioni e dell’industria
manifatturiera valdostana (settori a relativa maggipresenza di lavoratori di genere maschile),
dall'altro dalla minore vocazione agli studi ecadibrmazione dei maschi rispetto alle donne.

La crisi ha, infatti, portato a rafforzare il prese di terziarizzazione dell'occupazione, consitera
che il settore industriale ha perso posti di layanentre il terziario ha visto crescere gli addetti
Inoltre, i dati del periodo confermerebbero la gimmobilita che caratterizza il mercato del lavoro
locale, peraltro testimoniate dagli andamenti dieeti di occupazioni e di assunzioni. Questi
cambiamenti della struttura produttiva hanno awlgoriflessi importanti sulle caratteristiche del
mercato del lavoro valdostano che, tradizionalmemaschile, ha registrato dalla crisi a oggi (dato
2013) una significativa riduzione dgénder gappassato da circa il 15% del 2009 al 10%, spiegato
per lo piu dalla diminuzione dell’occupazione deasthi rispetto allaumento occupazionale
registratosi per le donne (45,8%). Nonostante temica occupazionale femminile presenti una
natura anticiclica, restano pero aperte questitavanti riguardanti la qualita del lavoro femmanil
dato che le donne sperimentano una flessibilitagtéwata, ricevono salari mediamente inferiori,
sono distribuite in maniera disomogenea settoriatme professionalmente. Infine, un importante
cambiamento intervenuto nel mercato del lavoroomge € certamente dato dalla minore capacita
di occupazione del settore pubblico. In questo cadatti, le politiche di contenimento della spesa
pubblica hanno sensibilmente ridotto i fabbisogogupazionali, diretti ed indiretti, del comparto
pubblico attraverso sia il contenimento del turmpwvaa interventi di natura amministrativa e
finanziaria.

Inclusione sociale

La Regione presenta livelli di coesione socialeesigpi alla media nazionale e cio grazie al fatto
che i redditi disponibili per abitante registran@dramente un valore superiore del 25% del dato
medio nazionale e di circa '8% di quello dell'ar@al Nord ovest. Va comunque rilevato come la
crisi abbia fortemente colpito i redditi disponibdelle famiglie che tra il 2008 ed il 2011
diminuiscono di oltre il 2,3% (una caduta del reddiu importante di quella osservata per la gran
parte delle altre regioni italiane) per effetto isdfutto della componente dei redditi da capitale.
altro aspetto di rilievo da segnalare riguardecliienza della popolazione immigrata (pari nel 2013
al 7,2% della popolazione totale). Si tratta di pr@senza decisamente inferiore a quanto si ragistr
mediamente in Italia ed in particolare nelle afggioni piu sviluppate, che pero si caratterizza pe
tassi particolarmente marcati di incremento: s@bcorso degli ultimi sei anni e, infatti, presséch
raddoppiata. A completamento del quadro, pur cocaetele del caso, si stima che, in Valle
d’Aosta nel 2012, le famiglie in condizione di paverelativa fossero oltre 5.000, ovvero I'8,7%
delle famiglie residenti (pari all'8,4% di individgul totale della popolazione)[8]. Se si considera
anche il rischio di esclusione sociale questa qustannalza al 12,4%, valore anch’esso
estremamente contenuto se confrontato tanto caaldle medio nazionale quanto con quello delle
altre regioni piu sviluppate (28,2%)[9]. Va per&esr/ato che, in entrambi i casi, questi valorijltra
2007 ed il 2011, sono cresciuti sebbene con andamem lineari. La poverta in Valle D’Aosta &
verosimilmente molto legata alle difficolta di asse al mercato del lavoro. Tuttavia, si deve anche
ricordare che, senza nulla togliere alla gravitafdeomeni di esclusione sociale vera e propria,
gran parte della diffusione della poverta riguanda I'adesione a stili di vita rischiosi e nepplae
pura e semplice mancanza di lavoro, per incapg®tdonale o per mancanza di opportunita.

I'T 8 I'T



Riguarda uno squilibrio tra redditi e numero di smmatori familiari: in altri termini le entrate non
consentono di mantenere una famiglia sia per dlip@adeguati rispetto alle esigenze sia perché
spesso € solo un componente della famiglia ad awelavoro.

Istruzione e formazione

| dati suilivelli di scolarizzazioneevidenziano i tassi di scolarita per livello d'istione allineati
con quelli nazionali per quanto attiene la scuodd’idfanzia, la scuola primaria e la scuola
secondaria di | grado. Rispetto al tasso di sadadione superiore, la Valle d’Aosta si attesta
invece al 72,6% (dato 2013): un livello inferiorg@ello medio delle regione piu sviluppate italiane
(79,7%) ma che registra comungue una crescita iapia (pari a quasi 7 punti percentuali) tra
2007 ed il 2013[10]. Con riferimento alla condiztowlell’'istruzione, una criticita evidente é
rappresentata dalla dispersione scolastica. Putecoautele necessarie dovute alla natura dei dati,
gli indicatori relativi al livello di abbandono praaturo degli studi indicano un tasso pari al
21,5%[11]: un dato che é tra i piu elevati in laéi molto lontano dall’obiettivo nel 2020 del 16%
delineato dal PNR dell'ltalia nel’ambito della ategia di EU 2020. Si tratta di un fenomeno,
guesto dell’abbandono scolastico, che interessmaniera decisamente piu rilevante, gli studenti
maschi rispetto (25,9% ) alle studentesse (17,1980 ed in calo rispetto agli anni precedenti), e
che delinea una situazione di evidente criticitae§a condizione di difficolta a proseguire glidstu
da parte di un ampia parte di giovani valdostanrifgtte su un altro indicatore quello della
popolazione di eta compresa trai 18 e i 24 anniat@iu la licenza media e che non frequenta altri
corsi scolastici 0 attivita formative (in questosoasi tratta del 20% di giovani di quella fascia
d'eta). Un dato che, seppure in miglioramento tigpeal 2007, descrive una condizione
decisamente superiore al valore medio nazionabiatil sugli insuccessi scolastici suggeriscono
tuttavia che il livello non ottimale di questi imditori sia da attribuire all’elevato numero di
bocciati, soprattutto nel primo biennio delle seuskcondarie di Il grado, conseguenza di una
significativa selettivita della scuola valdostalmdaltro canto, attraverso le indagini INVALSI si
osservano risultati per il sistema scolastico negle, in termini di competenze acquisite, superiori
alla media nazionale e tendenzialmente in crescita.

Un ulteriore indicatore descrittivo della situaztotiel capitale umano nella regione é rappresentato
dal tasso di scolarizzazione superiore (fasciatai2®-24 anni) che registra una condizione di
ritardo (69,2%) rispetto a quanto presente nethe akgioni piu sviluppate. Ugualmente inferiore al
dato medio delle regioni piu sviluppate italiangleota di popolazione della Val D’Aosta in eta 30-
34 anni che ha conseguito un titolo di livello taro: un valore che nel 2012 si attesta al 19%][12]
che, sebbene in significativa crescita rispettd(dl9, e ancora ben lontano dal valore target del 26
27 % fissato per il 2020 dal PNR. La dimensiondadpbpolazione con titolo di studio di livello
universitario, € comunque da interpretare con tautensiderato che, per quelle che sono le
dimensioni della regione e la presenza molto recdal’'universita, sono molti i giovani valdostani
che studiano in altre regioni e che conclusi i lpeocorso non rientrano in regione.

Per quanto riguarda lpartecipazione alle attivita formatiye destinatari avviati nel periodo di
programmazione 2007-2013 sono complessivamente gadirca 15.000: vale a dire che
mediamente, ogni anno, 2.500 utenti hanno partecipd un’attivita formativa. Questi dati sulla
formazione della popolazione adulta, se letti mmiai relativi con il resto d’'ltalia, segnalano una
situazione non soddisfacente. Se si assume, infatgpecifico indicatore prodotto dall’lstat, la
guota degli adulti che partecipano alla formazipeamanente si attesterebbe nel 2013 al 6%][13],
ossia un valore inferiore sia del dato medio na@m®isia di quello riferito alle regioni italianelpi
sviluppate e molto distante da quello registrato nmedia nellUE. Con riferimento alle
caratteristiche dell’'utenza, il tasso di femmirabzione si colloca su livelli soddisfacenti (42,7%)
Circa il 62% dei destinatari risulta occupato, merné persone in cerca di occupazione spiegano
circa il 19% del totale, ma il loro numero corriggerebbe ad un tasso di disoccupazione del 24%,
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vale a dire un livello superiore di circa 3 voltéaisso di disoccupazione medio annuo rilevatdger
Valle d’Aosta. La quota dei destinatari inattivB@h) € consistente e nella stragrande maggioranza
dei casi riguarda persone che frequentano corsirdzione e formazione. Passando poi ad
analizzare i destinatari in base all’'eta, in paftice i gruppi target, si conferma una netta
prevalenza di destinatari giovani (15-24 anni)etsp agli adulti (55-64 anni): i primi sono, infatt
guantitativamente oltre quattro volte i secondi.

Gli orientamenti strategici assunti dal Programma

Va in primo luogo premesso come la strategia adlsebdel PO FSE della Regione della Valle
d’Aosta per il periodo 2014-2020 é stata defingaado un metro che, volto, a stabilire il giusto
equilibrio tra continuita delle misure e approamnavativi, affronta il nuovo contesto venutosi a
creare a seguito della crisi economica e finareiad assume quale principio guida quello di un
utilizzo il piu possibile efficiente ed efficace lgerisorse pubbliche disponibili. Cosi come anche
indicato dal QSR 2014-2020, si intende utilizzdre=$E sfruttando al meglio integrazioni e
complementarieta con gli altri programmi comunigmazionali che, sebbene su settori ed ambiti
diversi di intervento, possono concorrere ad unloigpo sostenibile del territorio sia sotto il ptof
economico sociale sia ambientale. In questa progaetin’ ulteriore modalita che ci si impegna a
perseguire attraverso la cooperazione territogdl@rogrammi tematici, € quella di fare della ¢all
d’Aosta un nodo di una rete sovra nazionale. Afite¢ la Valle d’Aosta, in linea con quanto
indicato dal Quadro Strategico Comune, intenderafire I'utilizzo, finora limitato, dei programmi
tematici europei, tenuto conto del loro potenzialéermini di spinta allinnovazione e all'apertura
verso I'esterno del territorio valdostano, con fgatare attenzione ai programmi “Erasmus +” (in
particolare per quanto attiene key action 1 a sostegno della mobilita) ed “Horizon 2020”
(soprattutto per quanto attiene la messa in rd&emartnership tra centri di ricerca, universita ed
imprese), ed alla Macroregione per l'area alpird come indicato nelle conclusioni del Consiglio
europeo del 19 e 20 dicembre 2013. Un orientameimo in linea anche con quanto previsto dal
Reg. (UE) 1304/13 relativo al FSE, comma 3, ed ansaerazione delle minori risorse di cui
dispone il programma rispetto al precedente peridd@rogrammazione, delinea un percorso
finalizzato al rafforzamento della coesione teri#lle, economica e sociale in un quadro generale di
sviluppo sostenibile, valorizzando le potenziaditévello locale e prevedendo un’azione coordinata
ed integrata anche con gli altri Fondi SIE a tititderegionale.

La strategia assunta dal Programma riflette inofivescala regionale, i principi guida della poéti
di sviluppo e coesione contenuti in Europa 2020nedndola alle disposizioni regolamentari
comunitarie[14]. Essa tiene conto poi delle Racautazioni del Consiglio 2014 sul Programma
nazionale di riforma (PNR) e sul programma di dit@biproposti dal Consiglio all’ltalia
relativamente al mercato del lavoro ed alle risausgane. |l riferimento €& in particolare alla
Raccomandazione n 5 del Consiglio che, in coerennde caratteristiche e i bisogni regionali, la

Regione assume rispetto alla:

* tutela sociale dei disoccupati, sostenendone lfocezione lavorativa e rafforzando |l
legame tra le politiche del mercato del lavorovate passive;

« il miglioramento della capacita di intervento denszi a sostegno dell’occupabilta dei
giovani, con una specifica attenzione a quelli registrati presso i servizi per I'impiego;

* 'ampliamento dell’offerta di tirocinii e dell'opptunita di contratti di apprendistato nei
confronti dei giovani ;

e il consolidamento e incremento delloccupazionenrf@nile grazie, soprattutto, il
miglioramento nell’accessibilita ai servizi di B$enza e cura;
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* il radicamento e sviluppo della rete dei servizir pempiego operanti nel territorio
regionale.poteziandoni¢,coordinamento e l'efficienza

* il consolidamento e svilupparo della rete dei serai favore dei nuclei familiari a basso
reddito con figli, nella finalita di prevenirne deeriva verso condizioni di poverta.

La strategia regionale riflette anche gli orientathali priorita nelluso del FSE proposte dal

Position Paper sull'ltalia della Commissione eueoeovembre 2012) nonché delle osservazioni
specifiche settoriali espresse dalla Commissiomepaa. Rispetto a quest’ultime il focus riguarda
in particolare le indicazioni relative al quadrorapeo delle qualifiche per l'apprendimento
permanente del 2008 e le Raccomandazioni europe®aiaria di qualita e di costruzione di un

sistema di riferimento per il riconoscimento e lertificazione delle competenze comunque
acquisite nonché quelle in tema di inclusione deciel “Social Investment Package”.

La strategia s'inquadra anche nelle linee di iadi strategico nazionali, a partire dalle indicazio
dei Piani Nazionali di Riforma e dellAccordo di fnariato, e si declina in coerenza, in
particolare per i giovani, con quanto indicato adfaccomandazione del Consiglio del 22 aprile
2013 sull'istituzione di una Garanzia per i Giovanipiu in generale, con gli orientamenti delle
priorita regionali della programmazione settoridieriferimento, cosi come indicate nel Piano
triennale di Politica del lavoro e nel Piano regilenper la salute e il benessere sociale.

Si tratta di una strategia regionale che assegh&Blun importante ruolo di impulso alla messa in
campo di politiche per I'occupazione, la formaziokistruzione e la coesione sociale, secondo un
modello attento a cercare e valorizzare le sinemjieomplementarieta sul territorio con gli
interventi attuati a valere sui PON ltalia impegmeatgli obiettivi tematici di specifico interesseld
FSE. Si tratta in particolare dei:

* PON “Sistemi di politiche attive per I'occupazidneelativo alle politiche attive rivolte ai
giovani;

* PON “Per la Scuola — competenze e ambienti per 'appreadtd (d’ora in poi PON Per
la Scuold), relativo alle tematiche d’intervento inerentabbbandono scolastico ed |l
rafforzamento dei saperi e delle competenze di,bagarticolare del problem solving;

* PON ‘“Inclusionég, relativo agli interventi di contrasto alla poteer

* PON “Governance e Capacita Istituzionalgspetto all’impegno per il rafforzamento della
capacita di servizio delle amministrazioni pubbdicdperanti sul territorio regionale.

Si tratta di un sistema di governance fondato soritri periodici e continuativi con le AdG dei
PON, finalizzato a rafforzare le opportunita dilabbrazione e contenere il rischio di dispersione,
se non anche di spiazzamento, tra quanto condottaese sul programma regionale del FSE e
guanto su quelli degli altri programmi regionali &#endi SIE e programmi nazionali del FSE.

Il rischio di eventuali sovrapposizioni tra gli @mventi previsti nei PON 2014-2020 e quelli inserit
nel presente PO € ampiamente scongiurato, in quammwodalita di intervento previste nei PON
italiani sono largamente orientate verso aziontev@ sostenere I'adeguamento dei sistemi per
migliorarne qualita ed efficienza e per colmareviad territoriali esistenti, e solo limitatamente
indirizzate ad azioni rivolte a popolazione targétimpostazione per tipologia di azioni
(sistema/progetti pilota) che caratterizza i POIMragtisce a priori che non vi siano rischi di
sovrapposizione con quanto la Regione Val D’Aostande attuare a valere sul suo Programma
Operativo FSE. Inoltre la Regione, in linea conldgiche della collaborazione istituzionale, in
continuita anche con quanto positivamente speriatemtella passata programmazione 2007-2013,
si impegna a lavorare in stretta sinergia con iisdari competenti dell’attuazione dei PON al fine
di costruire le condizioni non solo per evitareuddetti potenziali rischi di sovrapposizioni degli
interventi ma soprattutto per individuare strategpenuni che permettano di ampliare la ricaduta
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degli interventi e migliorare gli impatti netti d&ISE sul territorio valdostano tanto del suo PO
guanto dei Programmi nazionali . Si tratta di up@gno conseguito valorizzando la collaborazione
nelle fasi di programmazione e valutazione connibteri, e attraverso la ricerca di:

- sinergia con gli interventi finanziati a valere BN, evidenziando gli elementi che rafforzino,
qualifichino e migliorino la realizzazione e gliteslella programmazione territoriale;

- la complementarieta degli interventi, al fine difiare le platee dei destinatari e gli impatti
territoriali delle azioni nazionali;

- la coerenza degli interventi, valutando I'eventuadeessita di convergere sugli stessi obiettivi
per rafforzare gli interventi e incrementarne gipatti.

Su alcuni temi particolarmente strategici anche [@erProgrammazione 2014-2020 (es. la
certificazione delle competenze, il sistema infdimalavoro, I'apprendistato, I'orientamento, la
definizione degli standard di funzionamento deivizeérper il lavoro e il monitoraggio delle
prestazioni) si evidenzia che sono gia attivi tadokonfronto interistituzionali presso il Ministe
del Lavoro per la definizione di indirizzi attuatsondivisi, a cui la Regione Val D’Aosta partecipa
attivamente.

Di seqguito si riporta la specifica delle modalita idtegrazione per ogni singolo Programma
Operativo Nazionale.

PON PER LA SCUOLA

Nel confronto gia in atto con I'Autorita di Gestmlel PON Istruzione, la Regione ha evidenziato
la necessita di concentrare su un numero limitatpribritd le risorse e gli interventi che si
realizzeranno sul territorio regionale. Inoltrep@sendo la volonta di aumentare l'impatto netto
degli interventi individuando nella complementatiedelle platee delle autonomie scolastiche
beneficiare potenziali dei due programmi, la Regidal D’Aosta ha definito il metodo di lavoro
che permette di evitare il rischio di sovrapposiei@ei finanziamenti. Il tema prioritario, a fronte
dell'elevato dato regionale sulla dispersione, @iasnel rafforzare le competenze e le risorse in
disponibilita alle autonomie scolastiche e formatper attivare misure straordinarie al fine di
aumentare la percentuale di giovani in possessandtitolo di studio e/o di una qualifica
professionale. In coerenza con le competenze chapglartengono, la Regione si impegna a
finalizzare i propri interventi di contrasto allaspersione sul Sistema scolastico secondario
superiore agendo in particolare gli istituti tecrgcsu quelli professionali. Nello specifico, gli
interventi del PO riguarderanno I'area del sostegglostudenti caratterizzati da particolari frégil
attraverso stage, azioni di orientamento e diegpst alle scelte dei percorsi formativi. Inoltre, a
fronte di una infrastruttura educativa definitaaatpe dalla logica di integrazione e rispondenza c

il sistema produttivo e nella valorizzazione detieganizzazione del lavoro quali luoghi di
apprendimento, e stata indicata al’AdG del PON ultariore priorita per tutte le azioni capaci di
connettere I'esperienza formativa con l'esperielaz@rativa: orientamento alle scelte, alternanza
scuola lavoro, esperienze di tirocinio curricolargtage anche in mobilita geografica.

PON INCLUSIONE

In merito ai meccanismi che in generale si prevedper garantire il coordinamento della
Programmazione tra il livello nazionale e quellgiomale, si rinvia a quanto delineato nel paragrafo
dedicato alla strategia. Nello specifico, rispedibobiettivo tematico sull'Inclusione sociale, si
evidenzia che il Programma nazionale finanzierarppariamente la Sperimentazione del Sostegno
per I'inclusione attiva; nellAdP, con riferimentbtale misura, si specifica che “al fine di faverir
'omogeneita territoriale dell'intervento, la pr@gnmazione attuativa avverra [..] sulla base di
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indirizzi nazionali definiti in collaborazione cole Amministrazioni regionali”. Il Programma
nazionale intende inoltre dedicare una parte dirses a progetti d'innovazione sociale, progetti
pilota e azioni di sistema. Per tali tipologie d&rvento non si rileva un rischio di sovrapposigion
considerato che a livello regionale il Programmaef@pvo intende invece finanziare
principalmente interventi che rispondano direttataeaile esigenze dei target di popolazione piu
esposti all’esclusione sociale e tenuto conto dedllmnta espressa dal Ministero competente di
lavorare in stretta sinergia con le Regioni peokiakare gli interventi e migliorarne gli impatti.

PON SISTEMI DI POLITICHE ATTIVE PER L’'OCCUPAZIONE

I PON “Sistemi di politiche attive per I'occupazidreviluppera sostanzialmente azioni di sistema
funzionali allimplementazione degli interventi dirritori, che verranno poi realizzati attraverso
POR, e azioni di carattere sperimentale tese aifava diffusione di dispositivi per I'attuazioru
alcuni interventi. Per tali tipi di azioni non sigfila il rischio di sovrapposizioni rispetto a qua
previsto nel PO FSE della Valle D’Aosta , ma sildieano gli interventi di valenza territoriale in
un quadro organico nazionale. Relativamente adkrwenti sui soggetti, fermo restando che
'amministrazione centrale interverra in raccordm @ccompagnamento con le Regioni, la sinergia
sara ulteriormente garantita in particolare modd#’aeentamento delle politiche verso target
diversi, in un’ottica di ampliamento della plateai destinatari, o in una in una logica di aumento
della copertura, per convogliare ulteriori risoveeso obiettivi condivisi e creare massa critica.

PON GOVERNANCE E CAPACITA’ ISTITUZIONALE

In tema di capacity building, la sinergia tra PCzinnale e PO reginali € garantita dal modus
operandi con cui il PON Governance interverra nagibiti strategici individuati dall’AP, ed in
particolare sulla giustizia. L'impegno dell’Asse @2&ita istituzionale nel PO della Val D’Aosta e
invece rivolto esclusivamente al coinvolgimento digersi soggetti impegnati nelle politiche per il
rafforzamento dellamministrazione regionale e lecan linea secondo il piano di interventi
riportati nel PRA della Val D’Aosta. Sul piano mdtdogico, il coordinamento PON - POR ha
luogo in primis nelllambito del Comitato di pilotgig, istituito a livello Nazionale allo scopo di
assicurare il massimo coordinamento e l'orientamentrisultati degli interventi di rafforzamento
della capacita amministrativa realizzati nell’arohiei PO settoriali e regionali.

Presso il DPS é stato inoltre costituito un grumgjpdavoro di supporto alla programmazione
delllOT 11 che avra il compito di accompagnaredaef di declinazione operativa delle iniziative
pianificate a livello nazionale e regionale predtaparticolare attenzione alla ricerca d’interventi
sinergici che agiscano in un’ottica di complemeatar'.

In questa cornice di orientamenti programmaticistiategia del PO FSE fonda i suoi presupposti
sul quadro di contesto socio economico complessing pur a fronte di una situazione del mercato
del lavoro e della coesione sociale migliore rigpatla media nazionale, evidenzia come la crisi e
la recessione economica di questi ultimi anni hannfatti, intaccato alcuni capisaldi regionali
tradizionali di tenuta sociale rappresentati daitdsdisoccupazione contenuti a livelli frizionali

da servizi di welfare locale in grado di prevengrecontenere situazione di potenziale disagio e
deprivazione socio economica. Oggi la Valle D’Aostatrova confrontata con diverse aree di
criticita relative sia al mercato del lavoro, sianeondo della scuola e sia ancora, sebbene meno
manifesti, alla coesione sociale, il che componaafforzamento ed ampliamento delle politiche
del lavoro volte a:

 sostenere I'occupabilita dei soggetti deboli;
« creare le condizioni per un piu rapido e migliareaerimento occupazionale dei giovani;
» contenere gli abbandoni scolastici e svilupparidita di istruzione superiore;
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» potenziare l'accesso degli adulti ad opportunitémfative lungo I'arco della loro vita
lavorativa.

Rispetto alla dimensione occupazionale, vanno ewidé quali fattori problematici da un lato, il
permanere di difficolta legate miismatchira domanda ed offerta di lavoro; dall’altro,aktb che, a
seguito dell'andamento recessivo delle impreseogtitthe associato al contenimento della spesa
pubblica, si sia determinata una limitazione nelipacita occupazionali, tanto del settore privato
guanto in quello pubblico. Inoltre risulta modedéa qualita del capitale umano, in termini
strutturali, che non trova risposta in una partezipne massiccia a percorsi di riqualificazione e
crescita di saperi e competenze da parte dellalgnipae adulta. Infine, I'elevata selettivita della
scuola: se, da un lato, per gli studenti che praseg gli studi pud essere un indicatore
rappresentativo di qualita formativa, dall’altrouegta tende ad alimentare una significativa
dispersione scolastica che, per essere contrastdieede una azione importante di recupero e di
reinserimento in percorsi scolastici e formative bbnsegue un orientamento strategico del PO FSE
della Valle d’Aosta per il periodo 2014-2020, astato e concentrato intorno ai seguenti ambiti
d’intervento.

Il Programma Operativo della Regione VdA pone paléire attenzione alle tematiche legate
allambiente e al cambiamento climatico. In taleb#&on al fine di sostenere il passaggio alla green
economy, la Regione intende contribuire a raff@zbcoordinamento tra le politiche del mercato
del lavoro e quelle ambientali, climatiche ed ee&ohe. Una attenzione strategica motivata dalla
consapevolezza delle opportunita che una transzébrutturale verso un'economia verde, a basso
tenore di carbonio, pu0 generare in termini siandovazione in tutti i settori sia di creazione di
posti di lavoro di alta qualita, rispettosi delllaiente. Un impegno che d’altra parte rappresenta un
apporto al benessere sostenibile per le generafibmie e che pud fattivamente delineare un
contributo per lo sviluppo economico valdostano. t&itta di una attenzione alle tematiche
ambientali che la Regione assume in coerenza comdieazioni in materia proposte dalla
Comunicazione della Commissione UGreen Employment InitiatiVed in questa chiave impegna

il FSE, sulla base dei cambiamenti settoriali, stestere le transizioni professionali nel mondo del
lavoro e a favorire la mobilita nei termini delliaxazione del Quadro UE per la qualita
nell’anticipazione dei cambiamenti e delle ristngdizioni. Un ambito d'impegno alla creazione di
“green job%che prevede anche il rafforzamento dell'impremitita e il consolidamento e
sviluppo delle imprese sociali.

Occupazione

Nonostante la Valle d’Aosta si collochi su posizidieccellenza nel panorama italiano e anche
rispetto alle relative dimensioni afferenti allag¢gia di Europa 2020, occorre fronteggiare alcuni
aspetti del mercato del lavoro che, per il perdurdella crisi, si sono andati progressivamente
indebolendo. La rapida crescita del tasso di digo&zione, anche se ancora contenuto, impone
'adozione di misure che, allo stesso tempo, alibiam effetto immediato e siano suscettibili di
migliorare, a lungo termine, il funzionamento dedroato del lavoro.

| principali fattori critici con cui ci si trova egrontati riguarda la presenza di una fascia didati
lavoro, in particolare adulti maschi, di difficimllocazione/ricollocazione; una difficolta cresteen
nell'inserimento lavorativo dei giovani ed un’ecs@sa flessibilizzazione del mercato che deriva
dall'effetto combinato dell’elevata stagionalitai dettori prevalenti del’economia locale e dalle
tendenze generali del mercato. Inoltre, nonostanpeogressi registrati nell’'ultimo decennio,
permane ancora una relativa segregazione di genere,tanto nell’accesso al lavoro quanto
piuttosto nelle opportunita occupazionali e di ieaer delle donne. Criticita su cui incide in terimin
tutt’altro che marginali, rispetto al passato, linone capacita di assorbimento occupazionale,
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diretta ed indiretta, del’amministrazione pubblatee interessa soprattutto quei lavoratori coratito
di studio relativamente piu elevati.

In questo quadro di difficolta un’attenzione pastare, come anticipato, non pud non essere
dedicata ai giovani, risultando questa la companehe appare avere maggiormente sofferto dei
recenti andamenti recessivi della domanda di lavoro

In termini operativi S’intende agire con un appiocdntegrato che permetta al sistema
educativo/formativo valdostano di essere piu reatii bisogni professionali del sistema produttivo
locale.

Inoltre, si intende sostenere I'occupabilita e degso al mercato del lavoro degli inoccupati e dei
disoccupati agendo in particolare sull'acquisizioinsaperi e competenze in grado di rispondere ai
fabbisogni professionali espressi dal sistema ptivty con una specifica attenzione ai settori

chiave che offrono maggiori prospettive di cresaié in questo ambito in particolare a quelli della

green economy e blue economy.

Ulteriore ambito di impegno riguarda quello dellsatcupazione dei lavoratori adulti puntando
anche per questa componente della forza lavoropesuaorsi integrati guidati dai Centri per
impiego (orientamento, potenziamento dell'offerth formazione di lunga durata, tirocini,
accompagnamento al lavoro). Ne consegue che lardtspta di un efficiente sistema di centri per
impiego costituisce un prerequisito per la camamplementazione di molte degli interventi per
'occupazione che la Regione intende attuare a@ael FSE. Sebbene in Valle D’Aosta il sistema
dei servizi pubblici per I'impiego dimostri capacideguate alla attuazione dei compiti e dei serviz
che gli sono affidatati, € indubbio che il maggoarico di impegno che gli derivano dalla legge
92/2012 e dalla Garanzia Giovani, associato allesata di domanda di servizi che |l
peggioramento delle condizioni occupazionali iniosag sta comportando, necessita di un
intervento di rafforzamento di questo sistema neél ambito valutare anche le opportunita di
cooperazione con gli altri soggetti titolati a fave I'incontro tra domanda e offerta sul mercagb d
lavoro. Inoltre, le innovazioni sulla modalita dbwgrnance della rete dei servizi dell'impiego e
sulla definizione di standard qualitativi di sefgizomogenei a livello nazionale italiano che
verosimilmente si realizzeranno a partire dal 20ddmporteranno anch’esse l'esigenza di una
riqualificazione ed adattamento del sistema defrcpar I'impiego valdostani.

Ad ogni modo e opportuno sottolineare che la Regji@ttraverso il programma del FSE, intende
superare una dimensione emergenziale che ne hHecawmato I'agire in questi ultimi anni in
materia di politiche del lavoro per sostenere ievgaelle iniziative in grado di fare sistema e come
tali aggredire le criticita del mercato del lavaatia radice e non solo nei sintomi di malessere
sociale che queste producono.

Coesione sociale

La Regione della Valle D’Aosta e dotata di un sisdedi welfare locale che, tra i piu avanzati in
Italia, si € sviluppato negli anni ponendo al certel suo modello di organizzazione dei servizi di
cura ed assistenza sociale la persona. Un modeltoyunque, che a seguito del prolungato periodo
recessivo si trova oggi confrontato con un insiahdisogni la cui soddisfazione richiede un
importante salto di dimensione quali quantitatiedl’offerta di servizi. Questa esigenza evolutiva
rischia pero di scontrarsi con una condizionestinge finanziarie pubbliche sempre piu limitata che
per essere sostenibile deve quindi ricercare nadalovative di offerta nei servizi, attraversaun
attenta e selettiva valorizzazione delle competamaane e tecnologiche disponibili sul territorio
dedicate a questo settore.
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E in questa direzione che la Regione intende ®ceral FSE, che senza rinunciare ai principi di
equita, qualita, responsabilita e sostenibilita daesempre sono il riferimento valoriale su cui si
fonda il sistema di welfare valdostano, deve treMarsue fondamenta in un rafforzato impegno al
coordinamento ed all’integrazione non solo traigeni cura e di assistenza ma anche tra questi e
guelli formativi e del lavoro. Una posizione chéaltta parte, trova ispirazione e supporto anche
nelle indicazioni della Commissione europea, a igardalla Raccomandazione del 2008
sull'inclusione attiva delle persone escluse datcate del lavoro (2008/867/CE) e ribadite nel
“Social Investment Package” (COM2013 83 final), dissa gli obiettivi di inclusione sociale di
Europa 2020. Integrazione e coordinamento che dewmedi investire tutti gli attori pubblici e
privati impegnati a diverso titolo negli intervemi assistenza e di inclusione sociale. Inoltre una
specifica attenzione viene rivolta alle modalita alicesso ai servizi che dovranno essere
significativamente semplificate, grazie al ricossa alle opportunita offerte dalle nuove tecnologie
dell'informazione e della comunicazione che a stotn quali i voucher/buoni di servizio.
Semplificare I'accesso non solo contribuisce dilkgfnza nell’offerta dei servizi ma ne migliora
anche la loro efficacia, in quanto garantisce rarglicertezza degli esiti e piu qualita relaziotvali
portatore di un bisogno e soggetto preposto al sadiulisfacimento. In termini operativi cio Si
traduce in un forte impegno a sostegno della deepcofessionale del personale dedicato ai servizi
di cura ed assistenza ma anche nella sperimen&aiefi’inclusione attiva dei soggetti in
condizioni di svantaggio secondo un modello perkorato e che vede I'agire integrato di servizi
diversi. In questo ambito un attore importante wiésia strategia € rappresentato dal sistema delle
imprese sociali, che considerata I'esperienza ratdwe I'importanza che esso riveste nell’economia
valdostana, ne rappresenta inevitabilmente unlotigtore privilegiato su cui si intende agire.
Un’azione che si declina operativamente nel sosteginconsolidamento ed al miglioramento
gualitativo dei servizi offerti da questi soggetinche promuovendone I'impegno allo sviluppo
socio economico locale secondo un modello fondat@Borzate e piu ampie reti di collaborazione
con i servizi ed organismi pubblici. Un orientanemuest’ultimo, che viene a porre I'attenzione
sulla dimensione territoriale locale, in quanto &mlin cui nascono e si manifestano i bisogni
sociali ed in cui I'azione per soddisfarli risufia efficace.

Capitale umano

La cifra caratterizzante la strategia che la VdAemde attuare in materia di rafforzamento e
sviluppo del capitale umano, anche attraverso i ,F&Srappresentata dall'integrazione tra sistema
scolastico e quello della formazione e tra quasti sistemi ed il mondo del lavoro. Si ritiene esser
guesta infatti la modalita piu efficace per aggredilla base alcune criticita del processo forneativ
della regione, primo fra tutti quello dell’elevatispersione scolastica. L'impegno é quello a
contenere significativamente questo fenomeno, tapoiolo entro il 2020 su valori che sebbene
difficilmente potranno essere quelli indicati daNm italiano 2013, quanto meno delineino un
percorso di significativa inversione di tendenzansentendo cosi alla regione Valle d’Aosta di
apportare il suo contributo allimpegno nazionaiehiesto dal Consiglio con la Raccomandazione
del 2014 (raccomandazione n.6), di intensificaziategli sforzi per scongiurare I'abbandono
scolastico e migliorare qualita e risultati deltaigla attraverso un impegno delle risorse regionali
A tal fine si intende operare, in integrazione meegjia con il Programma Operativo Nazionale
2014-2020 attuato dal Ministero dell’lstruzione/lI'dmiversita e della Ricerca (MIUR)Per la
Scuold: attraverso sia una ampia azione di orientamgur@ventivo sia il consolidamento e
sviluppo di percorsi triennali e quadriennali gictiformativo per I'acquisizione di una qualificape/
di un titolo professionale intesi ad accoglier@merfare tutti quei giovani che per motivi diversnno
riescono a dare seguito ad un percorso di studigpdiliceale. Un ulteriore ambito d’intervento
riguarda quello del rafforzamento dei percorsirstiiei, tecnici e professionali, aumentando laolor
capacita di accoglienza e la diversificazione dgliere, incluse anche quelle di alta formazione.
L’attenzione al rapporto tra educazione e monddalaro si intende affrontarla a monte attraverso
'adozione di modalita di relazione sistemiche $@uola, organismi formativi e imprese per la
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definizione di percorsi formativi in grado di rigpadere in maniera piu efficace alla domanda di
professionalita espressa dal territorio ed a vallen una azione di orientamento ed
accompagnamento dei giovani alla fine degli stuaisw il lavoro o il proseguo del loro percorso
formativo. Una azione, quest'ultima che vede immarilinea I'impegno, insieme agli organismi
scolastici formativi, dei centri per I'impiego odtge di potenziamento, grazie anche al Piano
giovani 2013-2015 attuato a valere sul Piano dioAgie Coesione, proprio nella direzione di una
loro maggiore capacita di intervento nei confralgila componente giovane del mercato del lavoro.
Questo impegno di ampliamento delle opportunitinfidive per i giovani viene accompagnato da
una attenta e continuativa azione di monitoragtfi@eerso cui far emergere i valori aggiunti ma
anche le problematicita degli interventi attuatsicda consentire in corso d’opera gli opportuni
correttivi. Si intende, in pratica, operare in udi@nensione sistemica che, anche agendo sul
funzionamento delle strutture scolastiche, di farimiae e di accompagnamento al lavoro, sia in
grado di far evolvere la cultura “selettiva” dellecuole e fornire risultati esperienziali
sufficientemente robusti da potere essere assumtfeamento per una riforma del modello
formativo valdostano.

Come anticipato la Regione intende concentraradepslitiche di sostegno anche nella promozione
dello sviluppo sostenibile a basso impatto amblergafondato sull'innovazione, facendo leva sui
settori chiave che offrono maggiori prospettivect@scita, quali in particolargreen economy e
blue economyUn impegno in tal senso richiede I'acquisizionendove competenze e conoscenze
da parte della forza lavoro, nonché nuovi appraowlia gestione dei processi produttivi che
rendono necessaria la formazione di nuove figurafepsionali. In particolare, in linea con
I’Agenda “New skills for new Jobs”, la Regione atterso il FSE sostiene la riqualificazione della
manodopera rafforzandone le competenze.

[1] Fonte dati: Istat — Tasso di attivita, livelegionale, anno 2013.

[2] Fonte dati: Istat — Tasso di occupazione, liveégionale, anno 2013.

[3] Fonte dati: Istat — Mercato del lavoro Occupatéempo parziale, anno 2013.

[4] Fonte dati: Istat — Tasso di disoccupazionello regionale, anno 2013.

[5] Fonte dati: Istat — Disoccupati di lunga durpéa regione, anno 2013.

[6] Fonte di dati: Istat — Giovani Neet per regipaeno 2013.

[7] Fonte di dati: Istat — Tasso di disoccupazi¢tt-24 anni), livello regionale, anno 2013.

[8] Fonte dati: Istat — Condizioni economiche dé&imiglie (Incidenza della poverta relativa per ogg), anno 2013.
[9] Fonte dati: Istat — Poverta o esclusione secialello regionale, anno 2013.

[10] Fonte dati: Istat — Istruzione e formazionag3o di scolarizzazione superiore), Regione Vali@sta e Centro Nord, anno
2013.

[11] Fonte dati: Istat — Istruzione (Giovani chéabdonano prematuramente gli studi per sessoregiene), anno 2012.
[12] Fonte dati: Istat — Istruzione (30-34enni ¢stinuzione universitaria), livello regionale, an2@12.
[13] Fonte dati: Istat Istruzione e formazione (Rdche partecipano all'apprendimento permanetfit&)jo regionale, anno 2013.

[14] Il riferimento &, in particolare, al RegolamerfUE) 1303/2013 recante disposizioni comuni suldeeuropeo di sviluppo
regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondmesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviduppale e sul Fondo europeo
per gli affari marittimi e la pesca e disposizigenerali sul Fondo europeo di sviluppo regionaleFsndo sociale europeo, sul
Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gliiaffarittimi e la pesca, e che abroga il regolamé¢@is) n. 1083/2006 del
Consiglio (di seguito Reg. (UE) 1303/13 recante Dé&gioni comuni sui Fondi SIE), Regolamento (UE) /2043 relativo al
Fondo sociale europeo e che abroga il regolam&#p 1. 1081/2006 del Consiglio (di seguito, Reg. (W&)4/13 relativo al FSE).
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1.1.2 Motivazione della scelta degli obiettivi tent&i e delle corrispondenti priorita d'investimento con riguardo all'accordo di partenariato,
sulla base dell'identificazione delle esigenze regiali e, se del caso, nazionali, comprese le esigerrelative alle sfide identificate nelle
raccomandazioni pertinenti specifiche per ciascun gese adottate a norma dell'articolo 121, paragrafd, TFUE e delle raccomandazioni
pertinenti del Consiglio adottate a norma dell'articolo 148, paragrafo 4, TFUE, tenendo conto della itgazione ex ante.

Tabella 1: Motivazione della scelta degli obiettiviematici e delle priorita d'investimento

Obiettivo tematico selezionato

Priorita d'investimato selezionata

Motivazione della scelta

OT 8 - Promuovere
un‘occupazione sostenibile e di
qualita e sostenere la mobilita de
lavoratori

8i - L'accesso all'occupazione per le personericecdi lavoro e
inattive, compresi i disoccupati di lunga durata persone che si
trovano ai margini del mercato del lavoro, anclieaérso iniziative
locali per I'occupazione e il sostegno alla mabifitofessionale

Il mercato del lavoro della Valle d’Aosta, pur adersubito
in modo meno determinante gli effetti della cnecessita di
un sostegno in particolare per i soggetti relatigata piu
deboli come i disoccupati di lunga durata, i qunalcessitano
una risposta forte a sostegno dell’attivazionexaérso la
messa in campo di un set ampio ed articolato diiglod
finalizzate a sostenerne I'occupabilita e I'accesdavoro.
Una scelta di impegno su questa priorita che tbatira
parte sostegno nelle indicazioni sia Bakition Papel(PP)
della CE per I'ltalia sia dalla Raccomandazioraeb
Consiglio sul PNR lItalia 2014.

OT 8 - Promuovere
un‘occupazione sostenibile e di
qualita e sostenere la mobilita de
lavoratori

8ii - L'integrazione sostenibile nel mercato debla dei giovani
(FSE), in particolare quelli che non svolgono dtiivavorative, non
seguono studi né formazioni, inclusi i giovanischio di esclusione
sociale e i giovani delle comunita emarginate, arsttraverso
l'attuazione della garanzia per i giovani

In VdA la condizione di disoccupazione ed inatauitei
giovani sta assumendo un rilievo crescente a patér
ragazzi tra 15 e 29 anni che non studiano e naraao
(NEET) il cui numero € nettamente aumentato aadio
della crisi rappresentando nel 2013 oltre il 19%ade
popolazione di questa fascia d’eta, con un acarestio di
circa 6 punti percentuali rispetto all'anno preaade
Partendo da questa constatazione, la Regione Vd&dito
di attivare questa priorita d’investimento concantto su di
essa un insieme di interventi specificatamentdtriaaquesto
target di popolazione nella finalita di sostenelargo
I'accesso al mercato del lavoro quanto anche upero
formativo ed il rafforzamento e sviluppo delle catenze.
Si tratta d’altra parte di un ambito d'impegno tato con
evidenza sia ddPosition Papel(PP) della CE per I'ltalia e
sia dalla Raccomandazione 5 del Consiglio sul Pidial
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Obiettivo tematico selezionato

Priorita d'investimato selezionata

Motivazione della scelta

2014.

OT 8 - Promuovere
un'‘occupazione sostenibile e di
gualita e sostenere la mobilita de
lavoratori

8vii - La modernizzazione delle istituzioni del moato del lavoro,
come i servizi pubblici e privati di promozione lmcupazione,
migliorando il soddisfacimento delle esigenze defeato del lavoro,
i anche attraverso azioni che migliorino la mobflitafessionale
transnazionale, nonché attraverso programmi di litélei una
migliore cooperazione tra le istituzioni e i sodggeteressati

La crisi ha determinato un incremento nella domatida
servizi da parte dei lavoratori/trici espulsi aschio di
espulsione dal mercato del lavoro, di lavorataci/in CIG,
nonché delle persone, soprattutto giovani, in cdrgaimo
impiego. Il potenziamento del sistema & necessanosolo
per fronteggiare I'accresciuto volume dell’attivita
amministrativa svolta dai centri ma, soprattuter, p
soddisfare la richiesta di servizi specialisticncle in questa
caso la scelta di questa priorita trova riscordrdd con le
indicazioni delPosition Papedella CE quanto con la
Raccomandazione 5 del Consiglio sul PNR lItalia 2014

OT 9 - Promuovere l'inclusione
sociale e combattere la poverta €
ogni discriminazione

9i - L'inclusione attiva, anche per promuoverede ppportunita e la
partecipazione attiva, e migliorare I'occupabilita

Il rafforzamento della coesione sociale passa 1sacesnente
attraverso il sostegno ai cittadini in condizionralativo
svantaggio, che hanno visto diminuire significatieate le
loro opportunita d’'inserimento lavorativo. Inoltee,
aumentato il rischio di poverta anche tra colore, giur
lavorando, non riescono a raggiungere un livelleeddito
sufficiente a coprire i bisogni primari e sono sggemseriti in
percorsi lavorativi senza prospettive di miglioramee La
scelta di investire su questa priorita € motivateha dalla
identificazione del terzo settore quale attore\ahiger la
sperimentazione di approcci innovativi nel sistaeinaelfare
e nelle politiche attive del lavoro e dalla consage
necessita di investire in tale settore per sosgeiher
miglioramento delle capacita e delle opportunitawdiuppo
dei soggetti che vi operano, secondo criteri dciefiiza ed
efficacia. Tale scelta si pone in linea con la
Raccomandazione 5 del Consiglio sul PNR lItalia 2014

OT 9 - Promuovere l'inclusione
sociale e combattere la poverta €

ogni discriminazione

9iv - Il miglioramento dell'accesso a servizi acilidi, sostenibili e
di qualita, compresi servizi sociali e cure saigtalfinteresse
generale

La Valle D’Aosta si trova confrontata con un incesto
importante della domanda di assistenza e cura dovut
all'invecchiamento, ai cambiamenti della famigligia in
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Obiettivo tematico selezionato

Priorita d'investimato selezionata

Motivazione della scelta

generale ad una crescita generale delle areeatjidisPer
questo motivo, si intende sostenere il potenziament
sviluppo dei servizi a questo fabbisogno dedi¢atendo
leva in particolare sulla innovazione sociale éasul
valorizzazione ed impegno delle imprese del teettoee, in
guanto soggetti, quest’ultimi, attraverso cui amugie
rendere piu efficaci 'azione a favore dell'inclose sociale.

OT 10 - Investire nell'istruzione,
nella formazione e nella
formazione professionale per le
competenze e I'apprendimento
permanente

10i - Ridurre e prevenire I'abbandono scolastiezpce e
promuovere la parita di accesso all'istruzionequiese, primaria e
secondaria di elevata qualita, inclusi i percorsstuzione (formale,
non formale e informale) che consentano di ripremgercorsi di
istruzione e formazione.

Gli elevati tassi di abbandono scolastico registestsociati
ad un livello ancora alto di popolazione privaittili e
qualifiche di scuola secondaria superiore, motivadelta di
guesta priorita. La Regione intende mobilitareSH;
insieme a tutte le altre opportunita di cui pu@dise sul
territorio, per aggredire con forza e decisionestpieriticita
agendo sia in termini preventivi che di recupera fibalita €
guella di ridurre questo preoccupante fenomenavsililin
linea con gli obiettivi indicati dalla strategia@uropa 2020.
Un orientamento di intervento che trova sostegoorgorto
sia nelPosition Papedella CE per l'ltalia e sia nella
Raccomandazione del Consiglio sul PNR Italia 2013.

OT 10 - Investire nell'istruzione,
nella formazione e nella
formazione professionale per le
competenze e I'apprendimento
permanente

10ii - Migliorare la qualita e l'efficacia dell'rsizione superiore e di
livello equivalente e I'accesso alla stessa, al finaumentare la
partecipazione e i tassi di riuscita specie peuppgi svantaggiati

La competitivita e la crescita del sistema proguotti
regionale, deve potere fare affidamento su un akgpitmano
di eccellenza in grado di recepire e svilupparevhsaperi ed
innovazioni. Si tratta di saperi e competenze dilcu
territorio valdostano risulta relativamente pocoatio e su
cui € necessario quindi operare per sostenerrredaita. Da
qui, la scelta di impiegare il FSE in questa ptéori
d’investimento, in particolare attraverso la proioae e
I'ampliamento nelle opportunita di accesso a pesiatiralta
formazione e lo strumento della mobilita.

OT 10 - Investire nell'istruzione,
nella formazione e nella

formazione professionale per le
competenze e I'apprendimento

10iii - Rafforzare la parita di accesso all'appier@hto permanente
per tutte le fasce di eta nei contesti formali, fmmmali e informali,
aggiornando le conoscenze, le abilita e le competdrlla
manodopera e promuovendo percorsi di istruziorssifhdi anche

La scelta di questa priorita € motivata dall’esiggedi
rafforzare significativamente I'accesso e la pap&zone
della popolazione della Valle d’Aosta ad attiviidifi long
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Obiettivo tematico selezionato

Priorita d'investimato selezionata

Motivazione della scelta

permanente

tramite I'orientamento professionale e la convatidie competenze
acquisite

learning Una opzione sostenuta dalla consapevolezza ch
attraverso la formazione che é possibile diffonaere
condividere conoscenze e competenze nei livelljade ad
accogliere e gestire le innovazioni tanto di preceguanto di
prodotto che una societa della conoscenza richadeyuna
specifica attenzione a quei settori chiave chebafir
maggiori prospettive di crescita, quali in partar@green
economye blue economy.

OT 11 - Rafforzare la capacita
istituzionale delle autorita
pubbliche e delle parti interessatg
e un'amministrazione pubblica
efficiente

11ii - Sviluppare le capacita di tutte le parteirgssate che operano
nei settori dell'istruzione, dell'apprendimentodartutto I'arco della

2 vita, della formazione e delle politiche sociatiche attraverso patti
settoriali e territoriali di mobilitazione per unforma a livello
nazionale, regionale e locale

La scelta di questa priorita trova motivazione’asifjenza di
rafforzare le capacita gestionali e di controllbgkrsonale
della Regione e delle altre amministrazioni pulitgitocali,
ritenendo che efficienza, qualita ed efficaciasgvizi

offerti non possono prescindere dalle competenzeldro
che questi servizi sono chiamati a produrre. Siardialtra
parte di una area d’intervento che e particolarmenstenuta
nelle indicazioni dell'uso dei Fondi SIE per I'lialproposte
dal PP della CE e dalle Raccomandazioni del Canssgl

PNR lItalia 2014 (nello specifico la raccomandazi8he
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1.2 Motivazione della dotazione finanziaria

Motivazione della dotazione finanziaria (sosteget'ldnione) ad ogni obiettivo tematico e, se del
caso, priorita d'investimento, coerentemente coequisiti di concentrazione tematica, tenendo
conto della valutazione ex ante.

La scelta di allocazione delle risorse finanziaigpetto agli OT ed alle P1 ha preso avvio in pami
da un esame approfondito delle condizioni socimenuche regionali e, con riferimento a ciascuna
delle aree tematiche proposte dal Regolamento SIE| Bi € proceduto con una analisi dei punti di
forza e di debolezza, elaborata sulla base deltunawzione dei livelli di criticita e fondata sul
benchmarkingcon i valori medi dei Paesi del’lUE. Da questalanae é scaturito che, per quanto
concerne I'OT8, gli ambiti rispetto ai quali siiemhe di intervenire riguardano l'inserimento
lavorativo delle componenti piu fragili quali iayiani e i disoccupati di lunga durata. Un ulteriore
elemento di attenzione riguarda le donne che froreie di una riduzione del gap di genere, vivono
ancora una condizione di difficolta nel mercato ldebro rispetto alla qualita ed alle opportunita
retributive e di carriera. Infine, un ambito in @acorre intervenire € quello dei centri per I'iego
della Vda, che pur registrando capacita d’'interoeneiativamente qualificate rispetto a quanto si
registra mediamente nel resto d’ltalia, necessit#iinm sostegno specifico, di rafforzamento della
loro azione per affrontare le innovazioni ed i atirproposti dalle riforme del mercato del lavoro.

Rispetto all’OT9, uno degli effetti della crisi &a® I'ampliamento dell'area di popolazione esposta
a rischi di esclusione e di poverta. Si trattacaetit livelli ancora minori rispetto a quelli medi
nazionali, ma che, suggeriscono comunque un'azibripo preventivo. Guardando il livello di
disuguaglianza nella distribuzione del redditoaii dnostrano una situazione relativamente migliore
di quella media italiana. Tuttavia, la disuguagtiananche in VdA, registra un andamento crescente
e per contrastarne l'estensione occorre interveagendo a sostegno di coloro che sono
maggiormente esposti ai rischi di poverta e disagioiale (portatori di disabilita, detenuti, ex
detenuti, immigrati, persone anziane o non autaseffiti). Inoltre, ulteriori ambiti specifici di
attenzione riguardano il rafforzamento dei serdziassistenza rivolti alla fascia di popolazione
anziana e/o non auto sufficiente ed ai suoi diffeiai bisogni, e il potenziamento dell’economia
sociale, anche in termini di innovazione sociale.

Con riferimento all’lOT10, il tema della disperseoscolastica appare I'elemento piu critico del
contesto, che deve essere aggredito attravers8H| ¢on particolare incisivita. Un'altra area di
attenzione riguarda gli adulti che partecipano &dlanazione permanente, il cui numero sebbene
cresciuto negli ultimi anni, risulta ancora al dite del dato medio nazionale. Il gap da colmare va
nella direzione di innalzare i livelli di qualifizeone e partecipazione attraverso un rafforzamento
una valorizzazione degli ambienti formativi e ditth al fine di stimolarne I'attrattivita, anche
internazionale, e la rispondenza ai fabbisognitdeitorio e delle imprese. In questo quadro, si
ritiene rilevante I'impegno a favore della defimae e dell'attuazione di un sistema regionale ger |
certificazione delle competenze formali, non forimedl informali cosi come previsto dagli
orientamenti del'UE e dalle normative nazionalniateria.

Per quanto concerne infine 'OT11, le esigenzeaidano il rafforzamento delle competenze e
capacita del personale pubblico locale che si trovaonfrontati con una serie di riforme e
cambiamenti, a iniziare dallspending reviewche richiedono un miglioramento importante sul
fronte dell’efficienza e dell’efficacia del loravoro.

A partire dalla situazione sopra delineata e teaarmhto di quali saranno gli interventi che, pur di
rilevanza per il territorio regionale, rientrerannel campo di azione dei PON le allocazioni
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finanziarie (comprensive della quota di cofinanzamo nazionale e regionale) si collocano
all'interno delle seguenti priorita d’investimenteelle percentuali e nei valori sotto riportate:

Disponibilita finanziaria per OT
oT 8

Priorita 8.i) E 12.796.550 25,33%
Priorita 8.ii)) E 7.900.000 - 15,64%
Priorita 8.vii) E 1.530.000 3,03%
oT9

Priorita 9.i) E 5.900.00011,68%
Priorita 9.iv) E 4.300.0008,51%
OT 10

Priorita 10.i) E 9.988.000 19,77%
Priorita 10.ii) E 2.312.000 4,58%
Priorita 10.iij) E 5.320.000- 10,53%
OoT11

Priorita 11.ii) E 471.386 0,93%

La restante disponibilita finanziaria, pari al 49%gne destinata all’assistenza tecnica, nel quadro
nei limiti previsti dal Reg (UE) 1303/2013 recadisposizioni comuni sui Fondi SIE.

Con riferimento al principio di concentrazione teite richiamato dal Reg. (UE) 1304/13 relativo
al FSE, all’art. 4 “Coerenza e concentrazione temagtper la Regione oltre I'80% della dotazione
FSE , al netto dell’assistenza tecnica, si coneesutle seguenti 5 priorita di investimengpoiorita

8.i)) e 8.ii)dell’OT 8; priorita 9.i) dell’lOT 9, I'inclusione attiva, anche per promuovere le pari
opportunita e la partecipazione attiva, e migliogafoccupabilitg priorita 10.i) e 10.iii) dell OT
10, mentre sull®.i),9.iv) si concentra, come da Reg del FSE, il 20% ddlarse disponibili.

Con riferimento alla ripartizione di risorse sowpeste, emerge come Vi siano alcune priorita, in
particolare la 8.vii e la 11.ii, su cui si prevageinvestimento finanziario contenuto come efféito
una scelta obbligata dalla limitata disponibilitdahziaria del Programma operativo. Ad ogni modo,
la Regione ha comungue ritenuto opportuno impegih&O al conseguimento di queste Priorita di
investimento nella considerazione di dare in ogadmuna risposta ai bisogni espressi dal contesto
in una logica finalizzata ad avviare dei procesgpalicy che possano agire come catalizzatori di
altre risorse a valere sul bilancio regionale eéPDN, in particolare sul PON Occupazione (Pi 8.vii)
e sul PON Governance (Pi 11.ii).

A partire da questo quadro, la strategia complessiglineata si traduce in una struttura di
programma operativo del FSE che, in coerenza camtquprescritto dall’art. 9 del Reg. (UE)
1303/2013 recante Disposizioni comuni sui Fondi ®lHElell’art. 3 del Reg. (UE) 1304/2013
relativo al FSE, e la seguente:

I'T 23 I'T



Asse 1: Occupazione;

Asse 2: Inclusione sociale e lotta alla poverta;
Asse 3: Istruzione e formazione;

Asse 4: Capacita istituzionale e amministrativa;
Asse 5: Assistenza tecnica.

Nella tabella di seguito si presenta la ricostrogiodella struttura strategica del POR, articolao n
suddetti Assi prioritari corrispondenti agli OT diretta pertinenza del FSE (OT8, 9, 10 e 11)
indicati nel Reg FSE, ad eccezione dellAsse Asmza Tecnica, cui non corrisponde alcuna
Priorita di investimento. A ciascuna Pl e statooasgo uno o piu Obiettivi specifici che
corrispondono alla denominazione di “Risultato sdte previsto per ciascun OT nella scheda di
raccordo tra risultati attesi e priorita di investinto FSE nell’Accordo di Partenariato.

I'T 24 I'T



Tabella 2: Panoramica della strategia di investimeto del programma operativo
Indicatori di

Proporzione . .
risultato comuni e
del sostegno g
specifici per

Sostegno
Asse prioritario Fondo dell'Unione dell'tj)rtl?cl)?le al Obiettivo tematico / priorita d'investimento / obiettivo specifico programma per i
quali e stato

(in BUR) rogramma
IOo gerativo stabilito un
P obiettivo

~ 08 - Promuovere un'occupazione sostenibile e dit§uasostenere la mobilita dei lavoratori
« 8i - L'accesso all'occupazione per le personericacei lavoro e inattive, compresi i disoccupati di
lunga durata e le persone che si trovano ai madgihinercato del lavoro, anche attraverso
iniziative locali per I'occupazione e il sostegiia anobilita professionale
v 8.2 - Aumentare I'occupazione femminile
+ 8.4 - Accrescere I'occupazione degli immigrati
+~ 8.5 - Favorire l'inserimento lavorativo e 'occui@ne dei disoccupati di lunga durata e dei
soggetti con maggiori difficolta d’inserimento laativo nonché il sostegno delle persone a
rischio di disoccupazione di lunga durata [CRO3, CR06
Asse 1. OCCUPAZIONE| ESF 11.113.275.00 42.24% « 8ii - Lmtegrazmng §osten|b|.le nel mercato debl dei giovani (.FSE),.I.n partlcglarg quglll phe CRO7. R1S, R2S,
non svolgono attivita lavorative, non seguono stgformazioni, inclusi i giovani a rischio di R3S]
esclusione sociale e i giovani delle comunita ematg, anche attraverso l'attuazione della
garanzia per i giovani
v 8.1 - Aumentare I'occupazione dei giovani
+ 8vii - La modernizzazione delle istituzioni del roato del lavoro, come i servizi pubblici e privat
di promozione dell'occupazione, migliorando il seftimento delle esigenze del mercato del
lavoro, anche attraverso azioni che migliorino Iabitita professionale transnazionale, nonché
attraverso programmi di mobilita e una migliore pe@zione tra le istituzioni e i soggetti
interessati
~ 8.7 - Migliorare I'efficacia e la qualita dei sesval lavoro e contrastare il lavoro sommerso
~ 09 - Promuovere l'inclusione sociale e combati@molerta e ogni discriminazione
+ 9i - L'inclusione attiva, anche per promuoverede ppportunita e la partecipazione attiva, e
migliorare I'occupabilita
v 9.1 - Riduzione della poverta, dell'esclusioneaect promozione dell'innovazione sociale
Asse 2. INCLUSIONE v 9.2.- Incremento dell’qpcupabilita e della partezipne al mercato del lavoro, delle persone
SOCIALE E LOTTA ESF 5.100.000,00| 19.38% maggiormente vulnerabili. o [CROS, R6S]
ALAL POVERTA M 9.7 - R_af_forzamento dell'economia soc_le}le o o N _ .
~ 9iv - Il miglioramento dell'accesso a servizi aciletti, sostenibili e di qualita, compresi servizi
sociali e cure sanitarie d'interesse generale
+~ 9.3 - Aumento/ consolidamento/ qualificazione devii e delle infrastrutture di cura socio-
educativi rivolti ai bambini e dei servizi di cuiigolti a persone con limitazioni dell’autonomia ¢
potenziamento della rete infrastrutturale e defifdf di servizi sanitari e sociosanitari terrigdiri
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Asse prioritario

Fondo

Sostegno
dell'Unione
(in EUR)

Proporzione
del sostegno
totale
dell'Unione al
programma
operativo

Obiettivo tematico / priorita d'investimento / obiettivo specifico

Indicatori di
risultato comuni e
specifici per
programma per i
guali & stato
stabilito un
obiettivo

Asse 3. ISTRUZIONE E

FORMAZIONE

ESF

8.810.000,00

33.48%

+ 10 - Investire nell'istruzione, nella formazioneadla formazione professionale per le competenze e

I'apprendimento permanente
+ 10i - Ridurre e prevenire I'abbandono scolastiexpce e promuovere la parita di accesso
allistruzione prescolare, primaria e secondarielelrata qualita, inclusi i percorsi di istruzione
(formale, non formale e informale) che consentarpdendere percorsi di istruzione e
formazione.
+ 10.1 - Riduzione del fallimento formativo precoceedla dispersione scolastica e formativa
+ 10.2 - Miglioramento delle competenze chiave daljjivi
« 10ii - Migliorare la qualita e I'efficacia dell'rsizione superiore e di livello equivalente e I'aste
alla stessa, al fine di aumentare la partecipazioirtassi di riuscita specie per i gruppi
svantaggiati
+ 10.5 - Innalzamento dei livelli di competenze, ditpcipazione e di successo formativo
nell'istruzione universitaria e/o equivalente
+ 10iii - Rafforzare la parita di accesso all'appier@hto permanente per tutte le fasce di eta nei
contesti formali, non formali e informali, aggionto le conoscenze, le abilita e le competenze
della manodopera e promuovendo percorsi di istnezftessibili anche tramite I'orientamento
professionale e la convalida delle competenze aitqui
v 10.3 - Innalzamento del livello di istruzione dgdapolazione adulta
v 10.4 - Accrescimento delle competenze della foazaro e agevolare la mobilita,
I'inserimento/reinserimento lavorativo

[CRO3, CROG,
CRO7, R7S]

Asse 4. CAPACITA
ISTITUZIONALE E
AMMINISTRATIVA

ESF

235.693,00

0.90%

v 11 - Rafforzare la capacita istituzionale delleoéitd pubbliche e delle parti interessate e
un‘amministrazione pubblica efficiente
w 11ii - Sviluppare le capacita di tutte le partieir@ssate che operano nei settori dell'istruzione,
dell'apprendimento lungo tutto I'arco della vitella formazione e delle politiche sociali, anche
attraverso patti settoriali e territoriali di mdtakione per una riforma a livello nazionale,
regionale e locale
+~ 11.3 - Miglioramento delle prestazioni della pubalamministrazione

[R8S]

Asse 5. ASSISTENZA
TECNICA

ESF

1.052.457,00

4.00%

5.1 - Rafforzare il sistema di programmazione,aitone, gestione, monitoraggio, controllo e
sorveglianza degli interventi previsti dal Prograas®perativo

5.2 - Rafforzare il sistema di comunicazione erim@zione

5.3 - Migliorare il sistema di valutazione delleso@azioni previste dal PO
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2.ASSIPRIORITARI
2.A DESCRIZIONE DEGLI ASSI PRIORITARI DIVERSI DALL 'ASSISTENZA TECNICA

2.A.1 Asse prioritario - OCCUPAZIONE

ID dell'asse prioritario 1
Titolo dell'asse prioritario OCCUPAZIONE

[ L'intero asse prioritario sara attuato unicamértenite strumenti finanziari

[ Lintero asse prioritario sara attuato unicamerdaenite strumenti finanziari stabiliti a livello
dell'Unione

[ L'intero asse prioritario sara attuato tramitéuppo locale di tipo partecipativo

OO Per il FSE: lintero asse prioritario € dedicatbinaovazione sociale o alla cooperazione
transnazionale, o a entrambe

2.A.2 Motivazione della definizione di un asse priitario che riguarda piu di una categoria di
regioni, di un obiettivo tematico o di un Fonda(se applicabile)
Non pertinente

2.A.3 Fondo, categoria di regioni e base di calcofzer il sostegno dell'Unione

Fondo | Categoria di Base di calcolo (spesa ammissibile Categoria di regioni per le regioni ultraperiferiche e le
regioni totale o spesa ammissibile pubblica) | regioni nordiche scarsamente popolate (se applicdb)
ESF Piu sviluppate| Pubblico

2.A.4 Priorita d'investimento
ID della priorita
d'investimento
Titolo della priorita | L'accesso all'occupazione per le persone in cerdavdro e inattive, compresi i disoccupati di lang
d'investimento durata e le persone che si trovano ai margini detato del lavoro, anche attraverso iniziative ligoer

I'occupazione e il sostegno alla mobilita profesale

8i

2.A.5 Obiettivi specifici corrispondenti alla priorita d'investimento e ai risultati attesi
ID dell'obiettivo | 8.2
specifico

Titolo  dellobiettivo | Aumentare |'occupazione femminile
specifico

Risultati che gli Stati | | g condizione femminile nel mercato del lavoro iallé¢ D’Aosta sebbene
Qteer:‘]te’;'e con 'i?tseg:tggﬁo migliore rispetto a quella registrata mediamentedia, (la VDA & dopo il
dellUE Trentino alto Adige la Regione con il piu baso valdi gender gap in Italia)
rileva ancora alcune criticita rispetto, in partace, ad una relativa maggiore
precarizzazione delle posizioni lavorative occugatainori opportunita di
carriera e sviluppo professionale delle donne oatipL’obiettivo in
questione intende affrontare questi aspetti diikgalifficolta, operando per
conseguimento di unisultato attesache si sostanzia sia nel creare le
condizioni di contesto opportune a contenere ginsaggi e le
discriminazioni che ancora interessano le donngost di lavoro e sia
nell'assicurare continuita e consolidamento adareacente presenza delle
donne nel mercato del lavoro, cosi come registcatest’ultima, in termini di
un relativo maggiore inserimento lavorativo da @ai¢lle destinatarie degli
interventi attuati a valere sul PO.

In termini di impegno finanziario per questo ohiaitspecifico si prevede di
concentrare una % di risorse disponibile per larfé d’investimento 8.i
compresatrail 5e il 7%.
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ID dell'obiettivo | 8.4

specifico

Titolo  dell'obiettivo | Accrescere I'occupazione degli immigrati

specifico

Risultati che gli Stati | | a presenza della popolazione immigrata in VallAd¥ta, sebbene in
membri intendono

ottenere con il sostegng
dellUE

dimensione minore a quella registrata mediamerite akre regioni piu
sviluppate italiane, rappresenta comunque unadir@senzione, sia
finalizzata ad evitare che le maggiori difficolticontrate dagli autoctoni nel
mercato del lavoro possano generare situaziorisdrichinazione, sia per
assicurare a questo target di popolazione parib@ppidrtunita rispetto al
lavoro e quindi allinserimento sociale. Un impegie si concretizza in
termini dirisultati attesiche, prevenendo condizioni di sfruttamento e di
percorsi lavorativi “bloccati“ la cui cifra dominené quella della precarieta
ed instabilita, si sostanziano in un miglioramestétie condizioni di
inserimento lavorativo della popolazione straniémache in questo caso,
come per gli obiettivi precedenti di questa prépria misura dell’efficacia
degli interventi attuati e rappresentata dai valornserimento lavorativo
registrati per gli immigrati destinatari degli intenti attuati per il
conseguimento di questo obiettivo specifico.

In termini di impegno finanziario per questo ohiaitspecifico si prevede di
concentrare una % di risorse disponibile per largé d’investimento 8.i
compresa tra il 2% e il 10%.

ID dell'obiettivo | 8.5

specifico

TitO'Qf_ dell'obiettivo | Favorire I'inserimento lavorativo e I'occupazione dei disoccupati di lunga
specifico

durata e dei soggetti con maggiori difficolta d’'ingrimento lavorativo nonché il
sostegno delle persone a rischio di disoccupaziogidunga durata

Risultati che gli Stati
membri intendono
ottenere con il sostegnd
dellUE

La disoccupazione adulta, in particolare maschkEeme a quella giovanile
rappresenta l'altro fattore di relativa maggiorigicta del mercato del lavoro
della Valle D’Aosta. Tale livello di disoccupazigreebbene contenuto su

valori decisamente minori rispetto a quelli cheegjistrano su scala nazionale,

nell’ambito della realta valdostana, rappresentawmue motivo di
preoccupazione per gli effetti che questa comgartarmini di coesione
sociale e di opportunita di crescita economicactesé®. Con I'attuazione di
guesto obiettivo specifico, con il FSE, si integgendi mettere in campo tutt
quelle azioni in grado di prevenire la deriva délisoccupazione verso
caratteri di tipo strutturale e di sostenere, aérao una azione ampia e
diffusa di riqualificazione professionale ed di aegpagnamento, il
reinserimento occupazionale di quei lavoratori &dicerca di lavoro e piu
in generale di quelli piu fragile sotto il profikmciale e/o delle qualificazioni
competenze possedute, con maggiori difficolta sieirmento lavorativo. Un
impegno che si traduce in termini di risultato sdtén una crescita nelle
opportunita di inserimento lavorativo dei disocdilpgeressati dalle azioni
attuate per il conseguimento di questo obiettiidPdegramma.

In termini di impegno finanziario per questo ohiaitspecifico si prevede di
concentrare una % di risorse disponibile per larfié d’investimento 8.i
compresa tra il 60% e il 80%.
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Tabella 4: Indicatori di risultato comuni per i quali &€ stato stabilito un valore obiettivo e indicatoi di risultato specifici per programma
corrispondenti all'obiettivo specifico (ripartiti p er priorita d'investimento e per categoria di regiai) (per il FSE)

Priorita d'investimento : 8i - L'accesso all'occupzione per le persone in cerca di lavoro e inattiveompresi i disoccupati di lunga durata e le persw che si trovano ai margini del mercato del
lavoro, anche attraverso iniziative locali per I'ocupazione e il sostegno alla mobilita professionale

ID Indicatore Categoria Unita di Indicatore comune di Valore di base Unita di misura| Anno di Valore obiettivo | Fonte Periodicita
di regioni | misura per output usato come per il valore di | riferimento (2023) di dati | dell'informativa
l'indicatore | base per la definizione| M w T base e M W T
dell'obiettivo I'obiettivo

partecipanti che hanno un lavoro, - . .
anche autonomo, entro i sei mgRiu : ('jlsoccupe}tl,.compreﬁ ! Indagini

CRO0O6 o ? X Numero disoccupati di lungo 41,00| 41,00 41,00| Rapporto (%) 2009 55,00 55,00| 55,00, Annuale
successivi alla fine della loro | sviluppate eriodo ad hoc
partecipazione all'intervento P
partecipanti che godono di una
migliore situazione sul mercato Piu i lavoratori, compresi i Indagine

CRO7| del lavoro entro i sei mesi - Numero A pre 0,00 |50,00| 50,00| Rapporto (%) 2013 0,00 | 60,0060,00 9 Annuale

. i sviluppate lavoratori autonomi ad hoc

successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento
Partecipanti che hanno un lavofo,

R1s |anche autonomo, entro i 12 megPid Tasso 44,80| 43,50| 44,10| Rapporto (%) 2009 55,00/ 55,00 55,00 92918 Annuale
successivi alla fine della loro | sviluppate ad hoc
partecipazione all'intervento
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2.A.6 Azioni da sostenere nell'ambito della priori& d'investimento (per priorita d'investimento)

2.A.6.1 Descrizione della tipologia e degli eserdplle azioni da sostenere e del loro contributo
atteso agli obiettivi specifici, compresa, se debke, l'individuazione dei principali gruppi di
destinatari, dei territori specifici interessatidgei tipi di beneficiari

Priorita 8i - L'accesso all'occupazione per le persone in @& di lavoro e inattive, compresi i disoccupati di

d'investimento lunga durata e le persone che si trovano ai margirdel mercato del lavoro, anche attraverso iniziatig
locali per I'occupazione e il sostegno alla mobibitprofessionale

L’'accesso all'occupazione per le persone in cdrdavoro e inattive rappresenta il riferimento
trasversale ai cinque obiettivi specifici in cui aiticola la priorita di investimento su cui |Si
concentra la quota maggiore di risorse finanzidrgponibili per I'attuazione del PO. Si tratta|di
obiettivi dedicati a macro categorie di destinatgtella dei giovani e quella della popolazione
adulta, intendendo per popolazione adulta i sogggtieta compresa tra i 25 e i 67 anni, al [cui
interno una specifica attenzione viene rivolta allegorie in condizioni di relativo maggior
svantaggio, quali solo per citare le principatljsoccupati di lunga durata, le donne, gli immiigrat
disabili. Gli interventi previsti per il raggiungento dei risultati attesi per ciascun target di
destinatari assunto comprendono interventi di jalitattiva che agiscono sia sul versgnte
dellorientamento e del rafforzamento dei saperi delle competenze, sia su quello
dell’accompagnamento all'inserimento lavorativovpeigiando quei settori che offrono maggiori
prospettive di crescita, qualireen economy blue economyNell'ambito degli interventi per |l
collocamento lavorativo possono entrare in giondiriea con le indicazioni dellUE in materia (di
aiuti di stato, gli incentivi per 'occupazione dipdente e/o per il lavoro autonomo e la creazjone
d’'impresa.
Relativamente allelonne (obiettivo specifico 8.2), anche in base a quamvipto dalle norme
nazionali in materia di inclusione lavorativa detbenne (L.106/2011, art 22 L 183/2011| e
L92/2012) si puntera a sostenere la loro partempazal mercato del lavoro, favorendo 'adozione
e la diffusione di strumenti di conciliazione trdgavfamiliare e vita lavorativa. Gli interventi si
collocano in complementarieta con le azioni cheimntendono finanziare sulla priorita (i
investimento 9.iv, dirette a dare una risposta modni di gestione di particolari carichi
socioassistenziali delle quali le donne sono legpiali destinatarie.
In una logica di mainstreaming, gli interventi vodt favorire I'acquisizione di competenzel e
I'inserimento del mercato del lavoro saranno realiz nell’ambito di quanto previsto in favore,
rispettivamente, dei giovani (cfr. priorita d’ingiesento 8ii , obiettivo specifico 8.1.) e dei
disoccupati ed inattivi (obiettivo specifico 8.5)iservando al presente obiettivo le azipni
specificatamente volte a sostenere le politicheodciliazione, attraverso lo strumento del vougher
di servizi.
Rispetto all’obiettivo specifico 8.4, quello rivoltad Accrescere I'occupazione degli immigrat
considerando che gli immigrati rappresentano urezipsa risorsa per I'economia regionale| le
iniziative che si intende implementare si muovoed’ottica di favorire la loro piena integrazione
nella societda e nel mondo del lavoro, prevedendervanti di orientamento e servizi di
accompagnamento finalizzati a valorizzare e mighete loro competenze professionali, nell’ottica
di fornire un sostegno concreto ad un inserimeavorativo piu stabile, sia nella forma dipendente
sia anche autonoma/imprenditoriale.
A favore del target della popolaziodesoccupata e/o inattiva (obiettivo specifico 8.5) gli
interventi previsti sono volti al sostegno all’inseento - reinserimento lavorativo, agendo anchg in
guesto caso, come anticipato, attraverso il ricoaso attivita formative di qualificazione |e
riqualificazione, strumenti di sostegno all'inseeinto lavorativo (es. tirocini) e incentiyi
all'assunzione ed alla creazione d’'impresa o lavautonomo, con un particolare attenzione ai
settori “verdi”, quali ad esempigreen economy, blue econantyi tratta di aree di sostegho
quest'ultime che vengono, comunque, attuate nelopiespetto degli orientamenti regolamentari
della Commissione europea in materia di aiuti dicstRispetto esclusivamente ai disoccupati di

U

I'T 30 I'T



Priorita 8i - L'accesso all'occupazione per le persone in @& di lavoro e inattive, compresi i disoccupati di
d'investimento lunga durata e le persone che si trovano ai margirdel mercato del lavoro, anche attraverso iniziatig
locali per I'occupazione e il sostegno alla mobiBitprofessionale

lunga durata, si assume la possibilita di un acagnamento al lavoro, nei casi in cui quest
rilevasse di relativa maggiore efficacia, attrawvet@ttivazione di lavori di utilitd sociale, i
particolare per quei territori della Valle relatimante piu svantaggiati.

A titolo esemplificativo, con riferimento ad ognumiegli obiettivi specifici assunti per ques
priorita d’investimento, si propongono di seguitouae delle principali azioni che, in coerenza ¢
guanto indicato nell’Accordo di Partenariato, $eimde finanziare:

OBIETTIVO SPECIFICO
8.2 Aumentare I'occupazione femminile
AZIONI ESEMPLIFICATIVE

8.2.1 Voucher e altri interventi per la conciliazéo(women and men inclusive)

OBIETTIVO SPECIFICO
8.4 Accrescere I'occupazione degli immigrati
AZIONI ESEMPLIFICATIVE

8.4.2 Azioni di valorizzazione e rafforzamento detlompetenze anche per il riconoscimento
titoli acquisiti nel paese di origine

OBIETTIVO SPECIFICO

8.5 .Favorire l'inserimento lavorativo e I'occup@ze dei disoccupati di lunga durata e dei sogg
con maggiori difficoltd d’'inserimento lavorativo mché il sostegno delle persone a rischig
disoccupazione di lunga durata

AZIONI ESEMPLIFICATIVE

8.5.1 Misure di politica attiva, , con particolasgtenzione ai settori che offrono maggi
prospettive di crescita ( ad esempio nell’ambito gieen economy, blue economy, servizi ¢
persona, servizi socio-sanitari, valorizzazionepdgtimonio culturale, ICT)

8.5.3 Percorsi di sostegno alla creazione d'impmesal lavoro autonomo, ivi compreso
trasferimento d'azienda (ricambio generazionale)”

8.5.5 Azioni di qualificazione e riqualificazioneiddisoccupati di lunga durata fondate su an
dei fabbisogni professionali e formativi presentsistematiche rilevazioni e/o connesse a domg
espresse delle imprese

Principali gruppi di destinatari
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| destinatari delle azioni sono riconducibili agsenti gruppi principali: disoccupati o inoccupracji

inattivi ; donne; immigrati; disoccupati di lungaurdta; lavoratori a rischio di fuoriuscita

al
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Priorita 8i - L'accesso all'occupazione per le persone in @& di lavoro e inattive, compresi i disoccupati di
d'investimento lunga durata e le persone che si trovano ai margirdel mercato del lavoro, anche attraverso iniziatig
locali per I'occupazione e il sostegno alla mobiBitprofessionale

mercato del lavoro; lavoratori precari; lavoratigabili e altre categorie di lavoratori svantagjgea
molto svantaggiati, cosi come descritti dallarkic® punti 19 e 20 del Regolamento (C
n.800/2008 e successivo Regolamento in materia.

Tipologia di beneficiari

| beneficiari degli interventi sono i servizi p&nipiego (sia pubblici sia privati), 'amministraze
regionale, i GAL, gli enti pubblici locali, i cemtper I'orientamento, le imprese, gli organis
formativi; le universita, le scuole.

Territori di riferimento

Gli interventi interessano tutto il territorio regiale senza distinzioni.

NOTA tabella 5, sezione 2.A.6.5:

NOTA: L'Autorita di Gestione si impegna, nei limitionsentiti dalle disposizioni nazionali a tuteklla
riservatezza di determinate informazioni rilevahiliivello di singolo partecipante a operazioniicahziate
dal FSE, a fornire nel corso dell’esecuzione delgfkamma una puntuale quantificazione degli indicato
output comuni stabiliti dall’Allegato | del Regolamto (UE) 1304/2013 e riepilogati nella succestieella
5, assicurandone un aggiornamento tempestivo ndlta dei RAE e il conferimento ai pertinenti sisiali
monitoraggio.

In considerazione della natura delle azioni oggditoofinanziamento, a loro volta funzione de
Obiettivi specifici e risultati attesi persegulj indicatori piu pregnanti sono quelli che rigdano
la condizione occupazionale e i progetti intespramuovere la partecipazione sostenibile
mercato del lavoro da parte delle donne. Di consegain corrispondenza dei predetti indicator
succitata Tabella 5 individua dei valori targetadeseguire, programmaticamente, entro il 202
restanti indicatori, chiamando in causa dimensioon considerate nell'ambito della strate
provinciale afferente alla presente priorita didstfrmento, non presentano viceversa valori targe
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2.A.6.2 Principi guida per la selezione delle opeioni

Priorita 8i - L'accesso all'occupazione per le persone inrca di lavoro e inattive, compresi i
dinvestimento disoccupati di lunga durata e le persone che si tvano ai margini del mercato del
lavoro, anche attraverso iniziative locali per I'ocupazione e il sostegno alla mobilit
professionale

Nella misura in cui le azioni finanziate danno laadl’affidamento di appalti pubblici, I’Autoritaig
Gestione (d’ora in poi AdG) applica la normativalee giurisprudenza europea in materia,
particolare le Direttive sugli appalti pubblici raré la normativa di recepimento nazionale
regionale.

Per l'affidamento di attivita che non danno luogb appalti pubblici, 'AdG adotta procedure
selezione per la concessione di finanziamenti, sseovanza della legge sul procedime
amministrativo, sulla base dei principi di econadtaic efficacia, imparzialita, pubblicita

in
elo

di
nto
e
di

trasparenza, e nel pieno rispetto delle norme itenaadi concorrenza e dei principi comunitari
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Priorita 8i - L'accesso all'occupazione per le persone inrca di lavoro e inattive, compresi i
dinvestimento disoccupati di lunga durata e le persone che si tvano ai margini del mercato del
lavoro, anche attraverso iniziative locali per I'ocupazione e il sostegno alla mobilits
professionale

parita di trattamento, trasparenza, proporzionalitdutuo riconoscimento.

Al fine di garantire la qualita degli interventirfoativi, l'accesso ai finanziamenti dei benefice
in linea con il sistema di accreditamento, secoadeormativa comunitaria, nazionale e regiory
vigente.
Eventuali situazioni specifiche di rilevanza geteisono preventivamente esaminate e sottof
ad approvazione nelle sedi competenti, d'intesda@ommissione europea. Laddove abbiano
dimensione solo regionale, sono preventivamenteniesée e sottoposte all’approvazione

Comitato di Sorveglianza del Programma Operativiergssato, d’'intesa con la Commissic
europea.
In continuita con la programmazione 2007-2013, Erispetto delle previsioni del Reg. (Ul
1303/13 recante disposizioni comuni circa 'amnidisa delle spese (art. 65), per consentirg
tempestivo avvio della programmazione operativa428d20 I'AdG potra avviare operazioni
valere sul Programma Operativo anche prima delf@gzione, da parte del Comitato
Sorveglianza, dei criteri di selezione delle opienaizdi cui all’art. 110 c. 2, lett. a). A tale tgrdo,

nelle more dell'approvazione potranno essere fitemalidi anche i criteri adottati nella

programmazione 2007-2013.
Ai fini dell'inserimento delle relative spese neliemande di pagamento, I'Autorita di Gestia
dovra effettuare una verifica tesa ad accertare taheoperazioni siano conformi ai criteri
selezione approvati dal Comitato di Sorveglianadtonstesso tempo I’AdG dovra assicurarsi
sia stata rispettata la normativa comunitaria itena di pubblicita e comunicazione.

Non saranno pertanto giudicate ammissibili le opera che non sono state selezionate sulla |
di criteri conformi a quelli stabiliti dal Comitatdi sorveglianza e per le quali non sia possi
rispettare la normativa comunitaria in materianflbimazione e pubblicita.

Nel contribuire all’attuazione della presente ptéordi investimento, I'AdG garantisce ul
selezione di operazioni di qualita, attraversodzdne di criteri di valutazione volti a premiaee
proposte progettuali in grado di incidere con maggiefficacia nei confronti dei target previsti
ciascun obiettivo specifico, tenendo in dovuta aberazione il contesto in cui Si inserisce
proposta progettuale e privilegiando quelle inig@iche agiscono su quei destinatari con mag(
fragilita ed a relativo maggiore rischio di mardittasociale ed economica. | criteri di valutaziqg
che verranno adottati, pertanto, indirizzerannoekdizzazione di interventi quanto piu tarati ve
una positiva ricaduta occupazionale.

Ulteriore criterio di valutazione applicato saraeljol volto a selezionare proposte progettual
grado di garantire il conseguimento delle priotitasversali di non discriminazione e di p
opportunita, nonché di sviluppo sostenibile, nslla dimensione quest’ultimo sia ambientale
sociale. Infine, si sottolinea che premialita vativa viene destinata a quelle iniziative progdit
che agiscono nelle aree interne del territorioaegie contribuendo alla loro strategia di sviluf
locale.

(i
ale

oste
una
del
ne

-)
2l
a
di

ne
di
che

base
bile

na

da
la
yiori
ne
Iso

in
ari
che
a
PO

2.A.6.3 Uso programmato degli strumenti finanzigge del caso)

Priorita. 8i - L'accesso all'occupazione per le persone inrca di lavoro e inattive, compresi i
dinvestimento disoccupati di lunga durata e le persone che si tvano ai margini del mercato del
lavoro, anche attraverso iniziative locali per I'ocupazione e il sostegno alla mobilit
professionale

L’AdG in una fase di avvio del PO non prevede dorrere all'utilizzo di strumenti d’ingegner

finanziaria (SIF) considerato che per le attivitayiste in questa priorita non si rileva uno speoif

valore aggiunto nell’'utilizzo di queste opportunitaunica tipologia di azione per cui |'offerta
incentivi finanziari, sotto forma diversa da quelk sussidio, potrebbe risultare necessaria éa
della creazione/avvio d’'impresa e/o di attivitalavoro autonomo. In base pero ai principi

a

i
uel
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Priorita
d'investimento

8i - L'accesso all'occupazione per le persone inrca di lavoro e inattive, compresi i
disoccupati di lunga durata e le persone che si tvano ai margini del mercato del
lavoro, anche attraverso iniziative locali per I'ocupazione e il sostegno alla mobilita
professionale

concentrazione e di complementarieta che sottendlatiizzo dei Fondi SIE, si é ritenuto ngn
opportuno attuare un Fondo di ingegneria finanzigar la creazione d’'impresa a valere sul HSE.
L’AdG si riserva, comunque, di valutare in corsogkra in funzione dei fabbisogni del territorio, la

possibilita di ricorrere agli strumenti di ingegi@efinanziaria a favore delle neo imprese ai sensi
dell'art.37 del Regolamento (UE) 1303/2013 ed inoado eventuale anche con quanto si prevede
di attuare in materia a valere sul PO FESR 20148 2{2#a Valle d’Aosta.

2.A.6.4 Uso programmato dei grandi progefsie del caso)

Priorita
d'investimento

8i - L'accesso all'occupazione per le persone inrca di lavoro e inattive, compresi i
disoccupati di lunga durata e le persone che si tvano ai margini del mercato del
lavoro, anche attraverso iniziative locali per I'ocupazione e il sostegno alla mobilita
professionale

Il ricorso ai grandi progetti non risulta pertineron I'intervento del FSE, ai sensi dell’art. 1)
Reg. (UE) 1303/13 recante Disposizioni comuni sandt SIE.
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2.A.6.5 Indicatori di output per priorita d'investiento e, ove pertinente, per categoria di regioni

Tabella 5: Indicatori di output comuni e specifici per programma (per priorita d'investimento, ripartiti per categodi regioni per il FSE e, ove
pertinente, per il FESR)

8i - L'accesso all'occupazione per le persone inrea di lavoro e inattive, compresi i disoccupati dlunga durata e le persone che si
Priorita d'investimento trovano ai margini del mercato del lavoro, anche dtaverso iniziative locali per I'occupazione e il gstegno alla mobilita
professionale
ita di ia di regioni Valore obiettivo (2023 jodicita
ID Indicatore Unita di Fondo Categoria .d' regioni ( ) Fonte di dati P,.er'Od'C't‘F?‘
misura (se pertinente) M w T dell'informativa
cooz | ! disoccupati, compresi i Numero FSE | Piu sviluppate 331,00 497,00 828,00 0ntoraggio Annuale
disoccupati di lungo periodo regionale
coos | Iavoratqn, compresi i lavoratori Numero FSE Piu sviluppate 102,0( 98,00 200, )d\Aon|toragg|o Annuale
autonomi regionale
i migranti, i partecipanti di origine|
co1s | Straniera, le minoranze (Compresey e FSE | Piu sviluppate 30,00| 4500 75,00 Vonitoraggio Annuale
le comunita emarginate quali i regionale
Rom)
numero di progetti dedicati alla
C021 partecipazione sostenibile e al Numero FSE Piu sviluppate 0,00 0,00 3,00 Mon|toragg|o Annuale
progresso delle donne nel mondg regionale
del lavoro
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2.A.4 Priorita d'investimento

ID della priorita 8ii
d'investimento

d'investimento

Titolo della | |'integrazione sostenibile nel mercato del lavoro €i giovani (FSE), in particolare
priorita quelli che non svolgono attivita lavorative, non sguono studi né formazioni, inclusi i
giovani a rischio di esclusione sociale e i giovadelle comunita emarginate, anche
attraverso l'attuazione della garanzia per i giovan

2.A.5 Obiettivi specifici corrispondenti alla priorita d'investimento e ai risultati attesi

ottenere con il sostegng
dellUE

ID dell'obiettivo | 8.1

specifico

Titolo dell'obiettivo | Aumentare I'occupazione dei giovani

specifico

Risultati che gli Stati | | 'impegno a sostenere l'inserimento o il reinsemeelavorativo dei giovani
membri intendono

inattivi e/o inoccupati rappresenta I'ambito dicaa® con cui si misura questo
obiettivo specifico. Una focalizzazione che troemdamento nella necessjta
di intervenire su questo ambito di relativa maggidifficolta del mercato del
lavoro della Valle d'’Aosta in una logica di sost@hez continuita,
rafforzamento ed integrazione con quanto avviat®2@&4 sia a valere sulla
Garanzia Giovani sia il Piano giovani attuato d&®agione a valere sulle
risorse del Piano di azione e coesione. Per il ggerisnento di questp
obiettivo si intende operare tanto sul fronte delfforzamento e/o
valorizzazione delle competenze e capacita deiagiovaldostani quanto su
guello dell’orientamento e di accompagnamento mirall'inserimento
lavorativo. Un impegno che in termini disultato attesosi sintetizza ne|
contrastare la tendenza negativa di crescita abBaccupazione giovanile
registrata a partire dalla crisi e nelle maggigportunita di occupazione da
parte di quei giovani che sono stati trattati @&keldegli interventi previsti dal
Programma per il conseguimento di questo obiettivo.

In termini di allocazione finanziaria, anche in uf@gica di continuitg
temporale con le risorse del Piano Garanzia Giowdra con riferimento alle
annualita 2014-2015, interessano il territorio waldno, si prevede
orientativamente un impegno finanziario pari al 20@i questa priorita
d’investimento.
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Tabella 4: Indicatori di risultato comuni per i quali &€ stato stabilito un valore obiettivo e indicatoi di risultato specifici per programma
corrispondenti all'obiettivo specifico (ripartiti p er priorita d'investimento e per categoria di regiai)

Priorita d'investimento : 8ii - L'integrazione sogenibile nel mercato del lavoro dei giovani (FSE)n particolare quelli che non svolgono attivita lawrative, non seguono studi
né formazioni, inclusi i giovani a rischio di esclgione sociale e i giovani delle comunita emarginatanche attraverso l'attuazione della garanzia pergiovani
_ Valore di base Valore obiettivo
Indicatore Unita di (2023)
L comune di .
. Categoria U'."ta di output usato MISUra per-— Apno di Fonte di Periodicita
ID Indicatore di regioni MISUra PEr1 -5 me base per il valore di riferimento dati dell'informativa
l'indicatore la definizione M w T It')(?sieet?ivo M w T
dell'obiettivo
partecipanti che
ottengono una
CcRrog| qualifica alla fine | Piu Numero le persone di eta | 7 (85 00| 74,00 Rapporto (%) 2013 85,00/ 85,00| 85,00 MONitoraggio| 1 a1
della loro sviluppate inferiore a 25 ann regionale
partecipazione
all'intervento
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2.A.6 Azioni da sostenere nell'ambito della priori& d'investimento

2.A.6.1 Descrizione della tipologia e degli eserdplle azioni da sostenere e del loro contributo

atteso agli obiettivi specifici, compresa, se debke, l'individuazione dei principali gruppi di
destinatari, dei territori specifici interessatidgei tipi di beneficiari

Priorita 8ii - L'integrazione sostenibile nel mercato del koro dei giovani (FSE), in particolare
dinvestimento | guellj che non svolgono attivita lavorative, non sgiono studi né formazioni, inclusi i
giovani a rischio di esclusione sociale e i giovadielle comunitad emarginate, anche
attraverso l'attuazione della garanzia per i giovan

L'impegno del PO rivolto all’'attivazione ed occujdédh dei giovani si colloca in sostanzig
continuita e complementarieta con quanto e in thsgtuazione per questo target di destinata
valere sul Piano di Azione e Coesione della Valkodta e con quelle misure che insistono
territorio regionale rispetto al PONniziativa Occupazione GiovahiSi evidenzia che le aziof
messe in campo saranno specificamente configuestegpondere in modo puntuale alle neces
dei giovani, tenendo conto delle loro caratteristie aspirazioni. Per favorire la sostenibilit
raggiungere una massa critica di interventi sightémente significativa, le iniziative realizzats
i giovani a valere di questa priorita, saranno cttedsecondo una modalita di forte integrazior

le
ir a
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|
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complementarieta con gli interventi attuati a valsul Programma Operativo FESR e sul Pianp di

sviluppo rurale del FEASR della Valle d’Aosta, ende azioni dei Programmi Operativi Nazion
che interessano il territorio valdostano e si igawio a questo target di popolazione.

Gli interventi previsti per il raggiungimento désultati attesi per i destinatari si articolano@®do
due linee di intervento, tra loro strettamente fonali e correlate: la prima riferisce agli intente
di politica attiva che agiscono sul versante delfetamento e del rafforzamento dei saperi e d
competenze, attraverso azioni di tipo formativejudendo in questo ambito i tirocini formativi. L
seconda linea d’intervento comprende quella delbagpagnamento all’inserimento lavorati
attraverso il potenziamento/ampliamento degli semtinmirati, quali il tirocinio lavorativo, |2

ali

elle
La
VO
A

mobilita professionale (anche su basi transnazipnia@pprendistato nelle forme previste dalla

normativa nazionale (D.lgs 167/2011, D.L 76/201B.k. 34/2014) anche nei settori che offro
maggiori prospettive di crescita, qugleen economg blue economyNell’ambito degli intervent
per il collocamento lavorativo possono entrare iiocg, in linea con le indicazioni dellUE i
materia di aiuti di stato, gli incentivi per 'oquazione dipendente e/o per il lavoro autonomo
creazione dimpresa, con una specifica attenziolle rmeo imprese agricole e al passag
generazionale d’'impresa. Rispetto alla nascita pfese e di lavoro autonomo, per favorire
effetto leva delle risorse del programma disponipdr questo tipo di intervento e di maggic
responsabilizzazione da parte dei destinatamtende operare nei confronti dei neo imprendito
dei neo lavoratori autonomi con percorsi di: infagione; sensibilizzazione; orientamen
formazione (collettiva o individualizzata); assista nella elaborazione di progetti imprenditora
di attivita professionale; accompagnamento nellaefali start up. Per quanto attiene
finanziamento delle fasi di avvio delle attivitaoduttive delle neo imprese, si fara ricorso i
opportunita di credito offerte dagli strumenti dgegneria finanziaria attuati a valere sull’asskf3

PO FESR della Valle D’Aosta 2014-2020 (ai sensilidagicoli 37 e 38 del Regolamento (UE

1303/2013).

Nella realizzazione delle azioni che saranno cdrdet favoriranno quegli ambiti di occupabilita|i
grado di agire sui settori piu dinamici e rilevapér lo sviluppo della regione. Il riferimento é|i

particolare alle professioni oltre che dellamb&ntome anticipato, anche a quelle del recupg
valorizzazione delle risorse naturali e culturalbn una specifica attenzione alla montagna;
turismo e dei servizi di assistenza e cura alls@e; e, ancora, delle professioni del set
primario agricolo.

Nno

3ro e
del
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Priorita 8ii - L'integrazione sostenibile nel mercato del koro dei giovani (FSE), in particolare
dinvestimento | guellj che non svolgono attivita lavorative, non sgiono studi né formazioni, inclusi i
giovani a rischio di esclusione sociale e i giovadielle comunitad emarginate, anche
attraverso l'attuazione della garanzia per i giovan

OBIETTIVO SPECIFICO
8.1 Aumentare l'occupazione dei giovani
AZIONI ESEMPLIFICATIVE

8.1.1 Misure di politica attiva con particolareesitzione ai settori che offrono maggiori prospett
di crescita (ad esempio nell'ambito di: green ecopoblue economy, servizi alla persona, ser
socio-sanitari, valorizzazione del patrimonio crdta, ICT)

8.1.6 Creazione e rafforzamento di punti di contaer il profiling, 'accompagnamento al lavor
I'orientamento, il bilancio di competenze e I'inseento in percorsi di formazione ed inserime
lavorativo anche per i NEET

NB: Tra le funzioni che possono svolgere i punti ditatio da evidenziare anche il profiling
I'accompagnamento al lavoro. Il profiling si intrade con la YEI, ma potrebbe interessare I'int
programmazione 2014-2020.

8.1.7 Percorsi di sostegno (servizi di accompagnéme/o incentivi) alla creazione d'impresa ¢
lavoro autonomo, ivi compreso il trasferimento s¥ada (ricambio generazionale)

Principali gruppi di destinatari

| destinatari delle azioni sono riconducibili abgani disoccupati o inattivi 0 inoccupati o ineitt
di eta compresatrai 16 e i 29 anni.

Tipologia di beneficiari

| beneficiari degli interventi sono i servizi p&nipiego (sia pubblici sia privati), 'amministraze
regionale, i GAL, gli enti pubblici locali, i cemtper I'orientamento, le imprese, gli organis
formativi; le universita, le scuole.

Territori di riferimento
Gli interventi interessano tutto il territorio regiale senza distinzioni.
NOTA TABELLA 5 sezione 2.A.6.5

NOTA: L’Autorita di Gestione si impegna, nei limigionsentiti dalle disposizioni nazionali a tutekllal
riservatezza di determinate informazioni rilevahiliivello di singolo partecipante a operazioniicahziate
dal FSE, a fornire nel corso dell’esecuzione degPrmma una puntuale quantificazione degli inditato
output comuni stabiliti dall’Allegato | del Regolamto (UE) 1304/2013 e riepilogati nella successaeella
5, assicurandone un aggiornamento tempestivo nadlta dei RAE e il conferimento ai pertinenti sisiedi
monitoraggio.
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Priorita 8ii - L'integrazione sostenibile nel mercato del koro dei giovani (FSE), in particolare
dinvestimento | guellj che non svolgono attivita lavorative, non sgiono studi né formazioni, inclusi i

attraverso l'attuazione della garanzia per i giovan
In considerazione della natura delle azioni oggditoofinanziamento, a loro volta funzione de
Obiettivi specifici e risultati attesi perseguglj indicatori piu pregnanti sono quelli che rigdano

giovani a rischio di esclusione sociale e i giovadielle comunitd emarginate, anche

gli

la condizione occupazionale. Di conseguenza inspwndenza dei predetti indicatori, la succitata
Tabella 5 individua dei valori target da consegumegrammaticamente, entro il 2023. | restanti
indicatori, chiamando in causa dimensioni non arsite nel’ambito della strategia provinciale

afferente alla presente priorita di investimentm presentano viceversa valori target.

2.A.6.2 Principi guida per la selezione delle opeioni
Priorita. 8ii - L'integrazione sostenibile nel mercato del hkeoro dei giovani (FSE), in particolare
dinvestimento | quellj che non svolgono attivita lavorative, non sgiono studi né formazioni, inclusi i

attraverso l'attuazione della garanzia per i giovan

Relativamente ai principi generali che guidanogl@aone delle operazioni, si rimanda alla

descrizione riportata nel paragrafo 2.A.6.2. retatlla prima priorita di investimento dell’Asse 1|

Con riferimento alla presente priorita d’investirt@rsi prevede il ricorso a criteri di selezione ch
premiano le progettualita in termini di maggiorécagitia e qualita. La selezione delle proposte

giovani a rischio di esclusione sociale e i giovadelle comunitd emarginate, anche

progettuali avverra anche tenendo conto dell’egplotenzialita che le iniziative presentate hanno

nel rispetto dei principi trasversali di non distimazione e pari opportunita nonché di sviluppo
sostenibile, non solo nella sua dimensione amidenta anche sociale.

2.A.6.3 Uso programmato degli strumenti finanzigge del caso)
Priorita 8ii - L'integrazione sostenibile nel mercato del keoro dei giovani (FSE), in particolare
dinvestimento | quellj che non svolgono attivita lavorative, non sgiono studi né formazioni, inclusi i

attraverso l'attuazione della garanzia per i giovan

L’AdG in una fase di avvio del PO non prevede dorrere all'utilizzo di strumenti d’ingegneria
finanziaria (SIF) considerato che per le attivitayiste in questa priorita non si rileva uno speoif
valore aggiunto nell’'utilizzo di queste opportunitéunica tipologia di azione per cui I'offerta di

incentivi finanziari, sotto forma diversa da quelkl sussidio, potrebbe risultare necessaria éaguel

della creazione/avvio d'impresa e/o di attivitda¥ioro autonomo. In base pero ai principi di
concentrazione e di complementarieta che sottentistiizzo dei Fondi SIE, si € ritenuto non

opportuno attuare un Fondo di ingegneria finanzipér la creazione d’'impresa a valere sul FSE.

L’AdG si riserva, comunque, di valutare in corsogkra in funzione dei fabbisogni del territorio
possibilita di ricorrere agli strumenti di ingegiaefinanziaria a favore delle neo imprese ai sens

dell'art.37 del Regolamento (UE) 1303/2013 ed iooado eventuale anche con quanto si prevege

di attuare in materia a valere sul PO FESR 20148 2ie8a Valle d’Aosta.

2.A.6.4 Uso programmato dei grandi progefsie del caso)
Priorita. 8ii - L'integrazione sostenibile nel mercato del laoro dei giovani (FSE), in particolare
dinvestimento | quelli che non svolgono attivita lavorative, non sguono studi né formazioni, inclusi i

attraverso l'attuazione della garanzia per i giovan
Il ricorso ai grandi progetti non risulta pertinemon I'intervento del FSE, ai sensi dell’art. 1)
Reg. (UE) 1303/13 recante Disposizioni comuni sandt SIE.
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2.A.6.5 Indicatori di output per priorita d'investiento e, ove pertinente, per categoria di regioni

Tabella 5: Indicatori di output comuni e specificiper programma

Priorita d'investimento

8ii - L'integrazione sosteribile nel mercato del lavoro dei giovani (FSE), irparticolare quelli che non svolgono attivita lavordive, non seguong
studi né formazioni, inclusi i giovani a rischio diesclusione sociale e i giovani delle comunita eng@mate, anche attraverso l'attuazione delld

garanzia per i giovani
ID Indicatore Unita di Fondo Categoria di regioni (se Valore obiettivo (2023) Fonte di dati Periodicita
misura pertinente) M W T dell'informativa

i disoccupati,

cooz | compresii Numero FSE Piu sviluppate 316,000 258,00 574,00 onitoraggio Annuale
disoccupati di lungo regionale
periodo

CO03| le persone inattive Numero FSE Piu sviluppate 80,00 120,00 200,00 r'\gg?é?;ﬁagglo Annuale
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2.A.4 Priorita d'investimento

ID della priorita

8vii

d'investimento
Titolo della
priorita

d'investimento

La modernizzazione delle istituzioni del mercato ddavoro, come i servizi pubblici e
privati di promozione dell'occupazione, migliorando il soddisfacimento delle
esigenze del mercato del lavoro, anche attraversaiani che migliorino la mobilita
professionale transnazionale, nonché attraverso pgpammi di mobilita e una
migliore cooperazione tra le istituzioni e i soggétinteressati

2.A.5 Obiettivi specifici corrispondenti alla priorita d'investimento e ai risultati attesi

ID dell'obiettivo | 8.7

specifico

Titolo dellobiettivo | Migliorare l'efficacia e la qualita dei servizi al lavoro e contrastare il lavoro

specifico

sommerso

Risultati che gli Stati . . Ca ey . ..
membri intendono | Il potenziamento della capacita e della qualitarigposta dei servizi peg

ottenere con il sostegng I'impiego pubblici e privati a un volume crescentla richiesta di servizi da

dellUE

=

parte degli utenti (soggetti espulsi o a rischiceslpulsione dal mercato del
lavoro, lavoratori e lavoratrici in cassa integoad nonché delle persone,
soprattutto giovani, in cerca di primo impiego) pegsenta un nodo
fondamentale su cui investire per il miglioramemnke funzionamento de
mercato del lavoro, messo sotto pressione dal pgalo periodo d
recessione economica e crisi finanziaria. Da itdhzione della Regione|a
implementare il FSE su questo obiettivo specifette sebbene limitato sotto
il profilo dei finanziamenti ad esso dedicato, imnsiderazione dell
caratteristiche qualitative del sistema dei serper I'impiego valdostani,
rappresenta comunque un sostegno importante abrzafhento e al
consolidamento delle prestazioni di servizio o#fettinrisultato attesoche si
sintetizza sia nel contribuire a potenziare levaitidi incrocio tra domanda|e
offerta di lavoro - in adeguamento ai nuovi dispostrmativi nazionali in
materia — sia con I'ampliamento e la specializzagidei servizi offerti pe
ambiti di intervento e specifici target (in parf@@ per quanto riguarda gli
interventi rivolti ai giovani ed ai soggetti ins#ézione di maggiore svantaggio
sul mercato del lavoro).

Con il perseguimento di questo obiettivo specifieo Regione intend
contribuire fattivamente allimpegno che I'ltalidasconducendo in questo
campo in linea con le Raccomandazioni del Consiglib PNR 2014 (cfr
Raccomandazione n.5).

In considerazione della coincidenza tra obiettipecsfico e priorita, le risorsg
dedicate per il suo conseguimento rappresentanadigii 100% di quantg
allocato per la priorita d’investimento 8.vii.

D

=

(D
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Tabella 4: Indicatori di risultato comuni per i quali &€ stato stabilito un valore obiettivo e indicatoi di risultato specifici per programma
corrispondenti all'obiettivo specifico (ripartiti p er priorita d'investimento e per categoria di regiai) (per il FSE)

Priorita d'investimento : 8vii - La modernizzazione delle istituzioni del mercato del lavoro, come servizi pubblici e privati di promozione dell'occupazione, migliorando il
soddisfacimento delle esigenze del mercato del la@p anche attraverso azioni che migliorino la mobita professionale transnazionale, nonché attraversprogrammi di
mobilita e una migliore cooperazione tra le istituioni e i soggetti interessati

ID Indicatore Categoria Unita di Valore di base Unita di Anno di Valore Fonte di Periodicita
di regioni misura per | comune di output misura per il | riferimento | obiettivo (2023) dati dell'informativa
l'indicatore usato comebase| M |W | T valore di M (W | T
per la definizione base e
dell'obiettivo I'obiettivo
Grado di
soddisfazione degli Piu Indagine ad
R2S S . . Tasso 0,00] 0,00| 55,50 Rapporto (%) | 2010 0,00/ 0,00|67,00 Annuale
utenti dei servizi persviluppate hoc
il lavoro
Percentuale dei SP
che erogano tutte I¢
R3g| Prestazioni Piu Tasso 0,00, 0,00| 49,80 Rapporto (%) | 2013 0,00|0,00|95,00| MONItOraggio | » a1
specialistiche sviluppate regionale

previste dagli
standard regionali

I'T

43

I'T




2.A.6 Azioni da sostenere nell'ambito della priori& d'investimento (per priorita d'investimento)

2.A.6.1 Descrizione della tipologia e degli eserdplle azioni da sostenere e del loro contributo

atteso agli obiettivi specifici, compresa, se debke, l'individuazione dei principali gruppi di
destinatari, dei territori specifici interessatidgei tipi di beneficiari
Priorita 8vii - La modernizzazione delle istituzioni del mecato del lavoro, come i serviz
dinvestimento | nypplici e privati di promozione dell'occupazionemigliorando il soddisfacimento delle
esigenze del mercato del lavoro, anche attraversaiani che migliorino la mobilita
professionale transnazionale, nonché attraverso pgsammi di mobilitd e una migliore
cooperazione tra le istituzioni e i soggetti intergsati

| punti cardine attorno ai quali ruota la stratedel’obiettivo specifico relativo ai servizi per
lavoro si muovono lungo due direttrici fondamentali

« il rafforzamento delle capacita e competenze dggstii che operano con ruoli e funzig
diverse all'interno dei servizi dell’impiego;

» la messa a punto del modello di riferimento peml@zione degli interventi che i sogge
che aderiranno alla rete dei servizi al lavoro damo adottare assicurando, in tal mg
omogeneita di prestazioni su tutto il territorigianale.

In particolare, si intende definire e realizzare insieme di interventi volti ad accompagnare
processo di accreditamento dei servizi per il layat fine di ampliare la rete delle opportunita
favore dei lavoratori e giungere ad un sistemaedvigi integrati e di qualita in favore dei dive
target di popolazione. Si agira attraverso la défifziazione e specializzazione nei servizi offet
fine di renderli maggiormente efficaci e rispondextie necessita dei soggetti a cui si rivolgono
qguesto ambito non si trascurera la formazione dgggratori, anche nella finalita di rafforzarne
competenze rispetto a target di popolazione relatente piu complessi come gli immigrati
lavoratori molto svantaggiati ed i disabili. Ned&sshe divengono sempre piu specifiche e,

stesso tempo, variegate a fronte del fatto cheindgmi anni il volume di utenza si

significativamente ampliato a causa da una parliédndeabilita occupazionale dovuta alla cri

dall'altra dalla rilevante diffusione di forme coattuali a tempo determinato e flessibili.

L’intervento regionale si muove, pertanto, nelleedione di un incremento della qualita e d¢
quantita di prestazioni erogate dai servizi deliego, anche attraverso la costituzione di

apposita task force di operatori che siano in grdidmtercettare le esigenze dei diversi targe
riferimento quali: i giovani - per i quali si pungacreare dei punti di ascolto dedicati e serviz
sostegno, per favorirne le opportunita di orientatme di inserimento lavorativo e di mobili
formativa — i soggetti in eta adulta fuoriuscitclee non riescono ad entrare nel mercato del lay
le componenti della popolazione in eta lavoratiwacondizioni di relativo maggiore svantagg
quali i disabili, gli immigrati, gli ex detenutipk per citarne alcuni.
Sul fronte del sistema regionale dei servizi penpiego, I'obiettivo € quello del riposizionamen
dei Servizi per I'impiego - iniziato peraltro nerso del 2011 - attraverso la definizione di stadg
di erogazione delle azioni e dei relativi flussieagtivi, puntando sul rafforzamento de
cooperazione e della collaborazione dei diversgstigpubblici e privati che operano sul territor
al fine di assicurare una migliore presa in cadeo bisogni delle persone, anche in una logic
filiera di servizi (orientativi, formativi, di acenpagnamento all'inserimento lavorativo). In que
quadro e previsto di intervenire, inoltre, nellaredione del rafforzamento degli strume
informativi attraverso cui rendere piu efficacerdccordo con le imprese e quindi favor
inserimenti lavorativi stabili e qualificati. Coriferimento al target giovanile, si intende inol
potenziare il servizio EUREE(ropean Employment ServiceServizi europei per I'impiego), re
di cooperazione formata dai servizi pubblici pengiiego, a cui partecipano anche i sindacati
organizzazioni dei datori di lavoro, integrando sfoeservizio con il programma Eurodyss
promosso dall’Assemblea delle Regioni Europea (AREyuale la Regione Valle d’Aosta aderis
per il sostegno a progetti di mobilita europea Itiva giovani disoccupati, con l'obiettivo ¢
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Priorita 8vii - La modernizzazione delle istituzioni del mecato del lavoro, come i serviz
dinvestimento | nypplici e privati di promozione dell'occupazionemigliorando il soddisfacimento delle
esigenze del mercato del lavoro, anche attraversaiani che migliorino la mobilita
professionale transnazionale, nonché attraverso pgsammi di mobilitd e una migliore
cooperazione tra le istituzioni e i soggetti intergsati

studiare (in particolare giovani con qualifiche needlte che abbiano anche la conoscenza di u
due lingue europee), sia per i datori di lavoro dbesiderano assumere persone di un altro paes
Un ulteriore aspetto sul quale intervenire e rapgméato dalla definizione e implementazione d
standard di servizio relativi al sistema regiordileertificazione delle competenze.

Di seguito si propongono, a titolo esemplificatia¢une delle principali azioni che, in coeref
con quanto indicato nell’Accordo di Partenariatonsende finanziare per conseguire gli Obiet
specifici assunti per questa priorita d’investingent

OBIETTIVO SPECIFICO
8.7 Migliorare I'efficacia e la qualita dei servalilavoro e contrastare il lavoro sommerso
AZIONI ESEMPLIFICATIVE

8.7.1 Azioni di consolidamento e applicazione dePLe degli standard minimi, anche attravers
costituzione di specifiche task force

8.7.2 Integrazione e consolidamento della rete €atkinterno dei servizi per il lavoro e azioni

integrate per la mobilita transnazionale e nazenal

Principali gruppi di destinatari

Gli interventi sono rivolti a: operatori delle dtiwre regionali competenti in materia di servizr pe
lavoro, sia pubbliche (centri per I'impiego, centlicorientamento e il centro per il diritto al lawo
dei disabili) che private; alle imprese; agli uteti servizi per I'impiego e piu in generale
attivita di informazione ed orientamento al lavoro.

Tipologia di beneficiari

| beneficiari degli interventi previsti sono iddidati in: servizi per I'impiego (sia pubblici ch
privati), soggetti accreditati per servizi speati connessi all'intermediazione tra la domand
offerta di lavoro, cooperative sociali accreditatentro per I'orientamento, universita; enti

formazione, organismi della regione competenti ateria di monitoraggio del mercato del lavoro.

Territori di riferimento

Gli interventi interessano tutto il territorio regiale senza distinzioni.

NOTA tabella 5, sezione 2.A.6.5:

L'Autorita di Gestione si impegna, nei limiti comgiti dalle disposizioni nazionali a tutela delisarvatezza
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Priorita 8vii - La modernizzazione delle istituzioni del mecato del lavoro, come i serviz
dinvestimento | o hpblici e privati di promozione dell'occupazione migliorando il soddisfacimento delle
esigenze del mercato del lavoro, anche attraversaiani che migliorino la mobilita
professionale transnazionale, nonché attraverso pgsammi di mobilitd e una migliore
cooperazione tra le istituzioni e i soggetti intergsati

fornire nel corso dell’esecuzione del Programma puoatuale quantificazione degli indicatori di outy
comuni stabiliti dall’Allegato | del Regolamento EY 1304/2013 e riepilogati nella successiva tabg|l
assicurandone un aggiornamento tempestivo nelltand®#i RAE e il conferimento ai pertinenti sisteahi
monitoraggio.

In considerazione della natura delle azioni oggditoofinanziamento, a loro volta funzione de
Obiettivi specifici e risultati attesi perseguig, seguente tabella 5 riporta gli indicatori coesai
piu pertinenti.

2.A.6.2 Principi guida per la selezione delle opeioni

Priorita 8vii - La modernizzazione delle istituzioni del mecato del lavoro, come i serviz
dinvestimento | nypplici e privati di promozione dell'occupazionemigliorando il soddisfacimento delle
esigenze del mercato del lavoro, anche attraversaiani che migliorino la mobilita
professionale transnazionale, nonché attraverso pgsammi di mobilitd e una migliore
cooperazione tra le istituzioni e i soggetti intergsati

bu

gli

Relativamente ai principi generali che guidano édezone delle operazioni, si rimanda &

descrizione riportata nel paragrafo 2.A.6.2. retatlla prima priorita di investimento dell’Asse 1|

Con riferimento alla presente priorita d’investirteersi prevede il ricorso a criteri di selezione (
premiano le progettualita in termini di maggiordicefcia e qualitd. La selezione delle propgd
progettuali avverra anche tenendo conto dell’egplpotenzialita che le iniziative presentate ha
nel rispetto dei principi trasversali di non diseimazione e pari opportunita nonché di svilug
sostenibile, non solo nella sua dimensione ambdenta anche sociale.

illa

ch

ste
nno
PO

2.A.6.3 Uso programmato degli strumenti finanzigge del caso)

Priorita 8vii - La modernizzazione delle istituzioni del metato del lavoro, come i serviz
dinvestimento | nypplici e privati di promozione dell'occupazionemigliorando il soddisfacimento delle
esigenze del mercato del lavoro, anche attraversaiani che migliorino la mobilita
professionale transnazionale, nonché attraverso pgvammi di mobilita e una migliore
cooperazione tra le istituzioni e i soggetti intergsati

Non si prevede I'uso di strumenti finanziari.

2.A.6.4 Uso programmato dei grandi progefsie del caso)

Priorita 8vii - La modernizzazione delle istituzioni del metato del lavoro, come i serviz
dinvestimento | nypplici e privati di promozione dell'occupazionemigliorando il soddisfacimento delle
esigenze del mercato del lavoro, anche attraversaiani che migliorino la mobilita
professionale transnazionale, nonché attraverso pgsammi di mobilitd e una migliore
cooperazione tra le istituzioni e i soggetti intergsati

Il ricorso ai grandi progetti non risulta pertineron I'intervento del FSE, ai sensi dell’art. 1)

Reg. (UE) 1303/13 recante Disposizioni comuni sundt SIE.
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2.A.6.5 Indicatori di output per priorita d'investiento e, ove pertinente, per categoria di regioni

Tabella 5: Indicatori di output comuni e specifici per programma (per priorita d'investimento, ripartiti per categodi regioni per il FSE e, ove
pertinente, per il FESR)

Priorita d'investimento 8vii - La modernizzazione cklle istituzioni del mercato del lavoro, come i seizi pubblici e privati di promozione dell'occupazione,
migliorando il soddisfacimento delle esigenze delencato del lavoro, anche attraverso azioni che miiglrino la mobilita professionale
transnazionale, nonché attraverso programmi di mobita e una migliore cooperazione tra le istituzionie i soggetti interessati

Valore obiettivo (2023)
M w T
Unita di Categoria di regioni (se Periodicita

ID Indicatore misura Fondo pertinente) Fonte di dati dell'informativa

cooz | | disoccupati, compresi i Numero FSE Pit sviluppate 2400 36,00 60,govonioraggio Annuale
disoccupati di lungo periodo regionale
numero di progetti destinati alle

CO22 | Pubbliche amministrazioni o ail e FSE Pitl sviluppate 0,00| 000 6,00 Monioraggio Annuale

servizi pubbilici a livello regionale
nazionale, regionale o locale
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2.A.7 Innovazione sociale, cooperazione transnaziale e contributo agli obiettivi tematici 1-7

Asse prioritario | 1 - OCCUPAZIONE

Nell’ambito delle azioni previste per questo As&& ne se sono alcune che con riferimentc
particolare a quella che ne rappresenta la loroafitadattuativa prevista, appaiono in grado
sostenere direttamente daoperazione transnazionaldra i Paesi del’Unione Europea. E’ que
il caso del sostegno alla:

* mobilita professionale dei giovani nel cui ambitwe cid comporti un valore aggiunto
termini di occupabilita, si prevede anche la pdb&ibdi periodi da trascorrere in Pae
esteri;

* mobilita attraverso la rete EURES e il rafforzaneedél suo utilizzo, agendo in particolg
attraverso le iniziative promosse a valere sulla Eairodyssée.

Come anticipato, i destinatari di questi intervesatianno soprattutto i giovani e, in questo amf
una attenzione specifica viene prioritariamenteltavalla componente femminile.

Rispetto al tema deilinovazione socialeil contributo piu significativo proviene da guelazioni
rivolte agli immigrati, ai disabili ed ai disoccupdi lunga durata. In particolare, rispetto a du
ultimi si intende attuare un modello di inserimentzupazionale articolato in percorsi di lavori
utilitd sociale che puo anche vedere I'impegnoadjgetti del terzo settore. Si tratta di un percg
che introduce modalita di innovazione sociale saktprofilo di iniziative occupazionali ch
prevedono il raccordo tra amministrazioni pubblitheali e soggetti del mondo della cooperazi
sociale e che saranno attuate nell’ambito del gostalla crescita dei territori relativamente
svantaggiati della regione. Un ulteriore intervestocui si sperimenteranno soluzioni innovat
riguarda I'ambito degli interventi di assistenzauga per la conciliazione tra tempi di vita e ter
di lavoro, che con il ricorso ad un sistema di buadn servizio vedra un significativ
coinvolgimento dei soggetti del terzo settore.

Con riferimento invece al contributo delle azioni glesto Asse all’attuazione degli Obiett
tematici da 1 a 7 dell’articolo 9, primo comma éegolamento (UE) n.1303/2013, si eviden
come gli interventi previsti a sostegno del rafforento delle competenze e conoscenze dei t
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dell’Asse, nonché quelli per la nascita ed avviondove imprese e per sostenere il passaggio

d’'imprese tra generazioni, rappresentano un vagggunto per il conseguimento débiettivo

tematico 3 “promuovere la competitivita delle PMIcosi come attuato a valere sul PO FESR d
VdA. L’attenzione specifica rivolta alle azioni fibrmazione di questo Asse - tale per cui
prescindere dai target dei destinatari, viene gat&ita a obiettivi e contenuti formativi coerel
con gli ambiti di fabbisogno professionale espréssiterritorio, a maggiore valore aggiunto pe
consolidamento e la crescita delleconomia reg®nédome la salvaguardia e il recupg
ambientale, il turismo, la montagna, I'energiapntibuisce al raggiungimento delle finalita del
citato Obiettivo tematico 3 ma anche deliettivo tematico 1 “Rafforzare la ricerca, lo svilupp
tecnologico e l'innovaziorie Inoltre I'impegno formativo nei confronti del raffttamento delle
competenze in materia di TIC sia specifico sia gmés trasversalmente in tutti i percorsi
formazione proposti in questo asse contribuiscéamt conseguimento ddllbiettivo tematico 2
“Migliorando l'accessibilita, utilizzazione e la giita delle TIC grazie allo sviluppo della cultur
digitale, all'investimento nell'inclusione digitglenelle competenze digitali e nelle relat
competenze imprenditoridli Inoltre, al conseguimento di questo obiettivonttbuisce anchg
'impegno, proposto in questo asse, di rafforzamenimodernizzazione dei centri per I'impieg
che comporta direttamente ed indirettamente ilrsiccall’adozione ed utilizzo tanto da parte

centri quanto dei fruitori dei servizi da questiesfi di tecnologie d’'informazione e comunicaziof
Un ulteriore contributo di questo Asse riguarda@tiiettivi tematici 4 “ Sostenere la transizior
verso un’economia a basse emissioni di carboniduiti i settori” e I'Obiettivo tematico 6
“Preservare e tutelare 'ambiente e promuovere I'efficiente delle risorse Cio e assicurato si
attraverso iniziative di formazione specialistica temi dell’economia verde, sia piu in generale
interventi formativi in cui l'attenzione ad un utito efficiente delle risorse ambientali ed
risparmio energetico concorre a diffondere e codam, in particolare tra i giovani, una cultu
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Asse prioritario | 1 - OCCUPAZIONE

della creazione di nuove imprese un focus partieoldene dedicato all’adozione di proce
innovativi ecologicamente compatibili, sia in tenindi processo che di prodotto.

SSi
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2.A.8 Quadro di riferimento dell'efficacia dell'attuazione

Tabella 6: Quadro di riferimento dell'efficacia del'attuazione dell'asse prioritario

Asse prioritario

| 1- OCCUPAZIONE

ID Tipo di | Indicatore 0 | Unita di | Fondo | Categoria | Target intermedio per il Target finale (2023) Fonte didati | Se del casq
indicatore | fase di | misura, di regioni 2018 spiegazione delld
attuazione se del M | W T M W T pertinenza
principale caso dell'indicatore
F1 | F Spesa certificatd ~ Euro Fsg P 0 |0 | 417444967 000| 000 22226550 Ora di
sviluppate certificazione
i disoccupati,
coo1| o compresii = = | Numero | FSE | DM 226 | 266| 492 671,00 791,00 1.462,00 | Monitoraggio
disoccupati di sviluppate regionale
lungo periodo
i lavoratori,
Co05| O compresi| Numero | FSE | ~U 19 | 17 | 36 102,00 98,000 200,00 Monitoraggio
lavoratori sviluppate regionale
autonomi
IT 50 T



Informazioni qualitative aggiuntive sull'istituzione del quadro di riferimento dell'efficienza
dell'attuazione
Metodologia di calcolo degli indicatori del Perfornance Framework

NOTA:

Il Quadro di riferimento dei risultati proposto lzetabella 6, sezione 2.A.8 assume, oltre a quielémziario
previsto dal Regolamento di esecuzione (UE) 21%268é&lla Commissione (importo totale delle spese
ammissibili, contabilizzate nel sistema contabidl’dutorita di certificazione e certificato dadahutorita),

un indicatore di output selezionato tra quelli @vér alle Priorita di investimento 8.i , il cui mefnanziario
sopravanza il 50% dell’assegnazione di risorse ¢essjva dell’Asse 1.

Indicatore di output

Gli indicatori sono stati selezionati tra gli indtori comuni di cui al Reg. (UE) n. 1304/2013 gia
scelti per il programma, verificando — in linea cqonanto previsto dall'art. 5 del Reg. (UE)
215/2014 - che l'importo allocato sulle azioni at@nvolgono i gruppi target considerati superi,
complessivamente, il 50% del valore dell’Asse féirimento. Per le azioni che intervengono su piu
categorie di potenziali destinatari, la verificd 88% delle risorse é stata effettuata calcolarado |
guota di risorse rivolte allo specifico gruppo &rgn oggetto, in base al loro peso percentuale sul
totale dei destinatari delle priorita ad utenzatais

Il target al 2023 corrisponde ai valori target &sstd all'indicatore prescelto complessivamente
raggiunti dalle priorita di investimento dell’ Asderiferimento.

Il target intermedio al 2018 e stato stimato prewide a riferimento l'efficienza realizzativa
(rapporto tra pagamenti e programmato) del’Assel2POR FSE 2007-2013 conseguita nel 2011,
(cfr. RAE FSE 2011), applicandola, con arrotondammeahnumero di destinatari complessivamente
stimati al 2023.

Per la stima dei target associati agli indicatooutput si rimanda a quanto meglio specificatdanel
nota allegata al presente PO relativa alla metagilatilizzata per il calcolo degli indicatori.

Indicatore finanziario

L’indicatore finanziario si riferisce al totale dehporto delle spese ammissibili certificate
dellAsse (letteralmente: “importo totale delle speammissibili, contabilizzate nel sistema
contabile dell'autorita di certificazione e certdito da tale autorita in conformita all’art. 12&ttéra

c) del regolamento (UE) n. 1303/2013").

Il target al 2018 e stato stimato individuando pionto del PO corrispondente al target N+3 del
2018, rivisto in aumento fino ad una soglia intedrae rispetto all'importo derivante
dall'applicazione della regola dell’N+2. Per indiuvare il target finanziario di Asse, si € presa a
riferimento la capacita di certificazione dellAs8alel PO FSE 2007-2013 conseguita nel 2011, in
modo da tener conto dell’'esperienza passata rispettiraggio” dell’Asse. Tale operazione e stata
compiuta per ciascun Asse, verificando che, nelptesso, la somma delle spese certificate per
Asse corrispondesse alla soglia definita (supeatid+3).

Il target al 2023 corrisponde alla disponibilitéaie di Asse.

2.A.9 Categorie di operazione
Categorie di operazione corrispondenti al contedetbasse prioritario basate su una nomenclatura
adottata dalla Commissione e una ripartizione gttia del sostegno dell'Unione.
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Tabelle 7-11: Categorie di operazione

Tabella 7: Dimensione 1 - Settore di intervento

Asse prioritario | 1- OCCUPAZIONE

Fondo Categoria Codice Importo in
di regioni EUR
ESF Piu 102. Accesso all'occupazione per le persone iraadirtavoro € 6.398.275,00
sviluppate | le persone inattive, compresi i disoccupati di lumyrata e le
persone distanti dal mercato del lavoro, ancheaatso
iniziative locali per I'occupazione e il sostegtia aobilita dei
lavoratori
ESF Piu 103. Inserimento sostenibile dei giovani nel merakl lavoro,| 3.950.000,00
sviluppate |in particolare di quelli disoccupati e non iscridi corsi
d'istruzione o di formazione, compresi i giovanrischio di
esclusione sociale e i giovani provenienti da cadtaun
emarginate, anche mediante l'attuazione d"egaranzia per
giovani'I
ESF Piu 108. Modernizzazione delle istituzioni del mercdtd lavoro, 765.000,00
sviluppate | come i servizi di collocamento pubblici e privatinggliore
soddisfazione delle esigenze del mercato del lavarehe
attraverso interventi a favore della mobilita tremonale de
lavoratori, nonché programmi di mobilita e una naig
cooperazione tra istituzioni e parti interessate

Tabella 8: Dimensione 2 - Forma di finanziamento

Asse prioritario

| 1- OCCUPAZIONE

Fondo

Categoria di regioni

Codice

Importo in EUR

ESF

Piu sviluppate

01. Sovvenzione a fondo perduto

11.113.275,0¢

Tabella 9: Dimensione 3 - Tipo di territorio

Asse prioritario

| 1- OCCUPAZIONE

Fondo

Categoria di regioni Codice

Importo in EUR

ESF

Piu sviluppate

07. Non pertinente

11.113.2¥5,0

Tabella 10: Dimensione 4 - Meccanismi territorialidi attuazione

Asse prioritario

| 1 - OCCUPAZIONE

Fondo

Categoria di regioni Codice

Importo in EUR

ESF

Piu sviluppate

07. Non pertinente

11.113.2¥5,0

Tabella 11: Dimensione 6 - Tematica secondaria dESE (unicamente FSE e I0G)

Asse prioritario | 1- OCCUPAZIONE
Fondo Categoria di Codice Importo in
regioni EUR
ESF Piu sviluppate| 01. Sostegno all'uso efficienielle risorse e al 150.00
passaggio ad un'economia a basse emissioni dirgarlho 0,00
ESF Piu sviluppate | 07. Parita di genere 250.00
0,00
ESF Piu sviluppate| 08. Non pertinente 10.713.
275,00
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2.A.10 Sintesi dell'uso previsto dell'assistenzadnica comprese, se necessario, azioni volte a
rafforzare la capacita amministrativa delle autorita coinvolte nella gestione e nel
controllo dei programmi e dei beneficiari(se del caso)

Asse prioritario: ‘ 1 - OCCUPAZIONE

Riguardo a quest'Asse I'impegno della Assistenzaita oltre a comprendere gli ambiti descritti
nellAsse ad essa dedicato, contribuira, inoltresoatenere 'AdG nella attivita di rafforzamento
degli strumenti conoscitivi e valutativi per ¢@vernanceSi tratta di un ambito di attenzione che
comporta attivita di: analisi e studio sui fabbisodgormativi e occupazionali del territorio;
implementazione e miglioramento dei sistemi di editamento degli organismi formativi e dei
centri per I'impiego, beneficiari dei finanziamedgl PO; sviluppo dei sistemi di rilevazione degli
esiti occupazionali delle azioni per disoccupatirettivi.
Con riferimento specifico alla necessita di potareie qualificare i servizi per il lavoro, |si
prevedono azioni di Assistenza tecnica a suppalie dttivita di monitoraggio e valutazione delle
prestazioni dei servizi, con particolare riferimerall'introduzione e applicazione dei Livelli
Essenziali delle Prestazioni e degli standard diize, azioni di qualificazione edmpowermen
degli operatori. F
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2.A.1 Asse prioritario — INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA’

ID dell'asse prioritario 2
Titolo dell'asse prioritario INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA'

[ L'intero asse prioritario sara attuato unicamértenite strumenti finanziari

[0 L'intero asse prioritario sara attuato unicamerdaenite strumenti finanziari stabiliti a livello
dell'Unione

[ L'intero asse prioritario sara attuato tramitéuppo locale di tipo partecipativo

O Per il FSE: lintero asse prioritario € dedicatbinaovazione sociale o alla cooperazione
transnazionale, o a entrambe

2.A.2 Motivazione della definizione di un asse priitario che riguarda piu di una categoria di
regioni, di un obiettivo tematico o di un Fondao(se applicabile)
Non pertinente

2.A.3 Fondo, categoria di regioni e base di calcofzer il sostegno dell’'Unione

Fondo | Categoria di Base di calcolo (spesa ammissibile Categoria di regioni per le regioni ultraperiferiche e le
regioni totale o spesa ammissibile pubblica) | regioni nordiche scarsamente popolate (se applicdbg)
ESF Piu sviluppate| Pubblico

2.A.4 Priorita d'investimento

ID della priorita oj
d'investimento

Titolo  della  priorita | L'inclusione attiva, anche per promuovere le pari gportunita e la
dinvestimento partecipazione attiva, e migliorare I'occupabilita

2.A.5 Obiettivi specifici corrispondenti alla priorita d'investimento e ai risultati attesi
ID dell'obiettivo | 9.1
specifico
Titolo  dell'obiettivo | Riduzione della poverta, dell'esclusione sociale gromozione dell'innovazione
specifico sociale

Risultati che gli Stati | A seguito della riprogrammazione, l'obiettivo sfieci 9.1 non rientra piu tr

o

memon on 'Rt:é‘gggﬁc le finalita del Po FSE, pertanto le relative riso sono state allocate
dellUE sull'obiettivo 9.3 della priorita 9.iv come risulfalla relazione allegata.

ID dell'obiettivo | 9.2

specifico

Titolo  dell'obiettivo | [ncremento dell’occupabilita e della partecipazioneal mercato del lavoro, delle
specifico persone maggiormente vulnerabili.

Risultati che gli Stati | . . . " . . . . J
membri intendono | L'inserimento lavorativo e linclusione attiva dioggetti lavoratori

ottenere con il sostegnd svantaggiati e con disabilita rientrano da annlenptiorita strategiche della
dellUE Regione. Tale obiettivo & stato perseguito coniqmare impegno anche
attraverso Il'adozione di esperienze innovative ersgwlizzate d
accompagnamento permanente al lavoro, che ha ddosdn raggiungere
risultati particolarmente soddisfacenti, che peuaé categorie di destinatari,
sono state superiori alle aspettative iniziali.tdwg, 'ampliamento delle fasge
di bisogno conseguenti alla prolungata recessiocnaa@nica, rende necessario
rafforzare I'azione verso questi target di popaae. Da qui la scelta della
Regione di ricorrere al FSE in attuazione di queshiettivo specifico
considerato che gli interventi di sostegno dei sttjgiu svantaggiati dell
popolazione regionale, se operati con continuitae@ndo moduli attenti |a
valorizzare l'integrazione tra i diversi organisohie a vario titolo hanno i
carico questi soggetti, producono risultati in #irmon le aspettative, riuscendo
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a generare una attivazione pronta e positiva sofimfilo sia occupazionalt

sia sociale. Con la realizzazione di questo Obwttia Regione intend

intervenire per contrastare le condizioni di oskacall’integrazione sociot

lavorativa dei soggetti maggiormente vulnerabgrevedendo, a partire dal
azioni di raccordo scuola-lavoro, interventi diéfeziati e mirati in relazion

alle caratteristiche dei soggetti ed alle loroiddfta di inserimento lavorativa.
t

In termini di impegno finanziario per questo obaitspecifico si prevede ¢
concentrare una percentuale di risorse disponibpler la priorita
d’'investimento 9.i compreso tra il 65% e '85%.

ID dell'obiettivo | 9.7

specifico

Titolo  dell'obiettivo | Rafforzamento dell'economia sociale

specifico

Risultati che gli Stati | A seguito della riprogrammazione, I'obiettivo sfieci 9.7 non rientra piu tra
membri intendono

ottenere con il sostegng
dellUE

le finalita del Po FSE, pertanto le relative rsgosono state allocate
sull"obiettivo 9.3 della priorita 9.iv come risalltialla relazione allegata.
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Tabella 4: Indicatori di risultato comuni per i quali &€ stato stabilito un valore obiettivo e indicatoi di risultato specifici per programma
corrispondenti all'obiettivo specifico (ripartiti p er priorita d'investimento e per categoria di regiai)

Priorita d'investimento : 9i - L'inclusione attiva, anche per promuovere le pari opportunita e la paecipazione attiva, e migliorare I'occupabilita

Valore obiettivo

Valore di base (2023)
Indicatore M W T M W T
comune di Unita di
output usato misura per
Unita di come base per il valore di
Categoria | misura per | la definizione base e Anno di Fonte Periodicita
ID Indicatore di regioni | l'indicatore | dell'obiettivo I'obiettivo | riferimento di dati | dellinformativa
partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
crog| hellacquisizione diuna | Piu Numero 80,00 80,00 80,00 RaPPOMO 15515 90,00 90,00 90,00 '"929N€| A1 ale
qualifica, in sviluppate (%) ad hoc
un‘occupazione, anche
autonoma, al momento della
conclusione della loro
partecipazione all'intervento
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2.A.6 Azioni da sostenere nell'ambito della priori& d'investimento

2.A.6.1 Descrizione della tipologia e degli eserdplle azioni da sostenere e del loro contributo

atteso agli obiettivi specifici, compresa, se debke, l'individuazione dei principali gruppi di
destinatari, dei territori specifici interessatidgei tipi di beneficiari

Priorita d'investimento 9i - L'inclusione attiva, anche per promuovere le pri opportunita e la
partecipazione attiva, e migliorare I'occupabilita

L’inclusione attiva rappresenta un tema sul qual®égione Valle d’Aosta ha puntato molto,

nelle esperienze passate di programmazione dekF®E trova rafforzamento ed indirizzo a live
regionale nel Piano triennale delle politiche dmldro e dal Piano regionale per la salute

benessere sociale, che definiscono il quadro degérventi in materia di occupazione
occupabilita e inclusione e i servizi sociali. ltgrazione nel mercato del lavoropirsone cor
disabilita e di soggetti svantaggidibiettivo specifico 9.2) costituisce, infatti, ambito in cui la
Regione € impegnata con continuita ormai da oltre decennio, e che si sostan
nellimplementazione di molteplici iniziative, conagl esempio la messa a punto di misure integ
per linserimento lavorativo; la definizione di da guida e [attivazione dei laboratc
occupazionali per quelle persone che soffrono dafllita particolarmente gravi e per le qua
quindi necessario un percorso tutorato piu lungmaidi tentare il passaggio a forme di lavoro 1
protette; lo sviluppo e I'applicazione della Cadi& Servizi per I'Integrazione Lavorativa (previs
in attuazione della LR. 14/2008), la definizionapplicazione del patto di servizio personalizz
la piena armonizzazione degli interventi previstallal normativa nazionale e regiong
(rispettivamente legge nazionale n. 68/99 e LR8B¥In tema di procedure di assunzione

diversamente abili e lo sviluppo dellinserimentcelld clausola sociale (assunzione

disabili/svantaggiati) nelle procedure di gara.éNoli risultati sono stati raggiunti con i tirocidi

orientamento e reinserimento lavorativo e nelleveoaioni concluse in base alla legge n. 68/¢
nell'erogazione di borse lavoro a tempo determingtr soggetti maggiorenni in condizione
grave disabilita o di grave svantaggio socialeatima non inseribili in attivita lavorative.

Pur a fronte di questo impegno, la crescita neddns rende non solo attuale, ma per certi v
imprescindibile, in integrazione delle politichduate sul territorio a valere su risorse regioea
nazionali, I'intervento anche del FSE a sostegnibattevazione e dell’'inserimento sociale de
componenti piu deboli della popolazione valdostatia, luce anche dell’ampliamento nel num
di individui a rischio di poverta. Un impegno, goetlel Fondo che nel caso delle persone
disabilitd o con disagio mentale, € dedicato aes@she ['attivazione attraverso un’azione
inserimento che agisce contestualmente tanto dirfiansione lavorativa quanto su quella soci
A tal fine si prevede I'implementazione accantoi agflerventi per il lavoro (come ad esemj
orientamento, formazione, tutoraggio nei postiashoro, collocamento lavorativo) azioni di natt
“socio inclusiva”, che combinano la finalitd occafaale con la finalita di valorizzare l'individy
trasformandone i limiti in opportunita. In questdtiaa si intende, quindi, promuovere

consolidamento e la diffusione di alcune praticiée ayviate in passato, da cui trarre spunto
stimolare il territorio a confrontarsi con il disage proporre soluzioni per la partecipazione ate
I'inserimento socio lavorativo di coloro che ne hanmeno possibilita. Si tratta in pratica
continuare a sostenere la crescita e la diffusaidaboratori occupazionali, nati come proge
sperimentale e rivolti soprattutto alle personetédf da disabilita gravi o in condizione di gra
svantaggio sociale, e pertanto difficilmente insiéiri senza il dovuto sostegno, nel mercato

lavoro primario. A rafforzamento di questa direaaih intervento, si intende, inoltre, promuovs
la sperimentazione di strumenti occupazionali iratiwv, attraverso I'erogazione di incentivi
promuovendo iniziative di economia sociale, comdaléorie sociali che, pur avendo una nat
imprenditoriale, cercano di coniugare il profittelithzienda con il bene della collettivita, in sEg
modo per le fasce sociali svantaggiate. In taleitondi azione rientrano anche gli interventi
sostegno alla frequenza scolastica formativa dgtlenti disabili e di quelli che hanno necessit
bisogni educativi speciali (BES) e/o che sono &ft disturbi specifici di apprendimento (DSA)
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Priorita d'investimento 9i - L'inclusione attiva, anche per promuovere le pri opportunita e la
partecipazione attiva, e migliorare I'occupabilita

La platea di riferimento della priorita d’investimte include, inoltre, anche altri soggetti |in
condizione di svantaggio, come la popolazione deternuti ed ex detenuti, per i qualilil
reinserimento socio lavorativo procede attraverso la componente di rafforzamento delle
competenze, proseguendo un percorso istituzioabzzon Protocollo d’'Intesa siglato dalla
Regione con il Ministero di Giustizia nel 2007, s@n [lattivazione tirocini finalizzat
all'inserimento/reinserimento lavorativo e il supigoal consolidamento di attivita imprenditoriali
Un altro ambito di impegno di questa priorita rigee le donne vittime di violenza secondo [un

modello d’intervento fondato su iniziative sia depenzione e contrasto alla violenza di genere sia
di sostegno. Si tratta di un tema su cui la Regigake di Aosta si € dotata di una normatjva

specifica (cfr. legge regionale 199/2013) e chéfrer#tato attraverso la mobilitazione di un insieme

ampio e articolato di misure che comprendono s@irfgensione culturale sia quella dell'assistenza
e sostegno delle donne che hanno subito violenza.

OBIETTIVO SPECIFICO

9.2 Incremento dell'occupabilita e della partecipaeg al mercato del lavoro, delle persone
maggiormente vulnerabili

AZIONI ESEMPLIFICATIVE

9.2.1 Interventi di presa in carico multi professite, finalizzati all'inclusione lavorativa delle
persone con disabilita attraverso la definizione pdbgetti personalizzati. Promozione della
diffusione e personalizzazione del modello ICF dinational Classification of Functioning,
Disability and Health] su scala territoriale. Intenti di politica attiva specificamente rivolti all
persone con disabilita.

9.2.2 Interventi di presa in carico multi professte finalizzati all'inclusione lavorativa di perss
maggiormente vulnerabili e a rischio di discrimiiwae e in genarle alle persone che per diversi
motivi sono presi in carico dai servizi sociali erporsi di empowerment [ad es. interventi| di
recupero delle competenze di base rivolti a tosigoemdenti, detenuti etc.], misure per I'attivazon
e accompagnamento di percorsi imprenditoriali, anohforma cooperativa (es. accesso al credito,
fondi di garanzia, microcredito d'impresa, formeutoraggio, anche alla pari).

9.2.3 Progetti integrati di inclusione attiva ritroblle vittime di violenza, di tratta e grave
sfruttamento, ai minori stranieri non accompagmatissimi alla maggiore eta, ai beneficiari| di
protezione internazionale, sussidiaria ed umaait&rialle persone a rischio di discriminazione

9.2.4 Sostegno alle imprese per progetti integratil’assunzione, I'adattamento degli ambient] di
lavoro, la valorizzazione delle diversita nei luodghlavoro [informazione e sensibilizzazione glle
diversita, adozione di carte per le pari opportundodici di condotta, introduzione della figura
del diversity manager, gestione del percorso ldixaralei lavoratori con disabilita, etc.]. Sviluppo
e diffusione delle tecnologie assistite finalizzat#inserimento lavorativo delle persone cpn
disabilita.

Principali gruppi di destinatari

Gli interventi previsti sono diretti a: persone cofieono in condizione di poverta o a rischio |di
poverta ed esclusione sociale, e piu in genergleelie cosiddette molto svantaggiate e disabili cos
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Priorita d'investimento 9i - L'inclusione attiva, anche per promuovere le pri opportunita e la
partecipazione attiva, e migliorare I'occupabilita

come indicate all’articolo 2 punti 19 e 20 del Regeento (CE) n. 800/2008 e success

Regolamento in materia; donne oggetto di abusiokenze; organismi e associazioni del te
settore (profit e non profit ). Destinatari inolttelle attivita di questi obiettivi sono: il persde dei
servizi regionali e degli enti locali di cura edsiasenza, dei servizi per I'impiego; del cen
antiviolenza, del servizio di prima accoglienza gemne maltrattate; le forze dell’ordine;
imprese; le associazioni del volontariato; le caapee sociali; imprese del terzo settore (prof
non profit); i datori di lavoro e colleghi di soggemolto svantaggiati e disabili; le famiglie
persone molto svantaggiate e disabili.

Tipologia di beneficiari

Le tipologie di beneficiari sono i Servizi Sociaei Comuni, i servizi per I'impiego, i servizi
cura, le imprese sociali, le imprese operanti ediose, le cooperative sociali, gli organismi
terzo settore (profit e non profit) , associazidei volontariato; le scuole di ogni ordine e graglo,
organismi formativi e di ricerca, I'Universita, imprese, i GAL, gli enti locali, 'amministrazion
regionale.

Territori di riferimento

Gli interventi interessano tutto il territorio regiale.
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2.A.6.2 Principi guida per la selezione delle opeioni

Priorita d'investimento | 9j - L'inclusione attiva, anche per promuovere le pri opportunita e la
partecipazione attiva, e migliorare I'occupabilita

Relativamente ai principi generali che guidano édezone delle operazioni, si rimanda &

descrizione riportata nel paragrafo 2.A.6.2. retatlla prima priorita di investimento dell’Asse 1|

Con riferimento specifico alla priorita dell'incliasme attiva, 'AdG adottera criteri di valutazio
che, nella selezione delle operazioni, promuovaraggitualita in logica multidimensionale,
modo da mettere a sistema modalita e strumentiteiviento diversi, personalizzandoli sulla b

illa
he
in
ase

delle esigenze della platea di destinatari. Lazsehe delle operazioni, inoltre, dovra prevedere

meccanismi premiali per incentivare la progettagiah soluzioni di innovazione sociale.

selezione delle proposte progettuali avverra atehendo conto della esplicita potenzialita ch
iniziative presentate hanno nel rispetto dei pghdrasversali di non discriminazione e p
opportunita nonché di sviluppo sostenibile, noroseélla sua dimensione ambientale ma an
sociale. Premialita nei criteri viene destinataueallg iniziative progettuali che agiscono nelleeg

| a
P |e
ari
che

interne del territorio regionale e ne contribuisc@ta strategia di sviluppo locale.

2.A.6.3 Uso programmato degli strumenti finanzigge del caso)
F’jiorité. 9i - L'inclusione attiva, anche per promuovere le p@ri opportunita e la
dinvestimento partecipazione attiva, e migliorare I'occupabilita

2.A.6.4 Uso programmato dei grandi progefsie del caso)
Priorita 9i - L'inclusione attiva, anche per promuovere i ppportunita e la partecipazio
dinvestimento attiva, e migliorare I'occupabilita
Il ricorso ai grandi progetti non e pertinente ¢artervento del FSE, ai sensi dell’art. 100 delgR
(UE) 1303/13 recante Disposizioni comuni sui FdBid.
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2.A.6.5 Indicatori di output per priorita d'investiento e, ove pertinente, per categoria di regioni

Tabella 5: Indicatori di output comuni e specifici per programma (per priorita d'investimento, ripartiti per categodi regioni per il FSE e, ove
pertinente, per il FESR)

Priorita d'investimento 9i - L'inclusione attiva, anche per promuovere le pri opportunita e la partecipazione attiva, e miglorare
I'occupabilita
ID Indicatore Unita di Fondo | Categoria di regioni| Valore obiettivo (2023) Fonte di dati Periodicita
misura (se pertinente) M W T dell'informativa
CO16 | i partecipanti con disabilita Numero FSE Riluppate 48,00 | 52,00 100,C0rl\ggin(;f;flgglo Annuale
CO17| le altre persone svantaggiate Numerg FSE \Ruppate 136,00 90,00 226,(%3?&?5;99'0 Annuale
numero di progetti destinati alle pubbliche Monitoraaaio
C0O22 | amministrazioni o ai servizi pubbilici a livello Numero FSE Piu sviluppate 0,00 0,00 1,0(¢ re ionalegg Annuale
nazionale, regionale o locale 9
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2.A.4 Priorita d'investimento

ID della
d'investimento

priorita

9iv

Titolo  della
d'investimento

priorita

Il miglioramento dell'accesso a servizi accessibjlisostenibili e di qualita,
compresi servizi sociali e cure sanitarie d'interese generale

2.A.5 Obiettivi specifici corrispondenti alla priorita d'investimento e ai risultati attesi

ID
specifico

dell'obiettivo

9.3

Titolo dell'obiettivo

specifico

Aumento/ consolidamento/ qualificazione dei servize delle infrastrutture di
cura socio-educativi rivolti ai bambini e dei servzi di cura rivolti a persone con
limitazioni dell’autonomia e potenziamento della rée infrastrutturale e
dell'offerta di servizi sanitari e sociosanitari teritoriali

Risultati che gli Stati
membri intendono
ottenere con il sostegng
dellUE

La scelta di impegnare il FSE in tale Obiettivo cfieo € motivata dallg
consapevolezza che 'ampliamento dei bisogni dstswa e cura determing
dalla crisi, in una realta come la Valle D’Aosta d¢ai tra l'altro vi song
territori che - per ragioni logistiche e morfologe - rischiano di trovars
significativamente marginalizzati, rappresenta emeino di azione a cui nd
ci si puo sottrarre se si vuole consolidare e acene ulteriormente i livelli d
coesione sociale che rappresentano da molti armdenpunti di forza dellg
regione. Un impegno del FSE a favore dei serviagdiistenza e cura che
Regione assume sulla base dei seguenti principuatatt equita
nell'accessibilita, centralita del bisogno dellargmma e della famiglia
sostenibilita. Un terreno di intervento assunto quoasto obiettivo che, graz
anche alle esperienze acquisite in materia, coasdntraggiungere de
risultati ambiziosi sia in termini quantitativi con la prsiane di un

ampliamento nei tassi di copertura della popolazioaggiunta dai servizi

sociali e di cura, sia in termini di qualita e apgsa della gamma di servi
erogata.

Con riferimento alle risorse finanziarie per questoiettivo specifico s
prevede di concentrare una ammontare pari al 100§@ahto previsto per |
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Tabella 4: Indicatori di risultato comuni per i quali &€ stato stabilito un valore obiettivo e indicatoi di risultato specifici per programma
corrispondenti all'obiettivo specifico (ripartiti p er priorita d'investimento e per categoria di regiai) (per il FSE)

Priorita d'investimento : 9iv - Il miglioramento dell'accesso a servizi accessibili, sostenibili e dualita, compresi servizi sociali e cure sanitarigl'interesse
generale
ID Indicatore Categoria Unita di Indicatore Valore di base Unita di Anno di Valore Fonte di Periodicita
di regioni misura per | comune di output misura per il | riferimento | obiettivo (2023) dati dell'informativa
l'indicatore usatocomebase| M | W | T valore di M | W T
per la definizione base e
dell'obiettivo I'obiettivo
Tasso di bambini
traiO e itre anni
destinatari delle Piil Monitoraggio
R6S| misure relative ai . Tasso 0,00] 0,00| 18,55/ Rapporto (%) | 2012 0,00/ 0,00| 30,40 . Annuale
A sviluppate regionale
servizi di
assistenza
Ilinfanzia
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2.A.6 Azioni da sostenere nell'ambito della priori& d'investimento (per priorita d'investimento)

2.A.6.1 Descrizione della tipologia e degli eserdplle azioni da sostenere e del loro contributo

atteso agli obiettivi specifici, compresa, se debke, l'individuazione dei principali gruppi di
destinatari, dei territori specifici interessatidgei tipi di beneficiari
Priorita 9iv - Il miglioramento dell'accesso a servizi accewili, sostenibili e di qualita,
d'investimento compresi servizi sociali e cure sanitarie d'interese generale

Il punto focale della strategia valdostana per fesente priorita di investimento € connesse
principi di qualita e sostenibilitadei servizi offerti sia in ambito sanitario, siaquello sociale ¢
nella sua forma integrata. Sul primo versante, Iqudella qualita si tratta di far sviluppar
ulteriormente il perfezionamento dei servizi allergpna, verso il raggiungimento di obiettivi
inclusione sociale e di accessibilita, per una igl qualita della vita, garantendo parita
condizioni a tutta la popolazione residente nelitteio. Con riferimento alla sostenibilita del
strategia regionale, gli interventi proposti teng@onto delle effettive condizioni di “fattibilitath
termini di risorse disponibili, non solo dal pundd vista finanziario, ma anche umano, de
dotazioni strutturali e tecnologiche.
In questa prospettiva strategica, la Regione irdeagire su tre principali leve di intervento, tia
loro complementari. Una prima riguarda le azionietlé che possano fornire una rispg
immediata ai bisogni di tutti coloro che necesstai un supporto per la gestione di partico
carichi di tipo socio assistenziale, permettendars anche la possibilita di cogliere opportunitz
piena affermazione in campo professionale o petsppar cido che riguarda la qualita della V
propria e dei propri familiari. Rientrano in questibito incentivi erogati soprattutto a mez
voucher per l'acquisizione di servizi anche di tigeecialistico. Una seconda leva attiene qu
tipologie di operazioni che siano dirette al ratmento del sistema dell’offerta, intesa sopratt
nell'insieme dei soggetti che a vario titolo soneeposti a erogare i servizi in campo SO
assistenziale. In questo caso si tratta di aziorate che puntino, in particolare, modo ad innadz
ulteriormente qualita e professionalita del sisteral@ostano, ma anche ad aumentare il suo liv
di capillarita. In questo ambito, una specificaeatione viene dedicata alla formazione inizial
continua degli operatori di questi servizi, ponenda particolare attenzione, accanto a compet
di carattere tecnico, all’acquisizione da parteqdesti soggetti anche di strumenti conosci
adeguati a valorizzare le diversita culturali ei@lbed a facilitare I'inserimento sociale e sctilas
dei minori provenienti da ambienti svantaggiati €@ famiglie rom o di migranti (inclusi
richiedenti asilo e i beneficiari di protezionedmazionale) sia di altri stati membri dellUE aothie
Paesi terzi all’'Unione .
Infine, la terza leva contempla azioni trasversatostitutive che possano favorire I'introduziome
quei necessari processi d'innovazione in campoat®enche basati sull’applicazione delle nu
tecnologie, sia da applicare in forma sperimergaecome diffusione di buone pratiche gia pres
sul territorio o di altre realta nazionali e delfildne europea.

Un ambito complessivo d’intervento la cui effica@#tuativa si fonda sulla valorizzazione
sviluppo tra pubblico e privato, e cioé su una ni@ggintegrazione fra tessuto sociale, coopera
e imprese sociali e istituzioni pubbliche.
Per il conseguimento dell’obiettivo specifico agsuper questa priorita d’'investimento, la Reqgic
ritiene opportuno che alcune delle azioni riportatétolo esemplificativo nella tabella seguer
siano attuate valorizzando la componente terrieatro cui esse si realizzano

OBIETTIVO SPECIFICO

9.3 Aumento/ consolidamento/ qualificazione deiviere delle infrastrutture di cura soci
educativi rivolti ai bambini e dei servizi di curaolti a persone con limitazioni dell’autonomia
potenziamento della rete infrastrutturale e deidf di servizi sanitari e sociosanitari terrigbiri
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Priorita 9iv - Il miglioramento dell'accesso a servizi accewili, sostenibili e di qualita,
d'investimento compresi servizi sociali e cure sanitarie d'interese generale

AZIONI ESEMPLIFICATIVE

9.3.3 Implementazione di buoni servizio [anche ftica di conciliazione dei tempi di vita e di

lavoro, per favorire I'accesso dei nuclei familiatia rete dei servizi socioeducativi e a ciclorda
e per favorire I'incremento di qualita dei serviia in termini di prestazioni erogate che
estensione delle fasce orarie e di integraziona éikéra)

9.3.7 Formazione degli assistenti familiari e creag di registri di accreditamento e di albi
fornitori di servizi di cura rivolti alle person@ziane e/o non autosufficienti.

Principali gruppi di destinatari

Persone con disabilita; anziani con limitata aumia@ soggetti non autosufficienti; perso
svantaggiate, operatori sociosanitari; assistamilfari, badanti; tate familiari; assistant d’haame
famiglie, anche mono parentali , con soggetti acoaffigli minorenni, anziani, portatori ¢
disabilita).

Tipologia di beneficiari

| beneficiari degli interventi sono i Servizi Sdcidei Comuni, i servizi per I'impiego, i servizi (
cura, i servizi di assistenza, le imprese sodmlcooperative sociali, gli organismi/associazidei
terzo settore e/o del volontariato, gli organisarniativi e di ricerca, centri di ricerca, univessite
imprese, le istituzioni scolastiche e formativapdministrazione regionale, i GAL, gli enti locali.

Territori di riferimento

Gli interventi coinvolgono tutto il territorio regmale.

NOTA tabella 5, sezione 2.A.6.5:

L’Autorita di Gestione s'impegna, nei limiti condéndalle disposizioni nazionali a tutela dellaeivatezza
di determinate informazioni rilevabili a livello dingolo partecipante a operazioni cofinanziateR&iE, a
fornire nel corso dell’esecuzione del Programma puoatuale quantificazione degli indicatori di out
comuni stabiliti dall’Allegato | del Regolamento EY 1304/2013 e riepilogati nella successiva tabg|l
assicurandone un aggiornamento tempestivo nelltand®i RAE e il conferimento ai pertinenti sistedi
monitoraggio.

In considerazione della natura delle azioni oggditoofinanziamento, a loro volta funzione deglii€tivi
specifici e risultati attesi perseguiti, la segediatella 5 riporta gli indicatori considerati giértinenti
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2.A.6.2 Principi guida per la selezione delle opeioni

Priorita 9iv - Il miglioramento dell'accesso a servizi accsiili, sostenibili e di qualita,
d'investimento compresi servizi sociali e cure sanitarie d'interese generale

Rispetto ai principi generali che guidano la seleeidelle operazioni, si rimanda alla descrizi
riportata nel paragrafo 2.A.6.2. della prima pt#udi investimento dell’Asse 1.
Con riferimento specifico alla presente priorit#diG adottera criteri di valutazione che, ne

Dne

lla

selezione delle operazioni, promuovano progettudtit logica multidimensionale, in modo

da
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Priorita 9iv - Il miglioramento dell'accesso a servizi accewili, sostenibili e di qualita,
d'investimento compresi servizi sociali e cure sanitarie d'interese generale

mettere a sistema modalita e strumenti di intervativersi, personalizzandoli sulla base d¢
esigenze della platea di destinatari. La selezidelée operazioni, inoltre, dovra garantire p
trattamento agli utenti distribuiti sul territoricegionale, assicurando cosi pari opportunit3
accesso. Sono previsti meccanismi premiali per niinc&e la progettazione di soluzioni

innovazione sociale cosi come anche di progettulaattuazione va a beneficio delle aree inte
La selezione delle proposte progettuali avverrdharienendo conto della esplicita potenzialita
le iniziative presentate hanno nel rispetto den@pi trasversali di non discriminazione e p
opportunita nonché di sviluppo sostenibile, noroswtlla sua dimensione ambientale ma an
sociale

2.A.6.3 Uso programmato degli strumenti finanzigdge del caso)
Priorita 9iv - Il miglioramento dell'accesso a servizi accsiili, sostenibili e di qualita,
d'investimento compresi servizi sociali e cure sanitarie d'interese generale
Non si prevede 'uso di strumenti finanziari.

2.A.6.4 Uso programmato dei grandi progefsie del caso)
Priorita 9iv - Il miglioramento dell'accesso a servizi accsiili, sostenibili e di qualita,
d'investimento compresi servizi sociali e cure sanitarie d'interese generale
Il ricorso ai grandi progetti non e pertinente tortervento del FSE, ai sensi dell’art. 100 delgRe
(UE) 1303/13 recante Disposizioni comuni sui FoBid.
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2.A.6.5 Indicatori di output per priorita d'investiento e, ove pertinente, per categoria di regioni

Tabella 5: Indicatori di output comuni e specifici per programma (per priorita d'investimento, ripartiti per categodi regioni per il FSE e, ove
pertinente, per il FESR)

Priorita d'investimento 9iv - Il miglioramento dell'accesso a servizi accessibili, sostenibili e di @itd, compresi servizi sociali e cure
sanitarie d'interesse generale
ID Indicatore Unitadi | Fondo Categoria di Valore obiettivo (2023) Fonte di dati Periodicita
misura regioni (se M W T dell'informativa

pertinente)

Monitoraggio

coos| Iavoratqn, compresi i lavoratori Numero FSE Piu sviluppate 100,p600,00| 600,00 . Annuale
autonomi regionale
i partecipanti che vivono in una famiglja onitoragaio

CO14| composta da un singolo adulto con figliNumero FSE Piu sviluppate 0,00 0,0Q 160’@(@gionalegg Annuale
a carico
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2.A.7 Innovazione sociale, cooperazione transnaziale e contributo agli obiettivi tematici 1-7

Asse prioritario | 2 - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA A LLA POVERTA'

E’ questo I'’Asse del PO FSE della VdA in cui, phedn altri ambiti del programma, si intende
sostenere azioni a forte connotatantiovazione socialgidentificando come tali quegli interventi

in grado di contribuire a proporre o modalita nudveoddisfazione dei bisogni sociali o ad operare

in ambiti di bisogno su cui le risposte sinora d#esi sono rilevate insufficienti e/o inadegu&a.
questa base di definizione d'innovazione sociaézieni del PO che nella loro declinazione
attuativa proposta risultano offrire un contribspeecifico sono:

* Interventi di presa in carico multiprofessionalealizzati all'inclusione lavorativa di
persone maggiormente vulnerabili e a rischio dirilisinazione: percorsi di empowermen
(ad es. interventi di recupero delle competenz®de rivolti a tossicodipendenti, detenut
etc.), misure per l'attivazione e accompagnamengectorsi imprenditoriali, anche in
forma cooperativa (es. accesso al credito, fondadanzia, microcredito d'impresa, forme
di tutoraggio, anche alla pari);

» Progetti integrati di inclusione attiva rinvolti@littime di violenza di tratta e grave
sfruttamento e alle persone a rischio di discrimioe ;

» Rafforzamento delle imprese sociali e delle orgeaioni del terzo settore in termini di

efficienza della loro azione ( ad es attivita ditifieazione qualita delle istituzioni private e

di terzo settore che erogano servizi di welfarprdmozione di network, di promozione
degli strumenti di rendicontazione sociale e forimaz di specifiche figure relative, di
innovazione delle forme giuridiche e organizzativeensibilizzazione e formazione per |
sviluppo di imprenditoria sociale);

» Sostegno alle persone in condizione di temporaiffieotta economica anche attraverso i
ricorso a strumenti di ingegneria finanziaria tcpuali il micro credito e strumenti
rimborsabili eventualmente anche attraverso ofewviiro da dedicare alla collettivita.

Rispetto al contributo che le azioni di questo Assgesono offrire nei confronti deltoperazione
transnazionale la Regione, anche per le sua configurazione géicgrdi territorio di confine,
sosterra quelle iniziative capaci offrire signifiga opportunita di cooperazione transnazionale,
particolare con le realta territoriali confinarsij questioni d’'interesse comune. In quest’ambito,
prevede I'implementazione di azioni di scambioubbe pratiche con organismi pubblici e priva
impegnati nel campo dell’inclusione sociale dialtealta regionali italiane ed europee, nella
finalita di identificare e sviluppare approcci imMadivi per contrastare ogni forma di esclusione €
marginalita sociale.
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2.A.8 Quadro di riferimento dell'efficacia dell'attuazione

Tabella 6: Quadro di riferimento dell'efficacia del'attuazione dell'asse prioritario (per fondo e, per il FESR e il FSE, categoriaegdioni)

Asse prioritario ‘ 2 - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA AL LA POVERTA'
i i ita di Target intermedio per il ' i i
Tipo di Indicatore o fase di | Unita di Categoria di 20198 P Target finale (2023) o Se del caso, spiegazione

ID indicatore attuazione misura, se Fondo reqioni Fonte di dati della pertinenza

principale del caso 9 M W T M W T dellindicatore
F1 | F Spesa certificata Euro Fsg| PU 0 | o | 1.113.18658| 000| 004 10.200.000gQ " di

sviluppate certificazione

cois6| O | partecipanti con |\ merg FSE | P 63 | 27| 90 48,00| 52,00 100,00 Monitoraggio

disabilita sviluppate regionale
co17| o le altre persone |\ merg FsE | DU 32| 21| 53 13604 90,0p 22600 | Monitoraggio

svantaggiate sviluppate regionale
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Informazioni qualitative aggiuntive sull'istituzione del quadro di riferimento dell'efficienza
dell'attuazione
Metodologia di calcolo degli indicatori del Perfornance Framework

NOTA:

Il Quadro di riferimento dei risultati proposto lzetabella 6, sezione 2.A.8 assume, oltre a quielémziario
previsto dal Regolamento di esecuzione (UE) 21%268é&lla Commissione (importo totale delle spese
ammissibili, contabilizzate nel sistema contabidl’dutorita di certificazione e certificato dadahutorita),

un indicatore di output comune scelto tra queliézenati per la Priorita di investimento 9.i, @ssando il
pieno rispetto delle disposizioni comunitarie imgrella necessita di includere nel performancenéravork
indicatori che coprano almeno il 50% dell'assegmaeidi risorse complessiva di ciascun Asse. Coratiale
la natura degli interventi sostenuti sul predettsie®ivo specifico, gli indicatori riguardano il mero di
partecipanti a rischio di esclusione declinatigpporto alla natura dello svantaggio.

Indicatore di output

L’indicatore é stato selezionato tra gli indicatoomuni di cui al Reg. (UE) n. 1304/2013 gia scelti
per il programma, verificando — in linea con quaptevisto dall’art. 5 del Reg. (UE) 215/2014 -
che limporto allocato sulle azioni che coinvolgono gruppi target considerati superi,
complessivamente, il 50% del valore dell’Asse féirimento. Per le azioni che intervengono su piu
categorie di potenziali destinatari, la verificd 88% delle risorse é stata effettuata calcolarado |
guota di risorse rivolte allo specifico gruppo &rgn oggetto, in base al loro peso percentuale sul
totale dei destinatari delle priorita ad utenzatais

Il target al 2023 corrisponde ai valori target &sstd all'indicatore prescelto complessivamente
raggiunti dalle priorita di investimento dell’Asderiferimento.

Il target intermedio al 2018 e stato stimato prewide a riferimento I'efficienza realizzativa
(rapporto tra pagamenti e programmato) del’AsseI3POR FSE 2007-2013 conseguita nel 2011,
(cfr. RAE FSE 2011), applicandola, con arrotondammeahnumero di destinatari complessivamente
stimati al 2023.

Per la stima dei target associati agli indicatooutput si rimanda a quanto meglio specificatdanel
nota allegata al presente PO relativa alla metailatilizzata per il calcolo degli indicatori.

Indicatore finanziario

L’indicatore finanziario si riferisce al totale dehporto delle spese ammissibili certificate
dellAsse (letteralmente: “importo totale delle speammissibili, contabilizzate nel sistema
contabile dell'autorita di certificazione e certdito da tale autorita in conformita all’art. 12&ttéra

c) del regolamento (UE) n. 1303/2013").

Il target al 2018 e stato stimato individuando pionto del PO corrispondente al target N+3 del
2018, rivisto in aumento fino ad una soglia intedrae rispetto all'importo derivante
dall'applicazione della regola dell’N+2. Per indiuvare il target finanziario di Asse, si € presa a
riferimento la capacita di certificazione dell’As3alel PO FSE 2007-2013 conseguita nel 2011, in
modo da tener conto dell’'esperienza passata rispettiraggio” dell’Asse. Tale operazione e stata
compiuta per ciascun Asse, verificando che, nelptesso, la somma delle spese certificate per
Asse corrispondesse alla soglia definita (supeatid+3).

Il target al 2023 corrisponde alla disponibilitéaie di Asse.

2.A.9 Categorie di operazione
Categorie di operazione corrispondenti al contedetbasse prioritario basate su una nomenclatura
adottata dalla Commissione e una ripartizione gtiia del sostegno dell'Unione.
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Tabelle 7-11: Categorie di operazione

Tabella 7: Dimensione 1 - Settore di intervento
Asse prioritario ‘ 2 - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA'

Fondo Categoria di Codice Importo in
regioni EUR
ESF Piu sviluppate 109. Inclusione attiva, anchdire@ di promuovere le pari opportunita,|e 2.950.000,00
partecipazione attiva, nonché migliore occupabilita
ESF Piu sviluppate 112. Miglioramento dell'acceasservizi abbordabili, sostenibili e di qualita, 2.150.000,00
compresi i servizi sociali e le cure sanitarietdiasse generale

Tabella 8: Dimensione 2 - Forma di finanziamento
Asse prioritario 2 - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA'

Codice

Fondo
ESF

Importo in EUR
5.100.000,00

Categoria di regioni

Piu sviluppate 01. Sovvenzione a fondo perduto

Tabella 9: Dimensione 3 - Tipo di territorio
Asse prioritario ‘ 2 - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA'

Codice

07. Non pertinente

Fondo
ESF

Categoria di regioni Importo in EUR

5.100.000,00

Piu sviluppate

Tabella 10: Dimensione 4 - Meccanismi territorialidi attuazione
Asse prioritario 2 - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA'

Codice

07. Non pertinente

Fondo
ESF

Categoria di regioni Importo in EUR

5.100.000,00

Piu sviluppate

Tabella 11: Dimensione 6 - Tematica secondaria dESE (unicamente FSE e 10G)
Asse prioritario 2 - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA'

Fondo Categoria di regioni Codice Importo in EUR
ESF Piu sviluppate 07. Parita di genere 550.000,00
ESF Piu sviluppate 08. Non pertinente 4.550.000,00

2.A.10 Sintesi dell'uso previsto dell'assistenzadsica comprese, se necessario, azioni volte
rafforzare la capacita amministrativa delle autorita coinvolte nella gestione e nel
controllo dei programmi e dei beneficiari(se del caso) (per asse prioritario)

Asse prioritario: | 2- INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA'

Nellambito di questo Asse, I'impegno dell’AssistenTecnica (AT), oltre ad essere riferitg

supportare I'AdG nella definizione, monitoraggicantrollo del linee di intervento (micro creditg

intende attivare), si orientera significativamentd supportare quei settori dell’amministrazig
regionale piu direttamente coinvolte nella prograamione ed attuazione delle azioni in e

su risorse regionali e nazionali con regole di igast e controllo diverse rispetto a que

del’lamministrazione nella predisposizione dellegadure di evidenza pubblica, nell’attivita
selezione delle proposte progettuali e di quelleditrollo della spesa. Analogamente agli
Assi, anche per questo I'AT contribuira a supp@staron specifico riferimento alle tipologie
azioni che contraddistinguono questo ambito d’'weato del PO, lo sviluppo e la gestione
sistema informativo e della comunicazione, nonal&lq del monitoraggio quali quantitativo de
realizzazioni e dei risultati.

L’AT contribuira, inoltre, a sostenere I'’AdG neldtivita valutazione relative agli interventi attiu
a valere su questo Asse e a realizzare approfontiimeanalisi sugli interventi classificabili tr
quelli che concorrono all’innovazione sociale.
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rafforzamento dei soggetti del terzo settore ditlea del Fondo di ingegneria finanziaria che si
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previste. Si tratta, infatti, di aree amministratishe sino a oggi hanno avuto poca pratica nella
gestione dei Fondi strutturali, essendo le pol@ial campo sociale largamente finanziate a valere

lle

comunitarie. L’intervento di assistenza tecnicasistera, in particolare, nel supportare il persenal
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2.A.1 Asse prioritario
ID dell'asse prioritario 3

Titolo dell'asse prioritario ISTRUZIONE E FORMAZIONE

[ L'intero asse prioritario sara attuato unicaménatenite strumenti finanziari

O Lintero asse prioritario sara attuato unicamerdaenite strumenti finanziari stabiliti a livello
dell'lUnione

[ L'intero asse prioritario sara attuato tramitéuppo locale di tipo partecipativo

OO Per il FSE: lintero asse prioritario € dedicatbinaovazione sociale o alla cooperazione
transnazionale, o a entrambe

2.A.2 Motivazione della definizione di un asse priitario che riguarda piu di una categoria di
regioni, di un obiettivo tematico o di un Fondao(se applicabile)
Non pertinente

2.A.3 Fondo, categoria di regioni e base di calcofzer il sostegno dell’'Unione

Fondo | Categoria di Base di calcolo (spesa ammissibile Categoria di regioni per le regioni ultraperiferiche e le
regioni totale o spesa ammissibile pubblica) | regioni nordiche scarsamente popolate (se applicag)
ESF Piu sviluppate| Pubblico

2.A.4 Priorita d'investimento

ID della priorita .
d'investimento 10i

Titolo della priorita | Ridurre e prevenire I'abbandono scolastico precoce promuovere la parita di
dinvestimento accesso all'istruzione prescolare, primaria e secdaria di elevata qualita, inclusi i
percorsi di istruzione (formale, non formale e infomale) che consentano d
riprendere percorsi di istruzione e formazione.

2.A.5 Obiettivi specifici corrispondenti alla priorita d'investimento e ai risultati attesi
ID dell'obiettivo | 10.1

specifico
Titolo dellobiettivo | Riduzione del fallimento formativo precoce e delladispersione scolastica ¢
specifico formativa
Risultati che gli Stati| Per fronteggiare, alla base, alcune criticita detpsso formativo del sistema
Qteemng; con :ngg@gﬂc scolastico e della formazione professionale di lueda Valle D'Aosta, Ig
dell'UE Regione ha deciso di intervenire con questo obtsipecifico. Le riforme
introdotte in Italia, e quindi in Valle D’Aosta, pennalzare i livelli di
litteracy degli adolescenti e dei giovani, sono, infattic@a lontane dall’aver
ottenuto i risultati attesi, come testimoniano oato valdostano gli elevati
tassi di dispersione scolastica, in particolard’amabito del secondo ciclp
educativo. La conseguenza di questa situazioneedewato spreco di risorse
personali, motivazionali e di sistema, che rischiadi condizionare
fortemente i futuri percorsi di vita professionaldéavorativa dei giovani che
hanno vissuto o stanno vivendo un’esperienza diressso scolastico. Da qui
la decisione della Regione di impegnare il FSE pemtrastare l'elevata

dispersione scolastica, agendo in termini sia prédvesia curativi attraverso

'uso combinato di due leve: il potenziamento delbenpetenze del personale
docente, anche per rafforzarne le capacita di tanerprecocemente i ragazzi
nelle loro scelte di studio; il consolidamento elugppo - anche verticale-

dell’'offerta di percorsi leFP regionale. Un’aziottee si completa e si rafforza
con I'impegno sul sistema scolastico valdostanoRf@N Istruzione, secondo
un modello attuativo d’integrazione e complemeetarcon quanto attuato su

174
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guesto obiettivo specifico del PO della Val D’Aastiin combinato
d’interventi di contrasto alla dispersione scolasfiormativa focalizzato sull
fasce di popolazione piu giovani e finalizzato asmguire urrisultato che,
nellimpegnare anche il Ministero dell'lstruzione gualita di soggett

responsabile del PON "Per la Scuola”, si sintetinefia riduzione degl|

abbandoni precoci su una dimensione quantitatisiasaialmente in line
con quella registrata a livello nazionale per cgnge gli obiettivi nazional
di EU 2020.

In termini di impegno finanziario per questo obiaitspecifico si prevede ¢
concentrare una % di risorse disponibile per largé d’investimento 10.
compresa tra il 80% e il 90%.

D

O

D

r
i

ID dell'obiettivo | 10.2

specifico

Titolc_)f_ dellobiettivo | Miglioramento delle competenze chiave degli allievi

Speciiico

Risultati che gli Stati | Agire sulle competenze chiave, nel caso della VBIl&osta, non significa
membri intendono

ottenere con il sostegng
dellUE

tanto rafforzare i percorsi di studio in esserensiderato che le performan
ottenute nelle capacita di apprendimento registtategiovani che riescono
concludere con successo i percorsi educativi dedrsio ciclo di studi son
del tutto soddisfacenti e mediamente superiori allgunazionali- quantg
piuttosto sostenere alcune innovazioni didattichemftive attraverso cu
favorire il passaggio dei giovani dagli studi alroso del lavoro. Con ques
Obiettivo specifico la Regione intende quindi raffare le capacita €
efficacia di intervento del sistema scolastico fatiwo valdostano rendendo
suo “prodotto formativo” piu vicino alle esigenzel cdistema produttivo
quindi alla domanda di lavoro. Un ambito di aziatee privilegera quell:
platea di giovani che per differenze di natura geate e dibackground
familiare rischia, nel peggiore di casi, di laseigmrematuramente gli studi
comunque di non acquisire conoscenze e competateguate a favorirn
l'inserimento lavorativo. Un impegno del FSE che,termini di risultatg
atteso, si concretizza nel consolidamento e mighwnto delle performang
complessive del sistema scolastico formativo vdldus secondo un model

in grado di assicurare pari opportunita di successtutti gli studenti e

consentire un relativo maggiore apprezzamento sutao del lavoro dell
competenze e dei saperi acquisiti.

In termini di impegno finanziario per questo obiaitspecifico si prevede ¢
concentrare una % di risorse disponibile per largé d’investimento 10.
compresa tra il 10% e il 20%.

(4%
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Tabella 4: Indicatori di risultato comuni per i quali &€ stato stabilito un valore obiettivo e indicatoi di risultato specifici per programma
corrispondenti all'obiettivo specifico (ripartiti p er priorita d'investimento e per categoria di regiai) (per il FSE)

Priorita d'investimento : 10i - Ridurre e prevenire I'abbandono scolastico precoce e promuovere la fia di accesso all'istruzione prescolare, primariae secondaria di
elevata qualita, inclusi i percorsi di istruzione formale, non formale e informale) che consentano diprendere percorsi di istruzione e formazione.

Indicatore Valore obiettivo
comune di Valore di base Unita di (2023)
output usato M w T | misura per M w T
Unita di come base per il valore di
Categoria | misura per | la definizione base e Anno di Fonte di Periodicita
ID Indicatore di regioni | l'indicatore | dell'obiettivo I'obiettivo riferimento dati dell'informativa
partecipanti che
ottengono una
CRO3 g”a“f'ca alla fine | Piu Numero le persone inattive70,00 82,00 74,00 Rapporto (%) 2013 90,00 90,00| 90,00| MONIOragyio| », 1aje
ella loro sviluppate regionale
partecipazione
all'intervento
Partecipanti che
acquisiscono le
competenze Piu Monitoraggio
R7S |chiave alla fine : Tasso 64,00 66,00 65,00 Rapporto (%) 2013 74,00 76,00 75,00, . Annuale
sviluppate regionale
della loro
partecipazione
all'intervento
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2.A.6 Azioni da sostenere nell'ambito della priori& d'investimento (per priorita d'investimento)

2.A.6.1 Descrizione della tipologia e degli eserdplle azioni da sostenere e del loro contributo
atteso agli obiettivi specifici, compresa, se debke, l'individuazione dei principali gruppi di
destinatari, dei territori specifici interessatidgei tipi di beneficiari
Priorita 10i - Ridurre e prevenire I'abbandono scolastico pcoce e promuovere la parita d
d'investimento accesso all'istruzione prescolare, primaria e secdaria di elevata qualita, inclusi i
percorsi di istruzione (formale, non formale e infemale) che consentano d
riprendere percorsi di istruzione e formazione.
La priorita di investimento si compone di un setrdsure che affronta le criticita e le sfide in gem
di formazione e istruzione attraverso diversi approcontenitivo delle problematiche, di contrasto
ai fenomeni critici e, infine, di rafforzamento eghioramento del sistema. In termini attuativi, ¢i
si traduce in interventi strutturati in modo take abire sulle popolazioni target rispetto alleicita
del sistema scolastico e formativo, in una logittarga a rafforzarne le capacita di sostenibilita i
un periodo temporale non necessariamente dipendiatiee opportunita di finanziamento offerte
dal FSE.
Con riferimento aprimo obiettivo specificdegato alla riduzione del fallimento formativaepoce
e della dispersione scolastica e formativa, l'itdedella Regione € di intervenire attraverso
interventi di recupero di motivazione e di stimalita partecipazione attiva ai percorsi formativi e
alle scelte che tali percorsi sottendono, operasdoleve che, in un ambiente circoscritto e
particolare quale quello valdostano, possano aweeemaggiore efficacia sui ragazzi. Si tratta, in
particolare, di promuovere progettualita, ancheveus sperimentali, che consentano di intercettare
e affrontare il disagio scolastico e contenere dbsischio di abbandono. Due sono le lgve
principali su cui si agisce:
* il rafforzamento delle competenze del personaleedtE nel campo delle metodologie
didattiche di contrasto alla dispersione scolagtickelle capacita di orientare precocemente
le scelte di studio dei giovani studenti anche igrazl un uso piu efficace delle opportunita
offerte, nell ambito dell’apprendimento che dellantamento, dalle nuove tecnologie
dell'informazione e della comunicazione;
* il consolidamento e ampliamento dei percorsi BPgtenuto conto che questa filiera risulta
particolarmente “appetibile” per i ragazzi, in qt@imn grado di rispondere alle esigenze
molto diversificate di una utenza con diversi grddprofessionalizzazione e conoscenze.
Un’'offerta che garantisce l'assolvimento dell’olgali di istruzione e il diritto dovere
formazione, ma é anche € anche in grado di forgirestrumenti utili per un efficace
inserimento nel mondo del lavoro, preservando altesopo la possibilita di rientrare |n
percorsi formativi di livello piu elevato.
La rilevanza della problematica della dispersioo@astica ha suggerito di prevedere, nell’ambito
del PO, la definizione di un progetto strategicoregia regionale finalizzato a supportare
I'attuazione del “Piano di interventi per il migimmento ed il potenziamento delle politighe
scolastiche” che, si evidenzia, rappresenta und dEgmenti di assolvimento della condizionaljta
ex ante 10.1. Le azioni previste da questo progatt@oerenza con il succitato Piano in cui si
definisce la strategia regionale per la prevenzteia dispersione scolastica, saranno il risultito
un modalita di lavoro fondata sulla complementar@itquanto previsto in questa priorita del PO e
gli interventi proposti dal PON “Per la Scuola”.dnesto ambito al fine di massimizzare gli effetti
sul sistema ed evitare sovrapposizioni, Si opeaitraverso un sistema di governance basata sy uno
stretto e continuativo coordinamento tra Autodit&estione, Sovrintendenza agli Studi e MIUR.
Il monitoraggio del fenomeno, attraverso le azigalizzate dalla struttura per la valutazione |del
sistema scolastico regionale, consentira di caltbghi interventi e di migliorarne l'efficacia, ane
grazie alla condivisione delle analisi e degli ¢ioie con le istituzioni scolastiche ed il persoma
docente.
Una prospettiva di intervento finalizzata a gamantuna offerta di percorsi di istruzione| e
formazione che non trovano soluzione di contingitaermettono di conseguire una sempre| piu
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Priorita 10i - Ridurre e prevenire I'abbandono scolastico pcoce e promuovere la parita d
d'investimento accesso all'iistruzione prescolare, primaria e secdaria di elevata qualita, inclusi i
percorsi di istruzione (formale, non formale e infemale) che consentano d
riprendere percorsi di istruzione e formazione.

elevata preparazione dei giovani indipendentemealtgercorso iniziale prescelto. Si tratta in altri

termini di attuare un sistema unitario e pluradistidotato di un modello di valutazione
certificazione condiviso con percorsi flessibilipersonalizzabili e con misure di orientame
adeguate.

Sul fronte del miglioramento delle competenze chidegli allievi, che fa capo akcondo obiettivo

specificq lintervento della Regione si muove nella duplideezione: innalzare i livelli d
apprendimento degli studenti, attraverso una diiesgione dei percorsi formativi, la promozio

e
nto

i
ne

di iniziative di scambio di esperienze, di stageapprendimento in contesti nuovi e diversi ¢che

risultano maggiormente stimolanti, anche sostenémdoeazione di reti e partenariati tra istituzi

DN

scolastiche e formative di diversi paesi per amplia panoramica di apprendimento. La secgnda
direzione dell'intervento intende potenziare I'agmpiimento delle lingue e lo sviluppo delle

competenze di tipo scientifico-matematico nonchénmurovere la diffusione della cultu

ra

imprenditoriale e la conoscenza/riconoscimentdideltita valdostana, sensibilizzando i ragazzi a

mantenere alto I'interesse per la valorizzazionepdaprio territorio e a conservare le conosce

nze

del patrimonio scientifico, culturale, geograficonaturale locale. Per rafforzare gli effetti degli

interventi attuati, la Regione prevede di agireoséo un modello di implementazione del F

SE

attento a valorizzare complementarieta ed sinargiaguanto viene condotto sul sistema scolastico

regionale dal Programma operativo nazionale in @inistero dell'lstruzione, dell’Universita
della Ricerca.

e

Di seguito si propongono, a titolo esemplificatia¢une delle principali azioni che, in coerenza

con guanto indicato nell’Accordo di Partenariatinggnde finanziare per conseguire i due Obie
specifici assunti per questa priorita d’investinzent

OBIETTIVO SPECIFICO
10.1 Riduzione del fallimento formativo precoceeflaldispersione scolastica e formativa
AZIONI ESEMPLIFICATIVE

10.1.1 Interventi di sostegno agli studenti carettati da particolari fragilita, tra cui anche pane
con disabilita (azioni di tutoring e mentoring,idta di sostegno didattico e di counselling, atév
integrative, incluse quelle sportive, in orario raxiscolastico, azioni rivolte alle famiglie
appartenenza, ecc.)

10.1.3 Iniziative per la legalita, diritti umang pari opportunita e la cittadinanza attiva

10.1.4 Formazione di docenti e formatori anche ppra@ci e metodologie innovative per
contrasto alla dispersione scolastica e per l'affec integrazione di target specifici nella v
scolastica

10.1.5 Stage (anche transnazionali), laboratorifodwogie di alternanza scuola lavoro |
migliorare le transizioni istruzione/formazionefag

10.1.6 Azioni di orientamento, di continuita e dstegno alle scelte dei percorsi formativi
10.1.7 Percorsi formativi di IFP, accompagnati d#om@ di comunicazione e di adeguame

dell’'offerta in coerenza con le direttrici di syilpo economico e imprenditoriale dei territori
aumentarne I'attrattivita
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Priorita 10i - Ridurre e prevenire I'abbandono scolastico pcoce e promuovere la parita d
d'investimento accesso all'iistruzione prescolare, primaria e secdaria di elevata qualita, inclusi i
percorsi di istruzione (formale, non formale e infemale) che consentano d
riprendere percorsi di istruzione e formazione.

OBIETTIVO SPECIFICO
10.2 Miglioramento delle competenze chiave degjkal
AZIONI ESEMPLIFICATIVE

10.2.3 Azioni di internalizzazione dei sistemi ealidd e mobilita (percorsi di apprendimento

n

altri Paesi, azioni di potenziamento linguisticaliesviluppo del CLIL) anche a potenziamento e

complementarieta con il Programma Erasmus+

10.2.5 Azioni volte allo sviluppo delle competertizasversali con particolare attenzione a quelle

volte alla diffusione della cultura d'impresa

Principali gruppi di destinatari
Gli interventi sono diretti a studenti, famigligpgani inattivi o disoccupati; insegnanti e formatc
scuole ed organismi della formazione professionale.

Tipologia di beneficiari
| beneficiari degli interventi sono le istituzioscolastiche, gli organismi formativi, i centri p

I'orientamento scolastico formativo, 'amministraae regionale, le Universita e altri enti pubbligi.

Territori di riferimento
Gli interventi interessano tutto il territorio regiale senza distinzioni.

L’Autorita di Gestione si impegna, nei limiti caditi dalle disposizioni nazionali a tutela de
riservatezza di determinate informazioni rilevafalilivello di singolo partecipante a operazi
cofinanziate dal FSE, a fornire nel corso dellegéane del Programma una puntu
quantificazione degli indicatori di output comunalsiliti dall’Allegato | del Regolamento (UE
1304/2013 e riepilogati nella successiva tabellagsicurandone un aggiornamento tempes
nell’ambito dei RAE e il conferimento ai pertinesistemi di monitoraggio.

2.A.6.2 Principi guida per la selezione delle opeioni

Priorita 10i - Ridurre e prevenire I'abbandono scolastico prcoce e promuovere la parita d
d'investimento accesso all'istruzione prescolare, primaria e secdaria di elevata qualita, inclusi i
percorsi di istruzione (formale, non formale e infemale) che consentano d
riprendere percorsi di istruzione e formazione.

Per quanto attiene i principi generali che guidémselezione delle operazioni, si rimanda
descrizione riportata nel paragrafo 2.A.6.2. dpfiena priorita di investimento dell’Asse 1.

er

a
DN
ale

tivo

alla

di

Tenuto conto della priorita in oggetto, si prevddecorso a criteri di valutazione che, in fase
selezione delle operazioni, siano in grado di paeenguelle proposte progettuali che si presen
come piu incisive ed efficaci per il coinvolgimerdell'utenza in attivita didattiche innovative, g
sotto il profilo degli strumenti utilizzati che delmetodologie adottate. La selezione delle prap
progettuali avverra anche tenendo conto dell’egplpotenzialita che le iniziative presentate ha
nel rispetto dei principi trasversali di non diseimazione e pari opportunita nonché di svilug
sostenibile, non solo nella sua dimensione amdeena anche sociale.

tano
Sia
ost
nno
PO
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2.A.6.3 Uso programmato degli strumenti finanzigge del caso)
Priorita 10i - Ridurre e prevenire I'abbandono scolastico pFcoce e promuovere la parita d
d'investimento accesso all'istruzione prescolare, primaria e secdaria di elevata qualita, inclusi i
percorsi di istruzione (formale, non formale e infomale) che consentano d
riprendere percorsi di istruzione e formazione.
Non si prevede I'uso di strumenti finanziari.

2.A.6.4 Uso programmato dei grandi progefsie del caso)

Priorita 10i - Ridurre e prevenire I'abbandono scolastico pecoce e promuovere la parita d
d'investimento accesso all'istruzione prescolare, primaria e secdaria di elevata qualita, inclusi i
percorsi di istruzione (formale, non formale e infemale) che consentano d
riprendere percorsi di istruzione e formazione.

Il ricorso ai grandi progetti non risulta pertineron I'intervento del FSE, ai sensi dell’art. 1)
Reg. (UE) 1303/13 recante Disposizioni comuni sundt SIE.
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2.A.6.5 Indicatori di output per priorita d'investiento e, ove pertinente, per categoria di regioni

Tabella 5: Indicatori di output comuni e specifici per programma (per priorita d'investimento, ripartiti per categodi regioni per il FSE e, ove
pertinente, per il FESR)

Priorita

d'investimento

10i - Ridurre e prevenire I'abbandono scolastico pecoce e promuovere la paritd di accesso alliistrumie prescolare, primaria e
secondaria di elevata qualita, inclusi i percorsi distruzione (formale, non formale e informale) checonsentano di riprendere percorsi

di istruzione e formazione.

Valore obiettivo (2023)
M w T
Unita di Categoria di regioni (se Periodicita
ID Indicatore | misura Fondo | pertinente) Fonte di dati dell'informativa
coo3| e persone |\ ero FSE Pid sviluppate 67500 82500  1.500,0¢/onitoraggio Annuale
inattive regionale
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2.A.4 Priorita d'investimento

ID della
d'investimento

priorita

10ii

Titolo della priorita
d'investimento

Migliorare la qualita e I'efficacia dell'istruzione superiore e di livello equivalente ¢
l'accesso alla stessa, al fine di aumentare la padipazione e i tassi di riuscitg
specie per i gruppi svantaggiati

2.A.5 Obiettivi specifici corrispondenti alla priorita d'investimento e ai risultati attesi

ID dell'obiettivo | 10.5

specifico

Titoqu_ dellobiettivo | [nnalzamento dei livelli di competenze, di partecipzione e di successo formativ
Specifico

nell’istruzione universitaria e/o equivalente

Risultati che gli Stati
membri intendono
ottenere con il sostegng
dellUE

Il miglioramento e la crescita dei saperi e detbenpetenze, che rappresent
cuore della presente priorita, transita necessarniden attraverso u
rafforzamento di modalita di relazione sistemictee it mondo della scuolg
della formazione e il mondo imprenditoriale, chensentono di definire
percorsi formativi in grado di rispondere in maai@iu efficace alla domand
di professionalita espressa dal territorio. Accamfguesto, I'innalzamento d
livelli di istruzione superiore pud avvenire incdeando le esperienze, siaf
esse di studio o di lavoro, in contesti nuovi eeds¥ficati ma soprattutt
attraverso esperienze alternative alla formazigadizionale, sfruttando |
opportunita offerte dai percorsi paralleli alla diaonale formazione
universitaria che risultano maggiormente speciatizan settori ad altg
contenuto innovativo e fortemente orientati allénsmento nel mondo de
lavoro. Le recenti innovazioni contenute all'artwd2 del decreto legge
5/2012, prevedendo il potenziamento dell’'attualpianto degli ITS, aprong
inoltre, lo sviluppo dei percorsi alla dimensione ultinegionale €
all'internazionalizzazione, sentieri che sicurameenbnferiscono ancora p
forza alle filiere produttive del territorio.

In questo quadro complessivo, I'impegno del FSEuastoobiettivo specifica
e volto al conseguimento di unsultato atteso che si sostanzia n
miglioramento nell’accesso all'alta formazione angii ad un piu effettivg
inserimento lavorativo dei destinatari degli intamti. Inoltre grazie agl
interventi di questo obiettivo si contribuisce @ggiungimento dei targe
nazionali in materia di livello di istruzione dej@polazione proposti dal PN
in coerenza con la strategia EU 2020.

In termini di risorse finanziarie che si intendedidare per questo obiettiv
specifico queste rappresentano il 100% di quantvigio per la priorita
d’'investimento 10.ii.
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Tabella 4: Indicatori di risultato comuni per i quali &€ stato stabilito un valore obiettivo e indicatoi di risultato specifici per programma
corrispondenti all'obiettivo specifico (ripartiti p er priorita d'investimento e per categoria di regiai) (per il FSE)

Priorita d'investimento : 10ii - Migliorare la qualita e I'efficacia dell'istruzione superiore e di ivello equivalente e I'accesso alla stessa, al fideaumentare la partecipazione
e i tassi di riuscita specie per i gruppi svantageti
Indicatore Valore obiettivo
comune di Valore di base Unita di (2023)
output usato M w T | misura per M w T
Unita di come base per la il valore di
Categoria | misura per definizione base e Anno di Fonte | Periodicita
ID Indicatore di regioni | l'indicatore dell'obiettivo I'obiettivo riferimento di dati | dell'informativa
partecipanti che
hanno un lavoro,
anche autonomo, i disoccupati,
CRop|SNtro I seimesi ) Piu Numero COmpresil 144 80 43,50 44,10 Rapporto (%)| 2009 55,00/ 55,00/ 55,00 9291 | Annuale
successivi alla fine |sviluppate disoccupati di ad hoc
della loro lungo periodo
partecipazione
all'intervento
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2.A.6 Azioni da sostenere nell'ambito della priori& d'investimento (per priorita d'investimento)

2.A.6.1 Descrizione della tipologia e degli eserdplle azioni da sostenere e del loro contributo

atteso agli obiettivi specifici, compresa, se debke, l'individuazione dei principali gruppi di
destinatari, dei territori specifici interessatidgei tipi di beneficiari

Priorita 10ii - Migliorare la qualita e l'efficacia dell'istruzione superiore e di livello
d'investimento equivalente e l'accesso alla stessa, al fine di aentare la partecipazione e i tass
di riuscita specie per i gruppi svantaggiati

Gli interventi che verranno alimentati nellambitell’'obiettivo specifico di riferimento, seguor
due direttrici principali. Da un lato si punteraragliorare le opportunita di accesso e permang
all'istruzione superiore, attraverso un migliordlegamento tra istruzione secondaria e terziar
lo sviluppo di servizi e strumenti che sostengoaoglalita e la permanenza nei percors
istruzione universitaria, anche i favore degli alursvantaggiati. In tale ambito sara ang
sviluppato il sistema degli ITS, che in quanto ¢ardi relativa piu recente istituzione, prese
ancora notevoli potenzialita sia nella definiziated'impianto che nell'utilizzo e nella diffusiore
livello territoriale. Gli istituti Tecnici Superigrinfatti, sintetizzano bene la forte connessitrze
formazione specialistica e cultura imprenditorialeontribuiscono a rivitalizzare e rafforzare
cultura tecnica attraverso un percorso di istruzisaoperiore non universitario, avvicinandos
modello, gia presente in molti Paesi europei, tamiazato da una consolidata tradizione
collaborazione tra enti di formazione, centri derica e mondo imprenditoriale.

Una specifica attenzione verra rivolta ai percofsrmativi orientati alla promozion
dellinnovazione all'interno delle imprese, dei tedli ricerca e delle universita. Inoltre si oriera
il focus dellimpegno nei confronti dello sviluppi competenze nel campo della salvagua
ambientale e/o dei cambiamenti climatici, in coeeenon le caratteristiche e specificita offerte
un lato dal territorio, dall’altro dalla presenza abnsolidate sinergie tra organismi di ricer
imprese e soggetti istituzionali, nel campo dekatgpne del territorio, della prevenzione dei ris
idrogeologici, del monitoraggio e prevenzione dsthio e, piu, in generale, della gestione
territori montani. Con riferimento specifico alleoplematiche ambientali si valutera , in base
esigenze del sistema produttivo, la formazione iguré professionali di alto livello per

trasferimento e I'adozione di metodi di produzi@enbasso consumo energetico e a basse emis
di gas serra.

Si tratta quindi nel complesso di azioni finalieza rafforzare, in coerenza con le indicazionied
Raccomandazione del Consiglio al PNR Italia 20&4interrelazioni tra sistema universitario
mondo del lavoro nella finalita di migliorare il tieaing domanda ed offerta di lavoro tanto

laureati quanto dei dottorati di ricerca.

Dall’altra, si puntera sul sostegno e sull'inceatalla mobilita di giovani laureati, tradotto inrse
di studio, prestito d’'onore e assegni 0 borse a#rda, con cui Si possa stimolare la crescita ¢
competenze di studio, di ricerca o di lavoro atraw il confronto con nuove realta. Tali iniziati
potranno inoltre essere previste anche ad intemrazi ampliamento e rafforzamento de
opportunita offerte dal programma “Erasmus plugiprattutto per quegli studenti di famiglie
basso reddito non in grado di integrare con ris@reprie le opportunita finanziarie offerte ¢
programma suddetto. Un ulteriore ambito di intetgerniguarda quello degli assegni/borse
ricerca per consentire 'impegno di giovani riceocain progetti di ricerca su aree di studio/sett
di interesse per lo sviluppo locale, cosi comedatd dalla strategia di crescita intelligente d
VdA, che possono anche essere espressione ditivizandivise tra le universita, centri di ricer
ed imprese della regione. Infine, in coerenza conpkgno di valorizzazione e preservazia
dell’ambiente montano, un’area di intervento rigizalo sviluppo di un Polo Formativo Montagr
nel cui ambito attuare una serie di percorsi di &irmazione sulle discipline e aree di studio
essa riferite. Si riportano di seguito a titolo rapéficativo, alcune delle principali azioni che
coerenza con quanto indicato nellAccordo di Pat&to si intende finanziare per consegl
I'Obiettivo specifico assunto per questa priorii&avestimento.
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Priorita 10ii - Migliorare la qualita e l'efficacia dell'istruzione superiore e di livello

d'investimento equivalente e 'accesso alla stessa, al fine di aenmare la partecipazione e i tassi

di riuscita specie per i gruppi svantaggiati

OBIETTIVO SPECIFICO

10.5 Innalzamento dei livelli di competenze, di tpaipazione e di successo format
nell'istruzione universitaria e/o equivalente

AZIONI ESEMPLIFICATIVE

VO

10.5.1 Azioni di raccordo tra scuole e istitutiigiruzione universitaria o equivalente per corsi

preparatori di orientamento all'iscrizione all’isgione universitaria o equivalente, anche
rapporto alle esigenze del mondo del lavoro

n

10.5.2 Borse di studio e azioni di sostegno a frarstudenti capaci e meritevoli privi di mezzi e

di promozione del merito tra gli studenti, inclg$iistudenti con disabilita

10.5.3 Potenziamento dei percorsi di ITS, raffodzare I'integrazione con i fabbisogni espressi
tessuto produttivo

10.5.12 Azioni per il rafforzamento dei percorsiigiruzione universitaria o equivalente pg
lauream, volte a promuovere il raccordo tra iswoeiterziaria, il sistema produttivo, gli istitwlki
ricerca, con particolare riferimento ai dottoraticollaborazione con le imprese e/o enti di ricenc
ambiti scientifici coerenti con le linee strategeattel PNR e dell&mart specialisatioregionale

Principali gruppi di destinatari

Gli interventi sono diretti a: studenti, diplomadella scuola secondaria, laureandi, laurg
dottorandi, dottori di ricerca, assegnisti di ra@rimprese, docenti e ricercatori stabilizzatioa,n
dipendenti d’'impresa, imprenditori, lavoratori auboni e professionisti.

Tipologia di beneficiari

| beneficiari degli interventi sono: istituzioni adastiche e formative; poli formativi; impres
universita, centri di ricerca, distretti tecnoldgiacubatori d'impresa, fondazioni, Amministrazeo
Regionale e altri enti pubblici.

Territori di riferimento

Gli interventi coinvolgono tutto il territorio regnale.

In considerazione della natura delle azioni oggditoofinanziamento, a loro volta funzione de
Obiettivi specifici e risultati attesi perseguig, seguente tabella 5 riporta gli indicatori coesai
piu pertinenti.

2.A.6.2 Principi guida per la selezione delle opeioni

Priorita 10ii - Migliorare la qualita e l'efficacia dell'istruzione superiore e di livello
d'investimento equivalente e l'accesso alla stessa, al fine di aentare la partecipazione e i tass
di riuscita specie per i gruppi svantaggiati

Per i principi generali che guidano la seleziondedeperazioni, si rimanda alla descrizig
riportata nel paragrafo 2.A.6.2. della prima pt@édi investimento dell’Asse 1.

Con riferimento specifico alla priorita in ogget&ara fatto riferimento a criteri di valutaziones¢

siano in grado di selezionare, attraverso criteenpali appositamente disegnati, quelle propc
progettuali che si presentano come piu incisivee#fittaci per stimolare la sostenibilita de

dal

St-

ati,

=)

gli

ne

h
pste
le

collaborazioni tra enti di formazione, centri digica e mondo imprenditoriale. La selezione delle
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Priorita 10ii - Migliorare la qualita e l'efficacia dell'istruzione superiore e di livello
d'investimento equivalente e l'accesso alla stessa, al fine di aemare la partecipazione e i tassi
di riuscita specie per i gruppi svantaggiati
proposte progettuali avverra anche tenendo contla @splicita potenzialita che le iniziative
presentate hanno nel rispetto dei principi traglemi non discriminazione e pari opportunjta
nonché di sviluppo sostenibile, non solo nelladin@nsione ambientale ma anche sociale.

2.A.6.3 Uso programmato degli strumenti finanzigdge del caso)
Priorita 10ii - Migliorare la qualita e l'efficacia dell'istruzione superiore e di livello
d'investimento equivalente e l'accesso alla stessa, al fine di aentare la partecipazione e i tassi dj
riuscita specie per i gruppi svantaggiati
Non si prevede I'uso di strumenti finanziari.

2.A.6.4 Uso programmato dei grandi progefsie del caso)
Priorita 10ii - Migliorare la qualita e l'efficacia dell'istruzione superiore e di livello
d'investimento equivalente e l'accesso alla stessa, al fine di aentare la partecipazione e i tassi dj
riuscita specie per i gruppi svantaggiati
Il ricorso ai grandi progetti non € pertinente ¢artervento del FSE, ai sensi dell’art. 100 delgRe
(UE) 1303/13 recante Disposizioni comuni sui FdBid.
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2.A.6.5 Indicatori di output per priorita d'investiento e, ove pertinente, per categoria di regioni

Tabella 5: Indicatori di output

pertinente, per il FESR)

Priorita d'investimento 10ii - Migliorare la qualit a e l'efficacia dell'istruzione superiore e di livo equivalente e l'accesso alla stessa, al fine
aumentare la partecipazione e i tassi di riuscitapecie per i gruppi svantaggiati
ID Indicatore Unita di Fondo | Categoria di regioni (se| Valore obiettivo (2023) Fonte di dati Periodicita
misura pertinente) M W T dell'informativa
i disoccupati, compresi i onitoragaio
CO01| disoccupati di lungo Numero FSE Piu sviluppate 13,00 17,00 30,05'e ionalegg Annuale
periodo 9
COO03]| le persone inattive Numero FSE Piu sviluppate 2}013,00 | 25,00 rl\gginclféigglo Annuale
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2.A.4 Priorita d'investimento

ID della priorita
d'investimento

10iii

Titolo della
priorita
d'investimento

Rafforzare la parita di accesso all'apprendimento prmanente per tutte le fasce d
eta nei contesti formali, non formali e informali, aggiornando le conoscenze, |
abilita e le competenze della manodopera e promuaveo percorsi di istruzione
flessibili anche tramite l'orientamento professionte e la convalida delle competenz
acquisite

[97]

[¢)

2.A.5 Obiettivi specifici corrispondenti alla priorita d'investimento e ai risultati attesi

ottenere con il sostegng
dellUE

ID dell'obiettivo | 10.3

specifico

Titoqu_ dell'obiettivo | |nnalzamento del livello di istruzione della popolaione adulta

Specifico

Risultati che gli Stati | || potenziamento di un sistema stabile di formaeipermanente, che conse
membri intendono

I'effettiva realizzazione delle politiche difelong learning rappresenta una
priorita di assoluto rilievo per la Valle d’Aostalove, dati i limiti alle
opportunita di accesso e di partecipazione conmdlasnaturale morfologia del
territorio, livelli competitivi di competenze poskd#e rappresentano una
condizione sempre piu necessaria per garantirecujmabilita, oltre che
I'esercizio attivo della cittadinanza.
Considerando anche che il mercato del lavoro védthosé caratterizzato da
crescente presenza di immigrati e da una largaafascoorti di popolazione
attiva piu anziane, una priorita strategica dedicata maggiore diffusiong
orizzontale delle competenze chiave va vista comé&tiore strategico su ¢
la Regione e chiamata ad investire nelllambitoedplli complessive politiche
regionali diworkfare e learnfare. | processi di focalizzazione e attenzigne
verso le competenze danno vita alla necessita tdnttcreditizzare” gl
apprendimenti acquisiti in un percorso sia in middbrmale sia non formale
,quanto di convertire in crediti le competenze @sitpinel corso della propria
vita. Una esigenza sempre piu sentita, rappresgotanfatti la modalita
attraverso cui rafforzare e valorizzare I'impegriocdloro che anche in efa
adulta intendono rientrare nei percorsi di appneredito formale e diffondere
rendere piu efficace la formazione continua e pesnte.

Attraverso l'impegno del FSE in questo obiettiviorisultato che si intende
raggiungere e rappresentato un rafforzamento siedrsa del riconoscimento
certificazione delle competenze e un incrementéangliota di popolaziong
che partecipa attivamente a interventi di qualfioae e riqualificazione,
nell'ottica di una crescita del capitale umano dipadai livelli di istruzione
piu bassi fino a coloro che, con qualifiche eleyvaiperano o cercano
inserirsi nel mercato del lavoro.

In termini di impegno finanziario per questo ohieitspecifico si prevede d
concentrare una % di risorse disponibile per larfgé d’investimento 10.ii
compresa tra il 40% e il 50%.

ID
specifico

dell'obiettivo

10.4

Titolo dell'obiettivo

specifico

Accrescimento delle competenze della forza lavoro agevolare la mobilita,
l'inserimento/reinserimento lavorativo

Risultati che gli Stati
membri intendono
ottenere con il sostegng
dellUE

La struttura produttiva della Valle D’Aosta, caemitrzata dalla presenza
diffusa di piccole imprese la maggioranza delleliggedicate al solo mercato
regionale, comporta la necessita di rafforzarnedpacita di sopravvivenza
operando sulla loro crescita competitiva graziehanal miglioramento ed alla
adattabilita dei saperi e delle competenze deiriod. Si tratta quindi di
assicurare un costante incremento del livello detimpetenze professionali
degli occupati e del management aziendale in ugiadattenta ad anticipare|il
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cambiamento anche grazie a una maggiore connedsgoftgmazione sistem
imprenditoriale, innovazione e ricerca. A questefila scelta della Regione
guest'obiettivo specifico, su cui prevedere I'impeglel FSE per potenziar

in particolare, I'offerta della formazione continsacondo un modello di forte
raccordo e sinergia con i fondi interprofessioeadiltri finanziamenti specifici.

Un’azione formativa che sara orientata in partimlai settori strategig
dell’economia valdostana, cosi come indicati dedtegia regionale dimart
specialisation

Il risultato, che grazie a questa azione di ridicazione e contrast
all'obsolescenza delle conoscenze e delle competdezlavoratori occupat
ci si attende, pud trovare espressione nel mighiergo nella posizion

lavorativa dei destinatari degli interventi finaaizi Inoltre, sebbene nagn

direttamente registrato dagli indicatori di ristdt@revisti per questo obiettiv

impegno del FSE contribuira indirettamente a soste la produttivita de

lavoro e quindi a rafforzare le capacita competitielle imprese valdostane.

In termini di impegno finanziario per questo ohieitspecifico si prevede d

concentrare una % di risorse disponibile per larfgé d’investimento 10.ii
compresa tra 50% e il 60%.
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Tabella 4: Indicatori di risultato comuni per i quali &€ stato stabilito un valore obiettivo e indicatoi di risultato specifici per programma
corrispondenti all'obiettivo specifico (ripartiti p er priorita d'investimento e per categoria di regiai) (per il FSE)

Priorita d'investimento : 10Qiii - Rafforzare la parita di accesso all'apprendimento permanente per tite le fasce di eta nei contesti formali, non formae
informali, aggiornando le conoscenze, le abilita de competenze della manodopera e promuovendo persbrdi istruzione flessibili anche tramite
I'orientamento professionale e la convalida delleatnpetenze acquisite
Indicatore Valore obiettivo
comune di Valore di base Unita di (2023)
output usato M w T | misura per M w T
Unita di come base per il valore di
Categoria | misura per | la definizione base e Anno di Fonte di Periodicita
ID Indicatore di regioni | l'indicatore | dell'obiettivo I'obiettivo riferimento dati dell'informativa
partecipanti che
ottengono una i disoccupati,
CRO3 g”a“f'ca alla fine | Piu Numero compresii - 180,00 58,00/ 73,00 Rapporto (%) 2013 90,00 68,00| 83,00| MONIOraggio| A a1
ella loro sviluppate disoccupati di regionale
partecipazione lungo periodo
all'intervento
partecipanti che
godono di una
migliore situazione . :
i lavoratori,
sul mercato del Piu compresi i Indagine ad
CRO7|lavoro entro i sei X Numero . 57,00/ 57,00 57,00/ Rapporto (%) 2012 67,00 67,00/67,00 Annuale
. =l sviluppate lavoratori hoc
mesi successivi alla autonomi
fine della loro
partecipazione
all'intervento
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2.A.6 Azioni da sostenere nell'ambito della priori& d'investimento (per priorita d'investimento)

2.A.6.1 Descrizione della tipologia e degli eserdplle azioni da sostenere e del loro contributo
atteso agli obiettivi specifici, compresa, se debke, l'individuazione dei principali gruppi di
destinatari, dei territori specifici interessatidgei tipi di beneficiari

Priorita 10iii - Rafforzare la parita di accesso all'apprendmento permanente per tutte le
d'investimento | fasce di eta nei contesti formali, non formali e iformali, aggiornando le conoscenze,
le abilita e le competenze della manodopera e promauendo percorsi di istruzione
flessibili anche tramite I'orientamento professionde e la convalida delle competenze
acquisite
La promozione di una cittadinanza attiva e il spsteall'occupabilita sono, come noto, i nodi [sui
quali interviene la formazione permanente, rispetta quale la strategia della Regione prevede di
agire da una parte promuovendo lI'implementazionazibni formative per I'innalzamento delle
competenze della popolazione adulta rispetto allepetenze chiave, siano esse di base, trasversali
e/o peculiari delleconomia regionale. In questobdam di intervento si intende sostenere,| in
particolare, I'alfabetizzazione informatica che,un territorio in cui gli spostamenti sono resi piu
difficoltosi a causa delle caratteristiche morfobbg del territorio, rappresentano un volano
indispensabile sia per capitalizzare I'apprendiroarie per esercitare i diritti di cittadinanza\ati
Inoltre un’attenzione specifica viene rivolta argasi per la formazione nelle professioni turiséc

e della montagna, nell’'ottica di preservare laatjuzione dei saperi su cui si fondano I'identita e
'appartenenza locali. Sempre nell'ottica del raffomento dell'offerta formativa, si da
prosecuzione e consolidamento al sistema dei vouoléeviduali nellambito di un catalogo di
attivita formative. Un ulteriore elemento dellaaségia d’intervento che viene condotta per questa
priorita e rappresentato dal rafforzamento delegist regionale della certificazione delle
competenze: un aspetto che assume un’assolutaniave attualita rispetto alle problematiche
connesse alllaccesso al mercato del lavoro e dkbmnses integrato dell'istruzione e della
formazione.Sempre nell'ottica dell'integrazione traistemi dell'istruzione e della formazione,
condizione dell’apprendimento permanente, la Regipnomuovera inoltre la realizzazione | di
percorsi volti a consentire I'acquisizione di contgmze e qualificazioni professionali con percorsi
che arricchiscono e integrano I'offerta di istrumo Tali percorsi saranno rivolti sia a soggett] in
uscita dai percorsi di istruzione che a studentpeecorsi di istruzione e di educazione degli &dul
e saranno volti ad integrare I'offerta di istruzooon attivita formative — esterne o integrative |de
curricolo — orientate alla acquisizione di competer professionalita spendibili nel mercato |del
lavoro. Si prevede, pertanto, di proseguire I'agi@vviata negli anni precedenti, puntando ad un
sistema di certificazione incardinato nell’'offedaservizi per i lavoratori e le imprese attraverso
'implementazione del repertorio regionale deghrgtard professionali e proseguendo versp la
messa a regime del Libretto formativo e del fadoicel lavoratore. La formazione permanente nhon
agisce utilmente solo sul lato individuale e saxiama anche sull’apprendimento a fini
occupazionali e, rispetto a questa dimensione, ttategia regionale agisce con azioni | di
rafforzamento dei contenuti formativi e attraversterventi di potenziamento del sistema. Sono
previsti, infatti, interventi rivolti alla qualif@zione e riqualificazione dei lavoratori in un’o#idi
rafforzamento delle specificita dell’economia vatina, inclusa quelle finalizzate al valorizzare
migliorare la qualita dell'offerta turistica e lagservazione del territorio. In quest’ottica, sgno
previste azioni di formazione aventi ad oggetto teimatiche trasversali quali, ad esempio; le
competenze linguistiche (utili soprattutto nel eettdel turismo), sia tematiche specificatamente
connesse alle caratteristiche ed alle potenzidiisviluppo del territorio regionale, come quelld d
settore agricolo e forestale, dell'ambiente alpuhai, rischi naturali, della sicurezza, della mathgi
di montagna e dell’energia. Particolare attenzioieae rivolta alle attivita formative e di sviluppo
delle risorse umane collegate alle politiche reglodi sviluppo dei settori chiave dell’economia
regionale: interventi di formazione e accompagndmaem itinere alle imprese che partecipanp a
progetti di valorizzazione dei prodotti locali, ®elfiliere di prodotto, di valorizzazione dgl
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Priorita 10iii - Rafforzare la parita di accesso all'apprenémento permanente per tutte le
d'investimento | fasce di eta nei contesti formali, non formali e iformali, aggiornando le conoscenze
le abilith e le competenze della manodopera e proravendo percorsi di istruzione

acquisite

flessibili anche tramite I'orientamento professionde e la convalida delle competenze

territorio. Gli effetti della formazione sono tangou efficaci per I'inserimento occupazionale

qguanto piu sono allineati con le richieste del ratrce, a tal fine, si agira nella direzione

rafforzare il sistema di un’offerta formativa diajita, agendo su molteplici fronti, tutti egualment

rilevanti quali, solo per citarne i principali: gdonsolidamento e I'aggiornamento delle analisi
fabbisogni formativi e occupazionali delle impres#; rafforzamento dei dispositivi d
accreditamento; il miglioramento delle modalitavdilutazione e auto-valutazione dei sistem
delle strutture.

di

dei

i e

Sebbene a titolo esemplificativo, si presentanaredcdelle principali azioni che, in coerenza ¢on

quanto indicato nell’Accordo di Partenariato (dieimde finanziare per conseguire i due Obiet
specifici assunti per questa priorita d’investingent

OBIETTIVO SPECIFICO
10.3 Innalzamento del livello di istruzione dellapplazione adulta
AZIONI ESEMPLIFICATIVE

10.3.1 Percorsi per adulti (in particolare per ®itygn situazione di svantaggio, analfabeti

tivi

di

ritorno, inoccupati e disoccupati) finalizzati acupero dell’istruzione di base, al conseguimento d

gualifica/diploma professionale o qualificazioneofsssionale e alla riqualificazione de
competenze con particolare riferimento alle TIC

10.3.8 Costruzione del Repertorio nazionale delitdi studio e delle qualificazioni profession
collegato al quadro europeo (EQF) e implementazideé sistema pubblico nazionale

certificazione delle competenze con lo svilupporeiglioramento dei servizi di orientamento e
validazione e certificazione degli esiti degli agpdimenti conseguiti anche in contesti non forn
e informali

OBIETTIVO SPECIFICO

10.4 Accrescimento delle competenze della forzaortav e agevolare la mobilit
I'inserimento/reinserimento lavorativo

AZI|ONI ESEMPLIFICATIVE

10.4.1 Interventi formativi (anche a domanda indiivle) strettamente collegati alle esigenze
inserimento e reinserimento lavorativo, prioritaxente indirizzati ai target maggiormente sens
(over 55, disoccupati di lunga durata, cittadinn dzassa scolarita) e alle iniziative di formazic
specialistica (in particolare rivolti alla greenoeaomy, blue economy, servizi alla persona, sef
sociosanitari, valorizzazione del patrimonio e @eddittivita culturali) e per l'imprenditorialita
Percorsi formativi connessi al rilascio di quakfzooni inserite nei repertori nazionale o regiof
(anche a domanda individuale) corredati ove apptgpda azioni di orientamento PON Sistem

Politiche attive per I'occupazione.

10.4.2 Azioni di aggiornamento delle competenzeoltéy a tutta la forza lavoro (incluse
competenze digitali), compresi i lavoratori dipemile termine, i lavoratori autonomi, i titolari
microimprese, i soci di cooperativa, anche attrswenetodologie innovative e in coerenza co

le

ali
di
di
nali
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2 di
bili
ne
Vizi
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nali

di
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le
di
h le

direttrici di sviluppo economico dei territori
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Priorita 10iii - Rafforzare la parita di accesso all'apprenémento permanente per tutte le
d'investimento | fasce di eta nei contesti formali, non formali e iformali, aggiornando le conoscenze,
le abilith e le competenze della manodopera e proravendo percorsi di istruzione
flessibili anche tramite I'orientamento professione e la convalida delle competenz
acquisite

[¢)

apprendimento e di professionalizzazione

Principali gruppi di destinatari

atipici e studenti.
Tipologia di beneficiari
Universita, centri di ricerca, GAL, enti locali, Aninistrazione Regionale e altri enti pubbilici.

Territori di riferimento
Gli interventi coinvolgono tutto il territorio regnale.

2.A.6.2 Principi guida per la selezione delle opeioni

Priorita 10iii - Rafforzare la parita di accesso all'apprenémento permanente per tutte le
d'investimento | fasce di eta nei contesti formali, non formali e iformali, aggiornando le conoscenze,
le abilita e le competenze della manodopera e promauendo percorsi di istruzione
flessibili anche tramite I'orientamento professionde e la convalida delle competenze
acquisite
Per i principi generali che guidano la seleziondedeperazioni, si rimanda alla descrizion
riportata nel paragrafo 2.A.6.2. della prima pt@di investimento dell’Asse 1.
Con riferimento specifico alla priorita in oggetiqyrincipi guida per la selezione delle operazio

nonché di sviluppo sostenibile, non solo nelladiv@ensione ambientale ma anche sociale.

2.A.6.3 Uso programmato degli strumenti finanzigge del caso)
Priorita 10iii - Rafforzare la parita di accesso all'appigm@hto permanente per tutte le fasce
d'investimento | eta nei contesti formali, non formali e informaggiornando le conoscenze, le abilita ¢
competenze della manodopera e promuovendo perdorstruzione flessibili anch
tramite l'orientamento professionale e la convatidée competenze acquisite

Non si prevede I'uso di strumenti finanziari.

U W

2.A.6.4 Uso programmato dei grandi progefsie del caso)

Priorita 10iii - Rafforzare la parita di accesso all'apprendmento permanente per tutte le

d'investimento | fasce di eta nei contesti formali, non formali e iformali, aggiornando le conoscenze,
le abilita e le competenze della manodopera e promauendo percorsi di istruzione
flessibili anche tramite I'orientamento profession& e la convalida delle competenz
acquisite
Il ricorso ai grandi progetti non € pertinente tortervento del FSE, ai sensi dell’art. 100 delgRe
(UE) 1303/13 recante Disposizioni comuni sui FdBid.

[4)
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10.4.7 Tirocini ed iniziative di mobilita anche riemazionali quali opportunita privilegiate (di

Gli interventi previsti sono rivolti ai seguentiugpi target: popolazione in eta lavorativa, dipldima
della scuola secondaria, titolari di diploma di liffia professionale, laureandi, imprese, docenti,
lavoratori dipendenti, imprenditori, lavoratori anbmi e professionisti, lavoratori con contratti

Gli interventi coinvolgono come beneficiari le tatzioni scolastiche e formative, ITS, imprese,

e

ni

saranno volti a premiare la progettazione di stmtme metodologie efficaci a coinvolgere |la
popolazione destinataria - favorendo quelle compbraei destinatari con maggiori fragilita e a
rischio di marginalitd sociale - e a stimolare l&egentazione di interventi orientati ai settori
produttivi che caratterizzano I'economia valdostaia i criteri di selezione applicati si dara aont
anche del conseguimento delle priorita trasvemialion discriminazione e di pari opportunita,

di



2.A.6.5 Indicatori di output per priorita d'investiento e, ove pertinente, per categoria di regioni

Tabella 5: Indicatori di output comuni e specifici per programma (per priorita d'investimento, ripartiti per categodi regioni per il FSE e, ove
pertinente, per il FESR)

Priorita d'investimento 10iii - Rafforzare la parita di accesso all'apprendimento permanente per tutte fasce di eta nei contesti formali, non formale
informali, aggiornando le conoscenze, le abilita ke competenze della manodopera e promuovendo persbdi istruzione flessibili
anche tramite l'orientamento professionale e la coralida delle competenze acquisite

Valore obiettivo (2023)
Unita di Categoria di regioni M w T Periodicita

ID Indicatore misura Fondo | (se pertinente) Fonte di dati dell'informativa

i disoccupati,
coo1| COMPTestl = Numero FSE Pil sviluppate 168,00 252,00 420,pQionitoraggio Annuale
disoccupati di regionale
lungo periodo

COO03]| le persone inattivg  Numero FSE Piu sviluppate ®4,0| 81,00 135,00 lr\gg?(;tnoglaégglo Annuale
i lavoratori,

CO005 ::ompres[l Numero FSE Piu sviluppate 300,00 300,00 600'06\/Ion|toragg|o Annuale

avoratori regionale
autonomi

I'T

I'T




2.A.7 Innovazione sociale, cooperazione transnaziale e contributo agli obiettivi tematici 1-7
Asse prioritario 3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Il contributo degli interventi previsti nel presenfsse prioritario allo sviluppdell’innovazione
socialesi realizza largamente grazie a due tipologientirvento: da un lato, le iniziative volte

accrescere le competenze di alto livello nel camglBinnovazione, dall’altro, le sperimentazioni

che si intende attuare, anche attraverso il cogiw@nto di soggetti extra scolastici del territouio
innovazioni didattiche e di servizio per il recuper la prevenzione dell’abbandono scolastico ¢
rafforzamento delle competenze chiave nei persmdastici e formativi. In termini pit puntuali,
contributo all'innovazione sociale si viene a readire in particolare attraverso la declinazi
operativa delle azioni proposte cosi come di segipbrtate:

» Azioni per il rafforzamento dei percorsi di istrame universitaria 0 equivalente po
lauream, volte a promuovere il raccordo tra iswoei terziaria, il sistema produttivo, ¢
istituti di ricerca, con particolare riferimentodottorati in collaborazione con le imprese
enti di ricerca in ambiti scientifici coerenti cdém linee strategiche del PNR e deS8anart
specialisationregionale. Un ambito questo dove una specificanaib@e viene dedicata
percorsi di alta formazione professionalizzanteppsti dal Polo formativo Montagrn
nell’ambito della ricerca e dell'innovazione conauspecifica attenzione ai rischi naturali
montagna ed alla glaciologia;

» Potenziamento dei percorsi di ITS, rafforzandomgdygrazione con i fabbisogni espressi
tessuto produttivo;

» Formazione di docenti e formatori anche su appr@cenetodologie innovative per |i
contrasto alla dispersione scolastica e per l'atfecintegrazione di target specifici nella Vi

scolastica.
Il contributo dell’Asse allacooperazione transnazionalesi realizza largamente attraverso

sostegno sia allo scambio e al trasferimento dnbywratiche nel campo dell'innovazione didatti

e del contrasto allabbandono sia al finanziameintesperienze formative e professionali all’est
per contribuire a favorire lo sviluppo delle congete e la crescita delle risorse umane
particolare nell’area dell'alta formazione. Corerifnento agli interventi operativi attraverso cu
declinano le azioni, concorrono alla cooperazione:

» Tirocini ed iniziative di mobilita anche transnazadi quali opportunita privilegiate di

apprendimento e di professionalizzazione;

» Azioni di internalizzazione dei sistemi educativimobilita ( percorsi di apprendimento |i

altri Paesi, azioni di potenziamento linguistico dé@ sviluppo del CLIL anche
potenziamento e complementarieta con il programmaarius +;

» Azioni per il rafforzamento dei percorsi di istrame universitaria 0 equivalente po
lauream, volte a promuovere il raccordo tra isoei terziaria, il sistema produlttivo, ¢
istituti di ricerca, con particolare riferimentodottorati in collaborazione con le imprese
enti di ricerca in ambiti scientifici coerenti cdém linee strategiche del PNR e deS8anart
specialisatiorregionale nel cui ambito si prevede tra I'altrod®odi studio per consentire
giovani laureati di rafforzare le proprie conosaezZzompetenze attraverso periodi di stu
e/o work experience in Italia e all’estero.

Con riferimento al contributo delle azioni di questsse all’attuazione degli Obiettivi tematici dg
a 7 dell'art. 9 primo comma del regolamento (UEP3/2013 Disposizioni comuni, si evidenz
come gli interventi di sostegno alla realizzaziaheniziative di ricerca su tematiche e sett
indicati dallasmart specialization strategyella VdA e/o progetti condivisi universita - orgsmi

di ricerca - imprese, insieme a quelli di ricercala@l'innovazione applicati ai rischi natural

forniscano un valore aggiunto sia per il conseguaimalell’Obiettivo tematico 1 “rafforzare la
ricerca, lo sviluppo tecnologico e I'innovazionaia perl’Obiettivo tematico 3 “promuovere I3
competitivita delle PMI”.

Rispetto al conseguimento di quest’ultimo Obiettieonatico, un contributo significativo deri
anche dai percorsi di qualificazione-riqualificazodei lavoratori sulla base dei fabbisogni d

ad

2d il
il
bne

St-

yli
el/o

Al
a
in

dal

St-

li
el/o

a
dio
1
ia
ori

a
elle

imprese e delle iniziative per la valorizzaziondled@liere di prodotti locali e/o di valorizzazier
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Asse prioritario | 3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

del territorio, cosi come anche dagli interventiafizzati a sostenere l'offerta ITS e dei Poli

formativi. Infine, da non sottovalutare anche l'iati®, sebbene nel lungo periodo, che su questo

obiettivo tematico puo derivare da una azione défoei percorsi scolastici e formativi della cudtur

imprenditoriale.

L’'impegno a contrasto delllabbandono scolasticaoprattutto a rafforzamento delle competenze

basi, includendo in questo ambitogftoblem solvingpreviste in questo Asse, comportano

'esigenza di un aggiornamento del personale decatitutilizzo delle nuove tecnologie di

informazione e comunicazione per l'insegnamentoasiehe |'offerta di interventi di formazior

sia

e

specialistica allo sviluppo ed utilizzo delle TICid comporta un rafforzamento e diffusione delle

competenze e della cultura digitale, contribuendosi cfattivamente al conseguimern
dell’Obiettivo tematico 2.
Un contributo al conseguimento délbiettivo tematico 4 “transizione verso una economia
basse emissioni di carboniog2 dell'Obiettivo tematico 6 “preservare e tutelare I'ambiente
promuover l'uso efficiente delle risofseerra assicurato ancora dall’azione a sostegngeteorsi
di formazione per la riqualificazione e sviluppo alimpetenze e conoscenze degli operatori
settore agricolo e forestale e degli addetti avigerdi consulenza nel settore agricolo, ¢
particolare riguardo alle tematiche di rilievo wetiviluppo rurale e del recupero ambientale. 1ep
un contributo al conseguimento di questi obiettilériva dall’azione di sensibilizzazione

to

formazione attuata nelle scuole per avvicinaresglidenti alle professioni della montagna e a

rafforzare in essi le conoscenza del patrimoniergdico, culturale, geografico e naturale locate
il valore dell’'ambiente. Infine nell’ambito delld@tizita di alta formazione si assicurera una o#e
formativa attenta al tema dell’ecologia e prome@nit una economia eco compatibile, e rispetto

a1t
alle
DSt

iniziative di contatto tra realta imprenditoriali gistema dell'istruzione, in particolare pq
secondaria (Universita ed ITS) si privilegerannaziative sull’efficienza energetica e sul
sviluppo — diffusione di processi e prodotti ecad@gnente compatibili.

lo
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2.A.8 Quadro di riferimento dell'efficacia dell'attuazione

Tabella 6: Quadro di riferimento dell'efficacia del'attuazione dell'asse prioritario (per fondo e, per il FESR e il FSE, categoriaegdioni)

Asse prioritario

| 3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

ID Tipo di | Indicatore | Unita di | Fondo | Categoria | Target intermedio per Target finale (2023) Fonte didati| Se del casq
indicatore | o fase di| misura, di regioni il 2018 spiegazione
attuazione | se del M | W T M W T della
principale | caso pertinenza
dell'indicatore
F1 | F Spesa Euro Fse | P 0 |0 |4313597,99 000| 000 17.620.000,4y@d
certificata sviluppate certificazione
C0o03| O le persone | \imero | FSE | PU 224| 273 497 741,00 919,00/ 1.660,00 Monitoraggio
inattive sviluppate regionale
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Informazioni qualitative aggiuntive sull'istituzione del quadro di riferimento dell'efficienza
dell'attuazione

Metodologia di calcolo degli indicatori del Performance Framework
NOTA:

Il Quadro di riferimento dei risultati proposto lzetabella assume, oltre a quello finanziario wevdal Regolamento
di esecuzione (UE) 215/2014 della Commissione ¢spestificate dall’AdC), due indicatori di outputlezionati tra

quelli selezionati per le Prioritd di investimerdell'Asse, al fine di garantire il rispetto del tefio che I'importo

allocato sulle azioni che coinvolgono i gruppi &trgonsiderati superi, complessivamente, il 50%vdédre dell’Asse

di riferimento.

Indicatore di output

Gli indicatori sono stati selezionati tra gli indtori comuni di cui al Reg. (UE) n. 1304/2013 gia
scelti per il programma, verificando — in linea cqonanto previsto dall'art. 5 del Reg. (UE)
215/2014 - che l'importo allocato sulle azioni at@nvolgono i gruppi target considerati superi,
complessivamente, il 50% del valore dell’Asse féirimento. Per le azioni che intervengono su piu
categorie di potenziali destinatari, la verificd 88% delle risorse e stata effettuata calcolarado |
guota di risorse rivolte allo specifico gruppo &irgh oggetto, in base al loro peso percentuale sul
totale dei destinatari delle priorita ad utenzatanis

Il target al 2023 corrisponde ai valori target &sstd all'indicatore prescelto complessivamente
raggiunti dalle priorita di investimento dell’Asderiferimento.

Il target intermedio al 2018 e stato stimato prewide a riferimento I'efficienza realizzativa
(rapporto tra pagamenti e programmato) del’AsseMPOR FSE 2007-2013 conseguita nel 2011,
(cfr. RAE FSE 2011), applicandola, con arrotondaimeahnumero di destinatari complessivamente
stimati al 2023.

Per la stima dei target associati agli indicatooutput si rimanda a quanto meglio specificatdanel
nota allegata al presente PO relativa alla metagplatilizzata per il calcolo degli indicatori.

Indicatore finanziario

L'indicatore finanziario si riferisce al totale tlighporto delle spese ammissibili certificate
dellAsse (letteralmente: “importo totale delle speammissibili, contabilizzate nel sistema
contabile dell’autorita di certificazione e certdito da tale autorita in conformita all’art. 12&téra

c) del regolamento (UE) n. 1303/2013").

Il target al 2018 é stato stimato individuando pionto del PO corrispondente al target N+3 del
2018, rivisto in aumento fino ad una soglia intediae rispetto allimporto derivante
dall'applicazione della regola del’N+2. Per indivare il target finanziario di Asse, si € presa a
riferimento la capacita di certificazione dellAséalel PO FSE 2007-2013 conseguita nel 2011, in
modo da tener conto dell’esperienza passata rispettiraggio” dell’Asse. Tale operazione € stata
compiuta per ciascun Asse, verificando che, nelptesso, la somma delle spese certificate per
Asse corrispondesse alla soglia definita (supeatid+3).

Il target al 2023 corrisponde alla disponibilitdéaie di Asse.

2.A.9 Categorie di operazione

Categorie di operazione corrispondenti al contedetbasse prioritario basate su una nomenclatura
adottata dalla Commissione e una ripartizione tiia del sostegno dell'Unione.
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Tabelle 7-11: Categorie di operazione
Tabella 7: Dimensione 1 - Settore di intervento

Asse prioritario ‘ 3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Fondo Categoria Codice Importo in
di regioni EUR
ESF Piu 115. Riduzione e prevenzione dell'abbandono scotagirematuro e promozione 4.994.000,00

sviluppate | della parita di accesso a un'istruzione prescojaiiejaria e secondaria di qualith
inclusi i percorsi di apprendimento di tipo formafen formale e informale, per |l
reinserimento nell'istruzione e nella formazione

ESF Piu 116. Miglioramento della qualita e dell'efficieneadell'accessibilita all'istruziong 1.156.000,00
sviluppate | terziaria e di livello equivalente al fine di aunee la partecipazione e i livelli di
istruzione, in particolare per i gruppi svantaggiat

ESF Piu 117. Miglioramento della parita di accesso all'gppiimento lungo tutto I'arco della 2.660.000,00
sviluppate | vita per tutte le fasce di eta in contesti formatin formali e informali, innalzamentp
delle conoscenze, delle capacita e delle competeliz forza lavoro e promozione
di percorsi di apprendimento flessibili anche agrao I'orientamento professionale e
la convalida delle competenze acquisite

Tabella 8: Dimensione 2 - Forma di finanziamento

Asse prioritario 3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Fondo Categoria di regioni Codice Importo in EUR
ESF Piu sviluppate 01. Sovvenzione a fondo perduto 8.810.000,00

Tabella 9: Dimensione 3 - Tipo di territorio

Asse prioritario ‘ 3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Fondo Categoria di regioni Codice Importo in EUR
ESF Piu sviluppate 07. Non pertinente 8.810.000,00
Tabella 10: Dimensione 4 - Meccanismi territorialidi attuazione
Asse prioritario 3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Fondo Categoria di regioni Codice Importo in EUR
ESF Piu sviluppate 07. Non pertinente 8.810.000,00
Tabella 11: Dimensione 6 - Tematica secondaria dESE (unicamente FSE e 10G)
Asse prioritario 3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Fondo Categoria di Codice Importo in
regioni EUR
ESF Piu sviluppate 01. Sostegno all'uso efficieleiée risorse e al passaggio ad un'econoniia a 200.0
basse emissioni di carbonio 00,00
ESF Piu sviluppate 03. Promozione della competitidielle PMI 1.000
.000,00
ESF Piu sviluppate 04. Rafforzamento della riceradello sviluppo tecnologico ¢ 500.0
dell'innovazione 00,00
ESF Piu sviluppate 08. Non pertinente 7.110
.000,00
2.A.10 Sintesi dell'uso previsto dell'assistenzadnica comprese, se necessario, azioni volte a
rafforzare la capacita amministrativa delle autorita coinvolte nella gestione e nel
controllo dei programmi e dei beneficiari(se del caso) (per asse prioritario)
Asse prioritario: | 3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Le attivita di AT specifiche per questo asse semieranno significativamente nel supportare quei
settori dellamministrazione regionale piu diretmte coinvolti nella programmazione ged
attuazione delle azioni previste. Si tratta, imfadt aree amministrative che sino ad oggi hanno
avuto poca pratica nella gestione dei Fondi stralitue che, nellambito della passata
programmazione, hanno registrato le maggiori affec nella gestione e nella rendicontazione delle
attivita attuate a valere sul FSE. In termini dntemuti, gli interventi di assistenza tecnica che
saranno attuati non si discostano per tipologiajuklli previsti dal’Asse del PO appositamente

dedicato.
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2.A.1 Asse prioritario
ID dell'asse prioritario

Titolo dell'asse prioritario

4
CAPACITA ISTITUZIONALE E AMMINISTRATIVA

[ L'intero asse prioritario sara attuato unicaménatenite strumenti finanziari

[ Lintero asse prioritario sara attuato unicamerdaenite strumenti finanziari stabiliti a livello
dell'lUnione

[ L'intero asse prioritario sara attuato tramitéuppo locale di tipo partecipativo

OO Per il FSE: lintero asse prioritario € dedicatbinaovazione sociale o alla cooperazione
transnazionale, o a entrambe

2.A.2 Motivazione della definizione di un asse priitario che riguarda piu di una categoria di
regioni, di un obiettivo tematico o di un Fonda(se applicabile)

Non pertinente

2.A.3 Fondo, categoria di regioni e base di calcofzer il sostegno dell’'Unione

Fondo | Categoria di Base di calcolo (spesa ammissibile Categoria di regioni per le regioni ultraperiferiche e le
regioni totale o spesa ammissibile pubblica) | regioni nordiche scarsamente popolate (se applicag)
ESF Piu sviluppate| Pubblico

2.A.4 Priorita d'investimento
ID della priorita 11ii

d'investimento

Titolo della priorita | Sviluppare le capacita di tutte le parti interessa¢ che operano nei settori dell'istruzione

d'investimento dell'apprendimento lungo tutto l'arco della vita, della formazione e delle politiche sociali
anche attraverso patti settoriali e territoriali di mobilitazione per una riforma a livello

nazionale, regionale e locale

2.A.5 Obiettivi specifici corrispondenti alla priorita d'investimento e ai risultati attesi

ottenere con il sostegng
dellUE

ID dell'obiettivo | 11.3

specifico

Titoqu. dellobiettivo | Miglioramento delle prestazioni della pubblica ammnistrazione

specifico

Risultati che gli Stati | Sebbene I'amministrazione regionale non presentticodari criticita, €
membri intendono

comungue necessario consolidarne il funzionamemenderne piu effettiv
la sua azione, anche alla luce delle minori didpibté finanziarie del bilancig
regionale e delle amministrazioni locali. Limpegndel FSE in
guest'obiettivo e indirizzato a sostenere la V@lédosta proprio in questq
processo di rafforzamento per superare fragilitananstrative vecchie ¢
nuove di un sistema territoriale dotato di piu ed@tndi complessita, anche
ragione della configurazione morfologica region&en il presente Obiettiv
s’intende  quindi  contribuire  all'adattamento, = ammoemento
rafforzamento degli elementi e delle dinamiche cbstituiscono I'operat
della macchina amministrativa pubblica
componenti. Un impegno del Fondo inteso a rendestistema amministrativ
regionale nel suo complesso maggiormente in gradarsi ricettore delle
opportunita d’innovazione che le nuove tecnologignformazione e

comunicazione possono offrire soprattutto se iteséni modelli organizzativj

e procedurali adeguati a favorirne il pieno utitizz ricadute. Una modalita

azione intesa a migliorare l'efficienza della manehamministrativa nel suo

complesso senza che questo comporti un peggioramgmalitativo nei
servizi offerti.
In termini di impegno finanziario per questo obigtspecifico si prevede ¢
concentrare una ammontare delle risorse disponilpg la prioritd
d’'investimento 11 ii. dell'ordine del 100%.

regionalellenesue diverse

o

J

D

in

O

A4

i
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Tabella 4: Indicatori di risultato comuni per i quali & stato stabilito un valore obiettivo e indicatoi di risultato specifici per programma
corrispondenti all'obiettivo specifico (ripartiti p er priorita d'investimento e per categoria di regiai) (per il FSE)

Priorita d'investimento : 11ii - Sviluppare le cagacita di tutte le parti interessate che operano neiettori dell'istruzione, dell'apprendimento lungotutto 'arco
della vita, della formazione e delle politiche soali, anche attraverso patti settoriali e territoriali di mobilitazione per una riforma a livello nazionale,

regionale e locale

ID | Indicatore | Categoria Unita di Indicatore Valore di base Unita di Anno di Valore obiettivo | Fonte Periodicita
di regioni | misura per comune di misura per | riferimento (2023 di dati | dell'informativa
l'indicatore output usato M | W T il valore di M | W T
come base per base e
la definizione I'obiettivo
dell'obiettivo
Quota di
partecipanti
Reg e Piu Tasso 70,0070,00 70,00 R2PPOMO 15413 90,0090,00 90,00 '"929INE A1 ale
acquisisce le| sviluppate (%) ad hoc
competenze
previste
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2.A.6 Azioni da sostenere nell'ambito della priori& d'investimento (per priorita d'investimento)

2.A.6.1 Descrizione della tipologia e degli eserdplle azioni da sostenere e del loro contributo

atteso agli obiettivi specifici, compresa, se debke, l'individuazione dei principali gruppi di
destinatari, dei territori specifici interessatidgei tipi di beneficiari

Priorita 11ii - Sviluppare le capacita di tutte le parti ineressate che operano nei setto
d'investimento | dell'istruzione, dell'apprendimento lungo tutto I'arco della vita, della formazione e
delle politiche sociali, anche attraverso patti sétriali e territoriali di mobilitazione
per una riforma a livello nazionale, regionale e lcale

k

Con lattuazione di questa priorita la Regione nde contribuire a sostenere i processi di
adattamento, ammodernamento, rafforzamento deltaim@a amministrativa regionale nelle sue

diverse componenti. Un indirizzo d’intervento checslloca a pieno titolo nelle indicazio

tracciate dalla Commissione Europea, Rekition Papersull’ltalia, e sostenute nel Programima
Nazionale di Riforma (PNR) che assumono tra le mode di contesto necessarie a rilanciare lo

sviluppo economico e sociale del Paese, proprimndlizamento e l'efficienza della pubbli
amministrazione.

Per l'attuazione di questa priorita s’'intende fenea su due tipologie d’azione tra loro strettareent
complementari. Da un lato si agisce sull’aggiornaimee innalzamento delle competenze| in

materia gestionale del personale della Regione [ denministrazioni locali. Dall’altra, si

procedera attraverso azioni che impattano sul rssteanche sotto il profilo dei mode
organizzativi e procedurali, al fine di armonizzgm@cedure, sistemi informativi e modalita
gestione. Per I'aggiornamento riqualificazione pielsonale si fara ricorso ad attivita formative

in presenza chen line Inoltre si prevede, sempre a sostegno del raffoento delle competenze

di
sia

amministrative, la partecipazione a reti per lonso® di buone pratiche con altre realta territorjal

italiane e di altri Paesi dell’'Unione europea.

Nell’'ambito di questa priorita d’'investimento tra hzioni che vengono messe in campo per il
conseguimento di questo obiettivo rientra ancheoladivisione ed implementazione del Codice di

condotta europeo del partenariato, e cio nellalifanai rafforzare le possibilita di condivision

e,

partecipazione e controllo delle rappresentanze@uache e sociali e piu in generale della socjeta

civile alle scelte delle amministrazioni pubblidbeali.
Un ulteriore azione riguarda la formazione del peade della amministrazione in materia

di

politiche e norme nazionali e del’Unione europabontrasto ad ogni forma di discriminazione,

di rafforzamento delle parita di genere ed inteigrez e di applicazione della Convenzione d

Nazioni unite sui diritti delle persone disabili.t&tta di una azione che rafforza I'impegno cae |

Regione gia conduce rispetto alla piena acquisizioia parte del personale regionale e degli

plle

enti

locali, dei principi di Antidiscriminazione, Paridi genere e Disabilita. Inoltre si condurra una

azione formativa finalizzata a sensibilizzare elioigre le competenze del personale regional
materia di green procurement.
Per I'identificazione delle finalita e dei contendtlle azioni che saranno implementate rispet

e in

[0 a

questa priorita, si prevede di operare secondo etrondi integrazione complementarieta g¢on

quanto sara realizzato sul territorio regionale aere sul PON Governance e Capacita

Istituzionalé.

In termini di coordinamento tra le azioni proposée questo Asse e quelle del POBlovernance ¢

Capacita Istituzionale; si evidenzia che si € operato a monte (defingidelle azioni del PON ) i

=

modo da evitare eventuali sovraopposizioni. In fdsattuazione sara cura della Regione VdA

operare in stretta collaborazione con 'AdG del P@wvernance e Capacita Istituzionalebdsi da

conseguire il massimo di complementarieta e siaedgll'intervento condotto per I'Obiettivio

tematico 11 con le misure implementate sempre ifernnento a questo obietivo a valere sul P
“Governance e Capacita Istituzionalefia anche di quelle di altri PON (in particolarePiON
“Sistemi di politiche attive per I'occupazidreeil PON “Per la Scuol) .

DN

A titolo esemplificativo, si presentano alcune dgdrincipali azioni che, in coerenza con quanto

indicato nell’Accordo di Partenariato saranno ogmgeli finanziamento per conseguire 'obietti
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Priorita 11ii - Sviluppare le capacita di tutte le parti ineressate che operano nei setto
d'investimento | dell'istruzione, dell'apprendimento lungo tutto I'arco della vita, della formazione e
delle politiche sociali, anche attraverso patti sétriali e territoriali di mobilitazione
per una riforma a livello nazionale, regionale e lcale

k

specifico assunto per questa priorita d’investimaent

OBIETTIVO SPECIFICO

11.3 Miglioramento delle prestazioni delle pubbicdmministrazioni

AZIONI ESEMPLIFICATIVE

11.3.3 Azioni di qualificazione edmpowermen delle istituzioni, degli operatori e deg
stakeholderdivi compreso il personale coinvolto nei sistenniigtruzione, formazione, lavoro

servizi per I'impiego e politiche sociali, il persale dei servizi sanitari, il personale degli éntali

(ad es.SUAP e SUE), delle dogane, delle forze liziph

Principali gruppi di destinatari

Personale dipendente delle amministrazioni pubblictella Regione Valle d’Aosta, deaﬂle

amministrazioni locali, dei GAL, degli enti e orgami pubblici; rappresentanti delle p
economiche e sociali e della societa civile.

Tipologia di beneficiari

Amministrazioni pubbliche localizzate nel terririregionale, imprese, organismi formati
Universita, istituzioni scolastiche.

Territori di riferimento

Gli interventi coinvolgono tutto il territorio regnale.

)
e

rti

2.A.6.2 Principi guida per la selezione delle opeioni

Priorita 11ii - Sviluppare le capacita di tutte le parti ineressate che operano nei setto
d'investimento | dell'istruzione, dell'apprendimento lungo tutto I'arco della vita, della formazione e
delle politiche sociali, anche attraverso patti sédriali e territoriali di mobilitazione
per una riforma a livello nazionale, regionale e lcale

F

Per i principi generali che guidano la seleziondedeperazioni, si rimanda alla descrizig
riportata nel paragrafo 2.A.6.2. della prima pt@di investimento dell’Asse 1.

Con riferimento alla priorita d’investimento dell&e, si procedera alla selezione delle opera:
attraverso criteri premiali appositamente disegnaér individuare quelle misure che mostr
capacita di maggiore incisivita ed efficacia rispeti target dell’Asse, con particolare riferimet
criteri premiali relativi a modalita innovative dioinvolgimento attivo e di apprendimer
permanente del personale della pubblica amministtaz La selezione delle proposte progett
avverra anche tenendo conto della esplicita podéitiziche le iniziative presentate hanno
rispetto dei principi trasversali di non discrimai@ne e pari opportunita nonché di svilup
sostenibile, non solo nella sua dimensione amdeenta anche sociale.

ne

zioni
no

o}
to
pali
nel

po

2.A.6.3 Uso programmato degli strumenti finanzigge del caso)

Priorita 11ii - Sviluppare le capacita di tutte le parti ineressate che operano nei settori dell'istruzione,

d'investimento dell'apprendimento lungo tutto I'arco della vita, della formazione e delle politiche sociali
anche attraverso patti settoriali e territoriali di mobilitazione per una riforma a livello
nazionale, regionale e locale

Non si prevede I'uso di strumenti finanziari.

2.A.6.4 Uso programmato dei grandi progefsie del caso)

Priorita 11ii - Sviluppare le capacita di tutte le parti ineressate che operano nei settori dell'istruzione
d'investimento dell'apprendimento lungo tutto l'arco della vita, della formazione e delle politiche sociali
anche attraverso patti settoriali e territoriali di mobilitazione per una riforma a livello

nazionale, regionale e locale

Il ricorso ai grandi progetti non e pertinente tortervento del FSE, ai sensi dell’art. 100 delgRe
(UE) 1303/13 recante Disposizioni comuni sui FoBid.
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2.A.6.5 Indicatori di output per priorita d'investiento e, ove pertinente, per categoria di regioni

Tabella 5: Indicatori di output comuni e specifici per programma (per priorita d'investimento, ripartiti per categodi regioni per il FSE e, ove
pertinente, per il FESR)

Priorita d'investimento | 11ii - Sviluppare le capacia di tutte le parti interessate che operano nei #®ri dell'istruzione, dell'apprendimento lungo tutto

l'arco della vita, della formazione e delle politibe sociali, anche attraverso patti settoriali e teitoriali di mobilitazione per una
riforma a livello nazionale, regionale e locale

Valore obiettivo (2023)

Unita di Categoria di regioni (se| M W T Periodicita
ID Indicatore misura Fondo pertinente) Fonte di dati dell'informativa
i lavoratori,
CO005 ::ompres[l Numero FSE Piu sviluppate 84,0( 126,00 210,( d\/lomtoraggm Annuale
avoratori regionale
autonomi
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2.A.7 Innovazione sociale, cooperazione transnaziale e contributo agli obiettivi tematici 1-7
Asse prioritario | 4 - CAPACITA ISTITUZIONALE E AMM INISTRATIVA

classificabili come di innovazione sociale, nefoefare le capacita e le competenze del persa
sia della amministrazione regionale sia anche tti abggetti pubblici operanti nel territor
coinvolti o in qualita di attuatori sia anche dinlkeéciari dei Fondi SIE, contribuisce di fatto &are

di iniziative di innovazione socialeincluse quelle che riferiscono il campoedgovernmeng die-
health.
Relativamente al tema delt®operazione transnazionalgil contributo offerto da questo Asse

politiche pubbliche e/o della didattica.

premesso si rileva anche un contributo diretto @hseguimento delDbiettivo tematico 2
attraverso I'azione di rafforzamento delle praticheamministrazioneon line Nella definizione

impegno formativo che consente di contribuire atesee, indirettamente, I'impegno che
Regione intende perseguire, attraverso il PO FESRS® FEARS, al conseguimento de
Obiettivi tematici 4 e 6.Inoltre, il miglioramento nelle performance diiei€nza e di efficacia de

imprenditoriale valdostano, puo rappresentare umtributo importante al conseguimer
dell’Obiettivo tematico 3.
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Le finalita e contenuti di questo Asse pur non agernn termini diretti attraverso aziopi

realizza attraverso la mobilita all’estero del paae regionale e delle amministrazioni locali loer
scambio di buone pratiche e I'acquisizione di espee di successo nel campo della gestione delle

Considerato il carattere trasversale delle aziomi jpreviste il contributo di quest'/Asse gl
conseguimento degli obiettivi tematici da 1 a 7| refforzare capacita e competenze delle
amministrazioni pubbliche locali fornisce un appoper certi versi traversali al conseguimento di
tutti gli obiettivi tematici interessati dai Prognani e Piani dei Fondi SIE della Valle d’Aosta. Cic

nale
0

le condizioni necessarie attraverso cui sostenema@ativa maggiore efficacia la sperimentazipne

Si

0

degli interventi di formazione e aggiornamento petsonale pubblico, un fattore di particolare
rilevo di cui si tiene conto, e rappresentato dedlpacita di sostenere interventi eco compatildii e
valorizzare I'ambiente in cui i servizi offerti spllocano sotto il profilo della sostenibilita. Un

la
gli

servizi offerti dal’lamministrazione pubblica, ed questo ambito quelli che interessano il sistema

to



2.A.8 Quadro di riferimento dell'efficacia dell'attuazione

Tabella 6: Quadro di riferimento dell'efficacia del'attuazione dell'asse prioritario (per fondo e, per il FESR e il FSE, categoriaegdioni)

Asse prioritario

‘ 4 - CAPACITA ISTITUZIONALE E AMMI NISTRATIVA

Indicatore o Target intermedio per Se del caso,
fase di Unita di il 2018 Target finale (2023) spiegazione della
Tipo di attuazione misura, se Categoria | M | W T M W T pertinenza
ID indicatore principale del caso Fondo| diregioni Fonte di dati dell'indicatore
F1 | F Spesa Euro Fse | PU 0 |0 | 160.02057 0,00 000| 471.386/gguton@d
certificata sviluppate certificazione
i lavoratori,
CO05| O compresii | \ymero | FSE | P 36 | 24| 60 84,00 126,00| 210,00 | Monitoraggio
lavoratori sviluppate regionale
autonomi
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Informazioni qualitative aggiuntive sull'istituzione del quadro di riferimento dell'efficienza
dell'attuazione
Metodologia di calcolo degli indicatori del Performance Framework

Indicatore di output

L’indicatore € stato selezionato tra gli indicatoomuni di cui al Reg. (UE) n. 1304/2013 gia scelti
per il programma, verificando — in linea con quaptevisto dall’art. 5 del Reg. (UE) 215/2014 -
che limporto allocato sulle azioni che coinvolgono gruppi target considerati superi,
complessivamente, il 50% del valore dell’Asse féirimento. Per le azioni che intervengono su piu
categorie di potenziali destinatari, la verificd 88% delle risorse e stata effettuata calcolarado |
guota di risorse rivolte allo specifico gruppo &irgh oggetto, in base al loro peso percentuale sul
totale dei destinatari delle priorita ad utenzatanis

Il target al 2023 corrisponde ai valori target &sstd all'indicatore prescelto complessivamente
raggiunti dalle priorita di investimento dell’Asderiferimento.

Il target intermedio al 2018 e stato stimato prewide a riferimento I'efficienza realizzativa
(rapporto tra pagamenti e programmato) dell’Assel5POR FSE 2007-2013 conseguita nel 2011,
(cfr. RAE FSE 2011), applicandola, con arrotondaimeahnumero di destinatari complessivamente
stimati al 2023. Il criterio di far riferimento &lsse 5 della programmazione 2007-2013 parte dalla
consapevolezza che, sebbene i due Assi non siamnentdtra loro per la tipologia degli interventi,
possano tuttavia essere accomunati dal fatto ane esstrambi una “novita” nella programmazione.
Partendo da questo presupposto, a partire datliefiza realizzativa del’Asse 5 — Transnazionalita
e Interregionalita, si & ipotizzata per I'Asse €apacita istituzionale e amministrativa un’effidan
realizzativa superiore di circa 3 punti percentuatimando che tale asse persegua un trend di
implementazione piu efficiente.

Per la stima dei target associati agli indicatooutput si rimanda a quanto meglio specificatdanel
nota allegata al presente PO relativa alla metagplatilizzata per il calcolo degli indicatori.

Indicatore finanziario

L'indicatore finanziario si riferisce al totale dtlighporto delle spese ammissibili certificate
dellAsse (letteralmente: “importo totale delle speammissibili, contabilizzate nel sistema
contabile dell’'autorita di certificazione e cextdito da tale autorita in conformita all’art. 12&téra

c) del regolamento (UE) n. 1303/2013").

Il target al 2018 é stato stimato individuando pionto del PO corrispondente al target N+3 del
2018, rivisto in aumento fino ad una soglia intediae rispetto allimporto derivante
dall'applicazione della regola del’N+2. Per indivare il target finanziario di Asse, si € presa a
riferimento la capacita di certificazione dellAsSalel PO FSE 2007-2013 conseguita nel 2011, in
modo da tener conto dell’esperienza passata respetttiraggio” dell’Asse, rivisto in aumento.
Tale operazione é stata compiuta per ciascun Assiicando che, nel complesso, la somma delle
spese certificate per Asse corrispondesse alléasdefinita (superiore al’N+3).

Il target al 2023 corrisponde alla disponibilitéaie di Asse.

2.A.9 Categorie di operazione
Categorie di operazione corrispondenti al contedetbasse prioritario basate su una nomenclatura
adottata dalla Commissione e una ripartizione gtdia del sostegno dell'Unione.

Tabelle 7-11: Categorie di operazione

Tabella 7: Dimensione 1 - Settore di intervento
Asse prioritario \ 4 - CAPACITA ISTITUZIONALE E AMMINISTRATIVA

Fondo Categoria Codice Importo in
di regioni EUR
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Asse prioritario

4 - CAPACITA ISTITUZIONALE E AMMINISTRATIVA

locale

della formazione e delle politiche sociali, anctteaaerso patti settoriali e
territoriali di mobilitazione per una riforma a déilflo nazionale, regionale e

Fondo Categoria Codice Importo in
di regioni EUR
ESF Piu 120. Potenziamento delle capacita di tutte le patgressate che operano 235.693,00
sviluppate | nei settori dell'istruzione, dell'apprendimentodartutto I'arco della vita

Tabella 8: Dimensione 2 - Forma di finanziamento

Asse prioritario

‘ 4 - CAPACITA ISTITUZIONALE E AMMINISTRATIVA

Fondo

Categoria di regioni

Codice

Importo in EUR

ESF

Piu sviluppate

01. Sovvenzione a fondo perduto

235.693,00

Tabella 9: Dimensione 3 - Tipo di territorio

Asse prioritario

‘ 4 - CAPACITA ISTITUZIONALE E AMMINISTRATIVA

Fondo

Categoria di regioni

Codice

Importo in EUR

ESF

Piu sviluppate

07. Non pertinente

235.693,00

Tabella 10: Dimensione 4 - Meccanismi territorialidi attuazione

Asse prioritario

‘ 4 - CAPACITA ISTITUZIONALE E AMMINISTRATIVA

Fondo

Categoria di regioni

Codice

Importo in EUR

ESF

Piu sviluppate

07. Non pertinente

235.693,00

Tabella 11: Dimensione 6 - Tematica secondaria dESE (unicamente FSE e I0G)

Asse prioritario

‘ 4 - CAPACITA ISTITUZIONALE E AMMIN  ISTRATIVA

Fondo Categoria di regioni Codice Importo in EUR
ESF Piu sviluppate 06. Non discriminazione 6.00Q,00
ESF Piu sviluppate 08. Non pertinente 229.693,00

2.A.10 Sintesi dell'uso previsto dell'assistenzadnica comprese, se necessario, azioni volte a
rafforzare la capacita amministrativa delle autorita coinvolte nella gestione e nel
controllo dei programmi e dei beneficiari(se del caso) (per asse prioritario)

Asse prioritario:

‘ 4 - CAPACITA ISTITUZIONALE E AMMINISTRATIVA

Rispetto a quest’Asse non emergono elementi dicogate differenza nell’'utilizzo della Assisten
tecnica rispetto a quelli trasversali al programmabsuo complesso che riferiscono essenzialm

Za
ente

nel supportare le strutture amministrative, I'’AdGl personale amministrativo coinvolto nei loro

compiti di pianificazione operativa, gestione edienontazione delle azioni. Analogamente agli altri
Assi, il contributo dell'assistenza tecnica si aogia inoltre anche nel supporto, con specifico
riferimento alle tipologie di azioni che caratt@@ano quest’ambito di intervento del PO, allo
sviluppo e gestione del sistema informativo e detlmmunicazione, nonché del monitoraggio quali-
quantitativo delle realizzazioni e dei risultati.
Considerato il rischio di eventuale sovrapposizidnalcune delle azioni di questo Asse con quelle
di competenza dell’Asse Assistenza tecnica, 'Ad@®pegna ad operare in modo tale, non sol

da

minimizzare questa evenienza ma, qualora questdowesse produrre, ad assumere tutte¢ le
iniziative necessarie a riportare I'intervento ierplentato nell’ambito di suo specifico riferimentq.
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2.B DESCRIZIONE DEGLI ASSI PRIORITARI PER L 'ASSISTENZA TECNICA

2.B.1 Asse prioritario

ID dell'asse prioritario

5

Titolo dell'asse prioritario

ASSISTENZA TECNICA

2.B.2 Motivazione della definizione di un asse pridario che riguarda piu di una categoria di

Non pertinente.

regioni (se applicabile)

2.B.3 Fondo e categoria di regioni

Fondo

Categoria di regioni

Base di calcolo (spesenmissibile totale o spesa ammissibile pubblica)

FSE

Piu sviluppate

Pubblico

2.B.4 Obiettivi specifici e risultati attesi

ID

Obiettivo specifico

Risultati che gli Stati membri intendono ottenere on il sostegno
dellUE

5.1 | Rafforzare il sistema di programmazione, atbrag, gestione
monitoraggio, controllo e sorveglianza degli intrti previsti
dal Programma Operativo

La descrizione dei risultati attesi non € neceass
in quanto il sostegno dell’'Unione all’asse non

\ri

supera i 15 Milioni di euro.

2.B.5 Indicatori di risultato

Tabella 12: Indicatori di risultato specifici per programma (per obiettivo specifico) (per
FESR/FSE/Fondo di coesione)

Asse prioritario

5.1 - Rafforzare il sistema di pogrammazione, attuazione, gestione, monitoraggio,ostrollo e sorveglianza degli
interventi previsti dal Programma Operativo

ID | Indicatore

Unita di
misura

Valore di base

M|W‘T

Anno di
riferimento

Periodicita
dell'informativa

Valore obiettivo Fonte di
(2023) dati
M ‘ w | T

2.B.4 Obiettivi specifici e risultati attesi

ID

Obiettivo specifico

Risultati che gli Stati membrintendono ottenere con il sostegno dellUE

5.2 | Rafforzare il
comunicazione e informazione

sistema

9 La descrizione dei risultati attesi non & neceasarguanto il

sostegno dell’Unione all’asse non supera i 15 Mildi euro.

2.B.5 Indicatori di risultato

Tabella 12: Indicatori di risultato specifici per programma (per obiettivo specifico) (per
FESR/FSE/Fondo di coesione)

Asse prioritario

5.2 - Rafforzare il sistema di conunicazione e informazione

ID | Indicatore

Unita di
misura

Valore di
base

M|W‘T

Anno di
riferimento

Periodicita
dell'informativa

Valore obiettivo Fonte di
(2023) dati

M‘W‘T

2.B.4 Obiettivi specifici e risultati attesi

ID

Obiettivo specifico

Risultati che gli Stati membrintendono ottenere con il sostegno dell'UE

5.3 | Migliorare il sistema di valutazion
delle operazioni previste dal PO

fLa descrizione dei risultati attesi non e neceasarguanto il

sostegno dell’Unione all’asse non supera i 15 Mili euro.

I'T
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2.B.5 Indicatori di risultato

Tabella 12: Indicatori di risultato specifici per programma (per obiettivo specifico) (pe
FESR/FSE/Fondo di coesione)

r

Asse prioritario | 5.3 - Migliorare il sistema di vdutazione delle operazioni previste dal PO

ID | Indicatore Unita di Valore di Anno di Valore obiettivo Fonte di Periodicita
misura base riferimento (2023) dati dell'informativa
M |w ‘T M ‘ w ‘ T

2.B.6 Azioni da sostenere e previsione del loro doibuto agli obiettivi specifici (per asse
prioritario)

2.B.6.1 Descrizione delle azioni da sostenere gigi@e del loro contributo agli obiettivi specific

Asse prioritario \ 5 - ASSISTENZA TECNICA

Gli obiettivi sopra descritti si traducono in aitévspecifiche volte a migliorare, rispetto a cias
ambito, l'efficacia e l'efficienza della programmaze regionale mediante azioni e strument
supporto alla Regione e alle strutture coinvoltbangestione, nell’attuazione e nella sorveglia

di
nza

del programma. Si tratta di azioni di sistema aaiompagnamento che consentiranno alla Regione
di operare con elevati livelli di efficacia e difiefenza nell’attuazione e gestione del Programma

nei suoi molteplici aspetti, di sorvegliare ognrtpadel Programma in modo continuo, in linea
le aspettative previste nei regolamenti, sia dicasare la ricaduta sul territorio, dal punto dstei
della comunicazione delle iniziative realizzate diasensibilizzazione e diffusione dei risult
raggiunti.

OBIETTIVO SPECIFICO

Rafforzare il sistema di programmazione, attuaziogestione, monitoraggio, controllo
sorveglianza degli interventi previsti dal Prograan@perativo

AZIONI ESEMPLIFICATIVE

Azioni di assistenza tecnica per la programmaziorgestione, monitoraggio quali

guantitativo, sorveglianza e controllo del ProgmesarOperativo

con

Azioni per il rafforzamento delle risorse tecnichedelle dotazioni di personale coinvolto nella

programmazione, gestione, sorveglianza e contdald®rogramma Operativo
Assistenza alle operazioni di audit in condivisiana i PO FESR e il PSR FEASR della VdA

Azioni di assistenza e supporto rivolte ai benaficdelle operazioni per migliorare la capacitg di

amministrare ed utilizzare i fondi FSE
Assistenza tecnica per le operazioni di chiusutd@FSE 2007-2013 della VdA.

OBIETTIVO SPECIFICO

Rafforzare il sistema di comunicazione e informagio
AZIONI ESEMPLIFICATIVE

Azioni di manutenzione e sviluppo di un portale wae fornisca informazioni sul Programr
Operativo e sull'accesso allo stesso

Azioni di divulgazione delle informazioni ai potealt beneficiari in merito alle opportunita
finanziamento nel quadro del Programma Operativo

Azioni a sostegno della creazione di reti, aziargahsibilizzazione e azioni destinate a promuo
la cooperazione e lo scambio di esperienze, armh@aesi terzi

OBIETTIVO SPECIFICO

Migliorare il sistema di valutazione delle operadipreviste dal PO
AZIONI ESEMPLIFICATIVE

Azioni di valutazione finalizzate ad esaminare ¢kazione del PO anche con riferimento al rispé
dei principi orizzontali ed a tematiche di parten@ rilevanza per l'attuazione e /o l'efficacia
PO.

otto
el
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2.B.6.2 Indicatori di output che si prevede contifanno al conseguimento dei risultati

Tabella 13: Indicatori di output(per asse prioritario) (per FESR/FSE/Fondo di icmey

Asse prioritario \ 5 - ASSISTENZA TECNICA
ID Indicatore (denominazione dell'indicatore) Unita di misura Valore obiettivo (2023) (facoltativo) Fonte di dati
M w T
R21S Numero di studi di valutazione Numero 3,00 | Monitoraggio regionale
R20S Numero di eventi di informazione pubblica neone 8,00 | Monitoraggio regionale
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2.B.7 Categorie di operaziondper asse prioritario)
Categorie di operazione corrispondenti basate sunamenclatura adottata dalla Commissione, e
una ripartizione indicativa del sostegno dell'Umon

Tabelle 14-16: Categorie di operazione

Tabella 14: Dimensione 1 - Settore di intervento

Asse prioritario

‘ 5 - ASSISTENZA TECNICA

Fondo Categoria di Codice Importo in
regioni EUR
FSE Piu sviluppate 121. Preparazione, attuaziemyeglianza e 791.457,00
ispezioni
FSE Piu sviluppate 122. Valutazione e studi 102,00
FSE Piu sviluppate 123. Informazione e comunigazio 157.000,0(

Tabella 15: Dimensione 2 - Forma di finanziamento

Asse prioritario

‘ 5 - ASSISTENZA TECNICA

Fondo

Categoria di regioni Codice

Importo in EUR

FSE

Piu sviluppate

01. Sovvenzione a fondo gerdu

1.052.457,0(

Tabella 16: Dimensione 3 - Tipo di territorio

Asse prioritario

| 5 - ASSISTENZA TECNICA

Fondo Categoria di regioni Codice Importo in EUR
FSE Piu sviluppate 07. Non pertinente 1.052.457,00
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3.PIANO DI FINANZIAMENTO

3.1 Dotazione finanziaria a titolo di ciascun fond@ importi della riserva di efficacia dell'attuazione

Tabella 17
Categ 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Totale
Fon o_ria Dotazio (I;%ilserva Dotazio (I;«’ilserva Dotazio (I;%ilserva Dotazio (I;«’ilserva Dotazio (I;%ilserva Dotazio (I;%ilserva Dotazio (I;«’ilserva Dotazion (I;%ilserva
do di ne ffi .| ne ffi .| ne ffi .| ne ffi .| ne ffi .| ne ffi .| ne ffi . |e ffi .
region principa efficacia principa efficacia principa efficacia principa efficacia principa efficacia principa efficacia principa efficacia principal efficacia
i le dell'attua le dell'attua le dell'attua le dell'attua le dell'attua le dell'attua le dell'attua e dell'attua
zione zione zione zione zione zione zione zione
FSE sP\I/l|JIu 3.325.6 | 212.275,|1.976.5 | 220.302,| 3.716.6 | 237.233,| 3.791.0 | 241.980, | 3.866.8 | 246.823,| 3.944.2 | 251.763,| 4.023.2 | 256.801,| 24.644.2| 1.667.17
patep 45,00 00 51,00 |00 43,00 00 26,00 |00 96,00 00 80,00 |00 07,00 |00 48,00 7,00
Tot 3.325.6 [ 212.275,|1.976.5 | 220.302,| 3.716.6 | 237.233,| 3.791.0 | 241.980, | 3.866.8 | 246.823,| 3.944.2 | 251.763,| 4.023.2 | 256.801,| 24.644.2| 1.667.17
ale 45,00 00 51,00 |00 43,00 00 26,00 |00 96,00 00 80,00 |00 07,00 |00 48,00 7,00
3.2 Dotazione finanziaria totale per fondo e cofinaziamento nazionale (in EUR)
Tabella 18a: Piano di finanziamento
Importo
Base di della
calcolo riserva di
del efficacia
sostegno dell'attuazi
dell'Unio onein
ne percentual
(Costo Ripartizione indicativa e del
totale della contropartita Riserva di efficacia sostegno
ammissib nazionale Dotazione principale dell'attuazione dell'Unione
ile o Contropar | Finanziame | Finanziame Tasso di Contropar Contropar
spesa Sostegno tita nto nto Finanziame | cofinanziame Sostegno tita Sostegno tita
Asse Categor| pubblica | dell'Union | nazionale | pubblico nazionale | nto totale nto Contrib | dell'Union | nazionale | dell'Unio | nazionale
priorita | Fon iadi ammissib e (b) = (c) + | nazionale privato e=@+|(f) =@/(e)| utoBEI | e(h)y=(a)| (i)=(b)— ne K=mbB* | DH=0"1(@)
rio do | regioni ile) (@) (d) (c) (d) (1) (b) (2) (9) -() () @ (NRACY) *100
Piu
. . 11.113.275 11.113.275{ 11.113.275, 22.226.550,| 50,00000000 10.418.695 10.418.695| 694.580,0
1 FSE ts(;nluppa Pubblico 00 00 00 0,00 00 0% 0,00 00 00 0 694.580,00| 6,25%
Piu . 5.100.000,| 5.100.000,0 5.100.000,0 10.200.000,| 50,00000000 4.765.642,| 4.765.642,0 334.358,0
2 FSE sviluppa Pubblico 00 0 0 0,00 00 0% T0,00 00 0 0 334.358,00| 6,56%
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Importo
Base di della
calcolo riserva di
del efficacia
sostegno dell'attuazi
dell'Unio one in
ne percentual
(Costo Ripartizione indicativa e del
totale della contropartita Riserva di efficacia sostegno
ammissib nazionale Dotazione principale dell'attuazione dell'Unione
ile o Contropar | Finanziame | Finanziame Tasso di Contropar Contropar
spesa | Sostegno tita nto nto Finanziame | cofinanziame Sostegno tita Sostegno tita
Asse Categor| pubblica | dell'Union | nazionale | pubblico nazionale | nto totale nto Contrib | dell'Union | nazionale | dell'Unio | nazionale
priorita | Fon iadi | ammissib e (b) = (c) + | nazionale privato e)=@+|f) =(@/(e)| utoBEI | e(h)y=(a)| (i)=(b)— ne K=Dd* =01 @
rio do | regioni ile) (a) (d) (c) (d) (1) (b) 2 (@) - () (K) @ (ORAC) * 100
te
Piu
X . 8.810.000,| 8.810.000,0 8.810.000,0 17.620.000,| 50,00000000 8.206.280,| 8.206.280,0 603.720,0
3 FSE tsgnluppa Pubblico 00 0 0 0,00 00 0% 0,00 00 0 0 603.720,00| 6,85%
Piu 0,00000000
4 FSE | sviluppa| Pubblico | 235.693,00235.693,00] 235.693,00 0,00 471.386, )g% 0,00 201.174,00201.174,00| 34.519,00| 34.519,00| 14,65%
te
Piu
X . 1.052.457,| 1.052.457,0 1.052.457,0 2.104.914,0| 50,00000000 1.052.457,| 1.052.457,
5 FSE ts(;nluppa Pubblico 00 0 0 0,00 0 0% 0,00 00 0
Piu
: 26.311.425 26.311.425| 26.311.425, 52.622.850,| 50,00000000 24.644.248 24.644.248| 1.667.177| 1.667.177,(
Totale | FSE z\t/élupp 00 00 00 0,00 00 0% 00 00 00 0 6,34%
Totale 26.311.425 26.311.425| 26.311.425, 0.00 52.622.850, 50‘000000001)0 00 24.644.248 24.644.248| 1.667.177| 1.667.177,(
generale ,00 00 00 ' 00 0% ' ,00 00 ,00 0

1) Da compilare solo se gli assi prioritari sonpressi in costi totali.
2) Questo tasso puo essere arrotondato al numero jpiu vicino nella tabella. Il tasso precisdizzato per il imborso dei pagamenti € il fatt¢fe
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Tabella 18b: Iniziativa a favore dell'occupazione mvanile: FSE e dotazioni specifiche all'lOG (wher@ppropriate)

Asse Fondo | Categoria Base di calcolo del Sostegno | Contropartita Ripartizione indicativa della Finanziamento Tasso di
prioritario di regioni sostegno dell'Unione dell'Unione nazionale contropartita nazionale totale cofinanziamento
(Costo totale ammissibile (@ (b) = (c) + (d) Finanziamento Finanziamento e)=@+Md | M =@)e) (2
0 spesa pubblica pubblico nazionale | nazionale privato
ammissibile) (c) (d) (1)
Totale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
Tasso %
Tasso di FSE per le regioni meno sviluppate 0,00%
Tasso di FSE per le regioni in transizione 0,00%
Tasso di FSE per le regioni piu sviluppate 0,00%
1) Da compilare solo se gli assi prioritari sonpressi in costi totali.
2) Questo tasso pud essere arrotondato al nuntero jpiu vicino nella tabella. Il tasso precisdizgato per il imborso dei pagamenti ¢ il fattgfe
Tabella 18c: Ripartizione del piano di finanziamenb per asse prioritario, fondo, categoria di regione obiettivo tematico
Asse prioritario Fondo | Categoria di Obiettivo tematico Sostegno Contropartita Finanziamento
regioni dell'Unione nazionale totale
OCCUPAZIONE FSE | Piu sviluppate| Promuovere un'occupazione sostenibildi qualita ¢ 11.113.275,00 11.113.275,00 22.226.550,00
sostenere la mobilitd dei lavoratori
INCLUSIONE SOCIALE E| FSE Piu sviluppate| Promuovere l'inclusione sociale mizattere la povertap  5.100.000,00 5.100.000,Q0 10.200.000,00
LOTTA ALLA POVERTA' ogni discriminazione

ISTRUZIONE E FORMAZIONE | FSE | Piu sviluppate| Investire nellistruzione, nella rMfazione e nella 8.810.000,00 8.810.000,Q0 17.620.000,00

formazione professionale per le competenze| e
l'apprendimento permanente
CAPACITA ISTITUZIONALE E | FSE Piu sviluppate| Rafforzare la capacita istituzionatielle autoritd)
AMMINISTRATIVA pubbliche e delle parti interessate e un‘ammirziire
pubblica efficiente

235.693,00 235.693,00 471.386,p0

Totale 25.258.968,00Q 25.258.968,00 50.517.936,00Q

Tabella 19: Importo indicativo del sostegno da usar per obiettivi in materia di cambiamento climatico

Asse Importo indicativo del sostegno da usare per obieiti in materia di cambiamento climatico (in | Proporzione del sostegno totale al programma operab
prioritario EUR) (%)
1 150.000,00 0,57%
3 200.000,00 0,76%
Totale 350.000,00 1,33%
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4. APPROCCIO INTEGRATO ALLO SVILUPPO TERRITORIALE

Descrizione dell'approccio integrato allo svilupigoritoriale tenendo conto del contenuto e degli
obiettivi del programma operativo in riferimentdiadcordo di partenariato, indicando in quali modi
esso contribuisce al conseguimento degli obiatéliprogramma operativo e dei risultati attesi
Coerentemente con quanto previsto dall’art. 96, Padlel Regolamento (UE) n. 1303/2013, La
strategia del Programma non prevede iniziative iBpke finalizzate allo sviluppo territoriale
integrato su scala sub-regionale. Si rimanda pirtatle informazioni fornite nell’Accordo di
partenariato, ritenute esaustive. Una considerazgpecifica riguarda la strategia relativa alle
cosiddette “Aree interne”, per la quale si rinvigwanto riportato nella sezione 6 del Programma
Operativo. La Regione, inoltre, nel corso dell’attione dei Programma FSE dedichera una
specifica attenzione affinché vengano colte e ppiltie le sinergie possibili con i Programmi
relativi alla cooperazione territoriale e con leattgie macroregionali mediante la partecipazione
all'attuazione della Strategia dell’'Unione Europpes la regione Alpina (EUSALP).

4.1 Sviluppo locale di tipo partecipativo(se del caso)

L'approccio all'uso di strumenti per lo sviluppocdte di tipo partecipativo e i principi per

l'individuazione delle aree in cui saranno attuati.

L’AdG non intende ricorrere allo strumento delloil8ppo locale di tipo partecipativo (SLP) ai

sensi degli artt. 32-35 del Regolamento (UE) n.313013 recante disposizioni comuni ai Fondi
SIE, dal momento che non ricorrono a livello regienpresupposti e condizioni tali da lasciar
prefigurare un valore aggiunto nell'utilizzo depjaroccio integrato. Si rinvia pertanto a quanto
delineato dallo Stato Membro nell’Accordo di paggato circa le modalita di realizzazione di tale
approccio.

4.2 Azioni integrate per lo sviluppo urbano sostehile (se del caso)

Se pertinente, l'importo indicativo del sostegnd [EIESR alle azioni integrate per lo sviluppo
urbano sostenibile, da realizzare conformementatadblo 7, paragrafo 2, del regolamento (UE) n.
1301/2013 e la dotazione indicativa del sostegh&8E& alle azioni integrate.

La Regione VdA, per quelle che sono le carattehstiurbane della Regione, non intende attuare a
valere sul PO FESR un asse dedicato ad iniziairedtel a finalita di sviluppo urbano sostenibile,
bensi il suo contributo avverra sulla base di ur@gesdi azioni che direttamente o indirettamente
contribuiscono al raggiungimento degli obiettivbani. Per questo motivo, I'AdG del FSE non
ritiene opportuno intervenire con risorse proprieirvia pertanto a quanto delineato dallo SM
nell’Accordo di partenariato circa le modalita datizzazione di tale approccio.

Tabella 20: Azioni integrate per lo sviluppo urbanosostenibile, importi indicativi del sostegno
del FESR e del FSE

Fondo Sostegno FESR e FSE (indicativol) Proporzione del fondo rispetto alla dotazione
(in EUR) totale del programma
Totale FSE 0,00 0,00%
TOTALE 0,00 0,00%
FESR+FSE

4.3 Investimenti territoriali integrati (ITl) (se del caso)

Approccio all'uso degli Investimenti territorialntegrati (ITl) (come definiti all'articolo 36 del
regolamento (UE) n. 1303/2013) nei casi non rierikrael punto 4.2 e loro dotazione finanziaria
indicativa a carico di ogni asse prioritario.

L’Autorita di gestione non intende avvalersi degjtumenti di integrazione previsti dal
Regolamento per la realizzazione di interventvduppo locale , dal momento che non ricorrono a
livello regionale presupposti e condizioni talildaciare prefigurare un valore aggiunto nell’'uabz
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dell’approccio integrato. Si rinvia pertanto a quadelineato dallo SM nell’Accordo di partenariato
circa le modalita di realizzazione di tale approcci

Tabella 21: Dotazione finanziaria indicativa allo sfrumento ITI diversa da quanto indicato al
punto 4.2.(importo aggregato)

Asse prioritario | Fondo Dotazione finanziaria indicativa (sostegno dell'Urane) (in EUR)

Totale 0,00

4.4 Modalita delle azioni interregionali e transnaionali, nell'ambito del programma
operativo, con beneficiari situati in almeno un alto Stato membro(se del caso)

La Regione, tenendo conto della strategia dei progr per la CTE e della sua localizzazione
geografica, ha previsto la realizzazione di aziorierregionali e transnazionali a favore di
beneficiari situati in un altro Stato Membro. Quetdma viene comunque trattato dal Programma
operativo in termini trasversali a tutti gli assepisti secondo una modalita fondata sulla creazion
e rafforzamento di reti partenariali, che vedonoainvolgimento di soggetti/enti residenti in altri
Stati Memobiri, in particolare quelli confinanti. Glmbiti prioritari su cui si ritiene si possa acsig

un effettivo valore aggiunto dalla transnazionaligguardano in particolare I'inserimento lavorativo
dei giovani e il contrasto alla dispersione scadastche, si evidenzia, rappresentano le maggiori
due criticita con cui si confronta il PO FSE delBA. Inoltre attraverso il FSE si intende favorire
e sostenere interventi per il rafforzamento dedlazioni con i Paesi transfrontalieri anche materia
di miglioramento delle competenze, la diffusionefaime di organizzazione del lavoro nella PA
locale innovative e piu produttive. In termini opevi la Regione, nell’ambito della cooperazione
transnazionale e interregionale, si impegna a powene e realizzare lo scambio di buone pratiche
con una particolare attenzione a quei progettiredlecorso della passata programmazione abbiano
dato risultati di particolare valore e siano stajgetto di riconoscimenti per la loro qualita, ivi
comprese azioni per il trasferimento di buone prassi esperienze virtuose tra i diversi contesti
regionali. Per una trattazione piu puntuale deiord e dei meccanismi utili ad assicurare il
coordinamento con le altre attivita di cooperaziengnvia alle sotto sezioni 2.A.7 degli assi dell
sezione 2 , ed alla sezione 8.

4.5 Contributo delle azioni previste nelllambito déprogramma alle strategie macroregionali e
strategie relative ai bacini marittimi, subordinatamente alle esigenze delle aree interessate dal
programma cosi come identificate dallo Stato membr¢se del caso)

(Qualora gli Stati membri e le regioni partecipmatrategie macroregionali e concernenti i bacini
marittimi).

Sulla base dell'iniziativa delle Regioni alpine tata approvato dal Consiglio Europeo del 20
Dicembre 2013 il mandato alla Commissione di redigen Piano d’Azione, in cooperazione con
gli Stati membri, per una Strategia dell’'Unione &pea per la regione Alpina (EUSALP) entro
giugno 2015.

Tale Strategia macroregionale, anche in base atdurione del Parlamento Europeo del 23
maggio 2013, e allaccordo siglato tra Stati e Bega Grenoble il 18 ottobre 2013, trova il suo
principale valore aggiunto nello sviluppo armonidella regione alpina estesa a tutti i territori
amministrativi delle regioni interessate, in cureslizzi un’interazione positiva tra aree montane
grandi aree metropolitane e di pianura. | temiad8lrategia sono concentrati su tre pilastri:
garantire la crescita sostenibile e promuovereidag occupazione, competitivita e innovazione
consolidando e diversificando le specifiche ativeiconomiche al fine di potenziare la solidarieta
reciproca tra aree montane e urbane;

promuovere uno sviluppo territoriale incentrato @woa mobilita rispettosa dellambiente, sul
rafforzamento della cooperazione accademica, swiluppo di servizi, e su una politica sulle
infrastrutture di trasporto e comunicazione;

114 IT



I'T

* promuovere la gestione sostenibile dell’energia efledrisorse naturali e culturali e tutelare
I'ambiente, preservando la biodiversita e le araenali.
Si tratta di ambiti d’intervento che incrocianolamnga parte gli ambiti di intervento che la Regione
Autonoma Valle d’Aosta ha ritenuto prioritari péraggiungimento dei propri obiettivi, coordinati
con gli obiettivi generali di Europa 2020 e rispe#ti quali il PO FSE, in coerenza con i suoi
obiettivi e contenuti contribuira in particolare ptimo pilastro primo pilastro della strategia
EUSALP, affidando al POR FESR della Valle D’Aos@il2-20 il contributo alle tematiche previste
dagli altri due pilastri. In considerazione delléialazione per prioritd ed azioni definita del PO
FSE si rileva una particolare attinenza con i seagunterventi del primo pilastro della suddetta
strategia : favorire la competitivita e 'occupamodelle categorie oggi penalizzate nel mercato del
lavoro (soggetti svantaggiati, donne, giovani);rascere le competenze professionali diffuse di
lavoratori, funzionari pubblici, manager (in amb#&@ pubblico sia privato) anche attraverso la
conoscenza diretta di esperienze di successo;nsp@iAare e sostenere nuove imprese e, in
particolare, imprese sociali innovative intese cosoggetti catalizzatori dei territori. Inoltre per
rafforzare I'impegno del programma alla Strategiddetta si adotta un modello di governance per
la cui caratteristiche si rinvia alla Sezione 8.
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5. ESIGENZE SPECIFICHE DELLE ZONE GEOGRAFICHE PARTICOLARMENTE
COLPITE DALLA POVERTA O DEI GRUPPI BERSAGLIO A PIU ALTO RISCHIO DI
DISCRIMINAZIONE O ESCLUSIONE SOCIALE (SE DEL CASO)

5.1 Zone geografiche particolarmente colpite dallgpoverta o gruppi bersaglio a piu alto
rischio di discriminazione o esclusione sociale

La Valle d’Aosta a seguito degli effetti della ¢riel 2008/09 sta registrando, cosi come si remistr
a livello nazionale un ampliamento dell’area dslle popolazione esposta ai rischi di esclusione e
di poverta. Nel 2012 si stima (ISTAT 2013) che iall¢ d’Aosta le famiglie in condizione di
poverta relativa fossero oltre 5.000, ovvero I'8,#élle famiglie residenti. Una dimensione
comunque significativamente inferiore alla medizioaale, ma superiore all'area del nord ovest
(6,6%) e alle Province di Trento (4,4%) e di Bolagi7,8%). Le analisi condotte (Istat 2013) a
partire dal reddito netto disponibile, confermamoaumento tra fine del 2007 ed il 2011 sebbene
modesto del rischio poverta, il quale a fine deiquo si attesta all’8,4%. Anche Si tratta, anahe i
guesto caso di un valore sensibilmente inferiorelatb medio nazionale, che peraltro risulta
sostanzialmente stabile nel periodo preso in esdmdermini territoriali i dati (INDICARE
FONTE) indicano che poverta, svantaggio e discrmione non si trovano confinati in una
specifica area geografica del territorio valdostano

In coerenza con quanto indicato in proposito daltérdo di partenariato al paragrafo 3.1.5 sono le
persone uscite dal mondo lavorativo (disoccupatinegarticolare quelli di lunga durata) o con
difficolta di accesso al mercato del lavoro (giayalisabili, ex detenuti, donne) o ancora titoldiri
redditi bassi e discontinui (immigrati, pension&tijoratori precari a bassa qualifica, basso numero
di lavoratori per famiglia) quelle che risultandateramente piu esposte al rischio di poverta. In
guesto ambito un certo rilievo quanto meno in tarmi crescita registrato nell’'ultimo quinquennio
si registra per la famiglie straniere, che a segdit ricongiungimenti familiari avvenuti in un
periodo di crisi del mercato del lavoro si trovapive di mezzi per affrontare adeguatamente
bisogni primari soprattutto quelle legate al mame@mto della casa. Anche la fascia di popolazione
anziana, che in Valle d’Aosta puo tradizionalmemdefruire di numerosi servizi e sostegni offerti
dal’'amministrazione pubblica, incomincia oggi askere interessata dal rischio di scivolamento
verso la poverta: la presenza di persone over 65emeizio mensa offerto dalla Caritas o tra gli
assistiti dal Banco Alimentare sono campanelliléirane che non vanno sottovalutati. prevalgono
le famiglie. Una attenzione va infine rivolta a rfe di poverta che derivano da situazioni di
dipendenza di tipo tradizionale (come I'alcolismiagossicodipendenza) ed emergenti come quella
del gioco d’azzardo, che sebbene ancora numeridantiemtata, appare anche in Valle d’Aosta
mostrare segnali preoccupanti di crescita. In laageanto suddetto, sintetizzando quindi i gruppi di
popolazione in una condizione di relativo maggiosehio di poverta in Valle d’Aosta sono
rappresentati dagli:

famiglie a basso reddito ed intensita di lavoro

immigrati

disoccupati di lunga durata;

disoccupati che hanno perso la possibilita di aszesforme di sussidio al reddito (ammortizzatori
sociali, sussidio di disoccupazione);

giovani NEET e quelli che sono a rischio di divelita

ex detenuti, tossici ed ex tossici dipendenti, ledtieed ex alcoolisti;
anziani che usufruiscono di redditi da pensionshas

disabili;

nuove forme di dipendenze come quelle dal giocaz#iedo;
persone senza fissa dimora.

| servizi competenti (sociali e per il lavoro) deRegione, a partire dal 2008 registrano una ctestan
e progressiva crescita nelle richieste di assisteew aiuto, e per quanto finora siano riusciti a
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mantenere un livello alto e soddisfacente di risggosominciano comungue a registrare difficolta a
far fronte, con i mezzi ed il personale di cui disgono, a questo ampliamento di domanda di
servizi. Una condizione di affaticamento aggrawdddatto che anche in Valle d’Aosta la crisi non
sta risparmiando il settore dell'impresa socialear@lone a minare le capacita di offerta di sewvizi
favore delle categorie di popolazione piu vulndratiia poverta e alla deprivazione e che inteaess
relativamente di piu la provincia di Aosta (dimemse NUTS3 in base al Regolamento (CE)
n.1059/2003).

5.2 Strategia intesa a rispondere alle esigenze spiche delle aree geografiche piu colpite
dalla poverta o dei gruppi bersaglio a maggior riskio di discriminazione o esclusione sociale
e, se pertinente, contributo all'approccio integrab esposto nell'accordo di partenariato

La Regione Valle d’Aosta e stata con la legge meg@i® n. 19 del 1994, una delle Regioni italiane
pioniere nell’'attuazione di un sistema di contraatcsituazioni come la poverta che possono
provocare situazioni di emarginazione negli amMditivita e di lavoro. Con quella norma si
introduceva un contributo integrativo al minimoad rivolto a singoli o nuclei familiari che
risultano sprovvisti di reddito o che non dispongah risorse finanziarie sufficienti a garantire il
soddisfacimento dei bisogni fondamentali, a cuacede in termini condizionati ad un impegno
contestuale di attivazione realizzata attravensopégno del beneficiario dell’aiuto a intraprendere
un percorso, concordato con il servizio socialeglfzzato al superamento dello stato di indigenza
economica. Una condizionalitd che assume carattsrisamente piu stringenti anche in termini
lavorativi nella attuale legge regionale n. 23/28h6 a partire da gennaio 2011 é venuta a sostituir
la suddetta L.r n.19. Una azione di contrasto @dieerta ed alla esclusione sociale che la Regione
sostiene anche attraverso gli “interventi regiopali il credito sociale”, di cui alla L.r. N.52 0@9

e DGR 961/2010, che consistono in aiuti temporéméro crediti) a favore di coloro che versano
in situazioni di temporanea difficolta economicantingenti o legate a momenti di criticita nel
ciclo vitale della persona. Inoltre, per operarehanin termini preventivi nei confronti delle pemgo

a rischio di poverta, e quindi di esclusione sagitd Regione raccoglie in una specifica banca dati
le informazioni economico e sociali di coloro chexedono ai servizi di assistenza, operando su
qguesti dati un monitoraggio continuo ad uso delti@mstrazione impegnata nella definizione e
gestione delle politiche/servizi di assistenza eaclWna strategia regionale che, articolata sulla
mobilitazione di piu strumenti, fonda comunque l& szione sul principio dell’attivazione dei
destinatari degli interventi, individuando nel lavola modalita preminente su cui agire. Un
approccio di contrasto alla poverta ed alla eschesisociale che trova conferma anche nel PO FSE
della VdA, dove l'azione di lotta alla poverta dtkasituazioni di marginalita e esclusione sociale
che a questa condizione si accompagnano, si raalizzermini complementari ed integrativi
rispetto a quanto condotto a valere sulla suddattanativa regionale. Un approccio contro la
poverta e la deprivazione perseguito dal PO FStuilaifra dominante e quella dell'integrazione e
complementarieta tra strumenti diversi di intereeatdella mobilitazione secondo un modello a
rete dei soggetti pubblici e privati del territofilo cui questi si realizzano. Un approccio che in
particolari condizioni territoriali e di bisogno @urovare tra I'altro valore aggiunto nel ricordea
opportunita offerte dal regolamento (UE) 1303/2@li3ostegno attraverso il FSE ad iniziative
progettuali per l'inclusione sociale espressioneuda strategia locale di tipo partecipativo. La
centralita che la lotta al disagio sociale assueld”® FSE della VdA si esprime anche nella scelta
operata dalla Regione di concentrare, in linealeandicazioni del Regolamento del FSE, il 20%
delle risorse disponibili per il settennio di pragrmazione di questo Fondo all’Obiettivo tematico
9: promuovere l'inclusione sociale e combattergpdaerta ed ogni forma di discriminazione, e
dedicando al suo conseguimento uno specifico Assssemendo impegni importanti in termini di
dimensione dei risultati che attraverso l'attuaeidielle azioni di questo asse si intende conseguire
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Tabella 22: Azioni intese a rispondere alle esigeazspecifiche di zone geografiche particolarmente lgite dalla poverta o di gruppi bersaglio a

piu alto rischio di disc

riminazione o esclusione smale

lunga durata.

maggiori prospettive di crescita ( ad esem

pio
e

nellambito di: green economy, bld

Gruppo di destinatari/area Tipologie principali delle azioni programmate Asse prioritario Fondo | Categoria Priorita d'investimento
geografica nell'ambito dell'approccio integrato di regioni
Giovani disoccupati, giovani8.7.1 Azioni di consolidamento |el -| FSE | Piu 8vii - La modernizzazione delle
NEET, disoccupati  adulti, applicazione dei LEP e degli standar@dCCUPAZIONE sviluppate | istituzioni del mercato del lavoro, come
disabili in cerca di minimi, anche attraverso la costituzione|di i servizi pubblici e privati d
lavoro/disoccupati, ex detenuti jrspecifiche task force promozione dell'occupazione,
cerca di lavoro. immigrati migliorando il soddisfacimento delle
esigenze del mercato del lavoro, anche
attraverso azioni che migliorino [a
mobilita professionale transnazionale,
nonché attraverso programmi (di
mobilita e una migliore cooperazione
tra le istituzioni e i soggetti interessati
Giovani inattivi, | 8.1.1 Misure di politica attiva con particolard - FSE | Piu 8i - L'accesso all'occupazione per|le
disoccupati,NEET o a rischioattenzione ai settori che offrono maggio@ CCUPAZIONE sviluppate | persone in cerca di lavoro e inattive,
NEET. prospettive di crescita (ad esempio compresi i disoccupati di lunga durata e
nellambito di: green economy, blue le persone che si trovano ai margini del
economy, servizi alla persona, servizi sogio- mercato del lavoro, anche attraverso
sanitari, valorizzazione del patrimonio iniziative locali per l'occupazione e |il
culturale, ICT) - sostegno alla mobilita professionale
8.1.7 Percorsi di sostegno (servizi |di
accompagnamento e/o incentivi) alla
creazione dimpresa e al lavoro autonomo,
ivi compreso il trasferimento d'aziengda
(ricambio generazionale)
Immigrati, Disoccupat| 8.5.1 Misure di politica attiva, , conl -| FSE | Piu 8i - L'accesso all'occupazione per|le
inoccupati adulti, disoccupati diparticolare attenzione ai settori che offrgn@CCUPAZIONE sviluppate | persone in cerca di lavoro e inattive,

compresi i disoccupati di lunga durata e
le persone che si trovano ai margini del
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Gruppo di destinatari/area
geografica

Tipologie principali delle azioni programmate
nell'ambito dell'approccio integrato

Asse prioritario

Fondo

Categoria
di regioni

Priorita d'investimento

economy, servizi alla persona, servizi soq
sanitari, valorizzazione del patrimon
culturale, ICT) -

8.5.3 Percorsi di sostegno alla creazi
dimpresa e al lavoro autonomo,
compreso il trasferimento d'azien
(ricambio generazionale) -

8.5.5 Azioni di qualificazione
riqualificazione dei disoccupati di lung
durata fondate su analisi dei fabbiso
professionali e formativi presenti
sistematiche rilevazioni e/o connesse
domande espresse delle imprese

io-
io
bne

Vi
da

1%

a
gni

mercato del lavoro, anche attraver
iniziative locali per l'occupazione e |i
sostegno alla mobilita professionale

Disabili, anziani basso reddit
anziani non auto sufficient
minori, famiglie a basso reddit
Persone povere; famigli
numerose, donne sole con figli
carico;

09.3.3 Implementazione di buoni serviz
;[anche in ottica di conciliazione dei tempi
pvita e di lavoro, per favorire I'accesso (
enuclei familiari alla rete dei serviz
aocioeducativi e a ciclo diurno e per favor,
lincremento di qualita dei servizi sia
termini di prestazioni erogate che
estensione delle fasce orarie e
integrazione della filiera] -

9.3.7 Formazione degli assistenti familiar
creazione di registri di accreditamento e
albi di fornitori di servizi di cura rivolti allg
persone anziane e/o non autosufficienti.

i@ - INCLUSIONE
dBOCIALE E
diOTTA ALLA
iPOVERTA'

ire

n

di
di

e
di

FSE

Piu
sviluppate

9iv - Il miglioramento dell'accesso
servizi accessibili, sostenibili e

gualita, compresi servizi sociali e cyre
sanitarie d'interesse generale

Persone e famiglie in condizio
di poverta o disagio, individy
con dipendenza (es. alcq

N0.2.1 Interventi di presa in carico mu
iprofessionale, finalizzati  all'inclusion
vllavorativa delle persone con disabil

[tP - INCLUSIONE
eSOCIALE E
thOTTA  ALLA
[tPOVERTA'

stupefacenti, gioco d'azzard

pattraverso la definizione di proge

FSE

Piu
sviluppate

9i - L'inclusione attiva, anche per
promuovere le pari opportunita e |la
partecipazione attiva, e migliorare
l'occupabilita

I'T
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Gruppo di destinatari/area
geografica

Tipologie principali delle azioni programmate Asse prioritario
nell'ambito dell'approccio integrato

Fondo

Categoria
di regioni

Priorita d'investimento

etc); immigrati; disoccupati d

aree urbane disagiate; stude
disabili; disabili, ex detenuti.

lunga durata; minori residenti inpersonalizzazione del modello ICF

(D

i personalizzati. Promozione della diffusione e
ninternational Classification of Functioning,
Disability and Health] su scala territoriale.
Interventi di politica attiva specificamente
rivolti alle persone con disabilita - 9.2/2
Interventi di presa in carico mul
professionale  finalizzati  all'inclusion
lavorativa di  persone maggiormente
vulnerabili e a rischio di discriminazione e|in
genarle alle persone che per diversi mativi
sono presi in carico dai servizi sociali :
percorsi di empowerment [ad es. interventi
di recupero delle competenze di base ri
a tossicodipendenti, detenuti etc.], misure
per [lattivazione e accompagnamento | di
percorsi imprenditoriali, anche in forma
cooperativa (es. accesso al credito, fondi di
garanzia, microcredito d'impresa, forme |di
tutoraggio, anche alla pari) - 9.1.3 Sostegno
a persone in condizione di temporanea
difficolta economica anche attraverso | il
ricorso a strumenti di ingegneria finanziaria,
tra i quali il micro-credito, e strument
rimborsabili eventualmente anche attraverso
ore di lavoro da dedicare alla collettivita.

Minori immigrati; studenti 3
rischio di abbandono scolastid
NEET.

10.1.1 Interventi di sostegno agli studendi - ISTRUZIONE
ocaratterizzati da particolari fragilita, tra que FORMAZIONE
anche persone con disabilita (azioni |di
tutoring e mentoring, attivita di sostegno
didattico e di counselling, attivit

97

FSE

Piu
sviluppate

10i - Ridurre e prevenire l'abbando
scolastico precoce e promuovere
parita di accesso  allistruzior
prescolare, primaria e secondaria

no
la

e
di

elevata qualita, inclusi i percorsi

di
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Gruppo di destinatari/area Tipologie principali delle azioni programmate Asse prioritario Fondo | Categoria Priorita d'investimento
geografica nell'ambito dell'approccio integrato di regioni
integrative, incluse quelle sportive, in orafio istruzione (formale, non formale |e
extra scolastico, azioni rivolte alle famiglie informale) che consentano di riprendere
di appartenenza, ecc.). percorsi di istruzione e formazione.
Minori immigrati; studenti g 10.3.1 Percorsi per adulti (in particolare p& - ISTRUZIONE| FSE | Piu 10iii - Rafforzare la parita di accesso
rischio di abbandono scolasticosoggetti in situazione di svantagg|dc FORMAZIONE sviluppate | all'apprendimento permanente per tutte
NEET. analfabeti di ritorno, inoccupati |e le fasce di eta nei contesti formali, npn
disoccupati)  finalizzati al  recupero formali e informali, aggiornando le
dellistruzione di base, al conseguimento| di conoscenze, le abilita e le competenze
qualifica/diploma professionale 0 della manodopera e promuovendo
qualificazione  professionale e alla percorsi di istruzione flessibili anche
rigualificazione delle competenze con tramite l'orientamento professionale € la
particolare riferimento alle TIC - convalida delle competenze acquisite
10.4.2 Azioni di aggiornamento delle
competenze rivolte a tutta la forza lavoro
(incluse le competenze digitali), compresi i
lavoratori dipendenti a termine, i lavoratori
autonomi, i titolari di microimprese, i soci (i
cooperativa, anche attraverso metodolagie
innovative e in coerenza con le direttrici|di
sviluppo economico dei territori.
Disoccupati  adulti, disabili, 11.3.3 Azioni di qualificazione ep4 - CAPACITA|FSE | Piu 11ii - Sviluppare le capacita di tutte |le
detenuti ed ex detenuti senzempowerment delle istituzioni, degliSTITUZIONALE sviluppate | parti interessate che operano nei settori
lavoro; persone e famiglie inoperatori e degli stakeholders [ivi comprede dell'istruzione, dell'apprendimento
condizioni di poverta o disagio;il personale coinvolto nei sistemi dIAMMINISTRATI lungo tutto l'arco della vita, della
individui con dipendenze (esistruzione, formazione, lavoro e servizi pevA formazione e delle politiche sociali,
gioco d’azzardo); immigrati; I'impiego e politiche sociali, il personale dei anche attraverso patti settoriali | e
disoccupati di lunga durataservizi sanitari, il personale degli enti locali territoriali di mobilitazione per una
minori residenti in aree urbandad es.SUAP e SUE), delle dogane, delle riforma a livello nazionale, regionale|e
disagiate. forze di polizia]. locale
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6. ESIGENZE SPECIFICHE DELLE AREE GEOGRAFICHE AFFETTE DA SVANTAGGI
NATURALI O DEMOGRAFICI GRAVI E PERMANENTI (SEDEL CASO)

Al fine di assicurare l'approccio integrato per &fiehe aree geografiche in condizioni di
marginalita, la Valle d’Aosta aderisce alla stréegazionale per le “aree interne” [1] . In una
regione di ridotte dimensioni, a carattere intenai®emontano e caratterizzata da rilevanti
variazioni altimetriche, la strategia nazionale per‘aree interne”, finalizzata a perseguire gli
obiettivi nazionali di coesione territoriale, puappresentare, infatti, uno strumento con cui faeori
lo sviluppo locale.

Tuttavia, dalla mappatura nazionale delle areernetgegionali, risultante dall’applicazione del
criterio di lontananza dai centri di offerta deinge essenziali, emerge un quadro poco
rappresentativo della complessita territoriale watdna. In particolare, l'assunzione, quale
parametro unico, del tempo di percorrenza necespariraggiungere i principali poli di servizi non
mette in luce importanti differenziazioni derivadal carattere interamente montano della regione
(oltre il 60% del territorio € situato sopra i 200Metri) e dall'incidenza del fattore altimetriathé
comporta ostacoli di accesso a determinate zongjizioni metereologiche difficoltose e costi
sociali elevati).

Pertanto, partendo dalla mappatura nazionale, sagasente integrata da una lettura specifica del
proprio territorio, la Regione ha individuato e posto, al Comitato nazionale aree interne, 3 aree,
nello specifico:

Area 1 - Bassa Valle;

Area 2 - Grand Combin;

Area 3 — Grand Paradis.

Il Comitato nazionale aree interne ha esaminajwdpaosta regionale e dato avvio ad un confronto
puntuale con i referenti regionali. L'approfondini@im corso mira a trovare un punto di equilibrio
tra i criteri dettati a livello nazionale e le péatita regionali, per giungere ad una perimetragio
che risponda ai requisiti minimi richiesti, ma apo stesso assicuri il mantenimento degli assetti
territoriali consolidati, alla base di una proficpeogettualita degli stessi. Nel contesto valdastan
infatti, la dimensione territoriale (che, spessgviluppa lungo le vallate laterali) & particolante
importante per la riuscita di interventi di svilupjocale, non solo per evidenti fattori geografico-
spaziali, ma anche per un fattore identitario:dmanita di una stessa valle condividono tradizioni,
patrimonio linguistico e “saper fare” specifici.

Dai primi riscontri, I'area che sembra meglio riegere ai parametri previsti dalla strategia
nazionale per le aree interne € I'Area 1 — Basd& Vehe, tra l'altro, e gia prevista quale area di
intervento dal presente Programma.

In particolare, in sinergia rafforzata con gli efondi (FESR, FEASR, FSC), il Programma FSE si
propone di rispondere alle esigenze di svilupptedmiee che saranno individuate attraverso azioni
di sostegno ad interventi di tutela, recupero, moione e valorizzazione integrata delle risorse
culturali e naturali di territori che, seppur lomitadai principali poli di frequentazione turistica,
esprimono un elevato potenziale di attrazione.dgiunta a tali interventi, il Programma potra,
inoltre, sostenere attraverso gli strumenti deldéoSociale Europeo, specifiche azioni mirate a
favorire la nascita e il consolidamento delle inggr@peranti nei settori dei servizi, in particolare
supporto delle attivita turistiche.

La Regione si & impegnata a garantire, progres&xgm la copertura finanziaria richiesta, pari ad
almeno 3,7 milioni di euro per ciascuna area, areasui Programmi a cofinanziamento europeo e
statale.

Quanto alle modalita attuative, la Regione prevelte i progetti d’area saranno attuati mediante
Accordi di programma quadro sottoscritti tra lo t8fda Regione e le Unités des Communes
valdotaines interessate.

La dotazione finanziaria richiesta alla Regioneaecbnseguente ripartizione per Fondo e Asse,
nonché le soluzioni operative per la partecipaziatee Programmi alla strategia, saranno
determinabili soltanto una volta approvate, dagpdel Comitato nazionale, le aree di intervento.
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7.AUTORITA E ORGANISMI RESPONSABILI DELLA GESTIONE FINANZIARIA, DEL
CONTROLLO EDELL'AUDIT ERUOLO DElI PARTNER PERTINENTI

7.1 Autorita e organismi pertinenti

Tabella 23: Autorita e organismi pertinenti

Autorita/organismo | Nome dell'autorita o | Nome della persona) Indirizzo | Emalil
dell'organismo e della| responsabile per
sezione o unita l'autorita 0
l'organismo (qualifica
0 carica)
Autorita di gestione Struttura Dirigente della adg.fse@regione.vda.it
Programmazione Struttura organizzativa
Fondo Socialg
Europeo
Autorita di | AREA VDA Direttore AREA VDA a.barrel@regione.vdg.i
certificazione
Autorita di audit Dipartimento Bilancig, Coordinatore de audit_authority@regione.vda/jit
finanze e patrimonio | Dipartimento

7.2 Coinvolgimento dei partner pertinenti

7.2.1 Azioni adottate per associare i partner afleeparazione del programma operativo e loro
ruolo nelle attivita di esecuzione, sorveglianzaadutazione del programma

In conformita con quanto indicato dal Regolamernd&)(n.1303/2013 Disposizioni comuni e dal
Regolamento Delegato UE n. 240/2014 ed in linea goanto gia sperimentato nel periodo
2007/13, la strategia del PO FSE e la sua dectinazin termini di priorita d’investimento. obieftiv
specifici ed azioni, € stata il risultato di un egpndito percorso di concertazione con Il
partenariato inteso ad assicurare - in linea cantgusuggerito dal documento “Metodi e obiettivi
per un uso efficace dei Fondi comunitari 2014/2helusione attiva dei soggetti a favore dei quali
sono dirette le azioni. Al di la degli obblighi moativi, la Regione ritiene che la piena
valorizzazione e coinvolgimento del partenariatpprasenti la condizione necessaria e per certi
versi imprescindibile per garantire, fin dall'inizdel periodo, I'operativita e il forte orientamerati
risultati dei nuovi Programmi.

La preparazione e la redazione del Programma F3E| @914 — 2020 é stata coordinata dal
“Coordinamento delle Autorita di gestione” organgsuii indirizzo unitario della Politica regionale
di sviluppo per la Regione Valle D’Aosta, presieddal Coordinatore del Dipartimento politiche
strutturali ed affari europei e condotta in stretiocordo con le altre strutture regionali coineolt
nella redazione dei Programmi a finalita strutirgler il periodo 2014/20, attraverso il
coinvolgimento di numerosi soggetti sia del partena istituzionale (enti locali), sia di quello
socio-economico ed ambientale, c.d. beneficiarmfm@ndente le associazioni di categoria, le
organizzazioni dei datori di lavoro e dei lavorater il Terzo settore regionale), sia ancora
rappresentanze di quelli che stabilmente si ocaumitie materie in cui questi intervengono (c.d.
centri di competenza).

Concretamente, la partecipazione attiva del pari#ioae stata realizzata — nella “fase ascendente”
di programmazione — mediante coinvolgimento direlitwari soggetti nella definizione non solo
delle linee strategiche generali, poi confluitelaéStrategia VAA 20207[1] ma anche dei contenuti
del Programma FSE. A tal fine, ad una prima fasecadifronto con una serie di testimoni
privilegiati — referenti regionali delle politichdi settore, rappresentanti degli enti locali e elell
associazioni di categoria, esponenti del mondoadsetiuola, dell’'Universita, del terzo settore e
rappresentanti del partenariato territoriale — blaeprogressivamente portato all'individuazione
degli assi di sviluppo strategici, € seguita I'origaazione di cicli di incontri diretti a tradurre
operativamente le linee di indirizzo.
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Tale attivita € stata condotta assicurando, daatm la promozione del pluralismo partenariale —
avendo particolare riguardo agli assi di sviluppdividuati nella “Strategia VdA 2020" — e,
dall'altro, l'attenzione alle categorie vulneralalimarginali attraverso il coinvolgimento del CSV
Onlus (Coordinamento Solidarieta Valle d’Aosta)e clunisce 88 tra organizzazioni di volontariato
e associazioni di promozione sociale e del Consofzait d’Union, che riunisce la maggioranza
delle cooperative sociali di tipo A e B operanti Mfalle d’Aosta. Inoltre, il processo e stato
sviluppato conformemente ai principi di trasparer@andivisione delle metodologie di lavoro e
restituzione dei risultati.

In particolare, dal mese di novembre 2012 sino esendi aprile 2013, sono stati organizzati una
trentina di incontri mirati con rappresentati defteaggiori categorie produttive, diversi dirigenti
regionali, alcuni sindaci, referenti dei GAL, espati di Associazioni e Fondazioni di punta del
territorio, rappresentanti del mondo accademicoi eerdi di formazione. In particolare, dopo
l'illustrazione delle innovazioni di metodo, introile a livello europeo e nazionale per la
definizione dei Programmi cofinanziati, € stataamigzata una raccolta di proposte progettual
espressione delle diverse componenti partenam&diante somministrazione di apposita scheda di
rilevazione . Successivamente, € stato illustriatavoro di selezione delle azioni dell’Accordo di
partenariato effettuato sulla base delle indicazitattate a livello nazionale e statale nonchéedell
proposte progettuali presentate dal partenarigfiomale (nelle sue diverse componenti).

Le proposte pervenute dal partenariato sono statsi @00, riferite a tutti i Programmi. Le strudur
interessate hanno proceduto ad un esame congili® mroposte, al fine di identificare, con
riferimento agli Obiettivi tematici, quelle piu ceati con la Strategia regionale VdA 2020. Le
proposte piu interessanti, anche sotto il profiédlal sostenibilita, della potenziale integrazione e
della coerenza con i bisogni evidenziati, soncest#tiezionate per un approfondimento ulteriore,
svolto attraverso il coinvolgimento del partenarjaimediante organizzazione — per ciascun
obiettivo tematico o gruppi di obiettivi tematidfiai — di specifici tavoli di lavoro

Rispetto al coinvolgimento generale delle svariedenponenti, caratterizzante la prima fase di
individuazione delle linee strategiche regionalgllam successiva definizione dei Programmi
l'inclusione del partenariato e stata adeguatatah@atiche rilevanti nellambito di ognuno di essi,
mediante organizzazione di momenti di confrontoathirTra gli incontri piu rilevanti si possono
citare i seguenti:19 febbraio 2013: incontro corstitture regionali per la presentazione della
Strategia VdA 2020 e fornire le prime indicaziomr pa rilevazione dei fabbisogni territoriali e di
settore; 5 marzo 2013: incontro con il partenaretonomico e sociale per la presentazione della
Strategia VdA 2020 e fornire le prime indicaziomr pa rilevazione dei fabbisogni territoriali e di
settore; 22 agosto 2013: secondo incontro conrlgtste regionali, per la restituzione degli esiti
della prima ricognizione sui fabbisogni e I'evideazzone delle linee di intervento dei PO; A questo
incontro hanno fatto seguito specifici incontri angzzati per obiettivo tematico o per obiettivi
tematici affini; 25 luglio 2013: incontro con lawtture regionali interessate per gli OT 8, 9 e 20;
giugno 2013: primo incontro con il terzo settonai, ®ON0 seguiti successivi incontri; 14 novembre
2013: incontro con il Comune di Aosta; 6 dicembfd2 incontro con I'Universita della Valle
d’Aosta; 24 febbraio 2014: incontro con il Forumrtpaariale, organismo che raccoglie il
partenariato socio-economico ed istituzionale;2¥bfaio 2014: incontro con le strutture regionali
dell’Assessorato Agricoltura e Risorse naturalifeBbraio 2014: incontro con gli Organismi di
formazione;28 maggio 2014: incontro con il partéatarper la presentazione della bozza di PO;4
giugno 2014: Comitato di Sorveglianza. Presentazuella bozza di PO; 5 giugno 2014: incontro
con gli Organismi di formazione per la presentagidella bozza di PO.

Tale attivita si € articolata conformemente ai isigjuprocedurali raccomandati a livello UE, in
modo da garantire ai partner una comunicazione éstiya delle informazioni necessarie ai fini del
dibattito (mediante illustrazione delle disposizioagolamentari e del quadro di riferimento e
aggiornamento in merito alle successive versioliAdeordo di partenariato), il tempo sufficiente
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e le modalita piu adeguate per I'elaborazione datributi (attraverso la fissazione degli incoratri
distanza di un mese circa e l'invito alla costitu® autonoma di gruppi di lavoro integrati, da
adeguare alle esigenze emergenti in relazionengokitemi), la trasparenza in merito alle scelte
delle Autorita di gestione (con spiegazione in wedall’accoglimento o al respingimento delle
proposte), nonché la diffusione dei risultati (n@dée trasmissione di resoconti all’esito degli
incontri e restituzione di osservazioni in merit@@mplesso delle proposte formulate).

Gli orientamenti derivati e le prime scelte in nm@ralla concentrazione sono stati presentati al
Forum partenariale, organismo che riunisce i ppalipartners socio-economici e ambientali,
includendo in questo ambito anche le rappresentdezesoggetti quelli competenti in materia
ambientale e di cambiamento climatico e quellerpavanti nel campo delle nuove tecnologie e
dell'innovazione, nel corso di un apposito inconttee ha visto coinvolte tutte le Autorita di
Gestione interessate. Per quanto riguarda, nekeifsgo, il presente Programma, I'Autorita di
Gestione ha promosso un ulteriore specifico comdrazon le parti sociali, le associazioni di
categoria, i rappresentanti del terzo settore ¢ dedsociazioni dei disabili. Nel corso di tale
incontro sono stati presentati sia i contenuti Riklgramma Operativo che le scelte effettuate in
ordine alla allocazione delle risorse ed alla irtirazione degli indicatori. Il valutatore ex ani h
partecipato all’incontro. Specifici momenti di comrito, infine, sono stati effettuati con i
rappresentanti del sistema di istruzione, gli oigran di formazione e con la struttura Politiche
sociali.

Al fine di assicurare un’implementazione efficae@ Brogrammi e di valorizzarne “I'effetto leva”,
in termini di metodo, anche sulle politiche ordieata Regione intende dare continuita al dialogo
partenariale condotto per la fase preparatoria earmér quella di attuazione, sorveglianza e
valutazione. Data l'esigenza di correlazione trgdlrtenariato e I'approccio della governance
multilivello, l'intento € quello di assicurare umrdronto periodico con rappresentanti qualificati
che — seppur evitando duplicazioni e proliferazidee momenti di incontro — accresca il senso di
responsabilita e dimpowermendelle policies promosse e finanziate a valerd”SuFSE.

A tale scopo, la Regione, nel quadro unitario delidutazione dei Programmi Operativi, potra
effettuare una valutazione della realizzazionepdilcipio di partenariato e della sua efficacia nel
corso dell'intero periodo di programmazione deidocomunitari 2014-2020, cercando di evitare di
perseguirne un’applicazione solo formale. In tateaione, in coerenza con il Codice di condotta
europeo sul partenariato, si intende assicurat®ti@ne di modalita di coinvolgimento ispirate a
criteri di rappresentativita del partenariato, imadp di assicurare un apporto qualificato e
competente nella assunzione delle scelte da edfetiulivello di specifico Programma.

Per quanto attiene la gestione e I'attuazione dejidmma, si prevedono in particolare i seguenti
aspetti.

Il partenariato sara coinvolto nel sistema di gaaece complessivo del Programma Operativo FSE
attraverso il “Forum Partenariale”, organismo attbal 2009, il quale assicura la concertazione
partenariale degli indirizzi strategici della Piglit regionale di sviluppo. E presieduto dal Prasiele
della Regione e composto dalla Giunta regionalé,ralapresentante degli enti locali[2] e dai
rappresentanti del partenariato economico, soeiambientale[3]. Il Forum si riunisce, di norma,
con cadenza annuale, per esaminare I'avanzamehoRiditica regionale di sviluppo sulla base
dei Rapporti annuali di valutazione.

Al fine di approfondire il confronto su aspetti spei della Politica regionale di sviluppo e di
migliorarne I'indirizzo strategico, & prevista tiisizione di appositi tavoli tematici, proseguendo
I'esperienza dei Tavoli di lavoro per gruppi di etbivi tematici affini, praticata per la definizien
dei contenuti dei Programmi 2014/20. Ai lavori deivoli tematici partecipano i componenti del
Forum partenariale interessati ai temi affrontatbn I'aggiunta, ove del caso, di ulteriori
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rappresentanze partenariali e delle strutture nagiocompetenti per materia. Il supporto
organizzativo e fornito dal Coordinamento delle &iia di gestione.

L’AdG FSE prevede di coinvolgere il partenariatdlandase di messa a punto dei documenti
attuativi del PO attraverso consultazioni prelimiradla stesura degli stessi e/o alla presentazione
pubblica degli stessi. L’AdG provvedera inoltre ainwolgere i partner in occasione della
predisposizione dei bandi e degli avvisi attravesgecifici momenti di incontro nel corso dei quali
verranno presentati gli elementi essenziali di &dti, in modo rispondenza ai fabbisogni dei
destinatari degli interventi.

Al fine di garantire un costante feedback sul pssoedi implementazione del PO, si intende
promuovere il coinvolgimento dei partner nella vakione e sorveglianza dei risultati del
Programma sulla base delle informazioni che vewameguisite con I'attivita di monitoraggio e

valutazione e alle relazioni sullo stato di attoaei POR, che gli Stati Membri/ le Regioni dovranno
presentare nella prima meta del 2017 e del 20Xtheadi fornire alla Commissione le informazioni

necessarie alla verifica dei risultati conseguiti.

Una rappresentanza dei componenti del partenar@ata coinvolta nell’attivita di sorveglianza del
POR FSE attraverso la partecipazione ai lavoriGlaitato di Sorveglianza ai sensi di quanto
previsto dall'art. 48 del Reg. UE 1303/2013.

7.2.2 Sovvenzioni globa(per il FSE, se del caso)

Non si prevede l'attivazione di Sovvenzioni Globadilla fase iniziale del Programma. L'AdG si
riserva la possibilita di farne ricorso secondo rqoaprescritto dagli art.li 37,67 e 123 del
Regolamento (UE) 1303/2013 Disposizioni comuni greldovessero sussistere le condizioni ed
esigenze in fase di implementazione del Programma.

7.2.3 Sostegno destinato allo sviluppo delle catzaper il FSE, se del caso)
Non pertinente.

126 I'T



I'T

8. COORDINAMENTO TRA | FONDI, IL FEASR, IL FEAMP E ALTRI STRUMENTI DI
FINANZIAMENTO DELL'UNIONE E NAZIONALI E CON LA BEI

Meccanismi volti a garantire il coordinamento tfandi, il Fondo europeo agricolo per lo sviluppo
rurale (FEASR), il Fondo europeo per gli affari ittani e la pesca (FEAMP) e altri strumenti di
finanziamento dell'Unione e nazionali e con la Baeraropea per gli investimenti (BEI), tenendo
conto delle pertinenti disposizioni di cui al quadtrategico comune.

Il coordinamento degli interventi tra programmifinanziati con il Fondo Sociale Europeo sara
assicurato mediante il Sotto Comitato FSE da istitnel’ambito del Comitato con funzioni di
sorveglianza e accompagnamento dell’attuazion@derammi 2014-2020, nonché il Comitato di
Sorveglianza del Programma Operativo.

Inoltre, nella elaborazione del POR FSE 2014-2020Regione ha promosso I'approccio della
programmazione strategica unitaria, definendo rgirizzi di sviluppo da promuovere in stretta
integrazione con quanto gia promosso con le risovsaunitarie nel ciclo di programmazione 2007-
2013. L’azione di coordinamento regionale e stdtavada sin dalla fase di programmazione
strategica ed operativa e si prevede proseguirdufterla fase attuativa ed implementativa, al fine
di garantire una stretta sinergia fra il POR FEBROR FSE, il Programma di Sviluppo Rurale
(PSR) e i PO Obiettivo cooperazione territorialenehé il raccordo con le principali politiche

regionali, nazionali ed europee.

In particolare, I'analisi e la identificazione daisogni relativamente alla programmazione 2014-
2020 ha visto, a partire dal mese di giugno 20@Bwolte tutte le strutture regionali competenti pe
materia di interesse e per ciascun obiettivo teraati sono stati effettuati incontri specifici cen |
Strutture regionali piu direttamente interessate Rtagramma FSE, nello specifico le Strutture
Servizi per I'impiego, Politiche sociali e la Sawendenza agli Studi.

In fase di attuazione del POR, il coordinamentaltfeSE e gli altri Fondi SIE (FESR e FEARS)
nonché gli altri strumenti dell’Unione Europea einaali (coerenti con l'azione del FSE), quali il
Fondo di Aiuti europei agli indigenti (FEAD), il Rdo Asilo, Migrazione e Integrazione, il Fondo
europeo di adeguamento alla globalizzazione (FHE®)isistono sul territorio della Valle d’Aosta
viene assicurato da un modello di governance chameito di un disegno strategico integrato,
che rappresentato in termini unitari dalla Politreggionale di sviluppo 2014-2020, si realizza
attraverso I'impegno di una Regia unitaria di pesgmazione, gestione e valutazione (cfr. Fig 1), il
cui funzionamento e imperniato su quattro organidnkiorum partenariale, il Coordinamento delle
Autorita di gestione, il Nucleo di valutazione gebgrammi a finalita strutturale (NUVAL) e il
Comitato per lo sviluppo locale.

Il Coordinamento delle Autorita di gestione dei gfeommi ha il compito di orientare in modo
sinergico l'azione dei vari programmi operativi iegdrantirne un'attuazione efficace. Fanno parte
di questo organismo il Coordinatore del Dipartineepblitiche strutturali e affari europei (con
funzioni di presidente), le Autorita di gestionei dRrogrammi europei e statali, il responsabile
regionale dei Programmi di Cooperazione territerial dirigente della struttura incaricata dei
controlli dei progetti europei e statali.

Il Coordinamento delle Autorita di gestione proveed

condividere, con le strutture regionali competepér materia, le Autorita di audit e di
certificazione, i Servizi della Commissione europealello Stato, le principali questioni che
attengono alla programmazione e all'attuazionePdegrammi europei e statali, al fine di ricercare
risposte unitarie e migliorare I'efficienza e l'eficia complessiva;

elaborare ed eventualmente aggiornare il Quadaiegfico Regionale;

armonizzare i Programmi operativi, i bandi e iamitdi selezione dei progetti, in un’ottica di
integrazione e sostenibilita degli interventi eseimplificazione delle procedure;
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e indirizzare le attivita coordinate di assistenzaniea in materia di monitoraggio, controllo,
rafforzamento delle capacita amministrative, sufgpalia concertazione, supporto alla valutazione,
informazione e comunicazione, animazione territeria

* tenere conto degli esiti dei Rapporti annuali dutazione.

Per lo svolgimento dei suoi compiti il Coordinanerta facolta di coinvolgere altre strutture
regionali e opera in stretta sinergia con il NUVAiffrendo con esso supporto ai tavoli tematici,
sopra richiamati).

All'attuazione della Politica regionale di sviluppontribuiscono, pertanto, la generalita dei privget
a bando e a regia promossi attraverso i vari progrieoperativi, e la realizzazione delle strategie d
sviluppo locale elaborate dai GAL a valere sul PBBRARS della Regione. Le modalita di
integrazione funzionale e le disposizioni volteasagtire un’attuazione efficace, condivise in sede
di coordinamento, concorrono al buon esito dek fattuativa.

| risultati dell’attuazione (realizzazioni, impatéffetti...) costituiscono la base di lavoro debed

di monitoraggio e valutazione, che e centrata stligita del NUVAL (Nucleo di valutazione dei
Programmi a finalita strutturale), con eventualintcibuti da parte del NUVVOP (Nucleo di
valutazione e verifica delle opere pubbliche). lbmtoraggio unitario € imperniato sulla base
informativa SISPREG 2, utilizzata anche al finelalefalutazione unitaria effettuata con cadenza
annuale. | rapporti di monitoraggio e di valutada®ono periodicamente consegnati all’attenzione
del Forum partenariale, oltre che degli organialieggno della Regione.

In linea con quanto previsto dall’Accordo di Padeato, la Regione Valle D’Aosta prevede
'adozione di un Piano di Valutazione, redatto esentato ai sensi dell’art.56.1 del Reg. UE
1303/2013, unitario ovvero comprende le valutazretative a tutti i Programmi Operativi FESR e
FSE e il Piano di Sviluppo Rurale gestiti dallasseeAmministrazione.

Inoltre completa il modello di governance il Cortit@er lo Sviluppo locale, incaricato di gestire il

funzionamento dello Sviluppo locale di tipo parpativo (SLP) e la realizzazione della Strategia
regionale per le aree interne. Ne fanno parte l®orta di gestione dei Programmi, un esperto di
sviluppo locale e le strutture regionali competanfunzione dei temi affrontati.

Ad ulteriore rafforzamento dell'integrazione del BE8on gli altri Fondi SIE che agiscono sul
territorio valdostano, ’'AdG del POR FSE partecgdavori dei Comitati di sorveglianza del PO

FESR e del PSR della Valle D’Aosta, in quanto orgiain nel cui ambito dei lavori € possibile

monitorare il coordinamento e valutare l'integram@oe complementarieta tra i diversi Programmi
operativi /Piani .

Inoltre nella fase di attuazione si ricerca l'imagjone con gli altri Fondi attraverso:

» I'adozione, ove ne sussistano le condizioni e nergamno il valore aggiunto, di bandi e procedure
di selezione comuni;

» adozione di soluzioni di e-governance comuni

* lo scambio di buone pratiche e la circolazioneed@formazioni in merito agli interventi attuati,
anche attraverso la loro messa in rete.

Per quanto attiene le modalita con cui si assiducaordinamento con gli altri Fondi ESI che
agiscono sul territorio della regione, si rinvi@g@anto gia riportato in materia nei paragrafi 2.A.3
della sezione 2 del programma.

La Regione Valle D’Aosta intende rafforzare in paofare il coordinamento tra le AdG dei Fondi
in relazione ai “sistemi di controllo di 1 livellp’per rendere piu omogenei i criteri interpretativi
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delle norme sullammissibilita delle spese e subBadicontazione, predisponendo Linee guida
comuni.

Per quanto attiene i Programmi tematici dell’Unidheopea a gestione diretta della Commissione
Europea, 'AdG assicura la complementarieta dedlera attuate a valere sul PO, anche attraverso
I'impegno ed il lavoro di informazione e diffusiomi questi programmi assicurato dall’Ufficio di
rappresentanza a Bruxelles della regione VdA, @regpanto riguarda le comunicazioni aperte ai
cittadini assicura la gestione della sezione dé¢ait@rogrammi tematici” del sito web della regione
nella (http://www.regione.VdA.it/europa/tematicitdelt_i.asp).

Il coordinamento e la complementarita dei Fondittrali con gli altri programmi e Fondi UE
saranno garantiti attraverso il “Coordinamento eleNdG”, quale apposita sede di governance
unitaria; nellambito del Coordinamento vi saraaonfronto continuo sulla programmazione delle
attivita e sulle risorse assegnate alle politichecaesione e sulla partecipazione ai diversi
programmi e fondi UE. Tale coordinamento sara didfomentale importanza per garantire
un’agevole programmazione, implementazione, evaaddplicazioni, degli interventi realizzati
con i Fondi strutturali e con gli altri programno#idi UE. Rispetto ai Programmi tematici a
gestione diretta della Commissione 2014-2020, guelh cui si ricercheranno in particolare le
opportune sinergie e complementarieta per il FSi6 $seguenti:

Programma / Riferimento normativo - Tipologie divata di specifico interesse per il FSE

Horizon 2020

La promozione dell’'eccellenza nella scienza e nstegino alla diffusione ed implementazione dei
risultati della ricerca nelle PMI anche attravef$mplementazione delle attivita di ricerca ed
adozione di nuovi saperi e tecnologie direttamstrigturate dalle aziende.

La mobilita dei ricercatori.

Erasmus plus

Sostegno della mobilita individuale, in particoladei giovani, per migliorarne le capacita di
apprendimento e le opportunita professionali;

Consolidamento e sviluppo dei partenariati innawata istituti di istruzione e imprese,

Sostegno alla riforma delle politiche nei settail'dstruzione, della formazione e della gioventu,
Mobilita di studenti, docenti e formatori.

Azioni nell’ambito dello sport

Programma dell’'Unione per I'occupazione e lI'innoeae sociale (EaSl)

azioni a favore dell’occupazione e della solidarisbciale (Progress);

creazione di una rete di servizi per 'impiego e lpanobilita professionale (Eures):

Microfinanza e imprenditoria sociale agevoland@d@sso ai finanziamenti per coloro che hanno
difficolta ad accedere al mercato del credito tawhale, e per le imprese locali

Programma salute per la crescita

Sviluppo dei sistemi sanitari innovativi e sosténib

Ampliamento nelle possibilita di accesso ad unaliorig e piu sicura assistenza sanitaria per i
cittadini

Promozione di uno stile di vita salutare e la aaltdella prevenzione

Protezione dei cittadini da minacce alla salutegfi@ntaliere
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Programma Life

» Azioni per contribuire al passaggio a un’economiiiciente in termini di risorse, con minori

emissioni di carbonio e resiliente ai cambiamelntnatici
Sara assicurata la complementarieta tra i progitk e i progetti integrati LIFE

Il raccordo con gli interventi afferenti al POR HER014-2020, al PSR FEARS e gli interventi
riconducibili alla programmazione delle risorse inadie nazionali e del Fondo di Sviluppo e
Coesione, sara quindi garantito, come sopra inglickt! “Coordinamento delle AdG” in un quadro
di governance unitaria di tutte le politiche. Nelfaalita di una forte integrazione e
complementarieta tra azioni attuate a valere de\l IFSE sul territorio valdostano e quelle del POR
FSE, 'AdG oltre ad assicurare la partecipaziontutt i Tavoli nazionali previsti in materia,
propone la realizzazione di incontri periodici (®=stnali) bilaterali con le AdG dei PON, nel cui
ambito condividere gli interventi finanziati a vedesu questi Programmi ed il livello di loro
attuazione sui territorio della Valle D’Aosta, reelfinalita di individuare possibili integrazioni
complementarieta tra le azioni implementate a ealr questi due distinti livelli (nazionale e
regionale) di programmazione del FSE.
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9.CONDIZIONALITA EX ANTE

9.1 Condizionalita ex ante

Informazioni sulla valutazione dell'applicabilitilg condizioni ex ante e sull'ottemperanza alle
stesse (facoltative).

La Regione Valle d’Aosta ha avviato la valutaziated!'applicabilita delle condizioni ex ante e
sull’'ottemperanza alle stesse (ai sensi dell’aldi® paragrafo 6, lettera b) del regolamento (UE)
n.1303/2013) nel corso del 2012, a seqguito dekgifipa ricognizione avviata in Italia dai diversi
Ministeri competenti. A quella data furono compld¢ specifiche schede di rilevazione ed analisi
predisposte dalle autorita centrali. A seguito ale tattivitd la Regione giunse ad una prima
valutazione circa I'ottemperanza delle condizioxiamte. Successivamente, questa prima analisi e
stata approfondita a seguito dell’attivita di atlotazione condotta sulla base del documento della
EU, Direttorato Generale, Politiche regionali etamre, “Guidance on Ex Ante Conditionalities for
the European Structural and Investment Funds (HESART | e PART 1] del 13 Febbraio 2014.
Questo esame ¢ stato effettuato per le condiztangdinerali, ad eccezione di quella concernente la
“Normativa ambientale connessa alla valutaziond’ohepatto ambientale (VIA) e alla valutazione
ambientale strategica (VASYion pertinente con il Fondo, e per quelle tematicberenti con le
priorita d’investimento scelte per lattuazione delOD FSE Valle d’Aosta 2014-2020. Le
condizionalita tematiche prese in esame sono, ertke seguenti:

- 8.1 Definizione e attuazione di politiche attiver pk mercato del lavoro alla luce degli
orientamenti in materia di occupazigne

- 8.3 Modernizzazione e rafforzamento delle istituzioal chercato del lavoro alla luce degli
orientamenti in materia di occupazione; riforme Idaktituzioni del mercato del lavoro precedute
da un chiaro quadro strategico e da una valutaziexeante che comprenda la dimensione di
genere

- 9.1 Esistenza e attuazione di un quadro politico sgate nazionale per la riduzione della
poverta ai fini dell'inclusione attiva delle persrescluse dal mercato del lavoro alla luce degl
orientamenti in materia di occupazigne

- 10.1. Abbandono scolastico: esistenza di un quadro pmolitstrategico inteso a ridurre
I'abbandono scolastico (ESL) nei limiti previstillgaticolo 165 del TFUE

- 10.2.Istruzione superiore: esistenza di un quadro pwditstrategico nazionale o regionale per
aumentare il numero di studenti che conseguonoipiorda di istruzione terziaria e per innalzare
la qualita e l'efficienza dell'istruzione terzianeei limiti previsti dall'articolo 165 TFUE

- 10.3. Apprendimento permanente: esistenza di un quadidiqoo strategico nazionale e/o
regionale per I'apprendimento permanente nei lipigvisti dall'articolo 165 TFUE

La condizionalita ex ante 9.1 prevede |'“Esistemzattuazione di un quadro politico strategico
nazionale per la riduzione della poverta ai finil'oelusione attiva delle persone escluse dal
mercato del lavoro alla luce degli orientamentinateria di occupazione”.

La Regione Valle d’Aosta prende atto di quanto @icito a livello di AdP circa il parziale
soddisfacimento di tale condizionalita ex antayellb nazionale, in particolare con riferimento al
sottocriterio “Disponibilita di un quadro politicstrategico nazionale per la riduzione della poverta
ai fini dell'inclusione attiva che contenga miswesostegno del conseguimento dell'obiettivo
nazionale relativo a poverta ed esclusione sod@ee definito nel programma nazionale di
riforma), che comprende la promozione di opportunit occupazione sostenibili e di qualita per
persone a piu alto rischio di esclusione sociatenmrese le persone appartenenti a comunita
emarginate” (parzialmente soddisfatto) e al soite@o “Su richiesta e ove motivato, le parti
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interessate riceveranno sostegno nella presentaziorproposte di progetti e nell'attuazione e
gestione dei progetti selezionati” (non soddislattdelle misure correttive ivi inserite.

La Regione evidenzia che sara garantita ampia bmolaione interistituzionale con le AA.CC.
responsabili di tali misure correttive nel casocun esse dovessero richiedere un coinvolgimento
regionale tanto sul livello della elaborazionetsigéca, quanto, se opportuno, della pratica attaati

Per quanto attiene al livello regionale e al quatkibe precondizioni necessarie all’attuazioneedell
pertinenti priorita di investimento, la regioneiaite la condizionalita ex ante pienamente
soddisfatta, anche sui due sottocriteri che albvebzionale non risultano adempiuti, in ragione
degli elementi che seguono:

- per quanto riguarda il primo, visto quanto atbuatseguito della legge regionale n.52 del 2009 e
dalla L.R del 23 luglio 2010 Testo unico in mateda interventi economici di sostegno e
promozione sociale, oltre ai voucher di concilimBpromossi e i progetti sperimentali attuati ai
sensi della DGR 217/2013;

by

- per quanto riguarda il secondo, visto che nelbam del Piano di Zona é prevista la
partecipazione attiva dei diversi settori dell’amisirazione regionale coinvolti, degli enti locali
del terzo settore.

Nel caso della condizionalita 9.35anita: esistenza di un quadro politico strateginazionale o
regionale per la sanita nei limiti previsti dalltacolo 168 TFUE che garantisca la sostenibilita
economica; in coerenza con quanto previsto dal “Documento agprofondimento della
Condizionalita ex ante Obiettivo tematico 11” détitordo di Partenariato del 22 aprile 2014”
questa e stata considerata non applicabile “ inntguanella priorita di investimento 9iv)
"Miglioramento dell'accesso ai servizi accessilgbstenibili e di qualita, compresi servizi socal
cure sanitarie di interesse generale”, relativameral’Obiettivo specifico (“Aumento/
consolidamento/ qualificazione dei servizi di caio-educativi e delle infrastrutture rivolti ai
bambini e dei servizi di cura rivolti a persone dmnitazioni dell’autonomia”), non si finanziano
servizi sanitari”.

Per quanto riguarda la condizionalita 1Esistenza di un quadro politico strategico inteso a
rafforzare [l'efficienza amministrativa dello Statamembro, compresa una riforma
delllamministrazione pubbli¢a questa €& ottemperata a livello nazionale, Cfilegato A
“Documento di approfondimento della Condizionaétaante Obiettivo tematico 11” dell’Accordo

di Partenariato del 22 aprile 2014".

L’autovalutazione e stata effettuata dalle Strettrggionali competenti nelle materie relative alle
priorita scelte. Nel corso dello svolgimento detivoro si sono, inoltre, tenute in consideraziene
osservazioni contenute in materia nella nota A2314) 646165 - 10/03/2014 e dell’analisi
realizzata a livello nazionale e riportata nell’Acdo di Partenariato del 22 aprile 2014.

A seguito della valutazione svolta, la Regione &afl’Aosta considera ottemperate tutte le
condizionalita, ad eccezione del seguente crigdativo alle condizionalita generale 3 ( Disabilita

esistenza della capacita amministrativa per I'aitunee e I'applicazione della Convenzione ONU sui
diritti delle persone con disabilita (UNCRPD) naedngpo dei fondi SIE conformemente alla
decisione 2010/48/EC del Consiglio):
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“Dispositivi per la formazione del personale dellgaita coinvolto nella gestione e nel controllo
dei fondi SIE in relazione al diritto e alla poti vigente dell'Unione e nazionale in materia di
disabilita, anche per quanto concerne l'accessiik l'applicazione pratica della Convenzione
UNCRPD come previsto dal diritto dell'Unione e mamle, ove opporturioPer questo criterio la
Regione Valle d’Aosta ha definito le azioni da aprendere, la cui realizzazione e prevista
nell’ambito dell’Asse 4 — Priorita di investimentBafforzamento delle capacita di tutti i soggetti
interessati che operano nei settori dell'istruzjatedla formazione permanente, della formazione e
delle politiche sociali e del lavoro, anche medeapatti settoriali e territoriali di mobilitaziorer
una riforma a livello nazionale, regionale e lotale

In coerenza con quanto riportato nell’Accordo dit®@ariato, per quanto concerne le condizionalita
ex ante generali 4Esistenza di dispositivi che garantiscano l'applmae efficace del diritto
dell'Unione in materia di appalti pubblici nel caongbei fondi SIE e 5“ Esistenza di dispositivi che
garantiscano l'applicazione efficace del dirittdI'daione in materia di aiuti di Stato nel campa de
fondi SIE', la Regione considera non ottemperate tali cood#ita. Nella Tabella 25, per quanto
concerne le azioni da intraprendere, si rinvia,sintesi, a quelle previste dallAdP a livello
nazionale e vengono riportate quelle programméteslo regionale.

Per quanto riguarda la condizionalita ex ante 7Sistemi statistici e indicatori di risultato:
esistenza di una base statistica per effettuangtambni in merito all’efficacia e all'impatto dei
programmi. Esistenza di un sistema di indicatongliltato necessario per selezionare le azioni che
contribuiscono piu efficacemente al conseguimeseiaidultati auspicati per monitorare i progressi
verso i risultati e per svolgere la valutazionengiatto”, I'impianto del sistema in uso nella
programmazione 2007-2013 sara adeguato, secondatoqumevisto in materia dagli attuali
regolamenti sui fondi SIE ed in linea con i conterspecifici del presente PO. Le modifiche
apportate agli indicatori sono state tali da nowedaleterminare variazioni nell'autovalutazione sul
soddisfacimento della condizionalita.
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Tabella 24: Condizionalita ex-ante applicabili e viutazione dell'ottemperanza alle stesse

Condizionalita ex-ante

Assi prioritari ai quali si applica la
condizionalita

Condizionalita ex
ante rispettata

T.08.1 - Definizione e attuazione di politicheiatper il mercato del lavoro alla luce de
orientamenti in materia di occupazione.

gl - OCCUPAZIONE

(Si/No/In parte)
Si

T.08.3 - Modernizzazione e rafforzamento dell@usioni del mercato del lavoro alla lu
degli orientamenti in materia di occupazione; nfier delle istituzioni del mercato del lavo
precedute da un chiaro quadro strategico e da ah#avione ex ante che comprenda
dimensione di genere.

L4 - OCCUPAZIONE

ro
la

Si

T.09.1 - Esistenza e attuazione di un quadroipolgtrategico nazionale per la riduzione d¢
poverta ai fini dell'inclusione attiva delle persoescluse dal mercato del lavoro alla luce d
orientamenti in materia di occupazione.

5[5 INCLUSIONE SOCIALE E
lfiTTA ALLA POVERTA'

In parte

T.09.3 - Sanita: Esistenza di un quadro politicatsgico nazionale o regionale per la sanita
limiti previsti dall'articolo 168 TFUE che gararnd#sla sostenibilita economica.

BeiINCLUSIONE SOCIALE E
LOTTA ALLA POVERTA'

Si

T.10.1 - Abbandono scolastico: Esistenza di undougolitico strategico inteso a ridur,
I'abbandono scolastico precoce (ESL) nei limitvst dall'articolo 165 del TFUE.

ré - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Si

T.10.2 - Istruzione superiore: esistenza di undquaoolitico strategico nazionale o region
per aumentare il numero di studenti che conseguwndiploma di istruzione terziaria e p
innalzare la qualita e l'efficienza dell'istruziotexziaria nei limiti previsti dall'articolo 16
TFUE.

afe- ISTRUZIONE E FORMAZIONE

er
9]

Si

T.10.3 - Apprendimento permanente: Esistenza dijuadro politico strategico nazionale ¢
regionale per I'apprendimento permanente nei lipnévisti dall'articolo 165 TFUE.

/- ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Si

T.11.1 - Esistenza di un quadro politico strateginteso a rafforzare I'efficienza amministrat
dello Stato membro, compresa la pubblica ammiragire.

V- CAPACITA ISTITUZIONALE E
AMMINISTRATIVA

Si

G.1 - Esistenza della capacita amministratival'piuazione e I'applicazione del diritto e de
politica dell'Unione in materia di antidiscriminarne nel campo dei fondi SIE.

|Ile- OCCUPAZIONE

2 - INCLUSIONE SOCIALE E
LOTTA ALLA POVERTA'

3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE
4 - CAPACITA ISTITUZIONALE E
AMMINISTRATIVA

5 - ASSISTENZA TECNICA

Si

G.2 - Esistenza della capacita amministratival'piuazione e I'applicazione del diritto e de
politica dell'Unione in materia di parita di geneed campo dei fondi SIE.

Ila- OCCUPAZIONE
2 - INCLUSIONE SOCIALE E
LOTTA ALLA POVERTA'

3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Si
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Condizionalita ex-ante

Assi prioritari ai quali si applica la
condizionalita

Condizionalita ex
ante rispettata
(Si/No/In parte)

4 - CAPACITA ISTITUZIONALE E
AMMINISTRATIVA
5 - ASSISTENZA TECNICA

G.3 - Esistenza della capacita amministrativa pattuazione e l'applicazione de
Convenzione ONU sui diritti delle persone con diab(UNCRPD) nel campo dei fondi SI
conformemente alla decisione 2010/48/EC del Coioesigl

|4 - OCCUPAZIONE

E2 - INCLUSIONE SOCIALE E

LOTTA ALLA POVERTA'

3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE
4 - CAPACITA ISTITUZIONALE E
AMMINISTRATIVA

5 - ASSISTENZA TECNICA

In parte

G.4 - Esistenza di dispositivi che garantiscaappllicazione efficace del diritto dell'Unione
materia di appalti pubblici nel campo dei fondi SIE

ih - OCCUPAZIONE

2 - INCLUSIONE SOCIALE E
LOTTA ALLA POVERTA'

3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE
4 - CAPACITA ISTITUZIONALE E
AMMINISTRATIVA

5 - ASSISTENZA TECNICA

No

G.5 - Esistenza di dispositivi che garantiscaappllicazione efficace del diritto dell'Unione
materia di aiuti di Stato nel campo dei fondi SIE.

ifh - OCCUPAZIONE

2 - INCLUSIONE SOCIALE E
LOTTA ALLA POVERTA'

3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE
4 - CAPACITA ISTITUZIONALE E
AMMINISTRATIVA

5 - ASSISTENZA TECNICA

No

G.7 - Esistenza di una base statistica necegsariaffettuare valutazioni in merito all'efficag

e allimpatto dei programmi. Esistenza di un sistetn indicatori di risultato necessario per

selezionare le azioni che contribuiscono piu effitaente al conseguimento dei risuli
auspicati, per monitorare i progressi verso i teguk per svolgere la valutazione d'impatto.

i4 - OCCUPAZIONE

- INCLUSIONE SOCIALE E
OTTA ALLA POVERTA'

| ISTRUZIONE E FORMAZIONE
4 - CAPACITA ISTITUZIONALE E
AMMINISTRATIVA

5 - ASSISTENZA TECNICA

Si
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mutevoli esigenze de

Condizionalita ex-ante Criteri Criteri Riferimenti Spiegazioni
rispettati:
Si/No
T.08.1 - Definizione g 1 - I servizi Si Legge regionale n.7 del 31/3/03 “Disposizioni intemea | | servizi regionali per [limpiego sonp
Dot il mercato del lavoro allacispongono. | del di poliiche regionali del lavoro, di formaziong9e="  CEE % LT G i
luce degli orientamenti in necessarie capacita per erofe:ssppal_e N ,dl riorganizzazione ,de_l Servizi Fg%% il Piano triennale. | servizi offerti sono
materia di occupazione. offrire ed l'impiego” Piano t”ennale deg_“ interventi di pm_he del gratuiti, personalizzati e prevedono |la
effettivamente  offrong lavoro 2012-2014 Linee guida per la gestione dedl@toscrizione di un patto di servizio. | |
guanto segue: servizi procedure di acquisizione, conservazione, perditasoggetti beneficiari dei servizi possoho
personalizzati e misurg sospensione dello stato di diSOCCUpaZiOH%JfrUire delle attivita di orientamento
del mercato del lavorg . . . . erogate dall'apposito Centro che rilasciq il
di tipo attivo Ve Sperimentazione del libretto formativo Centro péi Iibr(gttoformatip\)/?) ' rascig t
preventivo in una fase diritto al lavoro dei disabili e degli svantaggiati Per le categorie a maggior rischio
precoce, aperti a tutte (svantaggiati, cassaintegrati, disabili) sgno
le persone in cerca di previste misure specifiche
lavoro, che Si
concentrano sulle
persone a piu alto
rischio di esclusione
sociale, ivi comprese le
persone appartenenti |a
comunita emarginate;
T.08.1 -  Definizione ¢2 - |  servizi Si Il SIL VDA € collegato in rete con tutti i punti dgistema
gg:‘?}zrfgri;'oF:joe"l“l‘;hirgtg‘l’l;gf;‘Lg%‘;‘g%%z'O”e deld regionale dei Servizi per l'impiego e interfacciatm il
i Vi i - N . L
luce degli orientamenti in necessarie capacita per portale W?b C“f: Lav,oro FIPTChempIOI’ p(,)rtale denv,m_
materia di occupazione. offrire ed della Regione e realizzato in collaborazione c&@entri
effettivamente  offrong per I'lmpiego Servizio Osservatorio economico eiage¢
quanto segue: Sono attivi i Servizi EURES, uno sportello € préeen
'”f‘t’rmaz'on't_ esaustive presso i CPI, il servizio & presente su Fléechemplstatg
e trasparenti su nuovyi . e . .
posti pdi lavoro e attivata una specifica pagina su Facebook e sutdmyit
opportunita di Sportello del Programma Eurodyssée
occupazione che
tengano conto delle
I
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Condizionalita ex-ante Criteri Criteri Riferimenti Spiegazioni
rispettati:
Si/No
mercato del lavoro.
T.08.1 - Definizione € 3 - I servizi Si Rete dei servizi per il lavoro Disciplina peH Piano di politica del lavoro prevede la
attugltzione di p:joliltilche atti\llla deII'occupaziccj)nlg hango I'accreditamento dei servizi per il lavoro dellagRme costituzicr)]ne di un? ret(Ie pubblico-privata c:i
per il mercato del lavoro allacreato  modalita ) ; 2rvizi che coinvolge le strutture regionali
luce degli orientamenti in cooperazione formale p Autonoma Va”e d,AOS,ta Tavo,lo per la geSt,l(,)ne d mpetenti in materia di servizi per |il
materia di occupazione. informale con le part repertori Cabina di regia tra Dipartimento poligclel| jayoro, il Centro di Orientamento e il Centfo
interessate. lavoro e Sovrintendenza agli studi per il coordieato| per il diritto al lavoro dei disabili ed |i
degli interventi in favore dei giovani Consiglio rpke | soggetti i soggetti accreditati  per
politiche del lavoro !’erlogazione _d_ei szr_vizi per il Iavoro: Sogo,
) : . . . inoltre,  attivi iversi  momenti
(http://occupazione.regione.vda.it/dbweb/DPI/SitbDsf | & C o 1 includono linsieme dei
lall/AE21EA7648699C04C1257498003EB155?0penD@gersi attori rilevanti per l'attuazione delle
ument) Tavolo per I'apprendistato politiche per 'occupazione.
T.08.3 - Modernizzazione el - Azioni per Si Legge regionale n.7 del 31/3/03 “Disposizioni intemea | | servizi regionali per [limpiego sonp
_rafforz_amegtci de(;leI riformar.e i servizi di di politiche regionali del lavoro, di formazionéegolati d_alla . Illegge“ citatz, | la
istituzioni del mercato del promozione . L . . . ‘e grammazione delle attivita € declinata
lavoro alla luce degl| dell'occupazione, erOfe,SSIOHnal,e N ,dl riorganizzazione ,de_l Servizi pg%fr)\ il Piano triennale. | servizi offerti sono
orientamenti in materia di mirate a dotarli della I'impiego” Piano triennale degli interventi di pathe del| graiti, personalizzati e prevedono |la
occupazione; riforme dellecapacita di  offrire lavoro 2012-2014 Linee guida per la gestione delgtoscrizione di un patto di servizio.| |
istituzioni del mercato del quanto segue: servizi procedure di acquisizione, conservazione, perditasoggetti beneficiari dei servizi possoho
Iahvoro prgcedute da umeIrsonalizzatijleI rlnisure sospensione dello stato di disoccupazioH%’fr“"ed (illelle attivita  di oLientzi\men oI
chiaro quadro strategico e dalel mercato del lavoro . . . . erogate dall'apposito Centro che rilasciq i
una va?utazione ex %nte chai tipo attivo e S_p_erlmentazmne _de_l |Ibrett0 fqrmatlvo (_Zentro pér Iil)rgtto formzftﬁ/o. Per le categorie |a
comprenda la dimensione dipreventivo in una fase diritto al lavoro dei disabili e degli svantaggiati maggior rischio (svantaggiati,
genere. precoce, aperti a tutte cassaintegrati, disabili) sono previste misure

le persone in cerca (
lavoro, che Si
concentrano sullg
persone a piu alt
rischio di esclusiong
sociale, ivi comprese |

P&

specifiche.
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Condizionalita ex-ante Criteri Criteri Riferimenti Spiegazioni
rispettati:
Si/No

persone appartenenti |a

comunita emarginate;
T.08.3 - Modernizzazione g2 - Azioni  per Si II SIL VDA é collegato in rete con tutti i puntied
{;ﬁﬂ;ﬁg‘megg mercatodeé'; ”ig:;“oazriin; servizi di sistema regionale dei Servizi per l'impiego e fategiato
lavoro  alla luce degl Sell'occupazione, con lll'portale we.b Cllg Lavpro FIephempIoL pqrtaiel_
orientamenti in materia dimirate a dotarli delld servizi della Regione e realizzato in collaboragi@on i
occupazione; riforme dellecapacita di  offrire Centri per I'lmpiego Servizio Osservatorio econaméc
istituzioni del mercato del quanto seguet sociale Sono attivi i Servizi EURES, uno sportedo
"1‘"_”0 prgcedgtet da “;“”f‘t“maZiO”it_ esaustive presente presso i CPI, il servizio & presente| su
chiaro quadro strategico e rasparenti su nuovyi \ A . e .
una Va?utazione ox %nte Chzosﬂ pdi lavoro e Fléechemploi, e stata _attlvata una specifica pagoa
comprenda la dimensione Hiopportunita di Facebook e su Twitter Sportello del Programma
genere. occupazione che Eurodyssée

tengano conto dellg

mutevoli esigenze del

mercato del lavoro.
T.08.3 - Modernizzazione 3 - La riforma dei Si Rete dei servizi per il lavoro Disciplina peH Piano di politica del lavoro prevede la
rafforzamento delle servizi I'accreditamento dei servizi per il lavoro dellagRme costituzione di una rete pubblico-privata |di
istituzioni del mercato del dell'occupazione ) ; 2rvizi che coinvolge le strutture regionali
lavoro alla luce degl comprenge la creazione Aumnoma Va”e o.IAos.ta Tavollo p_er la geSt,I(,)ne d mpetenti in ma?eria di servizi ger il
orientamenti in materia didi reti di cooperazione repertori Cabina di regia tra Dipartimento poligclel| jayoro, il Centro di Orientamento e il Centfo
occupazione; riforme delleformale o informale lavoro e Sovrintendenza agli studi per il coordieato| per il diritto al lavoro dei disabili ed |i
istituzioni del mercato de|l con le parti interessate| degli interventi in favore dei giovani Consiglio rpke soggetti i soggetti accreditati  per
lavoro precedute da un politiche del lavoro Tavolo per I'apprendistato 'erogazione dei servizi per il lavoro. Sono,
chiaro quadro strategico e da inoltre, attivi  diversi momenti d
una valutazione ex ante che coordinamento che includono l'insieme dei
comprenda la dimensione di diversi attori rilevanti per I'attuazione delle
genere. politiche per I'occupazione.
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Condizionalita ex-ante Criteri Criteri Riferimenti Spiegazioni
rispettati:
Si/No

T.09.1 - Esistenza g1 - Disponibilita di un No La strategia nazionale di contrasto dlla

attuazione di un quadrpquadro politico poverta € rappresentata, oltreché dalle azjoni

politico strategico nazionalestrategico nazionale per esplicitate nel PNR, da una pluralita |di

per la riduzione dellala riduzione dellg misure e interventi gia presenti nella

poverta ai fini dell'inclusione poverta ai fini configurazione del sistema di welfare

attiva delle persone esclusalellinclusione  attiva italiano. Il Governo valutera I'opportunita di

dal mercato del lavoro allache: formalizzare in un unico documento unitario

luce degli orientamenti in le linee di indirizzo e le diverse azioni di

materia di occupazione. contrasto alla poverta.
Al riguardo il Ministro del lavoro e delle
politiche sociali, in un incontro con gl
Assessori regionali alle politiche sociali
tenutosi il 30 giugno 2014, ha concordato
l'avvio di un tavolo di confronto tra i diversi
liveli di governo e il partenariato
economico e sociale per la definizione dijun
Piano nazionale di contrasto alla poverta.

T.09.1 - Esistenza g2 - fornisca un Si SISTEMA INFORMATIVO SPORTELLO SOCIALE Lo Sportello sociale ha tra i suoi obiettivi

attuazione di un quadrpsupporto di dati di fatta (http://www.pianodizonavda.it/) Osservatorio Regilen quello di diventare un osservatorio

politico strategico nazional
per la riduzione dellg
poverta ai fini dell'inclusiong
attiva delle persone esclu
dal mercato del lavoro all

luce degli orientamenti in

materia di occupazione.

e sufficienti per
1 elaborare politiche d
2 riduzione della poverta
5@ tenga sotto controllp
agli sviluppi;

epidemiologico e per le Politiche Sociali (OREPS

http://www.regione.vda.it/sanita/oreps/default p)as

RAPPORTO ANNUALE ANNO 2013 —FRAGILITA' E

DISAGIO

ECONOMICO

(http://www.regione.vda.it/rapportoannuale2013/fa@p
ort_sani_3.html)

L privilegiato sulla realta valdostana, un
?céntro  di

lettura delle dinamiche del
territorio e dei bisogni sociali di individui
famiglie che vivono nella regione.
Lo sportello sociale dispone di una banca
dati a livello regionale per la raccolta [di
informazioni relative alla situazione socip-
economica di coloro che accedono ai seryizi
di assistenza economica.
L'Osservatorio Regionale epidemiologicq e
per le Politiche Sociali (OREPS) & un
ufficio dell’Assessorato Sanita Salute | e
Politiche Sociali istituito con la legg

regionale 25 gennaio 2000 n. 5 (art.5) e
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Condizionalita ex-ante Criteri Criteri Riferimenti Spiegazioni
rispettati:
Si/No
successive modificazioni. L'Osservatorio
fornisce elementi di conoscenza e |di
valutazione sui bisogni della popolazione a
chi, a diverso titolo, deve compiere dejle
scelte di politica sanitaria e sociale.
L'’ASSESSORATO SANITA’ SALUTE E
POLITICHE SOCIALI redige il
RAPPORTO ANNUALE ANNO 2013 -
FRAGILITA’ E DISAGIO ECONOMICO
T.09.1 - Esistenza e3 - contenga misure @ No “Interventi regionali per l'accesso al credito sdef di | La Regione ha attuato gli interventi previsti
att:ggzione di_ un q.uad:osostegnc.) de cui alla L.R. dicembre 2009 n.5 3lla nprmatilva ip essere e pertanto ritiene
politico strategico nazionalgconseguimento ) . . . L adempiuto tale criterio.
per la riduzione della dell'obiettivo nazionalg (http.//wvv_w.conaghq.reguone.vda.|t/banche_dagge_re Le misure attive a livello regionale somno
poverta ai fini dellinclusione relativo a poverta ed golamenti/dettaglio_i.asp?pk_Ir=5565) L.R. 23 logliite a favorire:
attiva delle persone esclusesclusione sociale 2010 n.23 “Testo unico in materia di interventi ®@mici | - l'accesso al credito sociale a favore| di
dal mercato del lavoro alla(come definito nel di sostegno e promozione sociale”. voucher aporo che versano in situazioni di
uce gl orertament it programma nezonal conciliazione e progetti sperimentali (DGR 217/201gworinea | difcols _ economics
comprende Ia Proget:u destinai _a persor_1e che versano in siuazdli del ciclo di vita familiare e personale;
promozione di poverta ed esclusione sociale). - l'assistenza economica nell’ambito della
opportunita di presa in carico del servizio socidle
occupazione sostenibili professionale regionale;
e di qualita per persone - Servizi di accoglienza di pronto intervento
a piu alto rischio di sociale, in particolare rivolti a persone semnza
esclusione socialg, fissa dimora;
comprese le persone - Attuazione delle Intese conciliazione 20[L0
appartenenti a e 2012: voucher di conciliazione e progetti

comunita emarginate;

sperimentali realizzati dai servizi per
prima infanzia, progetti di conciliazion
finanziati dal FSE.

A livello nazionale € prevista I'attivazion
di  azioni che fanno riferimento al

la
e

e
a

Raccomandazione della Commissione s
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Condizionalita ex-ante Criteri Criteri Riferimenti Spiegazioni
rispettati:
Si/No
inclusione attiva del 3 ottobre 2008.
T.09.1 - Esistenza €4 - coinvolga le part Si Piano di Zona della Valle d’Aosta 2009/2011 protoga | I! Piano di zona prevede la partecipaziong di
attuazione di un quadrpinteressate nel 31/12/13 (http://www.pianodizonavda.it/) Regione, Enti locali, Azienda USL e terzo
politico strategico nazionalecombattere la poverta; settore. Sono attivi servizi di prossimita per
per la riduzione della favorire i servizi sul territorio.
poverta ai fini dell'inclusione
attiva delle persone escluse
dal mercato del lavoro alla
luce degli orientamenti i
materia di occupazione. ’I‘
T.09.1 - Esistenza 5 - in funzione dellg Si -Piano di Zona della Valle d’AostaLo Sportello sociale svolge attivita di
attuazione di un quadrpesigenze individuate, http://www.regione.vda.it/servsociali/anziani/stase/mi accoglienza, ascolto, orientamento | e

consulenza ai cittadini sui servizi socio-
assistenziali e socio-sanitari offerti dal

politico strategico nazionalecomprenda misure per

per la riduzione della passare dall'assistenza crocomunita_i/default_i.asp

poverta ai fini dellinclusione in istituto all'assistenza http://WWV\_/-r_egione:Vda-it/serVSOCia"/anZiani/ajmwgrUp sistema di welfare regionale.

attiva delle persone esclusaliffusa sul territorio; po_uvg_vigilanza_i.asp E' attivo un Servizio di segretariato

dal mercato del lavoro all http://www.regione.vda.it/sanita/servizi_territdgtruttur collegato con i servizi di prossimita:

#(;?ergegilioé)crlig:;rgﬁgti i e/uap/default_i.asp - ,(A:Sii;enza di quartiere (ADQ) e di Hamgu
http://wva.reglone.VQa.|t/san|ta/serV|Z|_terr|tdstruttur Per le persone anziane sono attivi servizi jper
e/alzhelmer/de_fault_l.as_p _ - o consentire o valutare la possibilita [di
http://www.regione.vda.it/sanita/servizi_territdgtruttur | transizione o [lalternativa all’assistenza
e/rsa/default_i.asp ospedaliera:

-L’Unita di Valutazione Multidimensionale
Distrettuale, presa in carico integrata delle
persone in stato di bisogno;
-L’ADI, prestazioni socio-sanitarie erogate
a domicilio;
-Le UAP (Unita di assistenza prolungata,
strutture per pazienti in gravissime
condizioni; nr
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Condizionalita ex-ante

Criteri

Criteri
rispettati:
Si/No

Riferimenti

Spiegazioni

-NUCLEO  ALZHEIMER:
residenziale con prestazioni a prevale
carattere sanitario di livello medio-alto;

-RESIDENZA SANITARIA
ASSISTENZIALE  (RSA): assistenz
residenziale con prestazioni a prevale
carattere sanitario di livello medio-alto.

assistenza

nte

[\

nte

T.09.1 - Esistenza

attuazione di un quadr
politico strategico nazional
per la riduzione dellg
poverta ai fini dell'inclusiong
attiva delle persone esclu
dal mercato del lavoro all

e sostegno
1 interessate
» presentazione

aper

luce degli orientamenti in gestione dei

materia di occupazione.

selezionati.

s@roposte di progetti
l'attuazione e

£6 - Su richiesta e ov
omotivato, fornitura di
alle

par
per

[
proget

D

No

Piano di Zona della
(http://www.pianodizonavda.it/)

Valle

d’Aost

aLa Regione ritiene adempiuto tale crite
perché | Piani di Zona prevedono
partecipazione attiva degli enti locali e d
soggetti del terzo  settore ne
programmazione concertata degli interve
e dei progetti da attuare.

A livello nazionale si afferma che p
soddisfare questo criterio verranno mess
atto strategie specifiche, tenendo prese
che anche nelle Amministrazioni pubblic
(centrali e locali) chi si occupa di politich
sociali spesso non ha dimestichezza cq
fondi europei. In particolare, saran
dedicate specifiche azioni di supporto 4
Enti locali, in considerazione del fatto c
sia la nuova programmazione europea
alcuni provvedimenti nazionali (Sosteg
per

l'inclusione attiva) individuano i Comur
quali principali interlocutori pe
l'implementazione delle policy relativ
allinclusione sociale a livello territoriale.

io
la
ei
la

nti

1%
pL

B in
nte

no
gli
he
che
ho
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Condizionalita ex-ante Criteri Criteri Riferimenti Spiegazioni
rispettati:
Si/No
T.09.3 - Sanita: Esistenza dil - Esistenza di un  Si La condizionalita 9.3 non & applicabile in quantlan
ﬁgz‘?gﬁ;reo(E’Org“‘i:gnztlreategc‘;gtl:ggoico nazigg!‘tl'goj priorita di investimento 9iv) "Miglioramento deltaesso
sanitd nei Iir%iti preri/isti regiongale per la sanita ai S?rini QCC_eSSibi”, SOStQﬂibﬁIi e C!i qualitagnepresi
dall'articolo 168 TEUE che che: servizi sociali e cure sanitarie di interesse gaB&r
garantisca la sostenibilita relativamente  allObiettivo  specifico  (“Aumentp/
economica. consolidamento/ qualificazione dei servizi di csmio-
educativi e delle infrastrutture rivolti ai bambigi dei
servizi di cura rivolti a persone con limitazig
dell’autonomia”), non si finanziano servizi sanitar
T.09.3 - Sanita: Esistenzad2 - preveda misure  Si La condizionalita 9.3 non & applicabile in quantlan
e & aporie o0 b faccessl | oA df nvestimento 9v) ‘Mighoramento delaesso
sanita nei limiti previsti servizi sanitari; al S.er.VIZI a.CC?eSSIbIII’ SOSte.mb.m e. ql qualiteonepresi
dall'articolo 168 TEFUE che servizi sociali e cure sanitarie di interesse galBér
garantisca la sostenibilita relativamente  all’Obiettivo  specifico  (“Aumentp/
economica. consolidamento/ qualificazione dei servizi di cs@io-
educativi e delle infrastrutture rivolti ai bambigi dei
servizi di cura rivolti a persone con limitazig
dell’autonomia”), non si finanziano servizi sanitar
T.09.3 - Sanita: Esistenza B - preveda misure pgr  Si La condizionalita 9.3 non & applicabile in quantdlan

un quadro politico strategic
nazionale o regionale per
sanita nei limiti previsti
dall'articolo 168 TFUE che
garantisca la sostenibilit
economica.

ostimolare  I'efficienza
anel settore sanitario con

l'introduzione di
> modelli di erogazione
adei servizi e
infrastrutture;

priorita di investimento 9iv) "Miglioramento deltaesso
ai servizi accessibili, sostenibili e di qualitagnapresi
servizi sociali e cure sanitarie di interesse gae&r
relativamente  all’Obiettivo  specifico
consolidamento/ qualificazione dei servizi di csio-
educativi e delle infrastrutture rivolti ai bambigi dei
servizi di cura rivolti a persone con limitazig
dell’autonomia”), non si finanziano servizi sanitar

(“Aumentp/
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Condizionalita ex-ante Criteri Criteri Riferimenti Spiegazioni
rispettati:
Si/No
T.09.3 - Sanita: Esistenza fi4 - preveda un sistema  Si La condizionalita 9.3 non & applicabile in quantdlan
un quadro politico strategicpdi controlo  riesame. priorita di investimento 9iv) "Miglioramento deltaesso
nazionale o regionale per |a . . - - . A .
sanita nei limiti previsti al servizi gcquS|b|I|, sostgnlplll e Q| gualitignapresi
dall'articolo 168 TEUE che servizi sociali e cure sanitarie di interesse gaB&r
garantisca la sostenibilita relativamente  allObiettivo  specifico  (“Aumentp/
economica. consolidamento/ qualificazione dei servizi di csmio-
educativi e delle infrastrutture rivolti ai bambigi dei
servizi di cura rivolti a persone con limitazigni
dell’autonomia”), non si finanziano servizi sanitar
T.09.3 - Sanita: Esistenza gb - Lo Stato membro 0 Si La condizionalita 9.3 non €& applicabile in quantlan
un quadro politico strategicpla  regione che h priorita di investimento 9iv) "Miglioramento deltaessa
pazinele o regionle per fedotial un duaco ol ai servzi accessibi, sosteniill e di qualizantpresi
dall'articolo 168 TFUE che bilancio disponibili a servizi sociali e cure sanitarie di interesse galegr
garantisca la sostenibilitatitolo indicativo e un relativamente  all’Obiettivo  specifico  (“Aumentp/
economica. concentrazione d consolidamento/ qualificazione dei servizi di csaio-
fisorse giff"’g:t? r educativi e delle infrastrutture rivolti ai bambii dei
bisogni identificati servizi di cura rIVO|.tI' a persone con "I|m|ta2|cn|
come prioritari  pe dell’autonomia”), non si finanziano servizi sanitar
l'assistenza sanitaria.
T.101 - Abbandong 1 - Esistenza di u[|\a Si La Regione dispone di una Banca dati scolastica
scolastico: _E_S|stenza di _Ynsistema per I_a racpol regionale, come esposto di seguito.
quadro politico strategicoe l'analisi di dati €
inteso a ridurre I'abbandonoinformazioni
scolastico precoce (ESL) neisull'abbandono
limiti previsti dall'articolo| scolastico ai livelli
165 del TFUE. pertinenti, che:
T.10.1 - Abbandono 2 - fornisca un Si Banca dati scolastica regional# sistema di raccolta dei dati, si veda

scolastico: Egstenza di _Ynsupporto di dati di fattg (http://www.regione.vda.it/istruzione/srev/defailtasp). criterio che segue, € strutturato in qu_o tale
quadro p_oI|t|co strategico sufficiente _per da consentire una p_untuale anaI|S|_ _jel
inteso a ridurre l'abbandorjoelaborare politiche fenomeno della dispersione. Nello specifi¢co,
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Condizionalita ex-ante Criteri Criteri Riferimenti Spiegazioni
rispettati:
Si/No

scolastico precoce (ESL) neimirate e tenga sottp la Regione, attraverso la struttura regionale

limiti previsti dall'articolo| controllo gli sviluppi. per la valutazione del sistema scolastico

165 del TFUE. realizza:
- il memento statistico annuale
- 'elaborazione degli indicatori sulla scuola,
a carattere triennale;
- la partecipazione all'indagine OCSE |-
PISA, ivi compresa la sua estensione alla
versione francese;
- la realizzazione di prove standardizzate in
francese di matematica e lettura.
Sul sito internet regionale (nella paite
relativa alla struttura regionale per |la
valutazione del sistema scolastico regionale)
sono consultabili i dati statistici della scugla
valdostana, gli indicatori del sistema,| i
Rapporti di analisi delle indagini OCSE-
PISA.

T101 - Abbandong 3 - Esistenza di un Si La Regione dispone di un quadro politico strategic

scolastico: Esistenza di U
quadro politico strategic
inteso a ridurre I'abbandon
scolastico precoce (ESL) n
limiti previsti dall'articolo

D strategico

piscolastico, che:

165 del TFUE.

nquadro politico

osull'abbandono

hY

questo e articolato secondo i riferimenti esposti

seguito.

d
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Condizionalita ex-ante Criteri Criteri Riferimenti Spiegazioni
rispettati:
Si/No

T.10.1 - Abbandonag 4 - si basi su dati dj Si Banca dati scolastica regionalea Regione dispone di una Banca dati

scolastico: Esistenza di ynfatto; (http://www.regione.vda.it/istruzione/srev/defailkasp) scolastica che contiene I'anagrafe e la storia

quadro politico strategico - scolastica completa sugli studenti che

inteso a ridurre l'abbandorjo frequentano le scuole valdostane. A seguito

scolastico precoce (ESL) ngi di un accordo tra Assessorato Istruzione e

limiti previsti dall'articolo Cultura e Assessorato Sanita, Saluteg e

165 del TFUE. Politiche sociali la Banca dati scolasticd &
collegata alla Banca dati della tessera
sanitaria solo per gli iscritti in eta scolastica.
Il Servizio Osservatorio economico |e
sociale dispone di un Data Ware House
regionale comune a tutti gli Assessorati
regionali compreso quello dell'istruzione
accessibile agli addetti alle elaborazione dei
dati.
La Banca Dati “Monitoraggio assolvimento
dell'obbligo formativo” raccoglie i dat
relativi agli studenti compresi frai 16 e i 18
anni  (accessibile agli addetti della
Sovraintendenza agli studi e a quelli del
Dipartimento Politiche del lavoro e della
formazione).

T.10.1 - Abbandono 5 - copra i settor Si DGR n. 672, 16/05/14, Piano di interventi per l]] Piano di interventi per il miglioramentp

scolastico: Esistenza di ynpertinenti potenziamento delle poIitich%e”e politiche scolastiche contiene upa

quadro politico strategic
inteso a ridurre l'abbandon
scolastico precoce (ESL) n
limiti previsti dall'articolo
165 del TFUE.

b dell'istruzione,
ocompreso lo sviluppo
eidella prima infanzia, s
occupi in particolare
dei gruppi vulnerabili

di abbandong

appartenenti a

maggiormente a rischip

scolastico, compresi gi

miglioramento ed |l
scolastiche della XIV legislatura Comitato tecn
scientifico sui Disordini specifici di Apprendimengcirc.
33890/SS del 30/08/2013) Deliberazione n.69 20/
recante listituzione di uno sportello ascolto \até
specifiche per DSA e BES legge regionale 19 ma
2006, n. 11

Qolastico regionale.
Le leggi in vigore, il Piano e le altre misu

1 Ektive riguardano:
-tutti i livelli di istruzione, anche quella per

ggliio’:\dulti

Disturbi specifici di apprendimento
-assistenza ad allievi svantaggiati,

nterventi In favore degli studenti cgn

alisi fondata sui dati relativi al sistema
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Condizionalita ex-ante Criteri Criteri Riferimenti Spiegazioni
rispettati:
Si/No
comunita emarginate, particolare, la prima infanzia;
tratti misure di -Interventi volti a prevenire e combattere
prevenzione, intervent 'abbandono scolastico.
e compensazione; | progetti sono sostenuti attraverso il Pigno
Giovani.
Il Piano di interventi per il miglioramentp
ed il potenziamento delle politiche
scolastiche prevede la collaborazione |tra
scuola, famiglia e territorio per la lotta alla
dispersione scolastica
Per gli alunni residenti in zone svantaggiate
sono previsti posti presso collegi e convjtti
regionali.
T.10.1 - Abbandong 6 - coinvolga tutti i Si E’ attivo il gruppo di coordinamento delle po|it'g;1NeII’ambito delle attivita previste dal Piano
scolastico: Esistenza di ynsettori politici e le parti giovanili Giovani € prevista una Cabina di regia, ¢he
quadro politico strategico interessate che son vede la partecipazione del Dipartimento

inteso a ridurre I'abbandon
scolastico precoce (ESL) n
limiti previsti dall'articolo
165 del TFUE.

arilevanti per affrontare

ei'abbandono scolasticol.

(http://www.regione.vda.it/servsociali/giovani/atta/gru
ppi_regionali_di_lavoro/gruppo_regionale coordinatng

0_i.aspx).

S Struttura  politiche  della  formazione
dell'occupazione, Sovrintendenza a
Studi, Struttura Politiche sociali.

In attuazione della legge regionale
materia di politiche giovanili (1.r.12/2013)
attivo il gruppo di coordinamento, al qud
partecipano rappresentanti dei dive
settori: istruzione, sanita, turismo e traspg
lavoro e formazione, ecc.

Le misure previste dal Piano di interve
per il miglioramento ed il potenziamen
delle politiche scolastiche si integrano ¢
gli interventi promossi dalla regione
favore dei giovani (si vedano in propos
gli articoli 2,3 e 4 della legge regionale
12/2013) e con gli interventi in materia

politiche del lavoro e della formaziong

I~

gli

n

D/

le
rsi
rti,

nti
[0

n
to

di
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Condizionalita ex-ante Criteri Criteri Riferimenti Spiegazioni
rispettati:
Si/No

formazione e lavoro, attivati a valere sul
Piano Giovani, cui la Sovrintendenza agli
studi partecipa, anche attraverso |la
partecipazione alla cabina di regia.

T102 - Istruziong 1 - Esistenza di un Si La Regione dispone di un quadro politico strategico

superiore: esistenza di ynguadro politico disciplinato dalla L.R. 30 del 14./6/89.

quadro politico strategico strategico nazionale p

nazionale o regionale perregionale pet

aumentare il numero dilistruzione terziaria

studenti che conseguono umecante i  seguenti

diploma di istruziong elementi:

terziaria e per innalzare la

qualita e I'efficienza

dell'istruzione terziaria nei

limiti previsti dall'articolo

165 TFUE.

T.102 - Istruziong 2 - ove necessarig,  Si Le misure per favorire la partecipazione e aumeniar

Zﬂgzifreboﬁt?'csotenszt";‘atgéi;)”;;ftuergpg;roggvor're ': numero dei diplomati sono attuate in coerenza |con

nazionale o regionale peraumentare il numero di la L.R. n.30 del 14/6/89.

aumentare il numero didiplomati che:

studenti che conseguono un

diploma di istruzione

terziaria e per innalzare la

qualita e I'efficienza

dell'istruzione terziaria nei

limiti previsti dall'articolo

165 TFUE.

T.10.2 - Istruziong 3 - aumentino I3 Si L.R. n.30 del 14/6/89, con cui la Regione ha distpo | La Regione ha istituito nel 2010 I'Universita

superiore: esistenza di urpartecipazione la  materia del diritto agli studi universitarfella Valle d'Aosta. Gli studenti che

uadro politico strategico all'istruzione superiore ] . o : . . . | Intendono frequentare facolta non presenti

gazionaleIO 0 regionalegp rtra i gruppi apbaSS) (http://www.regione.vda.it/istruzione/dirittounietault_i sul territorio qregionale possono agcedare

aumentare il numero direddito e altri grupp .asp). alle agevolazioni previste dalla l.r. citata.

148

I'T



Condizionalita ex-ante Criteri Criteri Riferimenti Spiegazioni
rispettati:
Si/No
studenti che conseguono ursottorappresentati, con Tra le misure di sostegno previste: borse di
diploma di istruziong particolare riferimenta studio, contributo alle tesi di laurep,
terziaria e per innalzare laai gruppi svantaggiati, trasporti.
qualita e l'efficienza compresi gli
dellistruzione terziaria nei appartenenti a
limiti previsti dall'articolo| comunita emarginate;
165 TFUE.
T.102 - lstruziong 4 - riducano i tassi d Si Sono attivi i seguenti interventi: progetto Orieannto €
superiore: ﬁ?'smnza di- Lmbb"?":j‘?"’”o’m'lg"o””o tutorato (http://www.univda.it/), attivato in coblarazione
ﬂg;orr?alepoo't'crzgis::f:g';efrgaesgsl'i St'ugﬁmp etamento tra l_Jnive_rsité_l della VaI_I_e d’Aosta, Sovrintendenagli
aumentare il numero di studi e dipartimento politiche del lavoro progetitorato
studenti che conseguono un (http://www.univda.it/context.jsp?ID_LINK=704&areé4
diploma  di istruzione ), finalizzato ad assistere gli studenti lungo duit
;ﬂ;;ﬁga e eper I?Q:flilziaér:zaa percorso di studi; specifici servizi di supportofavore
dell'istruzione terziaria nei degli studenti disabili.
limiti previsti dall'articolo
165 TFUE.
T.10.2 - Istruziong 5 - incoraggino, Si http://www.univda.it/ Gli ordinamenti didattici dei diversi corsi di
superiore: esistenza di ur'innovazione nei laurea rivolgono una particolare attenzigne
quadro politico strategicocontenuti e  nellg alla definizione dell'offerta formativa, che
nazionale o regionale perdefinizione dei presenta contenuti e metodologie formatjve
aumentare il numero diprogrammi; innovative.
studenti che conseguono un
diploma di istruzione
terziaria e per innalzare la
qualita e l'efficienza

dell'istruzione terziaria ne
limiti previsti dall'articolo

165 TFUE.
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Condizionalita ex-ante Criteri Criteri Riferimenti Spiegazioni
rispettati:
Si/No
T.10.2 - Istruziong 6 - misure  per Si http://www.regione.vda.it/lavoro/pianopoliticalawddefa Il Piano di politica del lavoro prevede:
superiore: esistenza di unaumentare ult_i.aspx - la realizzazione di Master universitari
quadro politico strategico l'occupabilita e - realizzati in collaborazione con il sistema
nazionale o regionale perl'imprenditorialita che: produlttivo;
aumentare il numero di - il finanziamento di assegni di ricerca;
studenti che conseguono un - la realizzazione di tirocini formativi e di
diploma di istruzione orientamento per laureati.
terziaria e per innalzare la
qualita e I'efficienza
dellistruzione terziaria neli
limiti previsti dall'articolo
165 TFUE.
T.10.2 - Istruziong 7 - incoraggino Ig Si http://www.univda.it/ Nelllambito degli ordinamenti didattici dei
superiore: esistenza di umsviluppo di diversi corsi di laurea sono previste materie
quadro politico  strategico "competenze e pratiche volte a far conoscere e a stimolare
nazionale 0 regionale PeTrasversall, compresa lo spirito di autoimprenditorialita deg]i
aumentare il numero C'I'imprenditorialité, nei studenti.
st_udentl che conseguono Jrbertinenti programm
d|p|(_)m_a di _IStruziong ; isiryzione superiore;
terziaria e per innalzare la
qualita e I'efficienza
dellistruzione terziaria neli
limiti previsti dall'articolo
165 TFUE.
T.102 - Istruziong 8 - riducano e Si Deliberazione del Consiglio dell'Universita n. 56l @4 | Il Comitato permanente di garanzia per|le
superiore: esistenza di undifferenze di genere in settembre 2012 Eari opportl:jnita,h IaI valorizzazione dell
uadro politico strategicotermini  di  scelte . : ; : . enessere di chi lavora e contro |le
gazionalep 0 regionalegperaccademiche e (http://www.univda.it/comitato_permanente_garanzia) discriminazioni (CPG) dell'Universita della
aumentare il numero diprofessionali. Valle d'Aosta-Université de la Vallée
studenti che conseguono un d'Aoste e stato costituito con Deliberazigne
diploma di istruzione del Consiglio dell'Universita n. 56 del 24
terziaria e per innalzare la settembre 2012 e si € insediato il 30 ottopre
qualita e l'efficienza 2012. Il CPG promuove la cultura delle pari

dell'istruzione terziaria nei

opportunita, della non discriminazione, de

lla

150

I'T



Condizionalita ex-ante Criteri Criteri Riferimenti Spiegazioni
rispettati:
Si/No

limiti previsti dall'articolo valorizzazione delle differenze favorendo

165 TFUE. diffusione degli Studi di genere all'interr
delle diverse discipline, stimolando
monitoraggio delle carriere e dando impu
ad attivita di formazione e ricerca diret
alla sensibilizzazione rispetto a tali principi

T.10.3 - Apprendimento 1 - Esistenza di un  Si La Regione dispone di un quadro strategico cheedde

permanente: Esistenza di yiuadro politico dall'attuazione della L.R. n.7 del 31/3/03.

quadro politico strategico strategico nazionale p

nazionale e/o regionale peregionale per

I'apprendimento permanentd'apprendimento

nei limiti previsti | permanente che

dall'articolo 165 TFUE. preveda:

T.10.3 - Apprendimentp 2 - misure a sostegno Si L.R. n.7 del 31/3/03 Sistema regionale di certfioae| La L.R. n.7 istituisce il sistema ji

pern;anentelzl _Esistenza d? thdellllo sviIuppod. e d.e. delle competenze Piano di politica del lav )F@rtifi%azior]le. il Piano di %c_)litica.del lavorno

guadro politico strategico collegamento di serviz . . . . revede il sistema di orientamen

nazionale e/o regionale pemper l'apprendiment D_e“beraZIone della Giunta regionale n. 1940 del ggmanenteeindividualizzatoe

l'apprendimento permanentepermanente, compreso giugno 2004 | sviluppo di attivita e servizi pe

nei limiti previsti
dall'articolo 165 TFUE.

tramite

il miglioramento delle
competenze (convalida
orientamento,

istruzione e
formazione), e che
prevedano il

delle parti interessate;

coinvolgimento, anche

partenariati

(http://www.regione.vda.it/lavoro/cittadini/formaie/cr
editi_formativi_i.aspx) Deliberazione della Giun
regionale n. 2132 del 15 luglio 2005 Deliberaziaeda
Giunta regionale n.2712 del 20
(http://www.regione.vda.it/lavoro/operatori/Certiizione
_competenze/norme_e_atti_i.aspx) Tavolo per laayes
dei repertori

l'integrazione tra i sistemi e l'accesso a
tepportunita di formazione lungo tutto I'arg
della vita. | servizi previsti sono:
sa certificazione delle competenze

y Integrazione tra i sistemi di istruzione
formazione

t- il rafforzamento della formazion
permanente.
Sono attive direttive regionali per:
- il riconoscimento dei crediti formativ

nella formazione professionale
- il riconoscimento dei crediti formativi ne
passaggi dalla formazione profession
all'istruzione;

a
0
il
{0
te

to

D

A

e

regionale di certificazione del

- le linee guida e I’ architettura del Sistema
E
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Condizionalita ex-ante Criteri Criteri Riferimenti Spiegazioni
rispettati:
Si/No
competenze.
L'istituzione e la gestione del sistema
regionale di certificazione delle competenze
e per la costruzione del repertorio degli
standard professionali prevedono il Tavolo
per la gestione dei repertori.
T.10.3 - Apprendimento 3 - misure per 10 Si http://www.regione.vda.it/lavoro/cittadini/formazie/buo| La Regione VdA presenta una articolata
permanente: Esistenza di ursviluppo delle ni_formativi_i.aspx Delberazione della Giunta regite offerta formativa rivolta a specifici target di
guadro politico strategicp competenze dei vali n— - 1736 del 2011 popolazione, questa € collegata ad una
nazionale e/o regionale pemgruppi di destinatar ) . . ) L. T attivita strutturale di sostegno
l'apprendimento permanentegualora questi  siano (http://occupazione.regione.vda.it/dbweb/dpl/Ovett | 5jyinserimento lavorativo.
nei limiti previsti | definiti prioritari nei N.nsf/ViewCat?ReadForm&View=CorsiPerData&Start=Con la Delberazione della Giunta regional
dall'articolo 165 TFUE. quadri politici 1&Count=250&Desc=Corsi+di+formazione&L=_i&). n. 1736 del 2011 é stata approvata una
strategici nazionali @ - offerta di formazione professionale rivolta
regionali (ad esempiaq, ai giovani che hanno abbandonato gli studi
giovani che seguong senza conseguire un titolo di studio o una
una formazione qualifica.
professionale,  adulti,
genitori che rientrang
nel mercato del lavordg,
lavoratori scarsamente
qualificati e anziani,
migranti e altri gruppi
svantaggiati, in
particolare persone con
disabilita);
T.10.3 - Apprendimento 4 - misure per ampliare Si L.R. n.7 del 31/3/03 Sistema regionale di certiioae Dal 2004 e attiva una direttiva regionale per

permanente: Esistenza di utaccesso

quadro politico strategic
nazionale e/o regionale p
l'apprendimento permanen
nei limiti previsti
dall'articolo 165 TFUE.

0 all'apprendimento

Bipermanente, anch
teattraverso iniziative
volte ad utilizzare
efficacemente o]

delle competenze Deliberazione della Giunta redena| _
1940 del 14 giugno 2004 Deliberazione della GiLrﬁ)émaz'one' i
regionale n. 2132 del 15 luglio 2005 Deliberaziaeda
Giunta regionale n.2712 del 2009 DGR n.2026 delD2Qhssaggi dalla formazione professiona
D.G.R. 767 del 21 marzo 2005, istituzione del Ge

il riconoscimento dei crediti formativi nella

attiva una  procedura per
riconoscimento dei crediti formativi nei

ngll'istruzione.
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Condizionalita ex-ante Criteri Criteri Riferimenti Spiegazioni
rispettati:
Si/No
strumenti di Territoriale Permanente La DGR n.2712 approva le linee guida ¢ I’
trasparenza (per architettura del Sistema regionale |di
esempio il quadrg certificazione delle competenze.
europeo delle La DGR n.2026 del 2010 istituisce |il
qualifiche, il quadrg Repertorio regionale dei profili e degli
nazionale delle standard professionali.
qualifiche, il sistemg | profili professionali ed i sistemi di
europeo di crediti pef competenze inseriti nel repertorio regionale
l'istruzione e la degli standard professionali presentano| la
formazione referenziazione EQF e i documenti rilasciati
professionale, il quadrp in esito a procedimenti di
europeo di riferimentg certificazione/rilascio di qualifica
per la garanzia della professionale contengono il riferimento alla
qualita dell'istruzione & classificazione EQF. Il Centro Territoriale
della formazione Permanente fornisce ad ogni persona g a
professionale); tutte le eta l'accesso ad una formazigne
continua, istituisce percorsi individualizzati
per gli adulti promuovere forme di
collaborazione con le istituzioni scolastiche.
T.10.3 - Apprendimentg5 - misure per Si D.G.R. n. 519 del 26 febbraio 2010 - Deliberazide#ia| La D.G.R 519 ha riguardato 'adeguamento
perrganentelzl _Esistenza d? Jnmiglliorare la Giunta regionale n. 1736 del 2011 Cabina di re@giqgglg al riordino del 2° cicllo e la
guadro politico strategico pertinenza : , . . : . . .| Sussidiarieta integrativa e complementare
nazionale e/o regionale pedelliistruzione e della regionale per_ !attua2|one del Piano Glova_m Colisi ellistruzione professionale. La DGR
l'apprendimento permanentdormazione al mercat per le politche del lavoro formazione deggrevede I'adattamento del curricolo, cpn
nei limiti previsti | del lavoro e pe operatori Deliberazione per la presa d'atto détlizione| specifiche curvature nell'area di indirizzp,
dall'articolo 165 TFUE. adeguarle alle esigenze del Centro Territoriale Permanente D.G.R. 767 2ik| per il conseguimento della qualifica
di gruppi mirati di marzo 2005 triennale di cui agli accordi Stato-Regioni.
destinatari (ad esempio, La D.G.R. n. 1736 attiva un'offerta di
giovani che seguong formazione professionale per i giovani che
una formazione hanno abbandonato gli studi senza
professionale,  adulti, conseguire un titolo di studio o unma
genitori che rientrang qualifica.
nel mercato del lavorg, Il raccordo tra il mondo del lavoro ed |il
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Condizionalita ex-ante

Criteri

Criteri

rispettati:

Si/No

Riferimenti

Spiegazioni

qualificati e lavoratori
anziani, migranti e altr
gruppi svantaggiati, ir
particolare persone cq
disabilita).

lavoratori scarsamente

sistema dei servizi al lavoro e a
formazione €& garantito attraverso

Consiglio per le politiche del lavoro e da
Cabina di regia regionale per l'attuazio
del Piano Giovani.

Annualmente la Regione mette

disposizione degli operatori della scuola U
articolata offerta di aggiornamento
formazione. Per quanto concerne

organismi di formazione & previs
I'obbligo biennale di effettuare almeno 2
ore di aggiornamento in favore de
operatori.

gli

la
il
la

na
e

0
24
li

T.11.1 - Esistenza di u

quadro politico strategic

inteso a rafforzarg
l'efficienza amministrativa
dello Stato membro
compresa la pubblic

amministrazione.

hl - E stato elaborato €
b e in corso di attuazion
> un  quadro  politico
strategico  inteso
. rafforzare |'efficienza
aamministrativa  dellg
autorita pubbliche dellg
Stato membro e le lor
capacita, recante
seguenti elementi:

o

1)

Si

ottemperata a

La soddisfazione delle Condizionalita OT 11
livello nazionale.
“Documento di approfondimento della Condizionakté
ante Obiettivo tematico 11” dell’Accordo di Parteato
del 22 aprile 2014".

e
A

T.11.1 - Esistenza di u

quadro politico strategic

inteso a rafforzare
l'efficienza amministrativd
dello Stato membro
compresa la pubblic

amministrazione.

n2 - analisi e

D pianificazione

> strategica di azioni d
riforma giuridica,
, organizzativa elq

aprocedurale;

Si

oftemperata a

La soddisfazione delle Condizionalita OT 11
livello nazionale.
“Documento di approfondimento della Condizionakté
ante Obiettivo tematico 11” dell’Accordo di Parteato
del 22 aprile 2014".

>(‘D/
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Condizionalita ex-ante Criteri Criteri Riferimenti Spiegazioni
rispettati:
Si/No
T.11.1 - Esistenza di up3 - sviluppo di sistem Si La soddisfazione delle Condizionalita OT 11| &
quadro  politico  strategicodi  gestione  delig ottemperata a livello nazionale. Cfr. Allegato |A
inteso a rafforzare qualita; “ . . .. .
lefficienza amministrativa Documento di approfondimento della Condizionakta
dello  Stato  membro, ante Obiettivo tematico 11" dell’Accordo di Partaato
compresa la  pubblica del 22 aprile 2014".
amministrazione.
T.11.1 - Esistenza di un4 - azioni integrate per  Si La soddisfazione delle Condizionalita OT 11| é
%‘:Zggo pog“co f;;g?zgelltr:e) lr‘i_z?(?rzgl:l)ilzlle(;iizcl)%ge deel'lii ottemperata a livello nazionale. Cfr. Allegato |A
lefficienza amministrativg procedure “Documgntc_) di apprc_)fondlmento della Con_d|2|on_akrba
dello  Stato  membro, amministrative: ante Obiettivo tematico 11" dell’Accordo di Parteato
compresa la  pubblica del 22 aprile 2014".
amministrazione.
T.11.1 - Esistenza di un5 -  sviluppo e Si La soddisfazione delle Condizionalita OT 11| é
%‘::ggo pogtlco f;%t;g;(? ggﬁ?gg%”?ndﬁgtztﬁg'ze ottemperata a livello nazionale. Cfr. Allegato |A
l'efficienza amministrativa risorse umaneg “Docum?nt(_) di apprgfondlmento della Cor!d|2|ongbba
dello  Stato  membro, riguardanti le principali ante Obiettivo tematico 11" dell’Accordo di Parteato
compresa la  pubblicacarenze individuate in del 22 aprile 2014".
amministrazione. guesto settore;
T.11.1 - Esistenza di un6 - sviluppo dij  Si La soddisfazione delle Condizionalita OT 11| e
ﬁ]‘::ggo pogtlco f;;?g?zga';; ﬁ\(/)(;nll?eéirl]lzae gaer;ructﬂia' ottemperata a livello nazionale. Cfr. Allegato |A
l'efficienza amministrativa professionale in senp "Docum?”t? di apprc_)fondlmento della COH_dIZIOthEba
dello  Stato  membro) alle autorita pubbliche: ante Obiettivo tematico 11" dell’Accordo di Parteato
compresa la  pubblica del 22 aprile 2014".
amministrazione.
T.11.1 - Esistenza di up7 - sviluppo di Si La soddisfazione delle Condizionalita OT 11

quadro politico strategic
inteso a rafforzare

D procedure e strumenti
> per il controllo e la

ottemperata a livello nazionale. Cfr. Allegato
“Documento di approfondimento della Condizionakté

l'efficienza amministrativa valutazione. T - N i . .
dello  Stato  membro, ante Obiettivo tematico 11" dell’Accordo di Partaato
compresa la  pubblica del 22 aprile 2014".

>(‘D/
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Condizionalita ex-ante Criteri Criteri Riferimenti Spiegazioni
rispettati:
Si/No
amministrazione.
Gl - Esistenza dellal - Dispositivi a normg Si Legge regionale n. 4/2013! Comitato Unico di Garanzia (CUQG)
::apacita ammillflistrelltiva perdel qua(\jdro iztitulzionale (http://www.consiglio.vda.it/banche_dati/leggi_réayne gscﬁrcita ilcompictji ??j elsso spe}tanti aidse”nsi
‘attuazione e l'applicazionee giuridico degli Stat . . _ - POl ell'articolo 57 del d. Igs. 165/2001, della
del diritto e della politicd membri che ntlldettagllo_l.asp?p_k_lr—7462) Interventi d! prgzmne q(f/ilrettiva della Presidenza del Consiglio dei
dellUnione in materia dj garantiscano la e contrasto alla violenza di genere Istituzionelad€linistri del 4/3/11, della Ir. 22/2010, |¢
antidiscriminazione ne| partecipazione  degli Consigliera di parita costituito, in forma associata, tra gli enti del
campo dei fondi SIE. organismi responsabili (http://www.regione.vda.it/consigliera_parita/ddfauas | comparto unico della Valle d’'Aosta.
gl promuovere Iz(:\j_parita p), a seguito della legge regionale 23 dicembred260 Il _Cl_omitato cor;)t_ribuisce ?d ass_icurare :Jn
i trattamento di tutt " . - . I migliore ambiente avorativo,
gli individui a tutte le 53 e_ del "Codice delle paj” opportunita IStItUZIOOeI_ rafforzamento delle tutele delle lavoratrici e
fasi di preparazione g Comitato Unico Garanzifgej |avoratori, prevenendo e contrastardo
attuazione de (http://www.regione.vda.it/cug/default_i.aspx) er pk | ogni forma di discriminazioni, diretta ed
programmi, compresa pari opportunita indiretta, dovute non soltanto al genere, ma
la fornitura di anche all’eta, alla disabilita, all’'origing
consulenza in materia etnica, alla lingua, alla razza |e
di parita nell'ambito all'orientamento sessuale.
delle attivita relative a I CUG collabora oltre che con gl
fondi SIE. organismi previsti dalla Direttiva nazionale
anche con il/la Consigliere/a di Parita
regionale, la Consulta regionale per le pari
opportunita e la Consigliera di fiducia.
Gl - Esistenza della2 - Dispositivi per la| Si Deliberazione della Giunta regionale del 13/10/2@012!1 Piano di formazione del personale
capacita amministrativa performazione del 1984 avente ad oggetto: “APPROVAZIONE DE[egionale e del comparto unico prevede tina

l'attuazione e I'applicazion

del diritto e della politica coinvolto nella organizzativi e differenza di genere, rivo
dellUnione in materia dj gestione e nel controllp DI FORMAZIONE COLLETTIVA E INDIVIDUALE | 5 ytte le categorie di personale.
antidiscriminazione nel dei fondi SIE in DEL PERSONALE REGIONALE PER IL TRIENNIOQuUna specifica formazione sara rivolta
campo dei fondi SIE. relazione alla| 2013-2015. PRENOTAZIONE DI SPESA". personale coinvolto nell'attuazione d
normativa e alla Fondi SIE nel periodo 2014/20.

epersonale delle autorita

CATALOGO PER LA REALIZZAZIONE DEL PIANO

specifica formazione in tema di conte

sti
to

al
ei
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Condizionalita ex-ante Criteri Criteri Riferimenti Spiegazioni
rispettati:
Si/No

politica

antidiscriminazione

dell'Unione.
G2 - Esistenza dellal - Dispositivi a normg Si L.R. 4/2013| Si veda quanto riportato per J|a
::apacit_ét ammillflistr?_tiva_perdel qu%(jro i(sjtitulgionale (http://www.consiglio.vda.it/banche_dati/leggi_réayne condizionalita G.1
daetltugizr'i?tgeee d:HF;\p 'sglzit'i%geﬁq egr:]ug:i Ico degll Sctr?é nti/dettaglio_i.asp?pk_Ir=7462) Interventi di prez@ne
dell'Unione in materia di garantiscano la e contrasto alla violenza di genere Istituzioneladel
paritd di genere nel campopartecipazione  degli Consigliera di parit
dei fondi SIE. organismi responsabiji (http://www.regione.vda.it/consigliera_parita/ddfauas

delia pal”ta d; ge.”erz_a p), a seguito della L.R. 53/2009 Progetto Orizzanti

Lﬂtetgarazfone ast 'e interventi integrati di prevenzione e contrastoaall

attuazione de violenza di genere Istituzione del Comitato Unjco

programmi, compresa Garanzia (http://www.regione.vda.it/cug/defaultspg) e

la fornitura di per le pari opportunita

consulenza in materip

di parita di genere

nell'ambito delle

attivita relative ai fondi

SIE.
G2 - Esistenza della2 - Dispositivi per la| Si Deliberazione della Giunta regionale del 13/10/2@1211 Piano di formazione del personale
capacita amministrativa performazione del 1984 avente ad oggetto: “APPROVAZIONE DELegior;ale ? del comparto unico %revede ina
l'attuazione e l'applicazionepersonale delle autorita specifica formazione in tema di contegti
del diritto e della politicg coinvolto nella CATALOGO PER LA REALIZZAZIONE DEL PIANO organizzativi e differenza di genere, rivolto
dellUnione in materia dj gestione e nel controllp DI FORMAZIONE COLLETTIVA E INDIVIDUALE | 3 tytte le categorie di personale.
parita di genere nel campodei fondi SIE in DEL PERSONALE REGIONALE PER IL TRIENNIOQUna specifica formazione sara rivolta |al
dei fondi SIE. relazione al diritto € 2013-2015. PRENOTAZIONE DI SPESA". personale coinvolto nell'attuazione dei

alla politica Fondi SIE nel periodo 2014/20.

dell'Unione in materig

di parita di genere

nonché all'integrazion
della dimensione d

1%
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Condizionalita ex-ante Criteri Criteri Riferimenti Spiegazioni
rispettati:
Si/No
genere.
G3 - Esistenza dellal - Dispositivi a normg Si La Regione si richiama a quanto definito ed appimah
capacita amministrativa perdel quadro istituzionale livello nazionale.
l'attuazione e l'applicazionee giuridico degli Stat
della Convenzione ONU suimembri che
diritti delle persone con garantiscano la
disabilita (UNCRPD) nel consultazione e la
campo dei fondi SIE partecipazione  degli
conformemente alla organismi incaricat
decisione 2010/48/EC deldella tutela dei diritti
Consiglio. delle  persone con
disabilita o  delle
organizzazioni che
rappresentano le
persone con disabilita je
di altre parti interessatg
a tutte le fasi di
preparazione e
attuazione de
programmi.
G.3 - Esistenza della2 - Dispositivi per la| No Attualmente la Regione non dispone di dispositi [a Nel quadro degli interventi previsti a valere
capacita amministrativa performazione del sullAsse 4 — Priorita di investimento

l'attuazione e l'applicazion

epersonale delle autorit

della Convenzione ONU s
diritti  delle persone co
disabilita (UNCRPD)
campo dei fondi
conformemente

Sl
all

decisione 2010/48/EC deldell'Unione e nazional

Consiglio.

ne| dei

icoinvolto nella
gestione e nel controll
fondi SIE in
relazione al diritto €
alla politica vigenti

in materia di disabilita
anche per quant

[V

A=)

O

formazione del personale coinvolto nella gestioneek
controllo dei fondi SIE in relazione al diritto ealla
in  materia di
riferimento all'applicazione della convenzione UNRIR

politica

disabilitad, con particola

"Rafforzamento delle capacita di tutti

oggetti interessati che operano nei settori

r

ell'istruzione, della formazion
permanente, della formazione e deg
politiche sociali e del lavoro, anch

mediante patti settoriali e territoriali
mobilitazione per una riforma a livell

nazionale, regionale e locéleé prevista

D

lle
e
i

una specifica azione riguardante

a
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Condizionalita ex-ante Criteri Criteri Riferimenti Spiegazioni
rispettati:
Si/No
concerne l'accessibilita formazione del personale della
e l'applicazione pratica amministrazione in materia di politiche |e
della Convenzione norme nazionali e del’Unione europea sul
UNCRPD come contrasto ad ogni forma di discriminazione,
previsto dal diritto di rafforzamento delle parita di genere |ed
dell'lUnione e integrazione e di applicazione della
nazionale, ove Convenzione delle Nazioni unite sui diritti
opportuno. delle persone disabili. Si tratta di una azigne
che rafforza I'impegno che la Regione gia
conduce rispetto alla piena acquisizione,| da
parte del personale regionale e degli enti
locali, dei principi di Antidiscriminazione,
Parita di genere e Disabilita.
G.3 - Esistenza della3 - Dispositivi per Si Si rinvia a quanto previsto alla Sez. 11, punta2ldel| L'ADG adottera i dispositivi adeguati
capacita amministrativa pergarantire il controllo presente PO. affinche tutti i prodotti e i serviz
l'attuazione e l'applicazionedell'attuazione cofinanziati dal FSE siano accessibili a tutti
della Convenzione ONU suidell'articolo 9 della i cittadini, compresi quelli con disabilita.
diritti delle persone con Convenzione
disabilita (UNCRPD) nel UNCRPD in relazione
campo dei fondi SIE ai fondi SIE in tutte le
conformemente alla fasi della preparaziong
decisione 2010/48/EC dele dell'attuazione dei
Consiglio. programmi.
G4 - Esistenza dil - Dispositivi che No A livello regionale la materia & regolata da: LJ2/19| Le leggi regionali disciplinano:

dispositivi che garantiscan
I'applicazione efficace de
diritto dell'Unione in materig
di appalti pubblici nel camp
dei fondi SIE.

ogarantiscano
| 'applicazione efficace
, delle norme unionali in
b materia  di  appalt
pubblici mediante
opportuni meccanismi.

(Legge regionale in materia di lavori pubblici) LR

36/2011 (Nuova disciplina delle acquisizioni in eocmia
di beni e di servizi). Art. 21, comma 2, l.r. 8/20DGR

865 del 17/05/2013) DGR 333 del 21/03/2014 Strat
dirigenziale Attivita contrattuale Tabella

adempimenti DGR 108 del
7387/AALL del 30/12/2011

riepilm

l.r.  12/1996 l'esercizio  dell'attivit
amministrativa in materia di opere e lav
pubblici;

-l.r. 36/2011 il ricorso al sistema

(Wcquisizione in economia di beni e
[y servizi;

nn. 865/2013 e 333/2014), l'istituzione de
Centrale unica di committenza (CUC).
Dal punto di vista operativo, si segnalano

31/01/2014 Nota pl‘O‘tr' 8/2013 (e relative DGR di attuazione

i
di

a
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Condizionalita ex-ante Criteri

Criteri

rispettati:

Si/No

Riferimenti

Spiegazioni

-I' operativita della sezione
dell'Osservatorio dei contratti pubblici
lavori, servizi e forniture;

-l'attribuzione  alla  struttura  Attivit3
contrattuale del Dipartimento legislativo
legale della Regione delle funzioni di:
-consulenza giuridica in materia di appalti
-supervisione  sugli atti di  natuf
contrattuale;

-supporto tecnico giuridico
predisposizione degli atti di gara.
E’ attivo un archivio
documentazione in tema di appalti.

E stato adottato il “Piano triennale 2014
di prevenzione della corruzione de
strutture della Giunta regionale della Va
d'Aosta".

nell

regionale

informatico sulla

i

e

a

A

16
le
le

G4 - Esistenza di2 - Dispositivi
dispositivi che garantiscanogaranzia
l'applicazione efficace deltrasparenza
diritto dell'Unione in materia procedure

di appalti pubblici nel campo aggiudicazione
dei fondi SIE. contratti.

a
dellg
nell
di
de

D

No

Sito regionale VdA: Sezione “Bandi di gara’ Sezig
“Awvisi di incarico” DGR 916 del 27/04/2012
(Approvazione delle ulteriori modalita per lo sviahgnto
della procedura di cottimo fiduciario DGR 925 ¢
24/05/2013 (Approvazione delle linee guida per
stipulazione dei contratti in  forma pubbli
amministrativa con modalita elettronica) Nota p
6699/DAC del 23/11/2011 (disponibile agli atti) Idg
prot. 5924/AVV del 24/12/2012 (disponibile agliipatt

@l punto di  vista delle
_legislative:

la Lr. 12/1996, richiama i criteri d
efficienza ed efficacia, al fine di garantir
1@k i diversi aspetti, anche quelli relativi a
tlasparenza e correttezza (art. 1);
ci# |Lr. 36/2011 richiama il rispetto d
rdyincipi di trasparenza, rotazione e parita
trattamento (art.1).

perativamente €& assicurata un’attenzi
particolare, in sede di attuazione e
controllo di attuazione, al principio ¢
trasparenza nelle procedure
aggiudicazione.
Si segnalano anche:

)]

previsioni

D —

la

di

bne
di

di

-la nota, diretta ad assicurare, anche pe

I'T
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Condizionalita ex-ante

Criteri

Criteri

rispettati:

Si/No

Riferimenti

Spiegazioni

acquisizioni in economia, il rispetto d
principi europei e nazionali di trasparen
rotazione e parita di trattamento;

contratto in forma pubblica amministrati
con modalita elettronica

requisiti ex art. 38 D. Lgs. 163/2006;
-il vademecum sull'accesso agli atti de
procedure d’'appalto.

-le Linee guida per la stipulazione del

-l vademecum per [I'accertamento dei

le

G4 - Esistenza

dispositivi che garantiscan
I'applicazione efficace de
diritto dell'Unione in materig
di appalti pubblici nel camp

dei fondi SIE.

di 3 - Dispositivi per la
oformazione

| diffusione

1 informazioni

b personale
nell'attuazione
fondi SIE.

e Ia

di

per il
coinvolta
de

No

Catalogo corsi personale regionale (Anno 2014 rahat
regionale): - “La gestione delle procedure contiaitai
sensi del D.Lgs. 163/2006 e successive modificézi
(durata 14 ore) - “La redazione degli atti di gdeaori /

servizi” (durata 14 ore)

b ecifici sul codice dei Contratti.
gestori dei programmi
organizzano, per i beneficiari, corsi nei qu

contratti.

di gestione e controllo.

I Piano di formazione collettiva del
personale prevede [lattuazione di caorsi

cofinanziati

Le AdG sensibilizzano i beneficiari al
rispetto della normativa in materia di appalti
anche attraverso l'applicazione dei sistgmi

ali

vengono illustrate le norme del Codice dei

G4 - Esistenza

dispositivi che garantiscan
I'applicazione efficace de
diritto dell'Unione in materig

di4 -

di appalti pubblici nel campo I'applica

dei fondi SIE.

materia
pubblici.

Dispositivi  a
ogaranzia della capacit
| amministrativa per
 |'attuazione

zione

norme dell'Unione in

di

€
dellg

appalt

m)

No

Osservatorio regionale dei contratti pubblici dvda,

servizi e forniture.

E' operativa la sezione
dell'Osservatorio dei contratti pubblici

fornisce supporto tecnico giuridico nel
predisposizione degli atti di gar

pubblici e in merito all'evoluzione dell
normativa. E' stato istituito un archiv
documentale per i programmi cofinanzig
E' stata diffusa la casistica de

regionale

lavori, servizi e forniture. La struttura

consulenza giuridica in materia di appalti

i

la
a

a
o]

iti.
le
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Condizionalita ex-ante Criteri Criteri Riferimenti Spiegazioni
rispettati:
Si/No

problematiche riscontrate nei singoli casi, a
beneficio della platea dei soggetti coinvolti.

G5 - Esistenza dil - Dispositivi per No Deliberazione della Giunta regionale n. 1362/2009. E’ previsto che tutti i progetti di atti che

dispositivi che garantiscanol'applicazione efficace istituiscono o modificano regimi di aiuto

I'applicazione efficace deldelle norme ovvero approvano aiuti individuali ngn

diritto dell'Unione in materia dell'Unione in materig autorizzati da regimi in vigore, nonché ogni

di aiuti di Stato nel campodi aiuti di Stato. misura di aiuto concessa dalla Regione g da

dei fondi SIE. altri soggetti con risorse regionali, debbgano
essere sottoposti al parere preventivo, prjma
della loro adozione, della struttura regionale
competente in materia di aiuti di Stato. Tale
procedura si applica anche nell’ambjto
dell'attuazione degli interventi cofinanziati
dai Fondi strutturali.

G5 - Esistenza di 2 - Dispositivi per la No Catalogo corsi personale regionale (Anno 2014 ramet| La Regione autonoma Valle d'Aosla

:jisp?sitivi che gf?rantisc:z\jncl)go;fmazione e dIa regionale): - “La gestione delle procedure contiaitai reallizza inter;/enti di forlmazione colIetti»z

‘applicazione efficace deldiffusione [ . . . ., . del personale regionale in materia |di

diritto dell'Unione in materia informazioni  per |l sensi del D.Lgs. “163/2006, € successive ,mOdlfIngmgolitiche di concorrenza e aiuti di Stafo,

di aiuti di Stato nel campp personale  coinvoltg (durata 14 ore) - “La redazione degli atti di gdeaori /| riyolto al personale avente mansioni dhe

dei fondi SIE. nell'attuazione de servizi” (durata 14 ore) Sezione “FAQ” Intraneti@wale | presuppongono la conoscenza dei pringipi

fondi SIE. fondamentali della materia e, quindi, anghe

al personale coinvolto nell’attuazione degli
interventi  cofinanziati. in  occasione
dell'adozione di nuove normative in materia
di aiuti di Stato che modifiching
significativamente il quadro di riferimento,
'Amministrazione si attiva al fine d
informare le strutture regionali competentil.
E’ attiva una banca dati, accessibile dal sito

europea, statale, regionale e ogni a
documento utile di lavoro, accessibile a t

internet regionale, contenente la normalva

tro
tti
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Condizionalita ex-ante Criteri Criteri Riferimenti Spiegazioni
rispettati:
Si/No
[ soggetti, interni ed esterni
allamministrazione, coinvolt
nell’attuazione dei programmi e progetti
cofinanziati. Tale banca dati conterra anche
una sezione specifica dedicata alla
normativa in materia di aiuti di Stato.
G5 - Esistenza di3 - Dispositivi che No Deliberazione della Giunta regionale n. 1362/2089 previsto che tutti i progetti di atti che
dispositivi che garantiscanogarantiscano la capacita Supporto pratico: CUC Struttura Attivita contrateia istituiscono o modificano regimi di aiuto
I'applicazione efficace delamministrativa pet . o . ] . ovvero approvano aiuti individuali non
diritto dell'Unione in materia I'attuazione e N_e”a_ sezione dell Intr_anet regionale: -_agg|orr_1ameg autorizzati da regimi in vigore, nonché ogni
di aiuti di Stato nel campo I'applicazione  delle d|foS_'0ne lela nor_matwa europea, _n6}2.|0na|e mr'mje., misura di aiuto concessa dalla Regione d da
dei fondi SIE. norme dell'Unione in -predisposizione di modelli e fac-simili per le fdienti| altri soggetti con risorse regionali, debbano
materia di aiuti di procedure attivabili- La struttura Attivita contradle | essere sottoposti al parere preventivo, prima
Stato. fornisce consulenza giuridica in materia di appalli?eeé'gn;goco riggfé%’t‘:’mdr;at‘gr‘; d?t;‘fltjttli”gi
ass[cural agg!ornamento dglle noyltaalllvgllqcmgo Ol Stato. Tale procedura si applica andhe
nazionale e dei conseguenti adempimenti richiesti. nellambito dellattuazione degli interventi
cofinanziati dai Fondi strutturali.
G.7 - Esistenza di una basd - Dispositivi per la| Si La Regione dispone dei dispositivi di seguito etpes Il sistema di monitoraggio dei dati statistici
statistica necessaria pgraccolta puntuale ¢ Sistema informativo SISPREG. accessibile dalI’inertaé parte integrante del sistema informat|jvo
effettuare  valutazioni in l'aggregazione di dati . . . . - SISPREG, gia attualmente in uso e in corso
merito all'efficacia ¢ statistici che del sito della Regione. -Ad_eS|o_ne al Sls_tan al _'S‘?'BB di adattamento per la programmazigne
allimpatto dei programmi, comprendano d.lgs 322/89 Lr 10/2010 IStItuz'lone QGI S|stertai|st|cf_> 2014/20. Tale sistema trasmette, |in
Esistenza di un sistema fseguenti elementi regionale — Sistar -VdA -Deliberazione del Consiglautomatico, i dati al sistema di monitoraggio
indicatori di risultato| l'identificazione delle Regionale oggetto n. 2793/XIll del 23/01/2013 | della Ragioneria generale dello Stato| e
necessario per selezionare(léonti e la presenza di Approvazione del Piano statistico regionale -llogipermette, in particolare, il monitoraggjo
azioni che contribuisconp meccanismi pe . . . ) oo . .1 degli indicatori di contesto, di realizzazione
piu efficacemente al garantire la convalida regionale dispone di un‘area specifica dedicatala e di risultato anche rispetto ai valori attesi

conseguimento dei risultatistatistica.
auspicati, per monitorare |i
progressi verso i risultati g
per svolgere la valutazione

statistici
(http://www.regione.vda.it/statistica/default_i.asp
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Condizionalita ex-ante Criteri Criteri Riferimenti Spiegazioni
rispettati:
Si/No
d'impatto.
G.7 - Esistenza di una bas® - Dispositivi per la Si Sistema informativo SISPREQ@I sistema di monitoraggio SISPREG |é
statistica necessaria  pgraccolta puntuale ¢ (https://sispreg.regione.vda.it/'SISPREG/) dotato di una funzionalita reportistica che
effettuare  valutazioni in l'aggregazione di dati presenta, a livello di Programma o anche di
merito all'efficacia ¢ statistici che singolo progetto, i valori attesi ed effettivi,
allimpatto dei programmi, comprendano dei pertinenti indicatori di contesto, di
Esistenza di un sistema gdiseguenti elementi; realizzazione e di risultato.
indicatori di risultato| dispositivi per la
necessario per selezionare|lpubblicazione e 13
azioni che contribuisconp disponibilita al
piu efficacemente al pubblico di dati
conseguimento dei risultatiaggregati.
auspicati, per monitorare |i
progressi verso i risultati
per svolgere la valutazione
d'impatto.
G.7 - Esistenza di una bas& - Un sistema efficace Si Si rinvia a quanto previsto nella Sez. 2 del pres&0O e Il programma statistico regionale prevede
statistica necessaria  pgdi indicatori di risultato pitl specificamente alle Tabb. 4 e 5 di ciascun Asse un’apposita attivita di predisposizione degli
effettuare  valutazioni in che comprenda: Ila indicatori utili per i programmi 2014-2020.
merito all'efficacia ¢ selezione di indicator In concomitanza con [I'elaborazione dei
allimpatto dei programmi, di risultato per ciascumn Programmi, & stato impostato'Piano degli
Esistenza di un sistema dprogramma atti a indicatorl’ che sara adattato a seguito
indicatori_ di ri§ultat0 for_nire in_fo_rmazioni dell'approvazione definitiva dei Programmi.
necessario per selgzpnare 'e%“ __motivi che | dati relativi agli indicatori di realizzazion
azioni ch.e contrlbwsconJg|ust|f|cano .Ia. e di risultato sono raccolti per la totalita dei
piu efficacemente al selezione delle azioni progetti. Ciascun Programma esplicita, a
conseguimento dei risultatidelle politiche partire dall'analisi di contesto e daia
auspicati_, per moqitorar(_e ifinanziate dal strategia, le motivazioni in base alle quali
progressi verso i r|sult§t| Eprogramma. sono state selezionate le azioni ed i relativi
per svolgere la valutazione

d'impatto.

indicatori di risultato, a partire da quanto
e

indicato nell’Accordo di partenariato.
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Condizionalita ex-ante Criteri Criteri Riferimenti Spiegazioni
rispettati:
Si/No

azioni ed i corrispondenti indicatori
potranno essere oggetto di revisione| a
seguito di modifiche dell’Accordo di
partenariato o, anche, della messa| a
disposizione, da parte della Commissigne
europea e dello Stato, delle preannuncjate
precisazioni di carattere metodologico.

G.7 - Esistenza di una basd - Un sistema efficace Si Si rinvia a quanto previsto nella Sez. 2 del pres@0O e Gli obiettivi qualitativi o quantitativi deg|

statistica necessaria  pgdi indicatori di risultato pil specificamente alle Tabb. 4 e 5 di ciascun Asse indicatori sono stati fissati nei Programmi.

effettuare  valutazioni in che comprenda: Ila

merito all'efficacia g fissazione di obiettivi

allimpatto dei programmil per tali indicatori.

Esistenza di un sistema (i

indicatori di risultato

necessario per selezionare|le

azioni che contribuisconp

piu efficacemente al

conseguimento dei risultati

auspicati, per monitorare |i

progressi verso i risultati g

per svolgere la valutazione

d'impatto.

G.7 - Esistenza di una bas® - Un sistema efficace Si Si rinvia a quanto previsto nella Sez. 2 del pres&0O e La chiarezza dell'interpretazione normativa

statistica necessaria  pgdi indicatori di risultato pill specificamente alle Tabb. 4 e 5 di ciascun Asse dell’evoluzione dell'indicatore €& assicurata a

effettuare  valutazioni in che comprenda: i livello di progetto. Gli indicatori di risultatq

merito all'efficacia € rispetto per ciascun individuati a livello di asse/Programma

allimpatto dei programmi, indicatore dei seguenti possono, invece, evolvere nei loro valori

Esistenza di un sistema gdrequisiti: solidita e anche per azioni indipendenti dal

indicatori di risultato| validazione statistica, Programma. Gli indicatori di risultato sono

necessario per selezionare|lehiarezza necessariamente selezionati in funzigne

azioni che contribuisconp dell'interpretazione della loro capacita di essere influenzati dalle

piu efficacemente al normativa, sensibilita azioni dei Programmi. Il monitoraggio degli

conseguimento dei risultatialle politiche, raccolts indicatori di risultato a livello di progetto ¢

auspicati, per monitorare |ipuntuale dei dati. assicurato con cadenza bimestrale| e
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Condizionalita ex-ante Criteri Criteri Riferimenti Spiegazioni
rispettati:
Si/No

progressi verso i risultati g prendendo a riferimento, necessariamente, i

per svolgere la valutazione progetti conclusi. I monitoraggio dedli

d'impatto. indicatori  di risultato, a livello d
asse/Programma, € assicurato con cadenza
annuale in funzione dell’elaborazione delle
Relazioni annuali di esecuzione.

G.7 - Esistenza di una bas® - Esistenza d Si Si rinvia a quanto previsto nella Sez. 2 del pres@&0O ¢ A partire da quanto gia previsto nei

statistica necessaria  pgprocedure per garantire pill specificamente alle Tabb. 4 e 5 di ciascun Asse Programmi, il Piano di monitoraggio degli

effettuare  valutazioni in che tutte le operazioni indicatori di ciascun Programma esplicitera

merito all'efficacia ¢ finanziate dal puntualmente le fonti dei dati e Ja

allimpatto dei programmi, programma adottino up periodicita di rilevazione. Per la valutaziohe

Esistenza di un sistema dsistema efficace dj di impatto si prevede di far ricorso

indicatori di risultato| indicatori. essenzialmente a dati di fonte ISTAT.

necessario per selezionare|le All'atto dell'elaborazione del Piano di

azioni che contribuisconp monitoraggio degli indicatori di ciascuyn

piu efficacemente al Programma, sara valutata la

conseguimento dei risultati necessita/opportunita di stipulare accordi

auspicati, per monitorare |i speciali per la rilevazione di ulteriori dati.

progressi verso i risultati g

per svolgere la valutazione

d'impatto.

9.2 Descrizione delle azioni volte a ottemperarelalcondizionalita ex ante, degli organismi responsdli e calendario

Tabella 25: Azioni volte ad ottemperare alle condipnalita ex-ante generali applicabili

e I'applicazione

(UNCRPD) nel campo

Convenzione ONU sui diritt
delle persone con disabilifadel’'Unione e nazionali in materia

della gestione e nel controllo dei fondi SIE

relazione al diritto e alla politica vigen

i
ne

dei disabilita, anche per quanto conce

ire dell'ltalia in materia di applicazione della cemzione
tidelle Nazioni Unite sui diritti delle persone digab

Condizionalita ex-ante Criteri non soddisfatti Azioni da intraprendere Termine Organismi responsabili
generale (data)

G.3 - Esistenza della capacit2 - Dispositivi per la formazione delFormazione del personale dellamministraziane81-dic- | Amministrazione regionale
amministrativa per l'attuazionepersonale delle autorita coinvolto nellaegionale sulle politiche e le norme dellUnioneapea| 2016
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Condizionalita ex-ante Criteri non soddisfatti Azioni da intraprendere Termine Organismi responsabili
generale (data)
fondi SIE conformemente allpl'accessibilita e I'applicazione pratica
decisione  2010/48/EC  deldella Convenzione UNCRPD come
Consiglio. previsto dal diritto dell'Unione ¢
nazionale, ove opportuno.
G.4 - Esistenza di dispositiyil - Dispositivi che garantiscarjol: Approvazione delle competenti autorita govenmaii 31-dic- | Presidenza del consiglio dei
che garantiscano l'applicaziond'applicazione efficace delle normedella strategia nazionale elaborata dal Gruppawtiro 2016 Ministri
efficace del diritto dell'Unione unionali in materia di appalti pubbli¢isulla riforma del sistema degli appalti pubbligitituito
in materia di appalti pubblici mediante opportuni meccanismi. in partenariato con la CE. 31/12/2015 Dipartimento per le politiche
nel campo dei fondi SIE. europee
la: Awvio e prosecuzione dell’attuazione della sitid
strategia nazionale. 31/12/2016 Ministero delle infrastrutture e de
trasporti
2: semplificazione dell’assetto normativo e istitunale
italiano in materia di appalti pubblici mediante |la La Regione partecipera ai lavori
revisione del Codice dei Contratti pubblici per | il del Gruppo di lavoro sulla riform
recepimento delle nuove direttive. 31/12/2016 del sistema degli appalti pubblici
(azione 1) attraverso la
3: definizione dei criteri di selezione delle prduoee di Conferenza delle Regioni e
gara, dei requisiti di qualificazione e delle caudie attuera a livello regionale, per
esclusione anche con, ad es. l'ausilio di appdsiee guanto di competenza, la strated
guida. 31/12/2016 nazionale elaborata dal Gruppo.
4: definizione dei requisiti per la corretta appfione
dei criteri per lin-house e la cooperazione [ra
amministrazioni. 31/12/2016
5: Identificazione di misure idonee al superamed#dle
principali criticita relative alle concessioni tivori,
modifiche contrattuali e varianti". 31/12/2016
G.4 - Esistenza di dispositiyi2 - Dispositivi a garanzia dellnAzione 1: definizione degli strumenti di e-procuesmh| 31-dic- | Ministero dell'economia e delle
che garantiscano l'applicaziopgrasparenza  nelle  procedure |dbrevisti dalla nuova normativa in materia di appgalt 2016 | finanze (Consip)
efficace del diritto dell'lUnione aggiudicazione dei contratti. pubblici, in raccordo con quanto previsto sul toudal
in materia di appalti pubblici documento “Rafforzare la capacita istituzionaleledgl
nel campo dei fondi SIE. autorita pubbliche e degli stakeholders e promumyer Dipartimento per le politiche

una pubblica amministrazione efficiente”.

europee, Dipartimento per lo
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Condizionalita ex-ante
generale

Criteri non soddisfatti

Azioni da intraprendere

Termine
(data)

Organismi responsabili

Applicazione, a livello regionale, degli strumedti e-
procurement individuati a livello centrale.
31/12/2016

Azione 2: predisposizione di linee guida principafite
destinate alle amministrazioni regionali in matedia
aggiudicazione di appalti pubblici c.d. sottosoglia
Partecipazione della Regione, attraverso pr
contributi, alla predisposizione di linee guidanmateria
di aggiudicazione di appalti pubblici c.d. sottdsmge
applicazione delle stesse a livello regionale.
31/12/2015

DPri

sviluppo e la coesione economida

G.4 - Esistenza di dispositi
che garantiscano I'applicaziof
efficace del diritto dell'Unione
in materia di appalti pubblic
nel campo dei fondi SIE.

i3 - Dispositivi per la formazione e
naiffusione di informazioni per i
2 personale coinvolto nell'attuazione d
i fondi SIE.

al: all'interno del Piano annuale di formazione sacq

indicate almeno 2 azioni di formazione I'anno
anateria di appalti pubblici da realizzarsi a partdal
2015, rivolte a tutte le AdG e ai soggetti coinvoklla
gestione ed attuazione dei fondi SIE.

La Regione predisporra azioni di formazione in mat
di appalti pubblici destinate ai funzionari regibpalle
AdG, alle AdA, agli organismi intermedi e agli
beneficiari coinvolti nella gestione ed attuaziodei
fondi SIE.

31/12/2015

2: creazione di un forum informatico interattiy
eventualmente all’interno del Progetto Open Coesi
tra tutte le Autorita di gestione dei programmi idatb
allo scambio di informazioni, esperienze e prass
materia di appalti pubblici, quale strumento diiatione
degli interventi cofinanziati.

La Regione creera, all'interno del sito regionale,
apposito collegamento con il forum informati
interattivo delle AdG creato dal DPS in materia

ent

31-dic-
in 2015

U

o

DN

CO
di

appalti pubblici. 31/12/2015

Dipartimento per lo sviluppo € la|
coesione economica
Amministrazione regionale
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Condizionalita ex-ante
generale

Criteri non soddisfatti

Azioni da intraprendere

Termine
(data)

Organismi responsabili

G.4 - Esistenza di dispositi

per

i4 - Dispositivi a garanzia della capac
che garantiscano l'applicaziopemministrativa
efficace del diritto dell'Unioneg I'applicazione delle norme dell'Unionenuova normativa in materia di appalti pubblici

l'attuazione

in materia di appalti pubblici in materia di appalti pubblici.

nel campo dei fondi SIE.

td: accompagnamento e supporto delle amministraz
ecentrali e regionali, per gli adempimenti previdtlla

concessioni. 31/12/2016

2: definizione di un Programma formativo che prev
la definizione, anche d’intesa con la CE, delleatame
oggetto di formazione. La Regione partecipera
suddetti incontri formativi e curera la dissemima di
informazioni e risultati anche presso gli organis
intermedi ed i principali beneficiari. 31/12/2015

3: individuazione a livello nazionale presso le GAé
AdA di soggetti con competenze specifiche  inuii
dell'indizione di gare di appalti pubblici e creame di
una rete nazionale delle strutture/risorse dedlicdia
verifica della corretta interpretazione ed attuagidella
normativa in materia di appalti pubblici. La Rego

strutture analoghe e quelle nazionali che parégaimo
alla suddetta rete nazionale. 31/12/2015

rioBil-dic-
2016

e

ed

ai

mi

>

individuera/ costituira presso la propria AdG e AdA

Ministero dell’economia e delle
finanze (Consip)

Dipartimento per le politiche
europee e Dipartimento per lo
sviluppo e la coesione economida

Dipartimento per lo sviluppo e la|
coesione economica

Amministrazione regionale

G.5 - Esistenza di dispositiyil

Dispositivi per

I'applicazion

che garantiscano l'applicazionefficace delle norme dell'Unione

efficace del diritto dell'Uniong¢ materia di aiuti di Stato.

in materia di aiuti di Stato ne
campo dei fondi SIE.

e Per il livello nazionale si rinvia a quanto ripdds
nnell'accordo di partenariato.
Livello regionale:
competenza, di tutte le misure necessarie
agevolazioni (BDA) curata dal MISE
informazioni, adozione di dispositivi che assicuori
I'interoperabilita delle banche dati/registri regadi con
del

raggiungimento e funzionamento Regis

31-dic-
2016

1: adozione, da parte della Regione e per quanto di

alla

reingegnerizzazione della Banca dati anagraficde del
(invip

N

la BDA, ecc.) e che assicurino, nel tempo, il pieno

tro

Nazionale degli aiuti. 31.12.2016

Ministero dello sviluppo
economico

Dipartimento per le politiche
europee

Ministero delle politiche agricole
alimentari e forestali

Dipartimento per lo sviluppo € la|
coesione economica
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Condizionalita ex-ante Criteri non soddisfatti Azioni da intraprendere Termine Organismi responsabili
generale (data)
2: in caso di concessione di un aiuto di Statituisibne Amministrazione regionale
dell'obbligo per la struttura regionale conceddiaiito,
di consultare sul sito delle amministrazioni conajpital
recupero l'elenco dei destinatari di ordini di rpeto di
aiuti illegali. 31/12/2015
G.5 - Esistenza di dispositiyi2 - Dispositivi per la formazione e laPer il livello nazionale si rinvia all’Ap. 31-dic- | Dipartimento per lo sviluppo e |3
che garantiscano l'applicazionaliffusione di informazioni per il Livello regionale: 2016 | coesione economica
efficace del diritto dell'Unione personale coinvolto nell'attuazione del: incontri formativi in materia di aiuti di Stato.
in materia di aiuti di Stato nelfondi SIE. 31/12/2015. Dipartimento per le politiche
campo dei fondi SIE. 2: partecipazione agli incontri formativi organiizdalle europee
amministrazioni centrali e diffusione a livello fegale
delle conoscenze acquisite. 31/12/2015. Ministero delle politiche agricole
3: organizzazione con il MISE di workshop regiorsall alimentari e forestali
nuovo Registro nazionale degli aiuti. 31/12/2016
4: trasmissione alle amministrazioni centrali delle Ministero dello sviluppo
informazioni sulle misure di aiuti di Stato dienventi economico
cofinanziati per [linserimento in Open Coesione.
31/12/2016. Amministrazione regionale
5: individuazione/aggiornamento dei referenti regio
in materia di aiuti di Stato. 31/12/2015.
6: creazione, nel sito regionale, del collegamealtq
forum informatico delle AdG creato dalle
amministrazioni centrali. 31/12/2015.
7: individuazione presso la propria AdG degli incati
dell'attuazione della normativa comunitaria in meteli
aiuti di Stato e previsione di modalita di raccorm il
DPS e con il Mipaaf. 31/12/2015
G.5 - Esistenza di dispositiyi3 - Dispositivi che garantiscano |aPer il livello nazionale si rinvia all’Ap. 31-dic- | Dipartimento per lo sviluppo e |3
che garantiscano Il'applicazioneapacita amministrativa per l'attuaziondzione 1: istituzione, presso I'Autorita di Gestioh 2016 | coesione economica
efficace del diritto dell'Unione e I'applicazione delle norme dell'Uniongspecificare I'AdG, se regionale o altro), di uipapita
in materia di aiuti di Stato nelin materia di aiuti di Stato. struttura competente in materia di aiuti di Statg o Dipartimento per le politiche
campo dei fondi SIE. potenziamento delle risorse eventualmente gia ptiese europee
in raccordo con il DPS. 31.12.2016
Ministro semplificazione e
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Condizionalita ex-ante
generale

Criteri non soddisfatti

Azioni da intraprendere

Termine
(data)

Organismi responsabili

Azione 2: individuazione presso la Regione delipife

incaricate dell’alimentazione del sistema della vaup
workshpp

BDA e partecipazione agli appositi
organizzati a cura del MISE. 31.12.2016

Azione 3: messa a disposizione delle informazioni e
partecipazione ai meccanismi di accompagnamento,

verifica e monitoraggio istituiti dalle amministiaai
centrali e riguardanti le misure di adeguamentuttate

economico

pubblica amministrazione e
Regioni in raccordo con CE,

Ministero delle politiche agricole
alimentari e forestali

Ministero dello sviluppo

31.12.2015

dalle amministrazioni

concedenti le agevolaziagni.

Amministrazione regionale

Tabella 26: Azioni volte ad ottemperare alle condipnalita ex-ante tematiche applicabili

Condizionalita ex-ante tematica Criteri non soddisfatti Azioni da intraprendere Termine Organismi
(data) responsabili
T.09.1 - Esistenza e attuazione di ubh - Disponibilita di un quadro politico strategi¢d.e azioni riportate dall’ Accordo di partenarigto 31-dic- | Ministero  del
guadro politico strategico nazionale pemazionale per la riduzione della poverta ai firprevedono la messa a punto delle misurel di2014 Lavoro e delle
la riduzione della poverta ai finidellinclusione attiva che: sostegno al reddito e di potenziamento Politiche Sociali
dellinclusione attiva delle persone dell’'accessibilita dei
escluse dal mercato del lavoro alla lyce servizi, secondo i principi della inclusione atfies|
degli orientamenti in materia di delle misure di integrazione tra interventi |di
occupazione. sostegno all’occupazione e azioni volte a favorire
lavoro di cura e conciliazione (previste dal PNR).
T.09.1 - Esistenza e attuazione di uB - contenga misure a sostegno del conseguimektessa a punto delle misure di sostegno al reddjto &l-dic- | Ministero  del
quadro politico strategico nazionale pedell'obiettivo nazionale relativo a poverta ed esidne | di potenziamento dell’accessibilita dei servizi, 2014 Lavoro e delle
la riduzione della poverta ai finisociale (come definito nel programma nazionale sicondo i principi della inclusione attiva, e delle Politiche Sociali
dellinclusione attiva delle personeaiforma), che comprende la promozione di opporéunitisure di integrazione tra interventi di sostegno
escluse dal mercato del lavoro alla Iyceéi occupazione sostenibili e di qualita per persaneall’occupazione e azioni volte a favorire lavoro|di
degli orientamenti in materia dipiu alto rischio di esclusione sociale, comprese dera e conciliazione (previste dal PNR).
occupazione. persone appartenenti a comunita emarginate;
T.09.1 - Esistenza e attuazione di uf - Su richiesta e ove motivato, fornitura di sgate| Predisposizione di strumenti efficaci per sostener81-dic- | Ministero  del
quadro politico strategico nazionale pealle parti interessate per la presentazione digstepdi| gli stakeholder sia in merito agli ambiti tematjci 2014 Lavoro e delle
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Condizionalita ex-ante tematica Criteri non soddisfatti Azioni da intraprendere Termine Organismi
(data) responsabili
la riduzione della poverta ai finiprogetti e per l'attuazione e la gestione dei ptogehe ai regolamenti e alle procedure dei fondi Politiche Sociali
dellinclusione attiva delle personeselezionati. europei: istituzione di un desk/portale dedicato co
escluse dal mercato del lavoro alla lyce possibilita di assistenza e consulenza; seminari ad Regioni
degli orientamenti in materia di hoc; formazione continua e specialistica per il
occupazione. personale. Il
sostegno  riguardera tutte le fasi della
programmazione comunitaria: presentazione| di
proposte di progetti, attuazione e gestione |dei
progetti selezionati.
Si prevede la predisposizione degli strumenti entro

dicembre 2014. Su richiesta le attivita di assizie
e consulenza verranno attuate nel corso dell’in
ciclo di programmazione.

n
tero
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10.RIDUZIONE DEGLI ONERI AMMINISTRATIVI PERI| BENEFICIARI

Sintesi della valutazione degli oneri amministriafivcarico dei beneficiari e, ove necessario, le
azioni pianificate, corredate di un'indicazione pemale per la riduzione degli oneri amministrativi.
La Regione Valle d’Aosta ha promosso, nel corstadalogrammazione 2007-2013, una specifica
attenzione, nel quadro delle attivita di valutagiarei Fondi Strutturali ai processi di attuazione
degli interventi ed agli impatti sui beneficiarild@®mplesso sistema di procedure proprio dei Fondi.
Le valutazioni hanno evidenziato che le procedpssso rendono difficile 'accesso degli operatori
locali e limitano l'opportunita di azioni innovagve diversificate sul territorio. Sono state
evidenziate diverse criticita , rispetto alle quslintende attuare dei meccanismi di semplificagjo
che riguardano:

« il sistema dei controlli e le regole per 'ammiskié e la rendicontazione delle spese,;

* il quadro regolamentare e le disposizioni attuative

* i sistemi informativi anche in termini di interopdilita e collegamenti tra amministrazione
e soggetti attuatori.

Per quanto riguarda il FSE, in relazione al prirspeadto, 'amministrazione responsabile intende,
nel periodo 2014-2020, apportare significativi iftippositivi, in termini di riduzione degli oneri
amministrativi per i beneficiari delle operazioapplicando il calcolo semplificato dei costi, non
attuato nella programmazione 2007-2013 in Regioal&\D’Aosta.

Per il futuro periodo I'obiettivo e di pervenire ad utilizzo piu esteso di tali opzioni attraverso
I'applicazione di tutte le tipologie previste dalavo quadro regolamentare , ai sensi dell’articolo
67 del Regolamento (UE) 1303/2013 e dagli artitdldel Regolamento (UE) 1304/2013.

Attraverso l'utilizzo delle opzioni di semplificazmie delle forme di sovvenzione e assistenza
rimborsabile dal FSE, I'AdG del POR FSE ritiene dasa possibile prevedere, nel rispetto di
guanto stabilito dall’art. 14 c. 4 del Regolamefii&) 1304/2013, 'adozione di tabelle standard di
costi unitari o importi forfettari per tutte le @@zioni per le quali il sostegno pubblico non sape
50 mila euro, ad eccezione delle operazioni atteattusivamente tramite appalti pubblici o che
ricevono un sostegno nelllambito di un sistema idti adi Stato. Attraverso I'adozione di tale
modalita, la Regione VdA intende semplificare iqgassi di controllo e rendicontazione delle spese,
prevedendo anche regole maggiormente omogenee lpssi ce tipologie di operazione
cofinanziabili dal FSE, riducendo i costi sia persoggetti beneficiari che per la stessa
amministrazione regionale e riducendo anche i tedhjgtruttoria dei controlli e, presumibilmente,
anche i contenziosi.

L’AdG intende anche prevedere momenti periodiciodimazione rivolti ai beneficiari sui criteri e
procedure di rendicontazione dei costi, con il golgimento delle strutture addette ai controlli.
Altre semplificazioni e quindi riduzioni di onerepi beneficiari sono attese dall’'applicazione elell
regole previste dal Regolamento UE 1303, in pddreoper quanto attiene:

* la applicazione della regola di proporzionalita dentrolli (art. 148 Reg UE 1303/2013),
per i quali ci si attende una riduzione degli audit parte dell’Autorita di Audit e della
Commissione per le operazioni con spese totali @sihili fino a 150 000 euro per il FSE;

* la riduzione del periodo di conservazione dei doemtngiustificativi relativi alle spese
sostenute per I'attuazione delle operazioni (a0)1

Per il sistema informativo, la Regione, con il aioamento della Cabina di regia regionale, ha
avviato un processo di riordino e razionalizzazideesistemi informativi che punta a realizzare un
sistema informativo in grado di rispondere ai redurichiesti per i Sistemi Informativi di gestien

e monitoraggio del nuovo ciclo di Programmazion&£0020 e realizzare un contenimento dei
costi di sviluppo delle infrastrutture ITC , ancimerapporto agli attuali costi di mantenimento e
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manutenzione dei sistemi in uso da parte dellgadnAdG. Si intende rafforzare la strumentazione
tecnico-amministrativa, soprattutto in merito :

1. al sistema di monitoraggio integrato SISPREG

2. al perfezionamento del sistema informatico di igest finanziaria e di controllo al fine di
informatizzare i rapporti tra le strutture regiareal beneficiari;

3. alla digitalizzazione dei sistemi informativi e’ateroperabilita delle banche dati esistenti
come richiesto dai nuovi regolamenti.

Il modello architetturale della piattaforma tecrgpbm del Sistema Unico 2014-2020 dovra
rispondere a specifiche esigenze progettuali,udaémportanti delle quali sono elencate di seqguito:

» Consentire, mediante interfacce una visione intagdelle azioni cofinanziate dai singoli
P.O. nelle loro molteplici componenti (finanzidisici e procedurali);

» Consentire la gestione digitale del flusso infoiinmatra le varie Autorita ed in particolare i
bandi con la loro pubblicazione, la valutazione graduatorie dei progetti;

» Consentire la gestione digitale del fascicolo digatto (dalla presentazione elettronica di
domande di finanziamento alla gestione documenthleprogetto per gli atti ed i
giustificativi di spesa);

» Consentire la gestione digitale dei flussi di vatidbne delle informazioni (avanzamenti
procedurali e finanziari), in particolare la gesgalelle irregolarita e dei recuperi;

» Garantire un efficace sistema di controllo di gasti (I livello), per assicurare la legalita e la
regolarita delle operazioni finanziate e 'ammigdggodelle relative spese;

» Garantire un elevato grado di sicurezza, il sistedeara disporre di strumenti per
I'identificazione certa dei cittadini e impreseratterso I'utilizzo della CRS “Nuova Carte
Vallée™;

« Garantire l'uso della firma digitale tale da conseno scambio documentale tra beneficiari
e autorita responsabili della gestione e contdoprogrammi;

» Consentire la gestione della catena delle respdiiaah data entry e di convalida dei dati.

Infine sul fronte delle procedure di affidamentdieleisorse, I'AdG FSE intende incidere da un lato
nel rendere piu accessibili i bandi e velocizzatempi di istruttoria, attraverso I'armonizzazione
della struttura dei bandi sulla base di un modatimune e la definizione di tempi certi sulle date d
pubblicazione dei bandi, attivando anche, laddmssibile, procedure a sportello. Per gli interventi
“ordinari” e reiterabili sara inoltre individuatanche in collaborazione con le strutture regionali
coinvolte, una programmazione relativa alla tenigastliei bandi e inviti, al fine di evitare sovra-
carichi di lavoro sia per i beneficiari che pershkeutture regionali di valutazione delle proposte
progettuali. Saranno inoltre definite precise testighe per la selezione dei progetti e la stiglda
contratti/convenzioni con i beneficiari. Sarannolire organizzati incontri periodici (annuali) con
gli organismi di formazione per analizzare I'evotre dei fabbisogni formativi del territorio e
individuare strategie di intervento.
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11. PRINCIPI ORIZZONTALI

11.1 Sviluppo sostenibile

Descrizione dell'azione specifica per provvedete akigenze di protezione ambientale, di uso
efficiente delle risorse, di mitigazione dei cammbénti climatici e di adattamento ai medesimi, di
resilienza alle catastrofi, di prevenzione e gestidei rischi nella scelta delle operazioni.
L’impianto strategico del POR FSE , tenendo corgbREeg. UE 1304/2013 del FSE, non prevede
interventi diretti legati alle esigenze di prote®m ambientale, di uso efficiente delle risorse, d
resilienza alle catastrofi e di prevenzione e gestidei rischi. | temi relativi allambiente, iméa
coni reg. dei Fondi SIE, afferiscono direttamergé @T oggetto di intervento diretto del FESR.
Tuttavia, anche il FSE concorre indirettamente ablettivi di sostenibilita ambientale, con azioni
volte al rafforzamento dei servizi e delle oppoitairoccupazionali in alcuni settori a vocazione
ambientale e legate all'uso efficiente delle risorgturali e attraverso il proprio apporto alla
strategia regionale a sostegno dello sviluppo datee interne e marginali garantendo cosi la
presenza di popolazione nei territori dove maggiorio i rischi di degrado e dissesto ambientale.
La Regione gia nella programmazione 2007/13 ha wl&wo al tema dello sviluppo sostenibile sia
assegnando nelle valutazioni dei progetti un tifplemiante a quelle iniziative che, se pur neitiimi
che sono propri delle azioni attivabili con il FSErano centrate su tematiche finalizzate a
sviluppare le competenze del capitale umano in maat@mbientale”, sia attivando piani di
intervento mirati allo sviluppo di conoscenze efgssionalita, quali i Piani di sviluppo settoriale
per la Green Economy. Cio nella considerazioneicR&E anche se non puo rivestire un ruolo
fondamentale nel perseguimento dell’'obiettivo puantdbuire fornendo ai cittadini elementi
informativi e di supporto formativo per favorire airmaggiore attenzione alle tematiche della
sostenibilita ambientale. Nella sezione 2, neltgygle assi, si da conto delle iniziative che sapann
attivate per il raggiungimento dell'obiettivo anctrtamite le specifiche ne criteri di selezione per
tenere in debito conto il rispetto delle modalifagdeen procurement e premiare interventi che
prevedono azioni di prevenzione e gestione dehirisc

Nello specifico si agisce a sostegno dello sviluppstenibile attraverso:

-misure di politica attiva volte all’inserimento @gazionale con particolare attenzione ai settori
che offrono maggiori prospettive di crescita esttori piu dinamici come quelli delle professioni
dell’ambiente e del recupero e valorizzazione détlerse naturali e culturali Asse 1,

- creazione di nuove imprese che spesso si orienédla tutela delle risorse naturali con una
specifica attenzione alla montagna Asse 1;

-interventi formativi collegati alle esigenze diinserimento lavorativo, con riferimento anche alla
green economgpsse 3;

-interventi di aggiornamento delle competenze degtiupati per gli stessi settori, anche al fine di
sfruttare i benefici di un miglioramento della gtaldell'offerta turistica e della preservaziond de
territorio Asse 3;

-iniziative formative legate alle caratteristichesdiluppo del territorio, come quelle del settore
agricolo e forestale, delllambiente alpino, deichis naturali, della medicina di montagna,
dell’energia Asse 3;

-promozione di scambi per potenziare le competatiztipo scientifico nonché promuovere la
conoscenza dell'identita valdostana, sensibilidpanragazzi su temi come la valorizzazione del
proprio territorio e la conservazione del patrintoscientifico, culturale, e naturale locale Asse 3
-offerta di assegni/borse di ricerca per progedti aree di studio di interesse per lo sviluppo
locale, che possono anche essere espressionézidiive condivise tra le universita, centri di
ricerca ed imprese della regione Asse 3;

-sviluppo di un Polo formativo Montagna, nel cui ldta attuare una serie di percorsi di alta
formazione sulle discipline e nel campo della Jalazione e preservazione dell’ambiente
montano Asse 3;

-misure per miglioramento della qualitd dei servifferti dalla PA che tengano conto della
sostenibilita ambientale, ricorrendo anche a ptogelota per la disseminazione dei risultati
positivi Asse 4.
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In considerazione degli obiettivi e azioni previper il FSE e delle indicazioni regolamentari sui
Fondi SIE, non é prevista per questo PO la ValateziAmbientale Strategica.

Sotto il profilo della valutazione degli effetti ldprogramma sull’'ambiente si evidenzia come, ai
sensi della Direttiva 2001/42/CE , sia necessdfeitaare la VAS nei casi in cui i PO costituiscano
guadro di riferimento per il finanziamento di intenti nei settori indicati dalla Direttiva, in
particolare di progetti compresi negli allegatilddirettiva VIA.

I PO FSE non ha tra gli obiettivi la realizzaziodeinterventi strutturali ma € prioritariamente
orientato all'innalzamento delle competenze delkorse umane per favorirne l'occupazione,
pertanto non costituisce quadro di riferimento gerccessive decisioni in merito a progetti
potenzialmente impattanti sull’'ambiente.

In considerazione di quanto sopra si ritiene, dengli poterlo escludere dagli obblighi legati alla
Direttiva VAS.

Cio risulta avvalorato, del resto, dalla nota d&/G sulla VAS (TWG 15.02.2007) elaborata per i
Programmi 2007-2013 in cui la particolare naturd E8E, concentrato su operazioni di tipo
immateriale legate allo sviluppo delle risorse umama portato ad escludere la necessita di una
VAS per i Programmi cofinanziati da tale Fondo mangto non costituiscono un quadro per la
realizzazione di operazioni suscettibili di pro@ueffetti ambientali significativi.

11.2 Pari opportunita e non discriminazione

Descrizione dell'azione specifica per promuoverpde opportunita e prevenire le discriminazioni
fondate sul sesso, la razza o l'origine etnicagligione o le convinzioni personali, la disabilita
I'eta o l'orientamento sessuale durante la prejma@zla definizione e l'attuazione del programma,
in particolare per quanto riguarda l'accesso arfmamenti e lI'obbligo di garantire I'accessibilita
alle persone disabili.

L'’AdG FSE della Regione Valle D'Aosta ha tenuto twordi quanto previsto dall’art. 7 del
Regolamento UE 1303/2013 nella preparazione del PSIR2014-2020. In particolare, la parita di
opportunitd e la non discriminazione hanno costitwina prospettiva integrata sin dalla fase di
awvio della definizione del nuovo Programma, aipadalla esplicitazione delle scelte strategiche
regionali sino al coinvolgimento del partenaridta. Regione ha infatti garantito la partecipazione
al partenariato degli organismi responsabili dpitamozione delle pari opportunita e della non
discriminazione. Per quanto riguarda I'esecuzioeeRtogramma, I'’AdG si impegna ad adottare,
come previsto dall’Accordo di Partenariato, I'apgrio@ duale indicato dalle istituzioni europee,
basato sull'adozione sia di azioni positive, speaihente rivolte alle persone piu fragili e
svantaggiate sia di azioni di tipo trasversalesata considerare la prospettiva delle pari oppaé&un
in tutti gli interventi che verranno finanziati alere sul programma. Rispetto alle azioni di tipo
trasversale si evidenzia la previsione di dotaROR di un sistema di monitoraggio che comprende
dati e indicatori in grado di rilevare in modo damgtivo i bisogni del territorio in tema di pari
opportunita, non discriminazione e accessibilitte eealizzazioni e i risultati. In questo ambito
saranno definibili gli indicatori disaggregati psesso, origine, grado di disabilita, eta e altre
condizioni di svantaggio dove possibile, e indicaton disaggregabili, ma rilevanti per monitorare
e valutare lo stato di avanzamento e i risultatipdegrammi e della strategia regionale in relagion
agli obiettivi di pari opportunita e non discrimimane. Nella predisposizione delle relazioni
obbligatorie previste dal Regolamento UE 1303/20K3JG oltre alla disponibilita dei necessari
dati con disaggregazione per condizioni di svantagyevede che nella scadenza del 2017 e del
2019 si presenteranno le azioni specifiche intisgper promuovere la pari opportunita e prevenire
la discriminazione, ivi compresa l'accessibilita fepersone disabili e altre, e i dispositivi attu
per garantire l'integrazione della prospettiva @iita nelle opportunita nei programmi operativi e
negli interventi. Per la valutazione in itinere @R si prevede di predisporre specifici rapporti
volti a verificare se e come gli obiettivi dellerpapportunita e della non discriminazione sondi sta
considerati nelle diverse fasi del ciclo di implerazione del Programma. Inoltre & previsto |l
coinvolgimento degli organismi di parita sia neiflbito del Forum partenariale sia nel comitato di
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pilotaggio delle attivita di valutazione, chiamato condividere la predisposizione (domande
valutative).

Un ulteriore ambito di intervento a carattere teasale riguarda il tema dell'accessibilita che I&\d
assume come obiettivo strategico trasversale ericritda osservare nella definizione delle
operazioni cofinanziate dal FSE. L’AdG garantisbe tutti i prodotti ed i servizi cofinanziati dal
FSE saranno accessibili a tutti i cittadini, conspiiecittadini con disabilita ed altre categorie di
svantaggio .Tale impegno comporta una esplicitgsoiiee e presa di coscienza da parte sia dei
beneficiari dei finanziamenti sia del personald’a@@ministrazione regionale, interessato a vario
titolo alla gestione del Programma. A questo fingedicata, nel’lambito dell’Asse 4 del PO, una
ampia azione per il rafforzamento delle conoscede#ie normative regionali, nazionali e
dell’'Unione europea e delle politiche e strumetttiaaerso cui migliorare ed ampliare I'efficacia di
contrasto ad ogni forma di discriminazione, inclhdi® in questo ambito, anche la piena
applicazione della Convenzione delle Nazioni Usiiediritti delle persone disabili.

Con riguardo alle azioni direttamente finalizzatd iatervenire a vantaggio di quei gruppi di
popolazione maggiormente a rischio di discriminaeie/o con relative maggiori difficolta di
accesso alle opportunita di attivazione e lavoropgiddette azioni positive) numerose sono gl
interventi previsti nel programma. In particolareisano:

* il sostegno all’acquisizione da parte della popolag immigrata di competenze linguistiche
e professionali finalizzate a favorire un loro riege inserimento socio lavorativo ;

* |l rafforzamento degli strumenti ( formazione, atgagnamento , forme di incentivo alle
imprese ecc.) attraverso cui favorire l'inserimetdgorativo e I'occupazione di soggetti
molto svantaggiati, con una specifica attenziordisabili;

il potenziamento dei servizi offerti dai CPIl, mat® la formazione/aggiornamento del
personale con una specifica attenzione a raffoezal® competenze rispetto alle
problematiche tipiche degli utenti molto svantatjgia

« il contrasto al rischio di poverta anche attravéesmobilitazione di strumenti di aiuto sotto
il profilo finanziario, quali il microcredito;

* Il sostegno alla frequenza scolastica formativastddenti disabili e di quelli che hanno
necessita di bisogni educativi speciali (BSE) die sono affetti da disturbi specifici di
apprendimento (DSA);

* |'attuazione di iniziative di presa in carico myttiofessionali finalizzati all'inclusione socio
lavorativa di persone maggiormente vulnerabili egehio di discriminazione;

« il rafforzamento dei percorsi di formazione per lddion particolare attenzione a soggetti in
condizione di svantaggio.

11.3 Parita tra uomini e donne

Descrizione del contributo alla promozione dellaitpatra uomini e donne e, se del caso, le
modalita per garantire lintegrazione della prospetdi genere a livello di programma e di
operazione.

Gli interventi a supporto delle politiche di svijup finanziati nellambito del POR FSE
contribuiscono alla promozione della parita tra uore donne, rispondendo prioritariamente ad
una logica di integrazione dei principi di parit@lliattuazione degli interventi programmati
all'interno degli obiettivi tematici. L’approcciarategico € sostenuto sia attraverso l'integrazione
del mainstreamingli genere sia attraverso le azioni positive rv@tspecifici target femminili, cio

in virtu non solo del pieno e assoluto riconoscitoethei diritti di parita tra uomini e donne ma
anche in ragione della necessita di favorire I@ata economica dei territori attraverso I'aumento
dell’'occupazione femminile di qualita.

La posizione femminile nel mercato del lavoro regie presenta caratteristiche e problematicita
simili a quelle nazionali, anche se le donne prissentassi di partecipazione e occupazione piu
elevati alla media nazionale. Con la crisi, pepiena volta dal 2004, il tasso di disoccupazione
maschile nel 2012 ha superato quello femminile IBuiteno biennio (2011-2012) le disoccupate
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sono in termini assoluti meno dei disoccupati. drési registra anche una contrazione della
partecipazione maschile, a fronte di un sostanztdeionarieta di quella femminile. Pur se in
diminuzione, le donne continuano pero ad essermdggioranza (56%) delle forze di lavoro
potenziali, ossia delle persone che non cercaticaatente un lavoro, ma sono disponibili a
lavorare e di coloro che cercano lavoro ma non sutito disponibili. Anche la quota di Neet é
piu elevata tra le giovani donne (17,6 per cergpetto al 12,9 per cento degli uomini), pur se il
dato della Valle d’Aosta si colloca ben al di safdla media nazionale (22,7 per cento) e allineato
al livello del nord ovest. Nonostante i maggiovelii di istruzione e il minore impatto della crise
donne valdostane continuano a presentare tassrtigpazione e occupazione inferiori a quelli
maschili e, quando occupate, sperimentano una mgdiessibilita, orari di lavoro e salari
mediamente inferiori, una elevata segregazioneorsatt (il 90% € occupata nei servizi) e
professionale.
Pertanto il POR FSE dedica una forte attenziongamicolare alle donne, mettendo a sistema gli
strumenti previsti per contrastare la grave criscupazionale e contemporaneamente creare
sviluppo e innovazione sul territorio. II POR puatea sostenere nellambito dell’Asse 1 la
partecipazione al mercato del lavoro delle donaegriendo:
- 'adozione e la diffusione di strumenti di comadione tra vita familiare e vita lavorativa
- la creazione e consolidamento di nuove imprésdaoro autonomo, con priorita d’intervento
nei confronti delle giovani donne
- Il sostegno all’'accesso ai servizi di assistemzi cura, attraverso I'offerta di voucher di seiwi
per la conciliazione dei tempi di lavoro e vita fhane
- interventi di formazione e riqualificazione diseégenti familiari, tate familiari (tagesmutter),
badanti ed operatori socio sanitari incluse anelfgglire dell assistant d’hameau
Con riferimento allAsse 2 uno specifico ambitardiervento riguarda si riferisce alle donne vittime
di violenza, secondo un modello d’intervento foldat! iniziative sia di prevenzione e contrasto
alla violenza di genere sia di sostegno dirette prsone. Si tratta di un tema su cui la Regione
Valle di Aosta si & dotata di una normativa speaif{cfr. legge regionale 199/2013) e che si
concretizza attraverso la mobilitazione di un inme ampio ed articolato di misure che
comprendono sia la dimensione culturale sia quddiitassistenza e sostegno delle donne che
hanno subito violenza. A rafforzamento di quesklta strategica, il POR prevede anche attivita
formative per gli operatori dei soggetti coinvaiggli interventi di prevenzione e di lotta contro i
fenomeno della violenza di genere, sostegno dildtatdel Forum permanente contro le molestie e
la violenza di genere ed il supporto alle impleragidne di iniziative di prevenzione contro la
violenza di genere nelle scuole e nelle famiglie.
Sempre con riferimento allAsse 2 del programma aamtributo alla paritd di genere viene
assicurato, anche dalle seguenti azioni:

 buoni di servizio per favorire I'accesso alla ré& servizi socio educativi

« attivita di formazione degli assistenti familiari.
Complementari e sinergiche alle azioni rivolte #figatamente a sostenere la parita di genere,
sono gli interventi di tipo trasversale finalizzatgarantire I'integrazione della prospettiva dige
a livello sia di programma nel suo complesso siairjola azione. Rientrano in questo ambito gli
interventi che 'AdG prevede di attivare rispetitaaelezione delle operazioni e I'adozione della
prospettiva di genere in sede di definizione dbflee di intervento oggetto di bando/invito. Piu
nello specifico nella selezione si adotterannoedritli valutazione volti a premiare le proposte
progettuali in grado di incidere con maggiore effi@ nei confronti della parita di genere .
La Consigliera di parita ed i referenti degli organi di rappresentazione della societa civile e di
promozione della parita e della non discriminazis@no inoltre presenti nel Comitato di
Sorveglianza. Nella determinazione di questo CdmitAdG , nel campo delle sue possibilita, si
impegna a favorire una presenza equilibrata degenei suoi memobri.
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12.ELEMENTI DISTINTI
12.1 Grandi progetti da attuare durante il periododi programmazione

Tabella 27: Elenco dei grandi progetti

Progetto | Data di notifica/presentazione Inizio previsto Data di completamento | Asse prioritario/priorita
programmata (anno, trimestre) dell'attuazione (anno, prevista (anno, d'investimento
trimestre) trimestre)

12.2 Quadro di riferimento dell'efficienza dell'attuazione del programma operativo

Tabella 28: Quadro di riferimento dell'efficienza dell'attuazione per fondo e categoria di
regioni (tabella riassuntiva)

Asse prioritario Fo | Categoria | Indicatore o fase di| Unita | Target intermedio Target finale (2023)
nd di regioni attuazione di eril 2018
o] principale misur | M W T M W T
a, se
del
caso
1 -| FS | Piu i disoccupati,| Numer | 226 | 266 492 671,00 791, 1.462,
OCCUPAZIONE | E sviluppate | compresi il o 00 00
disoccupati di lungg
periodo
1 -| FS | Piu i lavoratori, | Numer | 19 17 36| 102,04 98,0 200,00
OCCUPAZIONE | E sviluppate | compresi i lavoratori o 0
autonomi
1 -| FS | Piu Spesa certificata Euro 0 0 4.174. 0,00 0,00| 22.226
OCCUPAZIONE | E sviluppate 449,67 .550,0
0
2 - INCLUSIONE | FS | Piu i partecipanti conl Numer | 63 27 90 48,00 52,0 100,00
SOCIALE E|E sviluppate | disabilita o] 0
LOTTA ALLA
POVERTA'
2 - INCLUSIONE | FS | Piu le altre persone Numer 32 21 53| 136,00 90,0 226,00
SOCIALE E|E sviluppate | svantaggiate o] 0
LOTTA ALLA
POVERTA'
2 - INCLUSIONE | FS | Piu Spesa certificata Euro 9] 0 1.113. 0,00| 0,00{ 10.20d
SOCIALE E|E sviluppate 186,58 .000,0
LOTTA ALLA 0
POVERTA'
3 - ISTRUZIONE | FS | Piu le persone inattive Numer 224 | 273 497 741,00 919, 1.660,
E FORMAZIONE | E sviluppate 0 00 00
3 - ISTRUZIONE | FS | Piu Spesa certificata Euro 0 0 4.313. 0,00 0,00 17.62(
E FORMAZIONE | E sviluppate 597,99 .000,0
0
4 - CAPACITA| FS | Piu i lavoratori, | Numer | 36| 24 60 84,00 126, 210,00
ISTITUZIONALE | E sviluppate | compresi i lavoratori o 00
E autonomi
AMMINISTRATI
VA
4 - CAPACITA| FS | Piu Spesa certificata Euro 0 0 160.02 0,00| 0,00| 471.34
ISTITUZIONALE | E sviluppate 0,57 6,00
E
AMMINISTRATI
VA

12.3 Partner pertinenti coinvolti nella preparaziore del programma

Di seguito I'elenco dei soggetti partecipanti agtiontri di partenariato attuati per la definiziome
redazione del PO FSE:

Rappresentanze istituzionali

» Consorzio Enti Locali Valle d'Aosta (CELVA)
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Strutture regionali

 Dipartimento Industria, artigianato ed energia

 Dipartimento Agricoltura e Dipartimento risorseurali e corpo forestale
» Sovraintendenza agli Studi e Soprintendenza penii® le attivita culturali
 Dipartimento Difesa del suolo e risorse idriche

 Dipartimento Sanita, salute e politiche sociali

 Dipartimento Territorio e Ambiente

* Dipartimento Turismo, sport e commercio

 Dipartimento Trasporti

Gruppi di Azione Locale (GAL):

* Gal Alta Valle d'Aosta
* Gal Media Valle d'Aosta
* Gal Bassa Valle d'Aosta

AREA Valle d’Aosta
Banca d'ltalia
Rappresentanze delle parti economiche e sociali

« C.G.IL
* C.I.S.L.
* U.ILL.

* SAV.T.

Associazioni delle imprese, professionali , ordini

* AREV - Association régionale éleveurs valdotains
» Associazione A.NA.BO.RA.VA

* AVIF — Associazione valdostana impianti a fune

* CNA - Confederazione nazionale dell’artigianato
» Confindustria Valle d’Aosta

» Fédération des Coopératives

* Ordine dei Dottori agronomi e forestali

» Ordine degli Ingegneri della Valle d’Aosta

* Ordine dei Dottori commercialisti e degli espextintabili
» Associazione valdostana maestri di MTB

» Associazione valdostana maestri di Sci

* CNA - Confederazioni nazionale dell'artigianato

e |l.r.e.c.0.0.p. Valle d’Aosta

* ABI

* ADAVA

* Ascom - Confcommercio

» Associazione Artigiani

» AGCI

« CONFARTIGIANATO VALLE D'AOSTA

e CONFESERCENTI VALLE D'AOSTA

* Lega delle cooperative

Organismi rappresentativi della societa civile, compresi i partner ambientali, le ONG e gli
organismi di promozione della parita e della non dicriminazione
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* DORA — Donne in Valle d’Aosta

» Consigliera di parita

* ARPA Valle d’Aosta

* CERMAS - Centro di Referenza Nazionale per le Nlaldegli Animali Selvatici
* CE.R.VLLM - Centre de Recherche, d'études et deisation de la viticulture de montagne
* Legambiente

* Museo regionale di scienze naturali

» Parco naturale del Mont Avic

* Société de la Flore vald6taine

* Adiconsum VdA

» Cooperativa Rhiannon

» Fondation Grand Paradis

* Fondazione Courmayeur

 Attiva S.r.l

» Autoporto Valle d’Aosta S.p.A.

» Casino de la Vallée S.p.A.

» Cervino Tourism Management

» Chambre vald6taines des entreprises et des adtilitiérales
» Consorzio produttori Fontina

» Consorzio regionale pesca

« C.V.A. S.p.A.

» Finaosta S.p.A.

* Forte di Bard

* Inva S.p.A.

* Istituto zooprofilattico sperimentale del Piemordella Liguria e della Valle d'Aosta
* NUV - Nuova Universita Valdostana S.r.l.

« Office régional du tourisme

* RAV.SpA.

* Rete ferroviaria italiana

* SITRASB S.p.A.

» Vallée d’Aoste Structure

» Associazione A.NA.BO.RA.VA

IN RELAZIONE ALL’OBIETTIVO TEMATICO 8:

* DORA - Donne in Valle d’Aosta

* Fondazione Montagna Sicura

* Fondazione per la formazione professionale turastic
* Institut agricole régional

* Liceo linguistico di Courmayeur

» Universita della Valle d’Aosta

» Associazione Uniendo Raices

* Cnos/Fap Regione Valle d'Aosta

» Consorzio per le Tecnologie e I'lnnovazione
» Cooperativa sociale ENAIP VdA

* [talia lavoro

* Politecnico di Torino — sede di Verrés

* Progetto formazione s.c.r.l.

IN RELAZIONE ALL’OBIETTIVO TEMATICO 9:

» Centro comunale immigrati extracomunitari
» Consorzio Trait d’'Union
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« Cooperativa sociale C’era L’acca

» Cooperativa sociale ENAIP VdA

e CSV Onlus

* DORA — Donne in Valle d’Aosta

» Universita della Valle d’Aosta

* Cnos/Fap Regione Valle d'Aosta

» Cooperativa sociale ENAIP VdA

* [talia lavoro

* Progetto formazione s.c.r.l.

» CO.DLVDA (Coordinamento disabilita Valle d'Aosta)

IN RELAZIONE ALL’OBIETTIVO TEMATICO 10:

* Fondazione Montagna Sicura

» Fondazione per la formazione professionale turstic
* Institut agricole régional

* Liceo linguistico di Courmayeur

» Universita della Valle d’Aosta

* [talia lavoro

* Politecnico di Torino — sede di Verrés

* Progetto formazione s.c.r.l.

» Consorzio per le Tecnologie e I'lnnovazione

» Cooperativa sociale ENAIP VdA

* Istituzione scolastica di Istruzione tecnica di faos

DOCUMENTI

Allegati presentati secondo il regolamento di esezione della Commissione che istituisce il
modello del programma
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RISULTATI DI CONVALIDA PIU RECENTI

Gravita | Codice Messaggio

Info La versione del programma € stata convalidata

Attenzion¢ 2.13.1| Il sostegno totale dell'Unione (dotazione prindipalefficacia dell'attuazione) per fondo/anno (FP2BEB) di cui alla tabella 17 dovrebbe corrispondgrgostegno totale dell'Unione per programma/féemtioo
nell'ultimo accordo di partenariato inviato allarissione (2014IT16M8PA001 3.0): 2.196.853,00 73.803,00

Attenzions 2.16.9| pey g versioni successive rispetto alla precedesrone, il sostegno dell'Unione in anni precédeanclusi non deve essere modificato. Anno 20¢&lere precedent'é3.451.401,06, valore attualé' 1.976.551,08

Attenzions 2.18.6| ccorre definire almeno un indicatore nelle perttn@belle degli indicatori. Asse prioritarl|'c5", obiettivo specificd'5.1", tabella 12

Attenzions 2.18.6| ccorre definire almeno un indicatore nelle perttn@belle degli indicatori. Asse prioritarl|'c5", obiettivo specificd'5.2", tabella 12

Attenzions 2.18.6| ccorre definire almeno un indicatore nelle perttn@belle degli indicatori. Asse prioritarl|'c5", obiettivo specificd'5.3", tabella 12

Attenziony 2.19.2\ | 3 somma del sostegno annuale dell'UE per il fon@sc" e per lannd'2017" deve essere inferiore o pari al corrispondenttegos annuale dell'UE specificato nelle prospeiﬁivmziarie:"142.925.430,0'6,
"0,00".

Attenziony 2.19.2\ | 3 somma del sostegno annuale dell'UE per il fon@sc" e per lannd'2018" deve essere inferiore o pari al corrispondenttegos annuale dell'UE specificato nelle prospeiﬁivmziarie:"100.047.801,0'6,
"0,00".

Attenziony 2.19.2\ | 3 somma del sostegno annuale dell'UE per il fon@sc" e per lannd'2019" deve essere inferiore o pari al corrispondenttegos annuale dell'UE specificato nelle prospeiﬁivmziarie:"66.698.534,0'(5,
"0,00".

Attenziony 2.19.2 La somma del sostegno annuale dell'UE per il fon@sc" e per rannd'2020" deve essere inferiore o pari al corrispondenttegos annuale dell'UE specificato nelle prospeiﬁmziarie:"33.349.267,0'6,
"0,00".

Attenzion| 2.19.3 La somma del sostegno annuale dell'UE per la cziaegbregioni"ln transizioné e per rannd'2018" deve essere inferiore o pari al corrispondentiegos annuale dellUE specificato nelle prospefiivenziarie:
"'237.723.589,00, "' 234.886.419,00.

Attenziony 2.19.3 La somma del sostegno annuale dell'UE per la cziaegbregioni"ln transizioné e per rannd'2019" deve essere inferiore o pari al corrispondenttegos annuale dellUE specificato nelle prospefiivenziarie:
"'242.356.102,00, "'239.586.556,00.

Attenziony 2.19.3 La somma del sostegno annuale dell'UE per la cziaegbregioni"ln transizioné e per rannd'2020" deve essere inferiore o pari al corrispondenttegos annuale dellUE specificato nelle prospefiivenziarie:
"'246.896.690,00, "' 244.380.379,00.

Attenziony 2.19.3 La somma del sostegno annuale dell'UE per la cziaegbregioni"Pil‘J sviluppatéI e per l'annd 2017 deve essere inferiore o pari al corrispondenttegos annuale dellUE specificato nelle prospefiivenziarie:
"'1.182.963.925,08 "'1.115.343.630,00

Attenziony 2.19.3 La somma del sostegno annuale dell'UE per la cziaegbregioni"Pil‘J sviluppatéI e per I'annd'2018" deve essere inferiore o pari al corrispondentiegos annuale dellUE specificato nelle prospefiivenziarie:
"'1.169.294.497,08, "'1.137.664.445,00

Attenziony 2.19.3 La somma del sostegno annuale dell'UE per la cziaegbregioni"Pil‘J sviluppatéI e per l'annd'2019" deve essere inferiore o pari al corrispondenttegos annuale dellUE specificato nelle prospefiivenziarie:
"1.191.995.536,00 "'1.160.431.228,00

Attenziony 2.19.3| | 3 somma del sostegno annuale dell'UE per la casegbregioni"PiL‘J sviluppatéI e per l'annd'2020" deve essere inferiore o pari al corrispondenttegos annuale dell'UE specificato nelle prospefiivenziarie:
"1.215.296.326,00 "1.183.651.581,00

Attenziony 2.30.2) i importi della riserva di efficacia dell'attuanie per asse prioritario devono essere compreii¥a e il 7%: asse prioritari'c')4", quota media 14,65'.

Attenziony 2.41 | | jndicatore CRO3 ha sia un valore di riferimerdgtate/qualitativo che una ripartizione per genepgure non ha alcun valore di riferimento totalelgativo nella tabella 4 per I'asse priorita'r'iﬂ)II e la priorita
d'investimento 8ii".

Attenzion{ 2.41 | | jndicatore CRO3 ha sia un valore di riferimerdgtate/qualitativo che una ripartizione per genepgure non ha alcun valore di riferimento totalelgativo nella tabella 4 per I'asse priorita'r'iBII e la priorita
d'investimento 10i' .

Attenzion 2.41

L'indicatore CRO3 ha sia un valore di riferimerdtate/qualitativo che una ripartizione per genepgure non ha alcun valore di riferimento totalelgativo nella tabella 4 per I'asse priorita'r'iBII e la priorita
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Gravita | Codice Messaggio

diinvestimenta' 10iii"".

Attenzion¢ 2.41 | | singicatore CRO5 ha sia un valore di riferimerdgtate/qualitativo che una ripartizione per genepgure non ha alcun valore di riferimento totalelgativo nella tabella 4 per I'asse priorita'r'i@)II e la priorita
d'investimento'9i".

Attenzion¢ 2.41 | | singicatore CRO6 ha sia un valore di riferimerdgtate/qualitativo che una ripartizione per genepgure non ha alcun valore di riferimento totalelgativo nella tabella 4 per I'asse priorita'r'in)II e la priorita
d'investimento'8i".

Attenziond 2.41 || ndicatore CRO6 ha sia un valore di riferimerdtate/qualitativo che una ripartizione per genepgure non ha alcun valore di riferimento totalelijativo nella tabella 4 per 'asse prioritafr'iﬁII e la priorita
diinvestimento' 10ii"".

Attenzion¢ 2.41 | | singicatore CRO7 ha sia un valore di riferimerdtate/qualitativo che una ripartizione per genepgure non ha alcun valore di riferimento totalelijativo nella tabella 4 per 'asse prioritafr'iﬂ)II e la priorita
diinvestimento'8i".

Attenziond 2.41 | | ndicatore CRO7 ha sia un valore di riferimerdtate/qualitativo che una ripartizione per genepgure non ha alcun valore di riferimento totalelijativo nella tabella 4 per l'asse prioritafr'iﬁII e la priorita
diinvestimento' 10iii"".

Attenziond 2.41 || indicatore R1S ha sia un valore di riferimenttate/qualitativo che una ripartizione per geneppuwe non ha alcun valore di riferimento totaleliagvo nella tabella 4 per l'asse priorita'r'lch" e la priorita
diinvestimento'8i".

Attenziond 2.41 || indicatore R2S ha sia un valore di riferimenttate/qualitativo che una ripartizione per geneppuwe non ha alcun valore di riferimento totaleliagvo nella tabella 4 per l'asse priorita'r'lch" e la priorita
diinvestimento ' 8vii' .

Attenziond 2.41 || idicatore R3S ha sia un valore di riferimenttate/qualitativo che una ripartizione per geneppuwe non ha alcun valore di riferimento totaleliagvo nella tabella 4 per I'asse priorita'r'lch" e la priorita
diinvestimento ' 8vii' .

Attenziond 2.41 || idicatore R6S ha sia un valore di riferimenttate/qualitativo che una ripartizione per geneppuwe non ha alcun valore di riferimento totaleliagvo nella tabella 4 per l'asse priorita'r'ld" e la priorita
diinvestimento' 9iv".

Attenzion¢ 2.41 | | singicatore R7S ha sia un valore di riferimenttate/qualitativo che una ripartizione per geneppuse non ha alcun valore di riferimento totaleltagé@vo nella tabella 4 per I'asse priorita'r‘le" e la priorita
d'investimento ' 10i' .

Attenzion¢ 2.41 | | singicatore R8S ha sia un valore di riferimenttate/qualitativo che una ripartizione per geneppuse non ha alcun valore di riferimento totaleltgjaé@vo nella tabella 4 per I'asse priorita'r‘lo" e la priorita
d'investimento' 11ii".

Attenzion¢ 2.42 | | singicatore CRO3 ha sia un valore obiettivo toglalitativo che una ripartizione per genere, oppwn ha alcun valore obiettivo totale/qualitatietia tabella 4 per I'asse prioritaHa" e la priorita d'investimento
II8i| n

Attenzion¢ 2.42 | | singicatore CRO3 ha sia un valore obiettivo toglalitativo che una ripartizione per genere, oppwn ha alcun valore obiettivo totale/qualitatinetia tabella 4 per I'asse prioritaHG" e la priorita d'investimento
n loi"

Attenzion¢ 2.42 | | singicatore CRO3 ha sia un valore obiettivo toglalitativo che una ripartizione per genere, oppwn ha alcun valore obiettivo totale/qualitatietia tabella 4 per I'asse prioritaHG" e la priorita d'investimento
"10ii".

Attenzion¢ 2.42 | | singicatore CRO5 ha sia un valore obiettivo toglalitativo che una ripartizione per genere, oppwn ha alcun valore obiettivo totale/qualitatnetia tabella 4 per I'asse prioritaHﬁ" e la priorita d'investimento
"9i" )

Attenziony 2.42 | | ndicatore CRO6 ha sia un valore obiettivo to@llitativo che una ripartizione per genere, opmon ha alcun valore obiettivo totale/qualitatihdla tabella 4 per I'asse prioritaHa" e la priorita d'investimento
"8i" )

Attenziony 2.42 | | ndicatore CRO6 ha sia un valore obiettivo to@llitativo che una ripartizione per genere, opmon ha alcun valore obiettivo totale/qualitatihila tabella 4 per I'asse prioritaHG" e la priorita d'investimento
"10ii".

Attenzionq 2.42

L'indicatore CRO7 ha sia un valore obiettivo to@lmlitativo che una ripartizione per genere, opmon ha alcun valore obiettivo totale/qualitatisdia tabella 4 per I'asse prioritaHa" e la priorita d'investimento
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"si".

Attenziony 2.42 | | indicatore CRO7 ha sia un valore obiettivo toglalitativo che una ripartizione per genere, oppwn ha alcun valore obiettivo totale/qualitatietia tabella 4 per I'asse prioritaHG" e la priorita d'investimento
"10ii".

Attenzions 2.42 | | indicatore R1S ha sia un valore obiettivo toglelitativo che una ripartizione per genere, opmare ha alcun valore obiettivo totale/qualitatiela tabella 4 per I'asse prioritaHa" e la priorita d'investimento
"si".

Attenziong 2.42 L'indicatore R2S ha sia un valore obiettivo totlalitativo che una ripartizione per genere, opmare ha alcun valore obiettivo totale/qualitativela tabella 4 per I'asse prioritaH(lII e la priorita d'investimento
"8vii".

Attenziong 2.42 L'indicatore R3S ha sia un valore obiettivo totlalitativo che una ripartizione per genere, opmare ha alcun valore obiettivo totale/qualitativela tabella 4 per I'asse prioritaH(lII e la priorita d'investimento
"8vii".

Attenziong 2.42 L'indicatore R6S ha sia un valore obiettivo totlalitativo che una ripartizione per genere, oppare ha alcun valore obiettivo totale/qualitativela tabella 4 per I'asse prioritaH(iII e la priorita d'investimento
"oiv"

Attenziong 2.42 L'indicatore R7S ha sia un valore obiettivo totlalitativo che una ripartizione per genere, opmare ha alcun valore obiettivo totale/qualitativela tabella 4 per I'asse prioritaHGII e la priorita d'investimento
"10i"

Attenziong 2.42 L'indicatore R8S ha sia un valore obiettivo totlalitativo che una ripartizione per genere, opmare ha alcun valore obiettivo totale/qualitativela tabella 4 per I'asse prioritaH@!,II e la priorita d'investimento
"33

Attenziong 2.65 La dotazione totale destinata al FSE (dotazionecjpale + efficacia dell'attuazione di cui allaghé 17) attraverso tutti i programmi 1GJ del pa'é&y non corrisponde alla dotazione totdtsstinata al FSE di cui g
tabella 1.4.1 dellaccordo di partenariato con C20141T16M8PA00Y: '11.077.226.017,00 *11.103.389.895,00

Attenzionq 2.85

A seguito del regolament'&)mnibué', gli indicatori comuni CO12, CO13 e CO14 sono détsan futuro dovrebbero essere sostituiti dadatbri specifici del programma. Se si desiderateragre I'uso nel
programma di indicatori per famiglia come indicatiiroutput con un target espresso in termini gitetinti, occorre codificarli quali indicatori spéiti del programma: Tabella 5, asse prioritariop@orita
d'investimento: 9iv, categoria di regioni: Piu spibate, indicatore di output: CO14
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