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PARTE SECONDA DEUXIÈME PARTIE

ATTI 
DEL PRESIDENTE DELLA REGIONE

IL PRESIDENTE DELLA REGIONE

Omissis 

-

delle relative operazioni nell’ambito del territorio della 
Valle d’Aosta.

-

-
smissione del piano medesimo alle strutture operative in-
teressate e al Gabinetto della Presidenza della Regione, 

-
AOSTA e 

-
-

  Il Presidente*
 Augusto ROLLANDIN

ACTES 
DU PRÉSIDENT DE LA RÉGION

des personnes disparues.

LE PRESIDENT DE LA REGION

Omissis

arrête

-

-

-

du Tribunal d’AOSTE

-

de la Région autonome Vallée d’Aoste.

 Le président,*
 Augusto ROLLANDIN
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-

Comune di ARVIER

IL PRESIDENTE DELLA REGIONE

Omissis

-

Comune di ARVIER

-
vaux de réaménagement et d’élargissement de la route 

ARVIER, et à la 

LE PRÉSIDENT DE LA RÉGION

Omissis

arrête

-
-

Commune d’ARVIER

interessati l’indennità di espropriazione sarà soggetta alle 

leggi in materia.
 

ARVIER -
si di legge, dell’offerta alle ditte espropriande dell’am-

Presidenza.

 Il Presidente
 Augusto ROLLANDIN

-

-

ARVIER

Région.

 Le président,
 Augusto ROLLANDIN

 nato ad ARVIER

PRGC: E
Catasto: Terreni 

 nato ad ARVIER

Coltura in atto: Prato

Catasto: Terreni 

 nato ad AOSTA

 CLUSAZ Evaristo 
 nato ad AOSTA

 nata ad AOSTA
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Costituzione della Consulta regionale per i lavori pubbli-

IL PRESIDENTE DELLA REGIONE

Omissis

-

MEMBRI EFFETTIVI:

VIÉRIN
-

Dott. Ing. Massimo ROSSET
-

DOMAINE 
-

Dott. Edi PASQUETTAZ
-

Dott. Peter BIELER
-

-

SALVADOR

GROSJACQUES 
rappresentante degli ordini professionali degli agronomi 

della Valle d’Aosta, designato d'intesa dagli ordini inte-

Geom. Carlo PERRUQUET
-

LE PRÉSIDENT DE LA RÉGION

Omissis

arrête

MEMBRES TITULAIRES :

VIÉRIN
-

Massimo ROSSET

-

Roberto DOMAINE

-

PASQUETTAZ

Peter BIELER

-

SALVADOR

GROSJACQUES
représentant des ordres professionnels des ingénieurs 

-

Carlo PERRUQUET
-
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Sig. Ezio COLLIARD
-

mente rappresentative delle imprese operanti nel settore 
-

Sig. Roberto MONTROSSET
-

mente rappresentative delle imprese operanti nel settore 
edile designato d’intesa da CNA, Confartigianato impre-

Sig. Ezio 
-

giormente rappresentative dei lavoratori dipendenti del 

MEMBRI SUPPLENTI:

VUILLERMOZ
rappresentante degli ordini professionali degli agronomi 

della Valle d’Aosta, designato d'intesa dagli ordini inte-

 
Perito Ind. Mario CAMPOMIZZI

-

Sig.a Rosanna PAGANI LERO
-

mente rappresentative delle imprese operanti nel settore 
-

LAZZARON
-

mente rappresentative delle imprese operanti nel settore 
edile designato d’intesa da CNA, Confartigianato impre-

DE GATTIS
-

giormente rappresentative dei lavoratori dipendenti del 

-
-

nistrazione regionale, saranno svolte dal Dipartimento 

-
-

Ezio COLLIARD
-

présentatives des entreprises du bâtiment, désigné par 

Roberto MONTROSSET
-
-

-

Ezio 
-

sentatives des travailleurs du bâtiment, désigné d’un 

MEMBRES SUPPLEANTS :

VUILLERMOZ
représentant des ordres professionnels des ingénieurs 

-

Mario CAMPOMIZZI
-

Rosanna PAGANI LERO
-

présentatives des entreprises du bâtiment, désigné par 

LAZZARON
-
-

-

DE GATTIS
-

sentatives des travailleurs du bâtiment, désigné d’un 

-
-
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-

 Il Presidente
 Augusto ROLLANDIN

ATTI 
DEI DIRIGENTI REGIONALI

ASSESSORATO 
ATTIVITÀ PRODUTTIVE, 

ENERGIA E POLICHE DEL LAVORO

Approvazione dell'esito della valutazione relativa ai pro-
getti pervenuti in risposta all'invito a presentare proget-

PO FSE

IL DIRIGENTE 
DELLA STRUTTURA POLITICHE 

Omissis

-
gettuali pervenute in risposta dell’Invito a presentare 

-

-

-
-
-

-

-

-

-
gion.

 Le président,
 Augusto ROLLANDIN

ACTES
DES DIRIGEANTS DE LA RÉGION

ASSESSORAT 
DES ACTIVITÉS PRODUCTIVES

ÉNERGIE ET POLITIQUES DU TRAVAIL

portant approbation du résultat de l’évaluation des pro-

-
-

LE DIRIGEANT 

Omissis

-

de roulement de l’État et par la Région – Programme 

-
-
-
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Regione.

 L’Estensore Il Dirigente

de la Région.



N
. 46

12 - 11 - 2013

Numero Bando Codice progetto Proponente Attuatore Titolo progetto Note
1 2012/02 12/021a100C13 MONTEU GIOLITTO MONICA MONTEU GIOLITTO MONICA PROGETTO BENESSERE 2 Il progetto è stato ritirato con lettera ns. prot. 2479/DPLF del 21 febbraio 2013.

2 2012/02 12/021a100B56 PAOLO ZAMPARUTTI PAOLO ZAMPARUTTI Corso Ground Penetrating Radar IDS Il progetto è stato ritirato con lettera protocollo n. 3775/DPLF del 21 marzo 2013.

3 2012/02 12/021a100B84 T.T.S. srl T.T.S. srl Advanced Master Practitioner Il progetto è stato ritirato con fax ns. prot. 6756/DPLF del 22.05.2013

PROGRAMMA OPERATIVO REGIONALE "OCCUPAZIONE"

OBIETTIVO 2

Allegato 1 - Progetti non ammissibili formalmente

BANDO 2012/02 - ANNO 2012 - TERZA SCADENZA

Programma Regionale attività da ammettere al cofinanziamento F.S.E.

Allegato 1 - Pag. 1 di 1
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Numero Bando Scheda intervento Codice progetto Proponente Titolo progetto Punteggio Note
1 2012/02 2012/021a100 12/021a100C17 BORNEY LEGNAMI S.R.L. DIRETTORE TECNICO DELLA PRODUZIONE DI 

ELEMENTI IN LEGNO STRUTTURALE

0 Progetto ritirato con lettera del 14 novembre 2013 n. prot. 16179/DPLF

2 2012/02 2012/021a100 12/021a100C01 EDILMECCANICA snc PERCORSO BUYER EXPERT 0 progetto ritirato con lettera prot. n. 16653/DPLF del 26/11/2012

PROGRAMMA OPERATIVO REGIONALE "OCCUPAZIONE"

OBIETTIVO 2

Allegato 1b - Progetti non valutabili

BANDO 2012/02 - ANNO 2012 - TERZA SCADENZA

Programma Regionale attività da ammettere al cofinanziamento F.S.E.

Allegato 1b - Pag. 1 di 1
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Num. Bando Scheda intervento Codice progetto Proponente Titolo progetto Punti Note
1 2012/02 2012/021a100 12/021a100B89 Giulia Paglione L intervento osteopatico in ambito pediatrico 0 Il progetto non è idoneo in quanto si riferisce ad un modulo del 

secondo anno del corso per osteopati in ambito pediatrico. Il 

corso era già iniziato prima dell'approvazione del bando.

Allegato 2 - Progetti non idonei

PROGRAMMA OPERATIVO REGIONALE "OCCUPAZIONE"

OBIETTIVO 2

BANDO 2012/02 - ANNO 2012 - TERZA SCADENZA

Programma Regionale attività da ammettere al cofinanziamento F.S.E.

Allegato 2 - Pag. 1 di 1
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Num. Bando

Scheda

intervento Codice progetto Proponente Titolo progetto Punti Note
1 2012/02 2012/021a101 12/021a101138FOR  Levi Alberto BIBENDA EXECUTIVE MASTER - 1° ANNO 31 Il contributo massimo erogabile è di 6.000 € esclusa la voce B.07.

2 2012/02 2012/021a100 12/021a100C03FOR Al maniero snc Corso da sommelier - 3° livello 36 Le spese di viaggio sono riconosciute nella misura massima del 30% delle voci B.16, B.18 e 

B.19.

3 2012/02 2012/021a100 12/021a100C07FOR ALDENTE TRATTORIA ITALIANA SAS DI DI SANTO 

MARIANO & C.

Corso di qualificazione professionale per sommelier  III livello 36

4 2012/02 2012/021a100 12/021a100B60FOR ANGELA BABY DI HE PENGYU Corso di Formazione per Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) 31

5 2012/02 2012/021a100 12/021a100C08FOR ANZALONE ALESSANDRO FILIPPO Formazione professionale "Un diavolo per capello" 26

6 2012/02 2012/021a100 12/021a100C28FOR area insurance brokers CORSO DI INGLESE TECNICO 2012-2013 di 30 ORE 30 Per i corsi di lingue il costo ora/allievo finanziabile della voce quota d’iscrizione è di 40 Euro.

7 2012/02 2012/021a100 12/021a100C38FOR BEAUTY CLUB MANUELA Scuola internazionale di specializzazione estetica SISE - 4° annualità 31

8 2012/02 2012/021a100 12/021a100B65FOR BOCHE MARA CORSO RESPONSABILE DEL SERIVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE (DL SPP) 31

9 2012/02 2012/021a100 12/021a100B77FOR BONGIANINO CRISTINA CORSO RESPONSABILE DEL SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE (DL SPP) 31

10 2012/02 2012/021a100 12/021a100B59FOR Borettaz Alice Approfondimento professionale di fisioterapia e shiatsu 31 La voce B.17 del corso Gengo shiatsu può essere valorizzata ai fini del finanaziamento 

pubblico solo per il 30% della somma delle voci B.16-B.18-B.19.

11 2012/02 2012/021a101 12/021a101139FOR Botton Christian Corso di Illustrazione III anno e Corso di Colorazione Digitale 30

12 2012/02 2012/021a100 12/021a100B90FOR BRUNETTI CARLO CORSO RESPONSABILE DEL SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE (DL SPP) 31

13 2012/02 2012/021a100 12/021a100C09FOR Calipso di Micheletti Luca Maria Calipso - Corso di saldatura 36

14 2012/02 2012/021a100 12/021a100C25FOR CARPE DIEM SNC DI GIANNETTI MARISA & C. THUNIVERSITY 2012 34

15 2012/02 2012/021a100 12/021a100C05FOR CASEIFICIO VALLET PIETRO E FIGLI & C. SNC Corso di qualificazione professionale per sommelier  II livello 36

16 2012/02 2012/021a100 12/021a100C00FOR CASTOR S.R.L. TECNICA DELLA DEGUSTAZIONE E DELL'ABBINAMENTO CIBO-VINO - HOTEL CASTOR 36 Le spese di viaggio sono riconosciute nella misura massima del 30% delle voci B.16, B.18 e 

B.19.

17 2012/02 2012/021a100 12/021a100C36FOR CAVORSIN CHRISTIAN Aggiornamento professionale Christian Cavorsin 2012-2013 34 L'iniziativa Architettura e montagna svolta presso Fondazione architettura 

Alto Adige NON E' IDONEA: non può essere intesa come percorso 

formativo perché risulta un intervento congressuale (non ammissibile ai 

sensi dell'art 2 del bando). Le spese di viaggio sono ammesse solo per il 

30% delle voci B.16+B.18+B.19.
18 2012/02 2012/021a100 12/021a100C46FOR CENTRO BENESSERE VIMANA di Giuliano Minniti & C. Aggiornamento professionale Centro Benessere  Viman 35 Le spese di viaggio sono ammesse solo per il 30% delle voci B.16+B.18+B.19. Il 

finaziamento pubblico non può superare l'80% del valore del progetto.

19 2012/02 2012/021a100 12/021a100C20FOR CHARLES JEAN PIERRE Gestione d'impresa (crisi, novità tributarie e pianificazione fiscale) e Revisione dei conti negli Enti locali_Charles Jean 

Pierre

32 Per il corso "MASTER BREVE 14a OTTOBRE 2012 - APRILE 2013"  le spese di viaggio 

sono ammesse solo per il 30% delle voci B.16+B.18+B.19.

20 2012/02 2012/021a100 12/021a100B81FOR CHUNYAEVA TATIANA Formazione linguistica per assistente turistica 30

21 2012/02 2012/021a100 12/021a100C16FOR COGNE ACCIAI SPECIALI S.P.A. Cogne Acciai Speciali - Formazione specialistica 30 Per i corsi di lingua il costo ora/allievo finanziabile è di

40 euro. Per il corso "Fidelizzare i clienti nel post-vendita. Il ruolo 

dell'assistenza tecnica" il costo ora allievo finanziabile è di 60 euro e di 

conseguenza è stato ridotto anche il costo per il viaggio.
22 2012/02 2012/021a100 12/021a100B69FOR COIN DES SOINS DI GRIMOD CORINE CORSO RESPONSABILE DEL SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE (DL SPP) 31

23 2012/02 2012/021a100 12/021a100C32FOR COUT DIANA Aggiornamento linguistico Diana Cout 26 Per i corsi di lingue il costo ora/allievo finanziabile della voce quota d’iscrizione è di 40 Euro.

24 2012/02 2012/021a101 12/021a101143FOR DA COL ALBERTO ICOM  Master di osteopatia full time  I anno 28 Il contributo massimo erogabile è di 6.000 € escluso la voce B. 07.

25 2012/02 2012/021a101 12/021a101144FOR DI FRANCESCO ROBERTO Manager per la Direzione della Struttura complessa 26

26 2012/02 2012/021a100 12/021a100C06FOR DIBELLO FABIO Formazione linguistica Fabio Dibello 31

27 2012/02 2012/021a100 12/021a100C15FOR DOMANICO ALDO Aggiornamento linguistico Aldo Domanico 26

28 2012/02 2012/021a101 12/021a101142FOR DOTTI IVAN Scuola di osteopatia - IV anno 26

29 2012/02 2012/021a100 12/021a100B88FOR Dott.ssa Manuela Feder Malattie del segmento posteriore dell occhio 31 Le spese di viaggio sono riconosciute nella misura massima del 30% delle voci B.16, B.18 e 

B.19.

30 2012/02 2012/021a100 12/021a100B73FOR EDILE BERTOSSI SRL CORSO RESPONSABILE DEL SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE (DL SPP) 35

31 2012/02 2012/021a100 12/021a100C37FOR ELENA PITTANA Lingua francese - livello A2 26

32 2012/02 2012/021a100 12/021a100C12FOR EMPEREUR ELISA BACK SCHOOL Assisi (PG), 28-29-30 settembre 2012, 210° corso, 73° ad Assisi 32

33 2012/02 2012/021a100 12/021a100C21FOR ENRIA JULIEN EMILE L'IMPATTO DELLA RIFORMA DEL LAVORO E  LA GESTIONE DEL PERSONALE: ORGANIZZAZIONE DEL 

LAVORO E CRISI D'IMPRESA_ENRIA JULIEN EMILE

32 Le spese di viaggio sono ammesse solo per il 30% delle voci B.16+B.18+B.19.

34 2012/02 2012/021a100 12/021a100B96FOR Eridano Roberta Manipolazione della fascia 32

35 2012/02 2012/021a100 12/021a100C39FOR ESTETICA BENESSERE RITA Scuola di specializzazione estetica SISE - 4° annualità 31

36 2012/02 2012/021a100 12/021a100B75FOR EURO MAC DI MACRI' ENZO CORSO RESPONSABILE DEL SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE (DL SPP) 31

37 2012/02 2012/021a100 12/021a100B54FOR FERRANDO BEENA Aggiornamento linguistico 2012_2013 26 Per i corsi di lingue il costo ora/allievo finanziabile della voce quota di iscrizione è di max. 40 

euro. La quota di iscrizione è finanziabile per la somma di 1200 euro (30 ore x 40)

38 2012/02 2012/021a100 12/021a100B94FOR Filice & Guardabene di Filice Fiorella & C. snc Corso sommelier II livello 36

39 2012/02 2012/021a100 12/021a100C02FOR Fondazione per la formazione Professionale turistica FORMAZIONE SOMMELIER 35

40 2012/02 2012/021a100 12/021a100B80FOR FRANCESCA MARCONI Aggiornamento professionale 2012_2013 32

Allegato 3 - Proposte idonee

PROGRAMMA OPERATIVO REGIONALE "OCCUPAZIONE"

OBIETTIVO 2

BANDO 2012/02 - ANNO 2012 - TERZA SCADENZA

Programma Regionale attività da ammettere al cofinanziamento F.S.E.

Allegato 3 - Pag. 1 di 3



N
. 46

12 - 11 - 2013

Num. Bando

Scheda

intervento Codice progetto Proponente Titolo progetto Punti Note

Allegato 3 - Proposte idonee

PROGRAMMA OPERATIVO REGIONALE "OCCUPAZIONE"

OBIETTIVO 2

BANDO 2012/02 - ANNO 2012 - TERZA SCADENZA

Programma Regionale attività da ammettere al cofinanziamento F.S.E.

41 2012/02 2012/021a100 12/021a100B57FOR FRAU PIERFRANCESCO SISTEMA INTEGRATO EUTEKNE 30

42 2012/02 2012/021a100 12/021a100B98FOR Genestreti Monica TECNICA DELLA DEGUSTAZIONE E DELL'ABBINAMENTO CIBO-VINO_AGRITURISMO LOU ROSE 32

43 2012/02 2012/021a100 12/021a100C35FOR GIRARDI CORRADO FORMAZIONE PROFESSIONALE COMMERCIALISTI DIDACOM 2012-2013 30

44 2012/02 2012/021a100 12/021a100C18FOR GRAND BLANC MARZIA Gestione d'impresa (crisi, novità tributarie e pianificazione fiscale) e Revisione dei conti negli Enti locali_Grand Blanc 

Marzia

32 Per il corso "MASTER BREVE 14a OTTOBRE 2012 - APRILE 2013" le spese di viaggio 

sono ammesse solo per il 30% delle voci B.16+B.18+B.19.

45 2012/02 2012/021a100 12/021a100C48FOR grifos srl piano formativo aziendale Grifos 2012 29 Il corso "gestione risorse umane e comunicazione non è idoneo per assenza dei contenuti 

formativi/descrizione dei moduli didattici.

46 2012/02 2012/021a100 12/021a100B76FOR HEXTRA SRL CORSO RESPONSABILE DEL SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE (DL SPP) 35

47 2012/02 2012/021a100 12/021a100C10FOR HOLDEN IMMOBILIARE SRL Holden - aggiornamento 2013 31 Il costo orario riconoscibile per i corsi di lingua è di 40 euro.

48 2012/02 2012/021a100 12/021a100B63FOR IMPRESA DI SERVIZI DI SALINI SANDRO Corso di Formazione per Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) 31

49 2012/02 2012/021a100 12/021a100B79FOR IMPRESA EDILE FONTE GIORGIO CORSO RESPONSABILE SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE (DL SPP) 31

50 2012/02 2012/021a100 12/021a100B74FOR INPRESA EDILE ARTIGIANA F.LLI ALI' SNC CORSO RESPONSABILE SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE (DL SPP) 35

51 2012/02 2012/021a100 12/021a100C49FOR IORIO PERETTO LUCA Piano formativo 2012 - Iorio Peretto 26

52 2012/02 2012/021a100 12/021a100B68FOR JEANTET PAOLO MARIO CORSO RESPONSABILE DEL SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE (DL SPP) 31

53 2012/02 2012/021a100 12/021a100C29FOR JORRIOZ MANUELA Aggiornamento linguistico Manuela Jorrioz 31

54 2012/02 2012/021a100 12/021a100B55FOR LALE MURIX HERVE Aggiornamento lingustico 2012_2013 28 Non ha diritto al rimborso viaggio in quanto la distanza tra la sede di residenza e la sede del 

corso è inferiore ai 12 km a tratta.

55 2012/02 2012/021a100 12/021a100C04FOR LE PETIT COEUR SAS DI GUICHARDAZ FABRIZIO & 

C.

TECNICA DELLA DEGUSTAZIONE E DELL'ABBINAMENTO CIBO-VINO - RESIDENCE LE PETIT COEUR 36

56 2012/02 2012/021a100 12/021a100B92FOR LES FEUILLEUSES DI CAVAGNET BRUNA & C. SNC CORSO RESPONSABILE DEL SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE (DL SPP) 35

57 2012/02 2012/021a100 12/021a100C24FOR LO PRESTI GAETANO Formazione linguistica Gaetano Lo Presti 26 Per i corsi di lingue il costo ora/allievo finanziabile della voce quota d’iscrizione è di 40 Euro.

58 2012/02 2012/021a100 12/021a100C23FOR LOGIC SNC DI STATTI FABIO & C Aggiornamento linguistico Logic Sistemi Srl 35

59 2012/02 2012/021a100 12/021a100C22FOR LOUVIN LORENZO Formazione professionale Lorenzo Louvin - 2012_2013 30 Il contributo massimo erogabile è di 3.500 € + la voce B.07.

60 2012/02 2012/021a100 12/021a100B70FOR LUCIA ANTONIO CORSO RESPONSABILE DEL SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE (DL SPP) 31

61 2012/02 2012/021a100 12/021a100B85FOR MARGUERETTAZ MONIQUE Aggiornamento professionale Monique Marguerettaz 2012_2013 32

62 2012/02 2012/021a100 12/021a100B61FOR MASSETTO ENRICO Corso di Formazione per Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) 31

63 2012/02 2012/021a100 12/021a100B66FOR Michelangelo Chasseur Corso di formazione - Programmazione in OpenGL per sviluppatori iOS e Mac OS 27

64 2012/02 2012/021a100 12/021a100B93FOR Milan Mara Psicoterapia della coppia 30

65 2012/02 2012/021a100 12/021a100C26FOR montrosset rené Movimento Presente e Quiete 29 Le spese di viaggio sono ammesse solo per il 30% delle voci B.16+B.18+B.19.

66 2012/02 2012/021a100 12/021a100C47FOR M.D.M. S.R.L. Piano formativo aziendale MDM 2012 29 Il corso "gestione risorse umane e comunicazione non è idoneo per assenza dei contenuti 

formativi e la descrizione dei moduli didattici

67 2012/02 2012/021a100 12/021a100B64FOR NERI ANTONIO CORSO RESPONSABILE DEL SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE (DLSPP) 31

68 2012/02 2012/021a100 12/021a100B91FOR PAPAGNI NICOLA SRL CORSO RESPONSABILE DEL SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE (DL SPP) 35

69 2012/02 2012/021a100 12/021a100C11FOR PECA RESTO DI CAVALLI FLAVIO E C. SAS Corso di qualificazione professionale per sommelier  II livello 36

70 2012/02 2012/021a100 12/021a100B83FOR PIOVANO TATIANA Formazione PIOVANO TATIANA: riforma del lavoro 32

71 2012/02 2012/021a100 12/021a100B86FOR PIVATO GIRARDI & ASSOCIATI SRL Aggiornamento professionale Studio Pivato Girardi 2012_2013 36

72 2012/02 2012/021a100 12/021a100B67FOR RENC SRL Corso Responsabile del Servizio prevenzione e protezione DL SPP 35

73 2012/02 2012/021a100 12/021a100B95FOR Restagno Matteo Manipolazione della fascia 32

74 2012/02 2012/021a100 12/021a100B58FOR ROSSET GRETA Formazione linguistica Oxford 31 Per i corsi all'estero è riconoscibile ai fini del finanziamento pubblico solo il costo della quota 

iscrizione. Tutti gli altri costi sostenuti, compreso il mancato reddito, possono essere imputati 

alla quota di cofinanziamento privato.

75 2012/02 2012/021a101 12/021a101141FOR sandri francesca I anno massofisioterapia 28 Il contributo massimo erogabile è di 6.000 €.

76 2012/02 2012/021a101 12/021a101140FOR savin viviana scuola di osteopatia 4 26 Le spese di viaggio sono ammesse solo per il 30% delle voci B.16+B.18+B.19. La voce B.16 

è stata rettificata come indicato dalla proponente con l'invio delle fatture.

77 2012/02 2012/021a100 12/021a100B71FOR SOCIETA' CECA DI CECA SHTJEFEN % C. SNC CORSO RESPONSABILE DEL SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE (DL SPP) 35

78 2012/02 2012/021a100 12/021a100C27FOR societa' contabile sas di viglione mario e c. master breve 14  edizione 34 Le spese di viaggio sono ammesse solo per il 30% delle voci B.16+B.18+B.19.

79 2012/02 2012/021a100 12/021a100B99FOR STEFANO MAZZOCCHI EUTEKNE 2012 28

80 2012/02 2012/021a100 12/021a100C40FOR STUDIO ASSOCIATO CESTONARO E MARCHIANDO PERCORSO FORMATIVO 2012-2013 -  L IMPATTO DELLA RIFORMA DEL LAVORO SULL ATTIVITA  

PROFESSIONALE: LINEE GUIDA E RIFLESSI OPERATIVI

32 Le spese di viaggio sono ammesse solo per il 30% delle voci B.16+B.18+B.19.

81 2012/02 2012/021a100 12/021a100C43FOR STUDIO CO.L.F.A. PAGHE S.S. PERCORSO FORMATIVO 2012-2013 - L IMPATTO DELLA RIFORMA DEL LAVORO SULL ATTIVITA 

PROFESSIONALE: LINEE GUIDA E RIFLESSI OPERATIVI

32

82 2012/02 2012/021a100 12/021a100C41FOR STUDIO DOTTOR NICOLA BETHAZ AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE IN CHIRURGIA IMPLANTARE 29 Le spese di viaggio del corso "CORSO DI ALTA 

FORMAZIONE IN IMPLANTOLOGIA ORALE" sono ammesse solo per il 

30% delle voci B.16+B.18+B.19. Nel corso "ISTM 2013 - 15th annual 

comprehensive surgery course" il valore massimo ammissibile per la 

quota d’iscrizione è di 60 € l’ora.
83 2012/02 2012/021a100 12/021a100C14FOR STUDIO FRAND GENISOT ALDA Studio Frand Genisot  aggiornamento professionale 2012_2013 32

84 2012/02 2012/021a100 12/021a100C44FOR STUDIO PROFESSIONALE DE LUCA E ASSOCIATI PERCORSO FORMATIVO 2012-2013 - L IMPATTO DELLA RIFORMA DEL LAVORO SULL ATTIVITA  

PROFESSIONALE: LINEE GUIDA E RIFLESSI OPERATIVI

32
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Programma Regionale attività da ammettere al cofinanziamento F.S.E.

85 2012/02 2012/021a100 12/021a100B87FOR STUDIO TERRITO GIUSEPPINA GESTIONE DELLA CRISI D IMPRESA E LE NOVITA  SULLE PROCEDURE CONCORSUALI - LA CONSULENZA 

PER LA GESTIONE DEI CONTRATTI DI IMPRESA - NOVITA  TRIBUTARIE E PIANIFICAZIONE DEI CONTRATTI 

DI IMPRESA

26 Le spese di viaggio sono riconosciute nella misura massima del 30% delle voci B.16, B.18 e 

B.19.

86 2012/02 2012/021a100 12/021a100C42FOR STUDIO VIELMI DI VIELMI E GIOVINAZZO S.S. PERCORSO FORMATIVO 2012-2013 - L IMPATTO DELLA RIFORMA DEL LAVORO SULL ATTIVITA 

PROFESSIONALE: LIN

32

87 2012/02 2012/021a100 12/021a100B62FOR TREVES SIMONE GIUSEPPE Corso responsabile del Servizio prevenzione e protezione (DLSPP) 31

88 2012/02 2012/021a100 12/021a100B72FOR TWINS SRL CORSO RESPONSABILE DEL SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE (DL SPP) 35

89 2012/02 2012/021a100 12/021a100C19FOR T.T.S. srl Business NLP pratictioner 27

90 2012/02 2012/021a100 12/021a100C30FOR UBERTALLE Ing. VINCENZO AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE 2012-2013 29

91 2012/02 2012/021a100 12/021a100C50FOR VALPELLINE COSTRUZIONI di Passerat Maurizio RIMOZIONE, BONIFICA E SMALTIMENTO MATERIALI CONTENENTI AMIANTO 33 Le spese di viaggio sono ammesse solo per il 30% delle voci B.16+B.18+B.19.

92 2012/02 2012/021a100 12/021a100B82FOR WELF ANNA LUCIA Formazione Welf Anna Lucia: corso per sommelier II livello 30 Le spese di viaggio sono riconosciute nella misura massima del 30% delle voci B.16, B.18 e 

B.19.

93 2012/02 2012/021a100 12/021a100B78FOR ZANINI LUCIANO CORSO RESPONSABILE DEL SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE (DL SPP) 31
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1 Struttura Politiche della Formazione e dell'Occupazione 2012/021a101 12/021a101138FOR  Levi Alberto BIBENDA EXECUTIVE MASTER - 1° ANNO 17226,64 17226,64 6300,00 36,57 10926,64 63,43 20 30056 15350

2 Struttura Politiche della Formazione e dell'Occupazione 2012/021a100 12/021a100C03FOR Al maniero snc Corso da sommelier - 3° livello 1859,60 1859,60 1210,00 65,07 649,60 34,93 20 30056 15350

3 Struttura Politiche della Formazione e dell'Occupazione 2012/021a100 12/021a100C07FOR ALDENTE TRATTORIA ITALIANA SAS DI DI SANTO 

MARIANO & C.

Corso di qualificazione professionale per sommelier  III livello 1600,00 1600,00 1000,00 62,50 600,00 37,50 20 30056 15350

4 Struttura Politiche della Formazione e dell'Occupazione 2012/021a100 12/021a100B60FOR ANGELA BABY DI HE PENGYU Corso di Formazione per Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) 494,96 494,96 345,20 69,74 149,76 30,26 20 30056 15350

5 Struttura Politiche della Formazione e dell'Occupazione 2012/021a100 12/021a100C08FOR ANZALONE ALESSANDRO FILIPPO Formazione professionale "Un diavolo per capello" 8362,00 8362,00 6689,60 80,00 1672,40 20,00 20 30056 15350

6 Struttura Politiche della Formazione e dell'Occupazione 2012/021a100 12/021a100C28FOR area insurance brokers CORSO DI INGLESE TECNICO 2012-2013 di 30 ORE 3796,50 3796,50 2400,00 63,22 1396,50 36,78 20 30056 15350

7 Struttura Politiche della Formazione e dell'Occupazione 2012/021a100 12/021a100C38FOR BEAUTY CLUB MANUELA Scuola internazionale di specializzazione estetica SISE - 4° annualità 5984,00 5984,00 4544,00 75,94 1440,00 24,06 20 30056 15350

8 Struttura Politiche della Formazione e dell'Occupazione 2012/021a100 12/021a100B65FOR BOCHE MARA CORSO RESPONSABILE DEL SERIVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE (DL SPP) 675,20 675,20 387,20 57,35 288,00 42,65 20 30056 15350

9 Struttura Politiche della Formazione e dell'Occupazione 2012/021a100 12/021a100B77FOR BONGIANINO CRISTINA CORSO RESPONSABILE DEL SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE (DL SPP) 707,20 707,20 387,20 54,75 320,00 45,25 20 30056 15350

10 Struttura Politiche della Formazione e dell'Occupazione 2012/021a100 12/021a100B59FOR Borettaz Alice Approfondimento professionale di fisioterapia e shiatsu 3555,32 3555,32 1895,32 53,31 1660,00 46,69 20 30056 15350

11 Struttura Politiche della Formazione e dell'Occupazione 2012/021a101 12/021a101139FOR Botton Christian Corso di Illustrazione III anno e Corso di Colorazione Digitale 7860,00 7860,00 4350,00 55,34 3510,00 44,66 20 30056 15350

12 Struttura Politiche della Formazione e dell'Occupazione 2012/021a100 12/021a100B90FOR BRUNETTI CARLO CORSO RESPONSABILE DEL SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE (DL SPP) 1253,20 1253,20 629,20 50,21 624,00 49,79 20 30056 15350

13 Struttura Politiche della Formazione e dell'Occupazione 2012/021a100 12/021a100C09FOR Calipso di Micheletti Luca Maria Calipso - Corso di saldatura 7194,00 7194,00 5755,20 80,00 1438,80 20,00 20 30056 15350

14 Struttura Politiche della Formazione e dell'Occupazione 2012/021a100 12/021a100C25FOR CARPE DIEM SNC DI GIANNETTI MARISA & C. THUNIVERSITY 2012 3246,24 3246,24 2596,99 80,00 649,25 20,00 20 30056 15350

15 Struttura Politiche della Formazione e dell'Occupazione 2012/021a100 12/021a100C05FOR CASEIFICIO VALLET PIETRO E FIGLI & C. SNC Corso di qualificazione professionale per sommelier  II livello 1470,00 1470,00 900,00 61,22 570,00 38,78 20 30056 15350

16 Struttura Politiche della Formazione e dell'Occupazione 2012/021a100 12/021a100C00FOR CASTOR S.R.L. TECNICA DELLA DEGUSTAZIONE E DELL'ABBINAMENTO CIBO-VINO - HOTEL CASTOR 2326,00 2326,00 1210,00 52,02 1116,00 47,98 20 30056 15350

17 Struttura Politiche della Formazione e dell'Occupazione 2012/021a100 12/021a100C36FOR CAVORSIN CHRISTIAN Aggiornamento professionale Christian Cavorsin 2012-2013 3182,40 2234,00 1548,80 69,33 685,20 30,67 20 30056 15350

18 Struttura Politiche della Formazione e dell'Occupazione 2012/021a100 12/021a100C46FOR CENTRO BENESSERE VIMANA di Giuliano Minniti & C. Aggiornamento professionale Centro Benessere  Viman 4096,00 4096,00 3276,80 80,00 819,20 20,00 20 30056 15350

19 Struttura Politiche della Formazione e dell'Occupazione 2012/021a100 12/021a100C20FOR CHARLES JEAN PIERRE Gestione d'impresa (crisi, novità tributarie e pianificazione fiscale) e Revisione dei conti negli Enti 

locali_Charles Jean Pierre

3633,00 3633,00 1661,70 45,74 1971,30 54,26 20 30056 15350

20 Struttura Politiche della Formazione e dell'Occupazione 2012/021a100 12/021a100B81FOR CHUNYAEVA TATIANA Formazione linguistica per assistente turistica 5584,00 5584,00 3650,00 65,37 1934,00 34,63 20 30056 15350

21 Struttura Politiche della Formazione e dell'Occupazione 2012/021a100 12/021a100C16FOR COGNE ACCIAI SPECIALI S.P.A. Cogne Acciai Speciali - Formazione specialistica 27987,82 27987,82 16329,60 58,35 11658,22 41,65 40 30056 15350

22 Struttura Politiche della Formazione e dell'Occupazione 2012/021a100 12/021a100B69FOR COIN DES SOINS DI GRIMOD CORINE CORSO RESPONSABILE DEL SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE (DL SPP) 675,20 675,20 387,20 57,35 288,00 42,65 20 30056 15350

23 Struttura Politiche della Formazione e dell'Occupazione 2012/021a100 12/021a100C32FOR COUT DIANA Aggiornamento linguistico Diana Cout 5045,40 5045,40 2700,00 53,51 2345,40 46,49 20 30056 15350

24 Struttura Politiche della Formazione e dell'Occupazione 2012/021a101 12/021a101143FOR DA COL ALBERTO ICOM  Master di osteopatia full time  I anno 15825,32 15825,32 6300,00 39,81 9525,32 60,19 20 30056 15350

25 Struttura Politiche della Formazione e dell'Occupazione 2012/021a101 12/021a101144FOR DI FRANCESCO ROBERTO Manager per la Direzione della Struttura complessa 8040,00 8040,00 4200,00 52,24 3840,00 47,76 20 30056 15350

26 Struttura Politiche della Formazione e dell'Occupazione 2012/021a100 12/021a100C06FOR DIBELLO FABIO Formazione linguistica Fabio Dibello 3560,40 3560,40 2400,00 67,41 1160,40 32,59 20 30056 15350

27 Struttura Politiche della Formazione e dell'Occupazione 2012/021a100 12/021a100C15FOR DOMANICO ALDO Aggiornamento linguistico Aldo Domanico 5047,20 5047,20 3500,00 69,35 1547,20 30,65 20 30056 15350

28 Struttura Politiche della Formazione e dell'Occupazione 2012/021a101 12/021a101142FOR DOTTI IVAN Scuola di osteopatia - IV anno 11131,00 11131,00 6296,00 56,56 4835,00 43,44 20 30056 15350

29 Struttura Politiche della Formazione e dell'Occupazione 2012/021a100 12/021a100B88FOR Dott.ssa Manuela Feder Malattie del segmento posteriore dell occhio 1351,03 1351,03 1002,33 74,19 348,70 25,81 20 30056 15350

30 Struttura Politiche della Formazione e dell'Occupazione 2012/021a100 12/021a100B73FOR EDILE BERTOSSI SRL CORSO RESPONSABILE DEL SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE (DL SPP) 1253,20 1253,20 629,20 50,21 624,00 49,79 20 30056 15350

31 Struttura Politiche della Formazione e dell'Occupazione 2012/021a100 12/021a100C37FOR ELENA PITTANA Lingua francese - livello A2 799,00 799,00 439,00 54,94 360,00 45,06 20 30056 15350

32 Struttura Politiche della Formazione e dell'Occupazione 2012/021a100 12/021a100C12FOR EMPEREUR ELISA BACK SCHOOL Assisi (PG), 28-29-30 settembre 2012, 210° corso, 73° ad Assisi 1720,90 1720,90 1280,90 74,43 440,00 25,57 20 30056 15350

33 Struttura Politiche della Formazione e dell'Occupazione 2012/021a100 12/021a100C21FOR ENRIA JULIEN EMILE L'IMPATTO DELLA RIFORMA DEL LAVORO E  LA GESTIONE DEL PERSONALE: 

ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO E CRISI D'IMPRESA_ENRIA JULIEN EMILE

2088,00 2088,00 1251,60 59,94 836,40 40,06 20 30056 15350

34 Struttura Politiche della Formazione e dell'Occupazione 2012/021a100 12/021a100B96FOR Eridano Roberta Manipolazione della fascia 4790,00 4790,00 2450,00 51,15 2340,00 48,85 20 30056 15350

35 Struttura Politiche della Formazione e dell'Occupazione 2012/021a100 12/021a100C39FOR ESTETICA BENESSERE RITA Scuola di specializzazione estetica SISE - 4° annualità 3520,00 3520,00 2800,00 79,55 720,00 20,45 20 30056 15350

36 Struttura Politiche della Formazione e dell'Occupazione 2012/021a100 12/021a100B75FOR EURO MAC DI MACRI' ENZO CORSO RESPONSABILE DEL SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE (DL SPP) 1253,20 1253,20 629,20 50,21 624,00 49,79 20 30056 15350

37 Struttura Politiche della Formazione e dell'Occupazione 2012/021a100 12/021a100B54FOR FERRANDO BEENA Aggiornamento linguistico 2012_2013 2710,20 2710,20 1500,00 55,35 1210,20 44,65 20 30056 15350

38 Struttura Politiche della Formazione e dell'Occupazione 2012/021a100 12/021a100B94FOR Filice & Guardabene di Filice Fiorella & C. snc Corso sommelier II livello 1500,00 1500,00 900,00 60,00 600,00 40,00 20 30056 15350

39 Struttura Politiche della Formazione e dell'Occupazione 2012/021a100 12/021a100C02FOR Fondazione per la formazione Professionale turistica FORMAZIONE SOMMELIER 3800,00 3800,00 1900,00 50,00 1900,00 50,00 30 30056 15350

40 Struttura Politiche della Formazione e dell'Occupazione 2012/021a100 12/021a100B80FOR FRANCESCA MARCONI Aggiornamento professionale 2012_2013 4450,48 4450,48 3062,20 68,81 1388,28 31,19 20 30056 15350

41 Struttura Politiche della Formazione e dell'Occupazione 2012/021a100 12/021a100B57FOR FRAU PIERFRANCESCO SISTEMA INTEGRATO EUTEKNE 1800,16 1800,16 1440,13 80,00 360,03 20,00 20 30056 15350

42 Struttura Politiche della Formazione e dell'Occupazione 2012/021a100 12/021a100B98FOR Genestreti Monica TECNICA DELLA DEGUSTAZIONE E DELL'ABBINAMENTO CIBO-VINO_AGRITURISMO LOU 

ROSE

1571,20 1571,20 1067,20 67,92 504,00 32,08 20 30056 15350

43 Struttura Politiche della Formazione e dell'Occupazione 2012/021a100 12/021a100C35FOR GIRARDI CORRADO FORMAZIONE PROFESSIONALE COMMERCIALISTI DIDACOM 2012-2013 2190,00 2190,00 1200,00 54,79 990,00 45,21 20 30056 15350

44 Struttura Politiche della Formazione e dell'Occupazione 2012/021a100 12/021a100C18FOR GRAND BLANC MARZIA Gestione d'impresa (crisi, novità tributarie e pianificazione fiscale) e Revisione dei conti negli Enti 

locali_Grand Blanc Marzia

2733,00 2733,00 1361,70 49,82 1371,30 50,18 20 30056 15350

45 Struttura Politiche della Formazione e dell'Occupazione 2012/021a100 12/021a100C48FOR grifos srl piano formativo aziendale Grifos 2012 7600,00 4200,00 3300,00 78,57 900,00 21,43 20 30056 15350

46 Struttura Politiche della Formazione e dell'Occupazione 2012/021a100 12/021a100B76FOR HEXTRA SRL CORSO RESPONSABILE DEL SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE (DL SPP) 675,20 675,20 387,20 57,35 288,00 42,65 20 30056 15350

47 Struttura Politiche della Formazione e dell'Occupazione 2012/021a100 12/021a100C10FOR HOLDEN IMMOBILIARE SRL Holden - aggiornamento 2013 6677,20 6677,20 3500,00 52,42 3177,20 47,58 20 30056 15350

48 Struttura Politiche della Formazione e dell'Occupazione 2012/021a100 12/021a100B63FOR IMPRESA DI SERVIZI DI SALINI SANDRO Corso di Formazione per Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) 675,20 675,20 387,20 57,35 288,00 42,65 20 30056 15350

49 Struttura Politiche della Formazione e dell'Occupazione 2012/021a100 12/021a100B79FOR IMPRESA EDILE FONTE GIORGIO CORSO RESPONSABILE SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE (DL SPP) 1253,20 1253,20 629,20 50,21 624,00 49,79 20 30056 15350

50 Struttura Politiche della Formazione e dell'Occupazione 2012/021a100 12/021a100B74FOR INPRESA EDILE ARTIGIANA F.LLI ALI' SNC CORSO RESPONSABILE SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE (DL SPP) 1253,20 1253,20 629,20 50,21 624,00 49,79 20 30056 15350

51 Struttura Politiche della Formazione e dell'Occupazione 2012/021a100 12/021a100C49FOR IORIO PERETTO LUCA Piano formativo 2012 - Iorio Peretto 2900,00 2900,00 2300,00 79,31 600,00 20,69 20 30056 15350

52 Struttura Politiche della Formazione e dell'Occupazione 2012/021a100 12/021a100B68FOR JEANTET PAOLO MARIO CORSO RESPONSABILE DEL SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE (DL SPP) 1253,20 1253,20 629,20 50,21 624,00 49,79 20 30056 15350

53 Struttura Politiche della Formazione e dell'Occupazione 2012/021a100 12/021a100C29FOR JORRIOZ MANUELA Aggiornamento linguistico Manuela Jorrioz 2160,30 2160,30 1290,00 59,71 870,30 40,29 20 30056 15350

54 Struttura Politiche della Formazione e dell'Occupazione 2012/021a100 12/021a100B55FOR LALE MURIX HERVE Aggiornamento lingustico 2012_2013 3372,90 2998,50 1548,00 51,63 1450,50 48,37 20 30056 15350

55 Struttura Politiche della Formazione e dell'Occupazione 2012/021a100 12/021a100C04FOR LE PETIT COEUR SAS DI GUICHARDAZ FABRIZIO & C. TECNICA DELLA DEGUSTAZIONE E DELL'ABBINAMENTO CIBO-VINO - RESIDENCE LE 

PETIT COEUR

1540,00 1540,00 1000,00 64,94 540,00 35,06 20 30056 15350

56 Struttura Politiche della Formazione e dell'Occupazione 2012/021a100 12/021a100B92FOR LES FEUILLEUSES DI CAVAGNET BRUNA & C. SNC CORSO RESPONSABILE DEL SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE (DL SPP) 988,20 988,20 508,20 51,43 480,00 48,57 20 30056 15350

57 Struttura Politiche della Formazione e dell'Occupazione 2012/021a100 12/021a100C24FOR LO PRESTI GAETANO Formazione linguistica Gaetano Lo Presti 5045,40 5045,40 2700,00 53,51 2345,40 46,49 20 30056 15350

58 Struttura Politiche della Formazione e dell'Occupazione 2012/021a100 12/021a100C23FOR LOGIC SNC DI STATTI FABIO & C Aggiornamento linguistico Logic Sistemi Srl 2033,60 2033,60 1260,00 61,96 773,60 38,04 20 30056 15350

59 Struttura Politiche della Formazione e dell'Occupazione 2012/021a100 12/021a100C22FOR LOUVIN LORENZO Formazione professionale Lorenzo Louvin - 2012_2013 5085,15 5085,15 3800,00 74,73 1285,15 25,27 20 30056 15350

60 Struttura Politiche della Formazione e dell'Occupazione 2012/021a100 12/021a100B70FOR LUCIA ANTONIO CORSO RESPONSABILE DEL SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE (DL SPP) 1253,20 1253,20 629,20 50,21 624,00 49,79 20 30056 15350

61 Struttura Politiche della Formazione e dell'Occupazione 2012/021a100 12/021a100B85FOR MARGUERETTAZ MONIQUE Aggiornamento professionale Monique Marguerettaz 2012_2013 2650,12 2650,12 1670,12 63,02 980,00 36,98 20 30056 15350

62 Struttura Politiche della Formazione e dell'Occupazione 2012/021a100 12/021a100B61FOR MASSETTO ENRICO Corso di Formazione per Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) 1229,20 1229,20 629,20 51,19 600,00 48,81 20 30056 15350

63 Struttura Politiche della Formazione e dell'Occupazione 2012/021a100 12/021a100B66FOR Michelangelo Chasseur Corso di formazione - Programmazione in OpenGL per sviluppatori iOS e Mac OS 3620,00 3620,00 2820,00 77,90 800,00 22,10 20 30056 15350

64 Struttura Politiche della Formazione e dell'Occupazione 2012/021a100 12/021a100B93FOR Milan Mara Psicoterapia della coppia 2155,20 2155,20 1195,20 55,46 960,00 44,54 20 30056 15350

65 Struttura Politiche della Formazione e dell'Occupazione 2012/021a100 12/021a100C26FOR montrosset rené Movimento Presente e Quiete 2403,00 2403,00 1912,00 79,57 491,00 20,43 20 30056 15350

66 Struttura Politiche della Formazione e dell'Occupazione 2012/021a100 12/021a100C47FOR M.D.M. S.R.L. Piano formativo aziendale MDM 2012 12740,00 9400,00 7300,00 77,66 2100,00 22,34 20 30056 15350

67 Struttura Politiche della Formazione e dell'Occupazione 2012/021a100 12/021a100B64FOR NERI ANTONIO CORSO RESPONSABILE DEL SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE (DLSPP) 1091,92 1091,92 631,60 57,84 460,32 42,16 20 30056 15350

68 Struttura Politiche della Formazione e dell'Occupazione 2012/021a100 12/021a100B91FOR PAPAGNI NICOLA SRL CORSO RESPONSABILE DEL SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE (DL SPP) 1253,20 1253,20 629,20 50,21 624,00 49,79 20 30056 15350

69 Struttura Politiche della Formazione e dell'Occupazione 2012/021a100 12/021a100C11FOR PECA RESTO DI CAVALLI FLAVIO E C. SAS Corso di qualificazione professionale per sommelier  II livello 1660,20 1660,20 1080,00 65,05 580,20 34,95 20 30056 15350

70 Struttura Politiche della Formazione e dell'Occupazione 2012/021a100 12/021a100B83FOR PIOVANO TATIANA Formazione PIOVANO TATIANA: riforma del lavoro 2268,56 2268,56 1232,00 54,31 1036,56 45,69 20 30056 15350
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71 Struttura Politiche della Formazione e dell'Occupazione 2012/021a100 12/021a100B86FOR PIVATO GIRARDI & ASSOCIATI SRL Aggiornamento professionale Studio Pivato Girardi 2012_2013 5000,38 5000,38 3040,38 60,80 1960,00 39,20 20 30056 15350

72 Struttura Politiche della Formazione e dell'Occupazione 2012/021a100 12/021a100B67FOR RENC SRL Corso Responsabile del Servizio prevenzione e protezione DL SPP 703,84 703,84 387,20 55,01 316,64 44,99 20 30056 15350

73 Struttura Politiche della Formazione e dell'Occupazione 2012/021a100 12/021a100B95FOR Restagno Matteo Manipolazione della fascia 4790,00 4790,00 2450,00 51,15 2340,00 48,85 20 30056 15350

74 Struttura Politiche della Formazione e dell'Occupazione 2012/021a100 12/021a100B58FOR ROSSET GRETA Formazione linguistica Oxford 6070,60 6070,60 3400,00 56,01 2670,60 43,99 20 30056 15350

75 Struttura Politiche della Formazione e dell'Occupazione 2012/021a101 12/021a101141FOR sandri francesca I anno massofisioterapia 11250,00 11250,00 6000,00 53,33 5250,00 46,67 20 30056 15350

76 Struttura Politiche della Formazione e dell'Occupazione 2012/021a101 12/021a101140FOR savin viviana scuola di osteopatia 4 9650,00 9260,00 4784,00 51,66 4476,00 48,34 20 30056 15350

77 Struttura Politiche della Formazione e dell'Occupazione 2012/021a100 12/021a100B71FOR SOCIETA' CECA DI CECA SHTJEFEN % C. SNC CORSO RESPONSABILE DEL SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE (DL SPP) 707,20 707,20 387,20 54,75 320,00 45,25 20 30056 15350

78 Struttura Politiche della Formazione e dell'Occupazione 2012/021a100 12/021a100C27FOR societa' contabile sas di viglione mario e c. master breve 14  edizione 2799,00 2799,00 1136,00 40,59 1663,00 59,41 20 30056 15350

79 Struttura Politiche della Formazione e dell'Occupazione 2012/021a100 12/021a100B99FOR STEFANO MAZZOCCHI EUTEKNE 2012 1046,08 1046,08 550,08 52,58 496,00 47,42 20 30056 15350

80 Struttura Politiche della Formazione e dell'Occupazione 2012/021a100 12/021a100C40FOR STUDIO ASSOCIATO CESTONARO E MARCHIANDO PERCORSO FORMATIVO 2012-2013 -  L IMPATTO DELLA RIFORMA DEL LAVORO SULL 

ATTIVITA  PROFESSIONALE: LINEE GUIDA E RIFLESSI OPERATIVI

5472,20 5472,20 2562,26 46,82 2909,94 53,18 20 30056 15350

81 Struttura Politiche della Formazione e dell'Occupazione 2012/021a100 12/021a100C43FOR STUDIO CO.L.F.A. PAGHE S.S. PERCORSO FORMATIVO 2012-2013 - L IMPATTO DELLA RIFORMA DEL LAVORO SULL 

ATTIVITA PROFESSIONALE: LINEE GUIDA E RIFLESSI OPERATIVI

4056,20 4056,20 2040,20 50,30 2016,00 49,70 20 30056 15350

82 Struttura Politiche della Formazione e dell'Occupazione 2012/021a100 12/021a100C41FOR STUDIO DOTTOR NICOLA BETHAZ AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE IN CHIRURGIA IMPLANTARE 12838,00 12838,00 6652,00 51,81 6186,00 48,19 20 30056 15350

83 Struttura Politiche della Formazione e dell'Occupazione 2012/021a100 12/021a100C14FOR STUDIO FRAND GENISOT ALDA Studio Frand Genisot  aggiornamento professionale 2012_2013 888,00 888,00 600,00 67,57 288,00 32,43 20 30056 15350

84 Struttura Politiche della Formazione e dell'Occupazione 2012/021a100 12/021a100C44FOR STUDIO PROFESSIONALE DE LUCA E ASSOCIATI PERCORSO FORMATIVO 2012-2013 - L IMPATTO DELLA RIFORMA DEL LAVORO SULL 

ATTIVITA  PROFESSIONALE: LINEE GUIDA E RIFLESSI OPERATIVI

2220,10 2220,10 1170,10 52,70 1050,00 47,30 20 30056 15350

85 Struttura Politiche della Formazione e dell'Occupazione 2012/021a100 12/021a100B87FOR STUDIO TERRITO GIUSEPPINA GESTIONE DELLA CRISI D IMPRESA E LE NOVITA  SULLE PROCEDURE CONCORSUALI - 

LA CONSULENZA PER LA GESTIONE DEI CONTRATTI DI IMPRESA - NOVITA  TRIBUTARIE 

E PIANIFICAZIONE DEI CONTRATTI DI IMPRESA

2584,00 2584,00 793,00 30,69 1791,00 69,31 20 30056 15350

86 Struttura Politiche della Formazione e dell'Occupazione 2012/021a100 12/021a100C42FOR STUDIO VIELMI DI VIELMI E GIOVINAZZO S.S. PERCORSO FORMATIVO 2012-2013 - L IMPATTO DELLA RIFORMA DEL LAVORO SULL 

ATTIVITA PROFESSIONALE: LIN

4056,20 4056,20 2040,20 50,30 2016,00 49,70 20 30056 15350

87 Struttura Politiche della Formazione e dell'Occupazione 2012/021a100 12/021a100B62FOR TREVES SIMONE GIUSEPPE Corso responsabile del Servizio prevenzione e protezione (DLSPP) 1237,36 1237,36 629,20 50,85 608,16 49,15 20 30056 15350

88 Struttura Politiche della Formazione e dell'Occupazione 2012/021a100 12/021a100B72FOR TWINS SRL CORSO RESPONSABILE DEL SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE (DL SPP) 707,20 707,20 387,20 54,75 320,00 45,25 20 30056 15350

89 Struttura Politiche della Formazione e dell'Occupazione 2012/021a100 12/021a100C19FOR T.T.S. srl Business NLP pratictioner 5240,00 5240,00 3800,00 72,52 1440,00 27,48 20 30056 15350

90 Struttura Politiche della Formazione e dell'Occupazione 2012/021a100 12/021a100C30FOR UBERTALLE Ing. VINCENZO AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE 2012-2013 12779,98 12779,98 8185,98 64,05 4594,00 35,95 20 30056 15350

91 Struttura Politiche della Formazione e dell'Occupazione 2012/021a100 12/021a100C50FOR VALPELLINE COSTRUZIONI di Passerat Maurizio RIMOZIONE, BONIFICA E SMALTIMENTO MATERIALI CONTENENTI AMIANTO 7313,00 7313,00 4857,80 66,43 2455,20 33,57 20 30056 15350

92 Struttura Politiche della Formazione e dell'Occupazione 2012/021a100 12/021a100B82FOR WELF ANNA LUCIA Formazione Welf Anna Lucia: corso per sommelier II livello 2592,90 2592,90 1080,00 41,65 1512,90 58,35 20 30056 15350

93 Struttura Politiche della Formazione e dell'Occupazione 2012/021a100 12/021a100B78FOR ZANINI LUCIANO CORSO RESPONSABILE DEL SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE (DL SPP) 1253,20 1253,20 629,20 50,21 624,00 49,79 20 30056 15350

216.922,19  
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della legge regionale 1° agosto 2012, n. 26, all’Impre-
INTROD

AOSTA
-

PERLOZ, e del-

Omissis

IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA 
ORGANIZZATIVA RISPARMIO ENERGETICO 

Omissis

INTROD, 

-
-
-

PERLOZ, sulla 
base del progetto esaminato dall’apposita Conferenza di 

-

-

-

-

-
-

-

-

PERLOZ

41 de la loi régionale n° 26 du 1er

srl d’INTROD et à Deval SpA d’AOSTE, en vue de la 
-

PERLOZ
de ladite installation au réseau de distribution (dossier 

Omissis 

LE DIRIGEANT DE LA STRUCTURE 

Omissis

INTROD (numéro d’imma-

de PERLOZ -

-

-

-

PERLOZ -
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-

-

- il taglio delle piante ad alto fusto dovranno essere 
limitati allo stretto indispensabile e, se di proprie-

di permettere al personale forestale di eseguire le 

- su proprietà privata, le piante ingombranti do-
vranno essere tagliate e messe a disposizione 
degli aventi diritto prima dell’inizio dei lavori di 

-

-

piogge intense e prolungate e i lavori dovranno 

-

- i depositi temporanei di materiale non dovranno 

-

-
-
-

parte dei Consorzi di miglioramento fondiario su 

-

torrente dovrà essere sgombro dai mezzi d’opera 

-

-
-

-

est subordonné à l’adoption de la délibération 

-

-
vés doivent être abattus et mis à la disposition des 

-

-

vue de sa réutilisation pour la remise en état du 

-

-

-
-

-

-

-

-
-
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-

adeguatamente sistemato, livellato e ove oppor-

- prima dell’inizio dei lavori nell’alveo del torrente 
-
-
-

-

 
- nella traversa a trappola all’interno dell’alveo 

-
-

-

-

-

- i muri delle sistemazioni esterne dovranno essere 

-

-

- tutti gli elementi lignei dovranno essere trattati 

-

- le matériel dérivant des terrassements réutilisé sur 
-

-

-

-

-

-

-

émissions diffuses de poussières doivent être adop-
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de toutes les dispositions en vigueur en matière de 
-
-
-
-

-
nale et la Commune de PERLOZ de toute prétention 

f. La présente autorisation a une durée de trois ans pour 

-

promoteurs doivent demander le renouvellement de 

-
ploiter l’installation, les promoteurs sont tenus de 

-
-

-
-
-

Commune de PERLOZ

faveur de la Commune de PERLOZ, sous la forme 
-

-
ment doit être au moins égale à la durée de l’autorisa-

-
ritti di terzi e subordinata all’osservanza di tutte le 

-
-

-
zione regionale ed il Comune di PERLOZ -

-

-

-
to, le medesime andranno rinnovate dal titolare entro 

-
-

tazione attestante l’avvenuto rinnovo alla Struttura 

-

l’Impresa autorizzata è tenuta a presentare apposita 
domanda alla Struttura organizzativa Risparmio ener-

i. alla dismissione dell’impianto è fatto obbligo all’Im-

PER-
LOZ

-
-

a favore del Comune di PERLOZ, a garanzia dell’e-

-

al Comune di PERLOZ -
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petente per territorio, alla Struttura Restauro e valo-

sviluppo fonti rinnovabili, le date di inizio e di ulti-

-
smetterà al Comune di PERLOZ

-

al Comune di PERLOZ -
-

PERLOZ -

o. l’Impresa autorizzata dovrà trasmettere alla Struttu-
-

analisi delle prestazioni e monitoraggio dell’impian-
-

-

-
-

r. il presente provvedimento è trasmesso all’Impresa 
autorizzata, al Comune di PERLOZ, alle strutture re-

de PERLOZ -

-

-
mettre à la Commune de PERLOZ et, pour informa-

-
-

la Commune de PERLOZ et, pour information, à la 

PERLOZ -

-
-

des prestations et le suivi de l’installation, les promo-
teurs doivent autoriser les personnels de la Commune 

-

-
-

Commune de PERLOZ
-
-
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autorizzata trasmetterà al Comune di PERLOZ la do-

normative in sede di realizzazione delle opere e di 

ai diversi soggetti istituzionali interessati, nell’ambito 

-
-

-
-
-
-

-

 L’Estensore Il Dirigente
 Jean Claude PESSION Mario SORSOLONI

DELIBERAZIONI 
DELLA GIUNTA 

E DEL CONSIGLIO REGIONALE

GIUNTA REGIONALE

Deliberazione 11 ottobre 2013, n. 1623.

Comune di VALTOURNENCHE: approvazione, ai sensi 
-

-

LA GIUNTA REGIONALE

de travail et, si besoin est, en matière d’ouvrages en 
béton armé, les promoteurs doivent transmettre à la 
Commune de PERLOZ -

-
-

la réalisation de l’installation est autorisée entraîne 

susmentionnées, les promoteurs doivent demander à 

-

-

-
gion.

 Jean-Claude PESSION Mario SORSOLONI

 
DÉLIBÉRATIONS 

DU GOUVERNEMENT 
ET DU CONSEIL RÉGIONAL

GOUVERNEMENT RÉGIONAL

portant approbation, aux termes du troisième alinéa de 
-

-
VALTOURNENCHE

du 28 juin 2013.

LE GOUVERNEMENT RÉGIONAL
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Omissis

VIÉRIN

-

-

– visto il parere favorevole di legittimità sulla proposta del-

Dipartimento programmazione, difesa del suolo e risorse 
-

– ad unanimità di voti favorevoli

delibera

-

VALTOURNENCHE

Dipartimento programmazione, difesa del suolo e risorse 

Omissis

VIÉRIN

de l’organisation de l’Administration régionale au sens 

-

er

-

-

délibère

-

VALTOURNENCHE

-

-

-

CHARVENSOD
-

ministration régionale, aux termes de la délibération du 
Gouvernement régional n° 1362 du 23 août 2013 et reti-

Deliberazione 11 ottobre 2013, n. 1641

-

di CHARVENSOD, ai sensi della DGR n. 1362 in data 23 
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DGR n. 1004 in data 16 aprile 
2010.

LA GIUNTA REGIONALE

Omissis

delibera

-

di CHARVENSOD

-

alla dotazione di attrezzature, alla planimetria ed alla 

-
presa l’osservanza delle norme UNI-CEI per gli im-

-
-

-

-
-

-

rant la délibération du Gouvernement régional n° 1004 
du 16 avril 2010.

LE GOUVERNEMENT RÉGIONAL

Omissis
 

délibère

-

de CHARVENSOD

-

-

-

-

-

-
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-
sorat régional de la santé, du bien-être et des poli-

-
-

-

-

visée à la présente délibération a une durée de validité 

-
-

des dispositions visées à la présente délibération im-
-

-
-

-

organismes au sens de la réglementation en vigueur en 

-

-

-

-

-

-

-

-

previste dalla normativa vigente in materia di apertura 

-
-
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struttura oggetto della presente autorizzazione è tenuto 

-
nali di base appartenenti alla medesima area omogenea e 

Omissis

LA GIUNTA REGIONALE OMISSIS

delibera

-

-

-

giorni dalla sua adozione.
 

selon les modalités et les délais prévus par la réglementa-

-

-

unités prévisionnelles de base appartenant à la même 
aire homogène.

Omissis

LE GOUVERNEMENT RÉGIONAL

délibère

-

-

-

-
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Omissis

LE GOUVERNEMENT RÉGIONAL

délibère

-

-

-

-

-
sionali di base diverse nell’ambito della stessa funzione 

Omissis

LA GIUNTA REGIONALE OMISSIS

delibera

-

-

-
-

giorni dalla sua adozione.
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-

Omissis

LE GOUVERNEMENT RÉGIONAL

délibère

-
-

-

 

-
zione di fondi assegnati dallo Stato e di altre entrate a 

Omissis

LA GIUNTA REGIONALE OMISSIS

delibera

-

giorni dalla sua adozione.
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ACTES ÉMANANT 
DES AUTRES ADMINISTRATIONS

Commune d’AYAS

de Champlan, ainsi que de réalisation du réseau d’égouts 
-

LE DIRIGEANT 
DU BUREAU DES EXPROPRIATIONS

Omissis

er

Expropriation

Le transfert du droit de propriété des biens immeubles 
-

faveur de la Commune d’  :

ATTI EMANATI 
DA ALTRE AMMINISTRAZIONI

Comune di AYAS

-

IL DIRIGENTE 

Omissis

Esproprio

-

-
-

Nata ad AOSTA

da espropriare: Comune di 

Nato ad 

da espropriare: Comune di 

Nata a BORDIGHERA

nata a AOSTA

nata a BORDIGHERA

nata a SAN REMO

da espropriare: Comune di 

DITTA n. 4

Nato ad 

da espropriare: Comune di 

nato a IVREA

nato a IVREA
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Servitude

-
-

-
mune d’  :

nata a IVREA

nato a IVREA

da espropriare: Comune di 

DITTA n. 6

Nata a BRUSSON

da espropriare: Comune di 

Asservimento

-
-
-
-

Nata a BERGAMO

Nato a BERGAMO

Nato a TORINO

da asservire: Comune di 

BRUNOD Giovanni
Nato ad 

BRUNOD Alessia
Nata ad AOSTA

GIPPA Massimo
Nato a TORINO

da asservire: Comune di 

Esecuzione del Decreto

-
dazione del verbale sullo Stato di Consistenza e del Verbale 
di Immissione nel Possesso dei beni espropriati.
 

Art. 4
Registrazione, Trascrizione e Volturazione

, è registrato in termini di urgenza presso l’Agenzia 
delle Entrate di CHATILLON -
toria dei Registri Immobiliari di AOSTA e volturato presso 
l’Agenzia del Territorio dei AOSTA.

Effetti dell’espropriazione per i terzi

-
ritti relativi al bene espropriato possono essere fatti valere 

Exécution du présent acte

prise de possession.

Art. 4
Enregistrement et transcription du présent acte 

et transfert du droit de propriété

CHÂTILLON
AOSTE et le transfert du droit de 

AOSTE, 
.

Effets de l’expropriation vis-à-vis des tiers
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Art. 6

-

Pubblicazioni

-

Espropriazioni.

Ricorso amministrativo

termini di legge.

 Il Responsabile 

 Claudia DE CHIARA

Comune di BARD

IL CONSIGLIO COMUNALE

Omissis

delibera

Comune di BRISSOGNE

Aeroporto di AOSTA -

IL SINDACO

Art. 6 

Publication

Recours administratif

-
près du tribunal administratif régional dans les délais prévus 
par la loi.

 La responsable  

 Claudia DE CHIARA

Commune de BARD

LE CONSEIL COMMUNAL

Omissis

délibère

-

Commune de BRISSOGNE. Avis de dépôt des plans de 
dégagement.

Aéroport « Corrado Gex » d’AOSTE -

-
gation.

-
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-

rende noto

-

ROMA (RM -

 Bruno MENABRÉAZ

Comune di CHALLAND-SAINT-ANSELME.

Avviso.

-

 Il Segretario Comunale 
 Gabriele SORTENNI

Comune di VALTOURNENCHE. Deliberazione 14 otto-
bre 2013, n. 42.

della variante non sostanziale al P.R.G.C. per realizzazio-
ne Maison Communale des Sapeurs Pompiers.

IL CONSIGLIO COMUNALE

Omissis 

-

donne avis du fait

-

ROMA -
-

tion du délai susmentionné, en utilisant le modèle B.

 Bruno MENABRÉAZ

Commune de CHALLAND-SAINT-ANSELME. 

Avis.

 Gabriele SORTENNI

Commune de VALTOURNENCHE. Délibération n° 42 

portant approbation, aux termes de l’art. 31 de la LR n° 
-

tantielle du PRGC relative à la réalisation de la « Maison 
Communale des Sapeurs-Pompiers ».

LE CONSEIL COMMUNAL

Omissis
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delibera

realizzazione della Maison Communale des Sapeurs Pom-

-
-
-

Direttore Generale 21 ottobre 2013, n. 1146.

2013, ai sensi di quanto disposto dagli artt. 33 e 34 dell' 

IL DIRETTORE GENERALE PRO TEMPORE

Omissis

delibera

-

-

-

-

-
-

nale della Regione Autonoma Valle d’Aosta, presentare 

AOSTA – apposita 

délibère

-

 

portant détermination, aux termes des art. 33 et 34 de 
-

er -

LE DIRECTEUR GÉNÉRAL PRO TEMPORE

Omissis

délibère

-

er -

-

-

-
dats doivent faire parvenir à l’USL de la Vallée d’Aoste 

-
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-

-

 Il Direttore generale pro tempore

dature, relatif à un ou à plusieurs des postes à pourvoir, 

-
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      ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE N._______ IN DATA ________________ 

Popolazione residente al 31/12/2012        

          

ELENCO DELLE ZONE CARENTI PER L'ASSISTENZA PRIMARIA

        

          

N°  
DISTRETTO

AMBITI  
TERRITORIALI 

POPOLAZIONE 
RESIDENTE AL31 
DICEMBRE 2012 

POPOLAZIONE         
0 - 14 ANNI           

AL 1° 
SETTEMBRE 

2013 

POPOLAZIONE 
UTILE  PER 
ISCRIZIONE 

MEDICI 
GENERICI 

MEDICI 
GENERICI    

GIA' 
OPERANTI 
NELL'USL 

POPOLAZIONE 
ASSISTITA CON 

RAPPORTO 
OTTIMALE 

POSTI VACANTI GIA' 
ACCERTATI E IN 

CORSO DI 
ASSEGNAZIONE 

POSTI VACANTI  
INDIVIDUATI AL          
1° SETTEMBRE 

2013 

NOTE 

1 8.856 1.110 7.746 7 8.400 nessuno nessuno   

1 

2 10.952 1482 9.470 8 9.600 nessuno nessuno 

Detratti gli 
assistiti di 

Sarre *
1 5.825 837 4.988 4 4.800 nessuno nessuno   

2 

2 61.907 8.059 53.848 44 52.800 nessuno uno 

Aggiunti gli 
assistiti di 

Sarre *
1 3.530 444 3.086 2 2.400 nessuno uno   

3 

2 13.267 1569 11.698 10 12.000 nessuno nessuno   

1 3.040 411 2.629 3 3.600 nessuno nessuno   

2 8.577 1.093 7.484 6 7.200 nessuno nessuno   

3 4.491 506 3.985 3 3.600 nessuno nessuno   
4 

4 7403 900 6.503 6 7.200 nessuno nessuno   

           

*  ai sensi della deliberazione della Giunta Regionale n. 1304 del 9 maggio 2008 e della deliberazione  del Direttore Generale n. 2070 del 24 novembre 2008
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AAlllleeggaattoo QQ
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

ALL’ASSEGNAZIONE DEGLI AMBITI TERRITORIALI CARENTI 
DI ASSISTENZA PRIMARIA 

(per graduatoria) 

RACCOMANDATA 

                                                                           

ALL’AZIENDA U.S.L. VALLE D’AOSTA                                                                      

Direzione Area Territoriale 

                                                                            Ufficio Convenzioni Nazionali Uniche 

              VIA GUIDO REY, 1 

              11100   AOSTA 

Il sottoscritto Dott. ___________________________________ nato a __________________________       

Prov. ___ il _________________ M __ F __ Codice Fiscale ___________________________________ 

residente a ____________________________________________________________ prov. ________ 

Via __________________________________________ n_______ CAP _______ tel. ______________ 

a far data dal_________ ,inserito nella graduatoria regionale di settore di cui all’articolo 15 dell’Accordo 

Collettivo Nazionale per la Medicina generale, laureato dal ____________________, con voto _______, 

FA DOMANDA 

secondo quanto previsto dall’articolo 34, comma 2, lettera b) dell’Accordo collettivo nazionale per la medicina 

generale, di assegnazione degli ambiti territoriali carenti per l’assistenza primaria pubblicati sul Bollettino 

Ufficiale della Regione ___________________ n. ________ del _________, e segnatamente per i seguenti 

ambiti: 

Ambito n. Distretto 

Ambito n. Distretto 

Ambito n. Distretto 



N. 46
12 - 11 - 2013

4 

Chiede a tal fine, in osservanza di quanto previsto dall’articolo 16, commi 7 e 8 dell’Accordo Collettivo 

Nazionale per la Medicina generale, di poter accedere alla riserva di assegnazione, come appresso indicato 

(barrare una sola casella; in caso di barratura di entrambe le caselle o mancata indicazione della riserva 

prescelta, la domanda non potrà essere valutata): 

riserva per i medici in possesso del titolo di formazione specifica in medicina generale di cui al 

D.L.vo n. 256/91 o 277/2003 (articolo 16, comma 7, lettera a,) 

riserva per i medici in possesso del titolo equipollente (articolo 16, comma 7, lettera b,) 

Chiede che ogni comunicazione in merito venga indirizzata presso: 

la propria residenza 

il domicilio sotto indicato: 

c/o ____________________________ Comune ____________________ CAP ________ provincia ____ 

indirizzo ____________________________________________________________________ n. ______ 

Allega, alla presente, certificato storico di residenza o autocertificazione e dichiarazione sostitutiva. 

Data _________________________  

firma per esteso (*) 

_____________________________ 

(*) In luogo dell’autenticazione della firma, allegare fotocopia semplice di un documento di identità.
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AVVERTENZE GENERALI 

La domanda di inserimento negli ambiti territoriali carenti di assistenza primaria dovrà essere spedita 

esclusivamente a mezzo Raccomandata, all’Azienda U.S.L. Valle D’Aosta –  Direzione Area 
Territoriale - Via Guido Rey n. 1 – 11100 AOSTA, entro e non oltre il 15° giorno successivo alla data 

di pubblicazione nel B.U.R. del presente avviso. 

Possono presentare domanda di inserimento i medici inclusi nella vigente graduatoria unica regionale 

valevole per l’anno 2013 

Si evidenzia che gli interessati dovranno inviare un’unica domanda, conforme allo schema allegato, 

disponibile presso la Direzione di Area Territoriale dell’U.S.L. di Aosta. Si  raccomanda di scrivere in 

stampatello. 

Alla domanda di inserimento va allegato il certificato di residenza con indicazione della data di 

acquisizione della stessa (giorno, mese, anno) ovvero, ai sensi dell’art. 46 del “T.U. delle disposizioni 

legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa” di cui al D.P.R. 445 del 

28.12.2000, la dichiarazione sostitutiva (come da modello di domanda allegato) attestante il possesso 

della residenza sempre con indicazione della data di acquisizione.

In caso di mancata indicazione della data di acquisizione della residenza, non saranno attribuiti i 

punteggi connessi al possesso della residenza. 

ATTENZIONE:  in caso di dichiarazioni mendaci si incorre in responsabilità penalmente sanzionabili 

(art. 76 del D.P.R. 445/2000). 

Si precisa che i 5 punti per la residenza nella “località carente” previsti dall’art. 34 comma 3, lettera b) 

dell’A.C.N. 2272/2005 saranno attribuiti a coloro che abbiano la residenza in uno dei Comuni dell’ambito 

territoriale, ove viene pubblicata la zona carente, da almeno due anni antecedenti la scadenza del termine 

per la presentazione delle domande di inclusione nella graduatoria regionale valevole per il 2013, ossia 

dal 31.01.2012. 

Lo stesso termine vale per l’attribuzione dei 20 punti per la residenza nella Regione Valle d’Aosta 

previsti dall’art. 34, comma 3, lettera c) dell’A.C.N. 2272/2005. 

Ai sensi del sopracitato art. 34, comma 2 del dell’A.C.N. 2272/2005 il requisito che dà diritto al 

punteggio per la residenza deve essere mantenuto fino all’attribuzione dell’incarico. 

La mancata presentazione, entro il termine che sarà indicato nella convocazione formale, sarà considerata 

a tutti gli effetti come rinuncia all’incarico. 
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ALL’AZIENDA U.S.L. VALLE D’AOSTA 

                                                                        Direzione Area Territoriale 

                                                                         Ufficio Convenzioni Nazionali Uniche 

            VIA GUIDO REY, 1 

11100 AOSTA AO 

Il sottoscritto Dott. ______________________________ nato a _______________________ 

Prov. ___ il _________________ M __ F __ Codice Fiscale __________________________ 

residente a ______________________________________________________ prov. ________ 

Via ________________________________________ n_____ CAP ______ tel. _____________ 

a far data dal __________ , titolare di incarico a tempo indeterminato per l’assistenza primaria presso 

la Azienda Sanitaria Locale n. _______ di ___________________________, per l’ambito territoriale 

di _________________________________ della Regione _____________________, dal 

____________ e con anzianità complessiva di assistenza primaria pari a mesi ______________,  

FA DOMANDA DI TRASFERIMENTO 

secondo quanto previsto dall’articolo 34, comma 2, lettera a) dell’Accordo collettivo nazionale per la 

medicina generale, per l’assegnazione degli ambiti territoriali carenti per l’assistenza primaria pubblicati sul 

Bollettino Ufficiale della Regione Valle d’Aosta n. ________ del ______________, e segnatamente per i 

seguenti ambiti: 
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Allega alla presente la documentazione o autocertificazione e dichiarazione sostitutiva atta a comprovare il 

diritto a concorrere all’assegnazione dell’incarico ai sensi dell’articolo 34, comma 2, lettera a) dell’Accordo 

Collettivo Nazionale per la Medicina generale e l’anzianità complessiva di incarico in assistenza primaria: 

allegati n. __ (____________________) documenti. 

Chiede che ogni comunicazione in merito venga indirizzata presso: 

la propria residenza 

il domicilio sotto indicato: 

c/o _______________________________ Comune ________________________ CAP _______ provincia 

____  indirizzo ______________________________________________ n. _________ 

Data _________________________  

firma per esteso (*) 

_____________________________ 

(*) In luogo dell’autenticazione della firma, allegare fotocopia semplice di un documento di identità.
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AVVERTENZE GENERALI

La domanda di trasferimento negli ambiti territoriali carenti di assistenza primaria dovrà essere spedita a 

mezzo Raccomandata, all’Azienda U.S.L. Valle D’Aosta –  Direzione Area Territoriale - Via Guido Rey 
n. 1 – 11100 AOSTA, entro e non oltre il 15° giorno successivo alla data di pubblicazione nel B.U.R. del 

presente avviso.  

Possono presentare domanda di trasferimento i medici che risultano già iscritti in uno degli elenchi dei 

medici convenzionati per l’assistenza primaria della regione che ha pubblicato gli ambiti territoriali carenti e 

quelli già inseriti in un elenco di assistenza primaria di altra regione, ancorchè non abbiano fatto domanda 

di inserimento nella graduatoria regionale, a condizione peraltro che risultino iscritti, rispettivamente, da 

almeno due anni e da almeno quattro anni nell’elenco di provenienza e che al momento dell’attribuzione 

del nuovo incarico non svolgano altre attività  a qualsiasi titolo nell’ambito del Servizio sanitario nazionale, 

eccezion fatta per attività di continuità assistenziale, così come previsto dall’art. 34, comma 2, lettera a) 

dell’Accordo Collettivo Nazionale 2272/2005.  

I trasferimenti sono possibili fino alla concorrenza di un terzo dei posti disponibili in ciascuna Azienda e i 

quozienti frazionali ottenuti nel calcolo del terzo di cui sopra si approssimano alla unità più vicina.  

In caso di disponibilità di un solo posto per questo può essere esercitato il diritto di trasferimento, ai sensi di 

quanto disposto dal sopra citato art. 34, comma 2, lettera a) dell’Accordo Collettivo Nazionale 2272/2005. 

Si evidenzia che gli interessati dovranno inviare un’unica domanda, conforme allo schema allegato, 

disponibile presso la Direzione di Area Territoriale dell’U.S.L. di Aosta.  

Si  raccomanda di scrivere in stampatello. 

La mancata presentazione, entro il termine che sarà indicato nella convocazione formale, sarà considerata a 

tutti gli effetti come rinuncia all’incarico. 
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ANNEXE Q 
 
 

ACTE DE CANDIDATURE  

EN VUE DE L’ATTRIBUTION DES POSTES VACANTS  

DANS LES ZONES INSUFFISAMMENT POURVUES EN ASSISTANCE DE BASE 

– LISTE D’APTITUDE – 

 

 

 Lettre recommandée 

 

 

À l’Agence USL de la Vallée d’Aoste  

Direction de l’aire territoriale 

Bureau des conventions collectives nationales uniques 

1, rue Guido Rey 

11100 AOSTE 

 

 

Je soussigné(e) __________________________, né(e) le _______, à ______________, province 

de _____, H  F , code fiscal ______________________________, résidant, depuis le 

___________________, à __________________________________, province de _____,  rue 

_____________________ n° ___, code postal _________, tél. ________________, figurant au 

classement régional visé à l’art. 15 de l’Accord collectif national des médecins généralistes et ayant 

obtenu mon diplôme le ____, avec la note _____, 

 

DEMANDE 

 

que me soient attribuées – au sens des dispositions de la lettre b) du deuxième alinéa de l’art. 34 de 

l’Accord collectif national des médecins généralistes – les fonctions relatives à l’un des postes 

vacants dans les zones insuffisamment pourvues en assistance de base visés à l’avis publié au 

Bulletin officiel de la Région autonome Vallée d’Aoste n° _____ du __________________, et 

précisément :  

Zone  District  

Zone  District  

Zone  District  
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Suite ANNEXE Q 

 

Aux termes des dispositions des septième et huitième alinéas de l’art. 16 de l’Accord collectif 

national des médecins généralistes, je demande à pouvoir accéder à l’un des postes réservés ci-après 

(cocher une seule case ; si les deux cases sont cochées ou si aucune case n’est cochée, cette requête 

n’est pas prise en compte): 

 Postes réservés aux médecins qui possèdent le titre de formation spécifique en médecine 

générale visé au décret législatif n° 256/1991 ou au décret législatif n° 277/2003, au sens de la 

lettre a) du septième alinéa de l’art. 16 de l’Accord susmentionné ;  

 Postes réservés aux médecins qui possèdent un titre équivalent, au sens de la lettre b) du 

septième alinéa de l’art. 16 de l’Accord susmentionné. 

 

 

Je demande que toute communication soit envoyée : 

 à l’adresse de mon lieu de résidence ;  

 à l’adresse indiquée ci-après : 

 

c/o _______________ commune de __________________ code postal ______ province de ______ 

rue/hameau _____________________________________________________, n° _______. 

 

Je joins au présent acte mon certificat historique de résidence ou l’autocertification/déclaration sur 

l’honneur y afférente. 

 

Date _________________                        

 

Signature en toutes lettres* 

_________________________ 

 

 

                                                
* En lieu et place de la signature légalisée, une photocopie non authentifiée d’une pièce d’identité suffit. 
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Suite ANNEXE Q 

 

INFORMATIONS GÉNÉRALES 
 
Tout acte de candidature en vue de l’attribution des postes vacants dans les zones insuffisamment 
pourvues en assistance de base doit être envoyé sous pli recommandé à l’Agence USL de la Vallée 
d’Aoste – Direction de l’aire territoriale – 1, rue Guido Rey – 11100 AOSTE – dans les 15 jours qui 
suivent la publication du présent texte au Bulletin officiel de la Région. 
 
Peuvent faire acte de candidature les médecins qui figurent au classement régional unique 2013. 
 
Les intéressés doivent présenter un seul acte de candidature, rédigé en lettres capitales 
conformément au modèle annexé, qui est disponible à la Direction de l’aire territoriale de l’USL de 
la Vallée d’Aoste. 
 
Tout candidat doit joindre à son acte de candidature un certificat de résidence précisant la date à 
laquelle celle-ci a été obtenue (jour, mois et année) ou bien, au sens de l’art. 46 du TU des 
dispositions législatives et réglementaires en matière de documents administratifs visé au DPR 
n° 445 du 28 décembre 2000, une déclaration sur l’honneur conforme au modèle annexé au présent 
texte, attestant le lieu de résidence et la date à laquelle celle-ci a été obtenue. 
 
À défaut d’indication de la date à laquelle la résidence a été obtenue, les points afférents à celle-ci 
ne sont pas attribués. 
 
ATTENTION : en cas de déclarations mensongères, il est fait application des sanctions pénales 
indiquées à l’art. 76 du DPR n° 445/2000. 
 
Les 5 points prévus par la lettre b) du troisième alinéa de l’art. 34 de l’Accord collectif national 
n° 2272/2005 en cas de résidence dans une zone non suffisamment pourvue sont attribués aux 
candidats qui, à la date d’expiration du délai de dépôt des demandes d’inscription au classement 
régional 2013 (31 janvier 2012), résident dans l’une des communes de la zone concernée depuis 
deux ans au moins. 
 
Ce même délai est fixé pour ce qui est de l’attribution des 20 points prévus par la lettre c) du 
troisième alinéa de l’art. 34 de l’Accord collectif national n° 2272/2005 en cas de résidence en 
Vallée d’Aoste. 
 
Aux termes du deuxième alinéa de l’art. 34 de l’Accord collectif national n° 2272/2005, la 
condition qui donne droit aux points relatifs à la résidence doit être remplie jusqu’à l’attribution du 
poste. 
 
Le fait de ne pas se présenter dans le délai fixé par la lettre de convocation formelle vaut de plein 
droit renonciation au poste. 
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ANNEXE Q/3 

 

ACTE DE CANDIDATURE EN VUE DE L’ATTRIBUTION DES POSTES VACANTS 

DANS LES ZONES INSUFFISAMMENT POURVUES EN ASSISTANCE DE BASE 

– MUTATION – 

 

 Lettre recommandée 

 

À l’Agence USL de la Vallée d’Aoste  

Direction de l’aire territoriale 

Bureau des conventions collectives nationales uniques 

1, rue Guido Rey 

11100 AOSTE 

 

Je soussigné(e) __________________________, né(e) le _______, à ______________, province de 

_____, H  F , code fiscal ______________________________, résidant, depuis le 

___________________, à __________________________________, province de _____,  rue 

_____________________ n° ___, code postal _________, tél. ________________, titulaire d’un 

emploi sous contrat à durée indéterminée au titre de l’assistance de base dans le cadre de l’Agence 

sanitaire locale n° ____ de ____________, dans la zone ______ de la région _____________  

depuis le ____________ et justifiant d’une ancienneté globale de ______________ mois au titre de 

l’assistance de base, 

 

DEMANDE À ÊTRE MUTÉ(E) 

au sens des dispositions de la lettre a) du deuxième alinéa de l’art. 34 de l’Accord collectif national 

des médecins généralistes, sur l’un des postes vacants dans les zones insuffisamment pourvues en 

assistance de base visés à la délibération publiée au Bulletin officiel de la Région autonome Vallée 

d’Aoste n° _____ du __________________, et précisément : 

 

District  Zone  

District  Zone  

District  Zone  

District  Zone  

 



N. 46
12 - 11 - 2013

 

 

Suite ANNEXE Q/3 

 

Je joins au présent acte la documentation ou l’autocertification/déclaration sur l’honneur attestant, 

d’une part, mon droit à faire acte de candidature en vue de l’attribution de l’un des postes en cause, 

au sens de la lettre a) du deuxième alinéa de l’art. 34 de l’Accord collectif national des médecins 

généralistes, et, d’autre part, mon ancienneté globale au titre de l’assistance de base. 

Pièces-jointes : 

– nbre de documents : ___ ( _______ ). 

 

Je demande que toute communication soit envoyée : 

 à l’adresse de mon lieu de résidence ;  

 à l’adresse indiquée ci-après : 

 

c/o __________________ commune de ________________ code postal ______ province de _____ 

rue _____________________________________________________, n° _______ 

 

Date _________________                        

 

Signature en toutes lettres* 

_________________________ 

 

 

                                                
* En lieu et place de la signature légalisée, une photocopie non authentifiée d’une pièce d’identité suffit. 
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Suite ANNEXE Q/3 

 

INFORMATIONS GÉNÉRALES 

 

Tout acte de candidature en vue de la mutation sur l’un des postes vacants dans les zones 

insuffisamment pourvues en assistance de base doit être envoyé sous pli recommandé à l’Agence 

USL de la Vallée d’Aoste – Direction de l’aire territoriale – 1, rue Guido Rey – 11100 AOSTE – 

dans les 15 jours qui suivent la publication du présent texte au Bulletin officiel de la Région. 

 

Aux termes de la lettre a) du deuxième alinéa de l’art. 34 de l’Accord collectif national 

n° 2272/2005, peuvent faire acte de candidature les médecins qui figurent sur l’une des listes des 

médecins conventionnés dans le secteur de l’assistance de base sur le territoire de la Vallée d’Aoste, 

ainsi que les médecins figurant sur une liste des médecins de l’assistance de base d’une autre 

région, bien qu’ils n’aient pas demandé à être insérés dans le classement régional, à condition qu’ils 

soient inscrits depuis, respectivement, deux et quatre ans dans la liste de provenance et qu’au 

moment de l’attribution du nouveau poste ils n’exercent aucune autre activité, à quelque titre que ce 

soit, dans le cadre du Service sanitaire national, exception faite des fonctions exercées au titre de la 

continuité des soins. 

 

Les mutations sont possibles jusqu’à un tiers au maximum des postes vacants dans chaque Agence 

et les fractions découlant du calcul ci-dessus sont arrondies à l’unité la plus proche.  

 

Au cas où un seul poste serait vacant, il peut être pourvu par mutation, au sens des dispositions de la 

lettre a) du deuxième alinéa de l’art. 34 de l’Accord collectif national n° 2272/2005. 

 

Les intéressés doivent présenter un seul acte de candidature rédigé conformément au modèle 

annexé, qui est disponible à la Direction de l’aire territoriale de l’Agence USL de la Vallée d’Aoste.  

 

Tout acte de candidature doit être rédigé en lettres capitales. 

 

Le fait de ne pas se présenter dans le délai fixé par la lettre de convocation formelle vaut de plein 

droit renonciation au poste. 
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LE DIRECTEUR GÉNÉRAL PRO TEMPORE

Omissis

délibère

-

-

autonome Vallée d’Aoste.

 

A

donne avis

-

-

Direttore generale 21 ottobre 2013, n. 1148.

-
-

IL DIRETTORE GENERALE PRO TEMPORE

Omissis

delibera

-

-

Valle d’Aosta.

 Il Direttore Generale pro tempore

 

Allegato alla deliberazione 21 ottobre 2013, n. 1148.

-

rende noto

-
zio di Continuità Assistenziale da assegnare ai distretti sot-

n. 6 posti presso il Distretto n. 4

-
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-
-

-
-

-
si titolo nell'ambito del Servizio sanitario nazionale, 

-

-

-

-

-

In allegato alla domanda gli aspiranti devono inoltrare 

data di presentazione della domanda abbiano in atto rapporti 

-
-

-

-

 

-

-

-

de base ou de la pédiatrie de base, pour un nombre de 

moitié sont arrondies à l’unité inférieure. Si un seul 

ils sont titulaires ou non d’une pension de retraite ou d’un 

-
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-
sono rivolgersi all’U.S.L. Valle d’Aosta – Direzione Area 

 Il Direttore generale pro tempore

-

-

-
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Allegato  Q1 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 
ALLA ASSEGNAZIONE DEGLI INCARICHI VACANTI  

DI CONTINUITÀ ASSISTENZIALE 
(per graduatoria) 

ALL’AZIENDA U.S.L. VALLE D’AOSTA 

Direzione Area Territoriale 
Ufficio Convenzioni Nazionali Uniche 
VIA GUIDO REY, 1 

11100 AOSTA AO 

Il sottoscritto Dott. ___________________________________________________________________ 

nato a _____________________________________________________________  prov. _____ 

 il _____________________     M __ F __    Codice Fiscale ___________________________________ 

residente a _________________________________________________________ prov. _____________ 

Via ____________________________________  n_______ CAP _________ tel. ____________________ 

a far data dal _______________, Azienda U.S.L. di residenza ____________________________________ 

e residente nel territorio della Regione ___________________________________ dal _______________ 

inserito nella graduatoria regionale di cui all’articolo 15 dell’Accordo Collettivo Nazionale per la Medicina  

generale nella posizione ________, laureato dal ______________________, con voto _______, 

FA DOMANDA 

secondo quanto previsto dall’articolo 63, comma 2, lettera b) dell’Accordo collettivo nazionale per la  

medicina generale, di assegnazione degli incarichi vacanti per la continuità assistenziale pubblicati sul  

Bollettino Ufficiale della Regione Valle d’Aosta n. ____________ del ______________________, e  

segnatamente per i seguenti incarichi: 

Distretto n. 

Distretto n. 

Distretto n. 

Distretto n. 
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segue Allegato Q1 

Chiede a tal fine, in osservanza di quanto previsto dall’articolo 16, comma 7 e comma 8 dell’Accordo 

Collettivo Nazionale per la Medicina generale, di poter accedere alla riserva di assegnazione, come 

appresso indicato (barrare una sola casella; in caso di barratura di entrambe le caselle o mancata 

indicazione della riserva prescelta, la domanda non potrà essere valutata): 

o riserva per i medici in possesso del titolo di formazione specifica in medicina generale di cui 

al D.L.vo n. 256/91 o 277/2003 (articolo 16, comma 7, lettera a,) 

o riserva per i medici in possesso del titolo equipollente (articolo 16, comma 7, lettera b). 

Chiede che ogni comunicazione in merito venga indirizzata presso: 

la propria residenza 

il domicilio sotto indicato: 

c/o __________________________ Comune ______________________ CAP _________ provincia ____ 

indirizzo ____________________________________________________________________ n. 

_________ 

Allega alla presente certificato storico di residenza o autocertificazione e dichiarazione sostitutiva. 

Data _________________________ 

firma per esteso (*) 

_____________________________ 

(*) In luogo dell’autenticazione della firma, allegare fotocopia semplice di un documento di identità.
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segue Allegato Q1 

AVVERTENZE GENERALI 

La domanda di inserimento negli ambiti territoriali carenti di continuità assistenziale dovrà essere spedita a 

mezzo Raccomandata, all’Azienda U.S.L. Valle D’Aosta –  Direzione Area Territoriale - Via Guido 
Rey n. 1 – 11100 AOSTA, entro e non oltre il 15° giorno successivo alla data di pubblicazione nel B.U.R. 

del presente avviso. 

Possono presentare domanda di inserimento i medici inclusi nella vigente graduatoria unica regionale 

valevole per il 2012. 

Si evidenzia che gli interessati dovranno inviare un’unica domanda, conforme allo schema allegato, 

disponibile presso la Direzione di Area Territoriale dell’U.S.L. di Aosta. Si  raccomanda di scrivere in 

stampatello. 

Alla domanda di inserimento va allegato il certificato di residenza con indicazione della data di 

acquisizione della stessa (giorno, mese, anno) ovvero, ai sensi dell’art. 46 del “T.U. delle disposizioni 

legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa” di cui al D.P.R. 445 del 

28.12.2000, la dichiarazione sostitutiva (allegato “L”) attestante il possesso della residenza sempre con 

indicazione della data di acquisizione.

In caso di mancata indicazione della data di acquisizione della residenza, non saranno attribuiti i 

punteggi connessi al possesso della residenza. 

ATTENZIONE:   in caso di dichiarazioni mendaci si incorre in responsabilità penalmente sanzionabili 

(art. 76 del D.P.R. 445/2000). 

Si precisa che i 10 punti per la residenza nella “località carente” previsti dall’art. 63 comma 4, lettera b) 

dell’Accordo Collettivo Nazionale 2272/2005 saranno attribuiti a coloro che abbiano la residenza in uno 

dei Comuni dell’ambito territoriale, ove viene pubblicata la zona carente, da almeno due anni antecedenti 

la scadenza del termine per la presentazione delle domande di inclusione nella graduatoria regionale 

valevole per il 2012, ossia dal 31.01.2011.

Lo stesso termine vale per l’attribuzione dei 10 punti per la residenza nella Regione Valle d’Aosta previsti 

dall’art. 63, comma 4, lettera c). 

Ai sensi del sopracitato art. 63, comma 4 dell’Accordo Collettivo Nazionale vigente, il requisito che dà 

diritto al punteggio per la residenza deve essere mantenuto fino all’attribuzione dell’incarico. 

La mancata presentazione, entro il termine che sarà indicato nella convocazione formale, sarà considerata a 

tutti gli effetti come rinuncia all’incarico. 

N.B.    Si rammenta che, i medici già titolari di incarico, che concorrono all’assegnazione di un incarico 

vacante, per trasferimento, in caso di assegnazione, decadono dall’incarico di provenienza
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Allegato  Q/4 

  ALL’AZIENDA U.S.L. VALLE D’AOSTA 

  Direzione Area Territoriale 

  Ufficio Convenzioni Nazionali Uniche 

  VIA GUIDO REY, 1 

  11100 AOSTA AO 

Il sottoscritto Dott. __________________________________ nato a _____________________________ 

prov. ___ il _________________ M __ F __ Codice Fiscale _____________________________________ 

residente a _______________________________________________________________ prov. ________ 

via ____________________________________________ n_______ CAP _______ tel. _______________ 

a far data dal __________ , Azienda U.S.L. di residenza ______________________________________ 

e residente nel territorio della Regione ___________________________________ dal ________________ 

titolare di incarico a tempo indeterminato per la Continuità Assistenziale presso la Azienda n. ________ di  

__________________________ della Regione ____________________, dal ____________ e con  

anzianità complessiva di Continuità Assistenziale pari a mesi ______________,  

FA DOMANDA DI TRASFERIMENTO 

secondo quanto previsto dal vigente accordo collettivo nazionale per la medicina generale di  

assegnazione degli incarichi vacanti per la continuità assistenziale pubblicati sul Bollettino  

Ufficiale della Regione Valle d’Aosta n. ______ del __________________, e segnatamente per i  

seguenti incarichi: 

Distretto n. 

Distretto n. 

Distretto n. 

Distretto n. 
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segue Allegato  Q/4 

Allega alla presente la documentazione o autocertificazione e dichiarazione sostitutiva atta a comprovare il 

diritto a concorrere all’assegnazione dell’incarico ai sensi dell’articolo 49, comma 2, lettera a) 

dell’Accordo Collettivo Nazionale per la Medicina generale e l’anzianità complessiva di incarico in 

Continuità Assistenziale: 

allegati n. __ (____________________) documenti. 

Chiede che ogni comunicazione in merito venga indirizzata presso: 

la propria residenza 

il domicilio sotto indicato: 

c/o __________________________ Comune ______________________ CAP _________ provincia ____ 

indirizzo ____________________________________________________________________ n. 

_________ 

Data _________________________  

firma per esteso(*) 

__________________________________________ 

(*) In luogo dell’autenticazione della firma, allegare fotocopia semplice di un documento di identità.



N. 46
12 - 11 - 2013

9 

segue Allegato  Q/4 

AVVERTENZE GENERALI 

La domanda di trasferimento negli ambiti territoriali carenti di continuità assistenziale dovrà essere spedita 

esclusivamente a mezzo Raccomandata, all’Azienda U.S.L. Valle D’Aosta –  Direzione Area 
Territoriale - Via Guido Rey n. 1 – 11100 AOSTA, entro e non oltre il 15° giorno successivo alla data di 

pubblicazione nel B.U.R. del presente avviso. 

Possono presentare domanda di trasferimento i medici che siano titolari di incarico a tempo 

indeterminato per la continuità assistenziale nelle aziende, anche diverse, della regione che ha pubblicato 

gli incarichi vacanti o in aziende di altre regioni, anche diverse, ancorché non abbiano fatto domanda di 

inserimento nella graduatoria regionale, a condizione peraltro che risultino titolari rispettivamente da 

almeno due anni e da almeno tre anni nell'incarico dal quale provengono e che al momento 

dell'attribuzione del nuovo incarico non svolgano altre attività a qualsiasi titolo nell'ambito del Servizio 

sanitario nazionale, eccezion fatta per incarico a tempo indeterminato di assistenza primaria o di pediatria 

di base, con un carico di assistiti rispettivamente inferiore a 650 e 350, così come previsto dall’art. 63, 

comma 2, lettera a) dell’Accordo Collettivo Nazionale vigente. 

I trasferimenti sono possibili fino alla concorrenza di metà dei posti disponibili in ciascuna Azienda e i 

quozienti funzionali ottenuti nel calcolo di cui sopra si approssimano alla unità inferiore. In caso di 

disponibilità di un solo posto per questo può essere esercitato il diritto di trasferimento, ai sensi di quanto 

disposto dal sopra citato art. 63, comma 2, lettera a) dell’Accordo Collettivo Nazionale vigente. 

Si evidenzia che gli interessati dovranno inviare un’unica domanda conforme allo schema allegato, 

disponibile presso la Direzione di Area Territoriale dell’U.S.L. di Aosta. Si raccomanda di scrivere in 

stampatello. 

La mancata presentazione, entro il termine che sarà indicato nella convocazione formale, sarà considerata a 

tutti gli effetti come rinuncia all’incarico. 
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ANNEXE Q/1 

 

ACTE DE CANDIDATURE  

EN VUE DE L’ATTRIBUTION DE POSTES  

AU TITRE DE LA CONTINUITÉ DES SOINS 

 – LISTE D’APTITUDE – 

 

 À l’Agence USL de la Vallée d’Aoste  

Direction de l’aire territoriale 

Bureau des conventions collectives nationales uniques 

1, rue Guido Rey 

11100 AOSTE 

 

 

Je soussigné(e) ___________________________________, né(e) à ________________________, 

province de ________, le _______________, H  F , code fiscal ________________________, 

résidant à ____________________________________________________, province de ________, 

rue _______________________________ n° ___, code postal _________, tél. 

________________,  

depuis le __________________ (Agence USL de résidence ______________________________),  

résidant sur le territoire de la région __________________________, depuis le _______________, 

figurant sous le n° ____ au classement régional visé à l’art. 15 de l’Accord collectif national des 

médecins généralistes et ayant obtenu mon diplôme le _______________, avec la note _____, 

 

DEMANDE 

 

que lui soient attribuées – conformément aux dispositions de la lettre b) du deuxième alinéa de 

l’art. 63 de l’Accord collectif national des médecins généralistes – les fonctions relatives à l’un des 

postes vacants au titre de la continuité des soins visés à l’avis publié au Bulletin officiel de la 

Région autonome Vallée d’Aoste n° _____ du __________________, et précisément : 

 

District n°  

District n°  

District n°  

District n°  
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Suite ANNEXE Q/1 

 

Je demande, à cet effet, pouvoir accéder à l’un des postes réservés ci-après, aux termes des 

dispositions des septième et huitième alinéas de l’art. 16 de l’Accord collectif national des 

médecins généralistes (cocher une seule case ; si les deux cases sont cochées ou si aucune case 

n’est cochée, cette requête n’est pas prise en compte) : 

 

 postes réservés aux médecins possédant le titre de formation spécifique en médecine générale 

visé au décret législatif n° 256/1991 ou n° 277/2003 (art. 16, septième alinéa, lettre a) ;  

 

 postes réservés aux médecins possédant un titre équivalent (art. 16, septième alinéa, lettre b). 

 

Je demande que toute communication soit envoyée : 

 à l’adresse de mon lieu de résidence 

 à l’adresse indiquée ci-après : 

 

c/o _____________ commune de ____________________ code postal ________ province de ____ 

rue/hameau ___________________________________________________________, n° _______. 

 

Je joins au présent acte mon certificat historique de résidence ou l’autocertification/déclaration sur 

l’honneur y afférente. 

 

Date _________________    

 

Signature en toutes lettres* 

_________________________ 

 

                                                
* En lieu et place de la signature légalisée, une photocopie non authentifiée d’une pièce d’identité suffit. 
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Suite ANNEXE Q/1 
 

INFORMATIONS GÉNÉRALES 
 
Tout acte de candidature en vue de l’attribution de l’un des postes vacants au titre de la continuité 
des soins doit être envoyé, sous pli recommandé, à l’Agence USL de la Vallée d’Aoste – Direction 
de l’aire territoriale – 1, rue Guido Rey – 11100 AOSTE – dans les 15 jours qui suivent la 
publication de l’avis y afférent au Bulletin officiel de la Région. 
 
Peuvent faire acte de candidature les médecins qui figurent au classement unique régional valable 
au titre de 2012. 
 
Les intéressés doivent présenter un seul acte de candidature, établi conformément au modèle 
annexé, disponible à la Direction de l’aire territoriale de l’USL de la Vallée d’Aoste. Tout acte de 
candidature doit être rédigé en lettres capitales. 
 
Tout candidat doit joindre à son acte de candidature un certificat de résidence précisant la date à 
laquelle celle-ci a été obtenue (jour, mois et année) ou bien, aux termes de l’art. 46 du TU des 
dispositions législatives et réglementaires en matière de documents administratifs visé au 
DPR n° 445 du 28 décembre 2000, une déclaration sur l’honneur (annexe L) attestant son lieu de 
résidence et la date à laquelle celle-ci a été obtenue. 
 
À défaut d’indication de la date à laquelle la résidence a été obtenue, les points relatifs à la 
possession de celle-ci ne sont pas attribués. 
 
ATTENTION : en cas de déclarations mensongères, il est fait application des sanctions pénales 
prévues par l’art. 76 du DPR n° 445/2000. 
 
Les 10 points prévus par la lettre b) du quatrième alinéa de l’art. 63 de l’Accord collectif national 
réf. n° 2272/2005 en cas de résidence dans une zone non suffisamment pourvue de médecins 
garantissant la continuité des soins sont attribués aux candidats qui, à la date d’expiration du délai 
de dépôt des demandes d’inscription sur le classement régional valable au titre de 2012 (31 janvier 
201) résident dans l’une des communes de la zone concernée depuis deux ans au moins. 
 
Ce même délai est fixé pour ce qui est de l’attribution des 10 points prévus par la lettre c) du 
quatrième alinéa de l’art. 63 dudit Accord collectif national en cas de résidence en Vallée d’Aoste. 
 
Aux termes du quatrième alinéa de l’art. 63 de l’Accord collectif national susmentionné, la 
condition qui donne droit aux points relatifs à la résidence doit être remplie jusqu’à la date 
d’attribution du poste. 
 
Le fait de ne pas se présenter dans le délai fixé par la lettre de convocation formelle vaut de plein 
droit renonciation au poste. 
 
N.B. Les médecins titulaires d’un emploi qui obtiennent leur mutation à l’un des postes vacants en 
cause ne peuvent plus exercer les fonctions qu’ils exerçaient auparavant. 
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ANNEXE Q/4 

 

ACTE DE CANDIDATURE EN VUE DE L’ATTRIBUTION  

DE POSTES AU TITRE DE LA CONTINUITÉ DES SOINS 

 – MUTATION – 

 

 À l’Agence USL de la Vallée d’Aoste  

Direction de l’aire territoriale 

Bureau des conventions collectives nationales uniques 

1, rue Guido Rey 

11100 AOSTE 

 

Je soussigné(e) ___________________________________, né(e) à ________________________, 

province de ________, le _______________, H  F , code fiscal ________________________, 

résidant à ____________________________________________________, province de ________, 

rue _______________________________ n° ___, code postal _________, tél. 

________________,  

depuis le __________________ (Agence USL de résidence ______________________________),  

résidant sur le territoire de la région __________________________, depuis le _______________, 

titulaire d’un emploi sous contrat à durée indéterminée au titre de la continuité des soins dans le 

cadre de l’Agence USL n° ____ de ______________ de la Région ____________________  

depuis le ____________ et justifiant d’une ancienneté globale de ______ mois au titre de la 

continuité des soins, 

DEMANDE À ÊTRE MUTÉ(E) 

 

conformément aux dispositions de l’Accord collectif national des médecins généralistes, à l’un des 

postes vacants au titre de la continuité des soins visés à l’avis publié au Bulletin officiel de la 

Région autonome Vallée d’Aoste n° _____ du __________________, et précisément : 

 

District n°   

District n°   

District n°   

District n°   
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Je joins au présent acte la documentation ou l’autocertification/déclaration sur l’honneur attestant 

que j’ai le droit de présenter ma candidature aux fins de l’attribution de l’un des postes en cause, au 

sens de la lettre a) du deuxième alinéa de l’art. 49 de l’Accord collectif national des médecins 

généralistes, et indiquant mon ancienneté globale au titre de la continuité des soins. 

 

Pièces-jointes : 

– nbre de documents : ___ ( _______ ). 

 

Je demande que toute communication soit envoyée : 

 à l’adresse de mon lieu de résidence 

 à l’adresse indiquée ci-après : 

 

c/o ___________ commune de __________________ code postal ________ province de ________ 

rue/hameau ___________________________________________________________, n° _______ 

 

Date _________________    

Signature en toutes lettres* 

_________________________ 

                                                
* En lieu et place de la signature légalisée, une photocopie non authentifiée d’une pièce d’identité suffit. 
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Suite ANNEXE Q/4 

 

INFORMATIONS GÉNÉRALES 

 

Tout acte de candidature en vue de la mutation à l’un des postes vacants au titre de la continuité des 

soins doit être envoyé, sous pli recommandé, à l’Agence USL de la Vallée d’Aoste – Direction de 

l’aire territoriale – 1, rue Guido Rey –11100 AOSTE – dans les 15 jours qui suivent la publication 

de l’avis y afférent au Bulletin officiel de la Région. 

 

Peuvent faire acte de candidature les médecins qui, bien qu’ils n’aient pas présenté leur demande 

d’insertion dans le classement régional, sont titulaires d’un emploi sous contrat à durée 

indéterminée au titre de la continuité des soins dans le cadre de l’Agence USL de la Vallée d’Aoste 

ou d’une Agence d’une autre région depuis, respectivement, deux ou trois ans au moins. Par 

ailleurs, lors de l’attribution du poste pour lequel ils ont postulé, ils ne doivent exercer aucune autre 

activité, à quelque titre que ce soit, dans le cadre du Service sanitaire national, à l’exception des 

fonctions relevant d’un emploi sous contrat à durée indéterminée au titre de l’assistance de base ou 

de la pédiatrie de base, pour un nombre de patients respectivement inférieur à 650 et à 350, au sens 

de la lettre a) du deuxième alinéa de l’art. 63 de l’Accord collectif national en vigueur. 

 

Les mutations sont possibles jusqu’à concurrence de la moitié des postes vacants dans chaque 

Agence et les fractions découlant du calcul ci-dessus sont arrondies à l’unité inférieure. Au cas où 

un seul poste serait vacant, il peut être pourvu par mutation au sens des dispositions de la lettre a) 

du deuxième alinéa de l’art. 63 de l’Accord collectif national en vigueur. 

 

Les intéressés doivent présenter un seul acte de candidature, établi conformément au modèle 

annexé, disponible à la Direction de l’aire territoriale de l’USL de la Vallée d’Aoste. Tout acte de 

candidature doit être rédigé en lettres capitales. 

 

Le fait de ne pas se présenter dans le délai fixé par la lettre de convocation formelle vaut de plein 

droit renonciation au poste. 

 

 

  

 


