Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Valle d’Aosta N. 10

Bulletin Officiel de la Région autonome Vallée d’Aoste 06 -03 -2018
PARTE TERZA TROISIEME PARTIE
BANDI E AVVISI DI CONCORSI AVIS DE CONCOURS
ASSESSORATO ASSESSORAT
AGRICOLTURA DE L’AGRICULTURE
E RISORSE NATURALI ET DES RESSOURCES NATURELLES

Avviso pubblico di selezione prova per titoli ed esami, ai sensi della L.r. del 22 dicembre 2017, n. 21, per I’assunzione di
personale a tempo determinato stagionale - con qualifica di operaio “super specializzato” 5° livello, idraulico-forestale
- profilo di escavatorista - per i cantieri di lavoro per ’esecuzione degli interventi di cui alla Lr. del 27 luglio 1989 n.
44 e Lr. 1 dicembre 1992 n. 67.

Art. 1
Trattamento economico

1. Le assunzioni del personale con profilo professionale di escavatorista con qualifica di operaio idraulico-forestale “su-
per specializzato” 5° livello, ai sensi del contratto collettivo nazionale di lavoro per gli addetti ai lavori di sistemazione
idraulico-forestale e idraulico-agraria saranno disposte con contratto di diritto privato a termine di tipo stagionale ai sensi
della 1.r. 44/1989 e della 1.r. 67/1992 e con attribuzione delle mansioni, dello stato giuridico e del trattamento economico
previsti, dal relativo contratto collettivo nazionale, nonché dai contratti integrativi regionali di lavoro.

2. Tutti gli emolumenti sono soggetti alle ritenute di legge previdenziali, assistenziali ed erariali.

Art. 2
Requisiti generali di ammissione

1. Alla selezione possono partecipare coloro che alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di ammissione siano in possesso, del seguente requisito:

» esperienza lavorativa della durata minima di 24 mesi, anche non consecutivi, acquisita mediante attivita lavorativa
svolta presso enti privati e pubblici, con mansione di escavatorista 0 comunque con mansioni che comportano 1’utiliz-
zo di macchine utilizzate per tutte le operazioni che richiedono un movimento di terra. Le esperienze maturate presso

datori di lavoro privati dovranno essere comprovate tramite attestazione documentale.

2. 1l candidato, oltre al requisito previsto al punto precedente deve essere in possesso della patente di guida di categoria B o
superiore in corso di validita alla data di presentazione della domanda e alla data dell’eventuale assunzione;

3. Il candidato deve, inoltre, possedere i seguenti requisiti:
a) con riguardo alla cittadinanza, essere in una delle seguenti condizioni:
* cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

 familiare di un cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, non avente la cittadinanza di uno
Stato membro, titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

« cittadino di Paesi terzi titolare del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o titolare dello
status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

b) aver raggiunto il 18° anno di eta;
c¢) avere I’idoneita fisica alle mansioni richieste per il profilo di cui trattasi, da valutarsi previa visita medica preassun-

tiva, ai sensi del d.lgs. 81/2008, per i vincitori della procedura selettiva e per i candidati eventualmente chiamati ad
assumere servizio;
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d) non essere escluso dall’elettorato politico attivo;

e) essere in posizione regolare nei riguardi dell’obbligo di leva, per i soli cittadini italiani soggetti a tale obbligo (candi-
dati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

f) non essere stato destituito o dispensato ovvero licenziato per motivi disciplinari dall’impiego presso una pubblica
amministrazione;

g) non avere riportato condanne penali o provvedimenti di prevenzione o altre misure che escludono, secondo la norma-
tiva vigente, la costituzione di un rapporto di impiego con una pubblica amministrazione.

4. Trequisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di partecipa-
zione (28 marzo 2018), nonché al momento della stipulazione del contratto.

Art. 3
Dichiarazioni da formulare nella domanda

1. Il candidato nella domanda deve dichiarare, sotto la propria personale responsabilita, ai sensi della legge regionale 6 ago-
sto 2007, n. 19 e s.m.i. e consapevole delle sanzioni previste dall’art. 39, comma 1, della citata legge, nonché dall’art. 76
del D.P.R. 445/2000 e s.m.i., per le ipotesi di falsita in atti, di uso di atti falsi e di dichiarazioni mendaci:
ANAGRAFICA
a) il cognome, il nome, la data e il luogo di nascita;

b) il codice fiscale;

¢) laresidenza e, ove differente, il recapito cui devono essere inviate le comunicazioni relative alla procedura concorsuale;

d) i recapiti telefonici a cui dovranno pervenire le comunicazioni indicate al successivo art. 9, ’indirizzo email o PEC
(la casella PEC deve essere strettamente personale);

e) gli estremi di un documento d’identita in corso di validita;

REQUISITI GENERICI

f) il possesso della cittadinanza italiana ovvero I’appartenenza ad uno Stato membro dell’Unione Europea o, pur non
essendo cittadino di uno Stato membro, di essere titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente
e familiare di un cittadino italiano o di un cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione Europea o titolare dello
status di rifugiato o di protezione sussidiaria;

g) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime; per il cittadino non italiano, di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza,
ovvero i motivi che ne impediscono o limitano il godimento;

h) di non avere riportato condanne penali o provvedimenti di prevenzione o altre misure che escludono, secondo la nor-
mativa vigente, la costituzione di un rapporto di impiego con una pubblica amministrazione. In caso contrario, devono

essere specificate le condanne subite o i carichi pendenti;

i) di non essere stato destituito, dispensato ovvero licenziato per motivi disciplinari dall’impiego presso una pubblica
amministrazione;

j) laposizione nei riguardi dell’obbligo di leva solo per i cittadini italiani soggetti a tale obbligo (candidati di sesso ma-
schile nati entro il 31.12.1985);

k) di aver raggiunto il 18° anno di eta;
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REQUISITI SPECIFICI
1) di essere in possesso alla data della presentazione della domanda, del seguente requisito:

» esperienza lavorativa della durata minima di 24 mesi, anche non consecutivi, acquisita mediante attivita lavorativa
svolta presso enti privati e pubblici, con mansione di escavatorista 0 comunque con mansioni che comportano 1’u-
tilizzo di macchine utilizzate per tutte le operazioni che richiedono un movimento di terra. Le esperienze maturate
presso datori di lavoro privati dovranno essere comprovate tramite attestazione documentale;

m) di essere in possesso della patente di guida di categoria B o superiore in corso di validita, specificando I’autorita che
ha rilasciato il titolo e la data di scadenza;

TITOLI CHE DANNO LUOGO A PUNTEGGIO

n) le precedenti esperienze maturate quale lavoratore dipendente con profilo di escavatorista, ai sensi del contratto collet-
tivo nazionale di lavoro per gli addetti ai lavori di sistemazione idraulico-forestale e idraulico-agraria o con mansioni
equivalenti a tale profilo, se previsti da contratti collettivi diversi, presso I’Amministrazione regionale o altri datori di
lavoro pubblici o privati. Le esperienze maturate presso datori di lavoro privati dovranno essere comprovate tramite
attestazione documentale;

0) le precedenti ulteriori esperienze lavorative maturate, con profilo diverso da quello oggetto di selezione, alle dipen-
denze dell’ Amministrazione regionale o altri datori di lavoro pubblici o privati, in ambito agricolo-forestale. Le espe-
rienze maturate presso datori di lavoro privati dovranno essere comprovate tramite attestazione documentale;

p) 1 corsi di formazione certificati dall’ Amministrazione regionale o altra Amministrazione pubblica;
q) i corsi di formazione certificati da altri enti o da privati, da comprovare tramite allegazione dei relativi certificati;

r) 1iprovvedimenti disciplinari applicati nei due anni precedenti la selezione, ai fini dell’applicazione del decremento di
punteggio di cui all’art. 9, comma 2.

PREFERENZE
s) i titoli che danno luogo a preferenza, di cui al successivo Art.10 del bando.

2. Le dichiarazioni in merito al possesso dei requisiti di cui al comma 1, ad eccezione delle esperienze lavorative maturate
presso privati e le certificazioni degli ulteriori corsi nel caso previsto alla lettera q), esimono il candidato dalla presenta-
zione contestuale di qualsiasi documento, ai sensi della normativa vigente.

Art. 4
Presentazione della domanda — termine e modalita

1. La domanda di partecipazione alla procedura selettiva, sottoscritta dal richiedente e corredata di copia fotostatica del
documento di identita:

a) deve essere redatta compilando il modulo che viene allegato al presente avviso. I moduli sono disponibili presso gli
uffici del Dipartimento Corpo Forestale della Valle d’Aosta e risorse naturali — Comandante - dell’ Assessorato agri-
coltura e risorse naturali. I moduli sono altresi disponibili sul sito internet della regione: www.regione.vda.it, nella
sezione risorse naturali;

b) deve pervenire all’ufficio protocollo del Dipartimento Corpo Forestale della Valle d’Aosta e risorse naturali —
Comandante - dell’ Assessorato agricoltura e risorse naturali, sito in Localita Amérique, 127/A — QUART (AO) entro

il giorno 28 marzo 2018.

2. La domanda, se presentata a mano nell’orario di apertura al pubblico (dal lunedi al venerdi dalle ore 9:00 alle ore 14:00)
o tramite fax (0165/776234), deve pervenire entro le ore 14:00 del giorno 28 marzo 2018.
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3. Ladata di acquisizione della domanda, se inoltrata per posta normale, posta celere, posta prioritaria, sara stabilita e com-
provata dalla data indicata nella ricevuta sottoscritta dal personale addetto al ricevimento o dal timbro a data apposto a
cura dell’ufficio protocollo del Dipartimento Corpo Forestale della Valle d’ Aosta e risorse naturali — Comandante dell’ As-
sessorato agricoltura e risorse naturali.

4. La data di acquisizione della domanda, se inoltrata a mezzo raccomandata, raccomandata con avviso di ricevimento, as-
sicurata con avviso di ricevimento o posta celere con avviso di ricevimento sara stabilita ¢ comprovata dal timbro a data
dell’Ufficio postale accettante.

5. Ladomanda, se inoltrata tramite Posta elettronica certificata (PEC), all’indirizzo: risorse naturali@pec.regione.vda.it , ai
sensi del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, dovra pervenire entro le ore 14:00 del giorno 28 marzo 2018.

6. L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni afferenti alla procedura seletti-
va dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda di partecipazione né per eventuali ritardi dovuti a disguidi postali o
telematici.

Art. 5
Esclusioni dalla procedura selettiva

1. L’esclusione dalla procedura selettiva e conseguentemente dalla graduatoria € prevista nei seguenti casi:
a) mancato possesso dei requisiti di cui all’art. 2 del bando;

b) omissione nella domanda di partecipazione alla procedura selettiva delle dichiarazioni prescritte dall’art. 3, comma 1,
lett. a), b), ¢), g), h), 1), j), 1) e m) del bando;

c¢) presentazione della domanda con modalita diversa da quella indicata nell’art. 4 o oltre il termine ivi previsto;

2. L’esclusione dalla procedura selettiva ¢ comunicata al candidato mediante raccomandata con ricevuta di ritorno o conse-
gna a mano.

Art. 6

Ammissioni e ammissioni con riserva

1. Lacomunicazione dell’elenco dei candidati ammessi e dei candidati ammessi con riserva, con la specificazione delle inte-
grazioni necessarie e la data entro la quale sanare le irregolarita, € pubblicata sul sito istituzionale della Regione autonoma
Valle d’ Aosta http://www.regione.vda.it/risorsenaturali/Avvisi_pubblici_selezione e all’albo notiziario della Regione. La
data di pubblicazione all’albo notiziario della Regione ha valore di comunicazione diretta ai destinatari.

2. Il candidato ammesso con riserva, entro il termine perentorio di dieci giorni decorrenti dalla data di pubblicazione dell’e-
lenco di cui al comma 1, deve sanare le irregolarita riscontrate mediante una dichiarazione sostitutiva di certificazione
da presentare presso gli uffici del Dipartimento Corpo Forestale della Valle d’Aosta e risorse naturali — Comandante -
dell’ Assessorato agricoltura e risorse naturali, con una delle seguenti modalita:

* consegna a mano dal lunedi al venerdi dalle ore 9:00 alle ore 14:00;

» spedizione a mezzo raccomandata A/R all’ufficio protocollo del Dipartimento Corpo Forestale della Valle d’Aosta
e risorse naturali — Comandante - dell’ Assessorato agricoltura e risorse naturali, sito in Localita Amérique, 127/A —
QUART (AO);

* invio a mezzo fax (0165/776234); I’Amministrazione non ¢ responsabile di ricezioni incomplete o illeggibili, per-
tanto si prega di contattare presso gli uffici del Dipartimento Corpo Forestale della Valle d’Aosta e risorse naturali

— Comandante - dell’ Assessorato agricoltura e risorse naturali, al fine di verificare la completa ricezione;

* invio con Posta Elettronica Certificata (PEC) all’indirizzo risorse naturali@pec.regione.vda.it tramite la propria per-
sonale casella PEC.
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La dichiarazione sostitutiva di certificazione deve pervenire all’Ufficio concorsi, qualunque sia il mezzo scelto per 1’i-
noltro, a pena di esclusione, entro le ore 14:00 del termine ultimo indicato nella comunicazione di cui al comma 1. La
data di acquisizione delle dichiarazioni sostitutive ¢ stabilita ¢ comprovata dal timbro a data apposto a cura del personale
dell’Ufficio protocollo. Se il termine scade in un giorno festivo, ¢ prorogato al primo giorno lavorativo immediatamente
successivo.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni afferenti alla procedura seletti-
va dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda di partecipazione né per eventuali ritardi dovuti a disguidi postali o
telematici.

Art. 7
Prova teorico-pratica d’esame

La prova selettiva consistera in un colloquio teorico-pratico che sara svolto secondo il seguente ordine e le seguenti modalita:

D

2)

Parte teorica vertente sui seguenti argomenti oggetto d’esame:

- conoscenza delle principali modalita operative in ambito idraulico-forestale in materia di sicurezza sul lavoro (D.Lgs.
81/08), con particolare riferimento ai DPI ed ai rischi connessi all’uso dei mezzi e delle attrezzature attrezzature in
ordine alle mansioni relative al profilo oggetto di selezione;

- nozioni generali e principi di funzionamento in materia di macchine utilizzate per tutte le operazioni che richiedono
un movimento di terra;

- soluzioni di criticita operative che possono presentarsi in servizio nell’utilizzo di un escavatore per la realizzazione di
un scavo tipo relativo ad un cantiere forestale.

Parte pratica di mestiere con il quale il candidato dovra dimostrare le adeguate e corrette competenze nella esecuzione di
lavori di manutenzione utilizzando le macchine operatrici messe a disposizione dell’ Amministrazione che procede alla
selezione, con particolare riferimento alla realizzazione di un scavo tipo relativo ad un cantiere forestale.

Art. 8
Informazioni inerenti alle prove d’esame

Il diario e il luogo delle prove indicate nell’articolo precedente sono pubblicati il giorno 13 aprile 2018 sul sito istituziona-
le della Regione autonoma Valle d’Aosta http://www.regione.vda.it/risorsenaturali/Avvisi_pubblici_selezione e all’albo
notiziario della Regione. La data di pubblicazione all’albo notiziario della Regione ha valore di comunicazione diretta ai
destinatari ai fini del rispetto del termine dei 15 giorni di preavviso da garantire ai candidati.

La valutazione complessiva della prova d’esame teorico-pratica € espressa in trentesimi. La prova teorico-pratica si inten-
de superata con una votazione minima di 60/100.

Il candidato che non si presenta a sostenere la prova teorico-pratica, nei giorni, nell’ora e nella sede stabilita, ¢ dichiarato
decaduto dalla procedura stessa, quale ne sia stata la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volonta del singo-
lo. 11 candidato non puo chiedere alcuna variazione al calendario delle prove medesime.

Il candidato deve presentarsi alla prova teorico-pratica munito di un documento di identita personale in corso di validita,
nonché dei dispositivi di protezione individuale che saranno eventualmente necessari all’espletamento della prova e con-

seguentemente indicati nell’avviso di cui al comma 1 del presente articolo.

Art. 9
Titolo che danno luogo a punteggio

Solo per i candidati che abbiano superato la prova teorico-pratica saranno considerati titoli che danno luogo a punteggio:

a) Esperienze maturate quale lavoratore dipendente con mansioni e profilo di escavatorista, ai sensi del contratto collet-
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tivo nazionale di lavoro per gli addetti ai lavori di sistemazione idraulico-forestale e idraulico-agraria o con mansioni
equivalenti a tale profilo, se previsti da contratti collettivi diversi, presso I’ Amministrazione regionale o altri datori di
lavoro pubblici o privati, con attribuzione dei seguenti punteggi rapportati alle stagioni lavorate. Ai fini della matura-
zione del punteggio previsto una stagione potra considerarsi valida se il candidato nell’anno solare di riferimento avra
svolto almeno n. 51 giornate di lavoro effettivo:

Amministrazione regionale /
Precedenti esperienze lavorative enti comparto unico / Altri datori di lavoro pubblici o privati
Societa di servizi S.p.A.
1 stagione 1 0,5
2-3 stagioni 2 1
4-5 stagioni 3 1,5
6-7 stagioni 4 1,5
8-9 stagioni 5 1,5
10-14 stagioni 6 1,5
15-20 stagioni 8 1,5
Oltre 20 Stagioni 10 1,5
Ulteriore valutazione Punteggio
Aver prestato la propria attivita nei cantieri forestali dell’ Amministrazione regionale 5
nel corso dell’anno 2017 (L.r. 44/1989)

b) Ulteriori esperienze lavorative maturate, con profilo diverso da quello oggetto di selezione, alle dipendenze dell’ Am-
ministrazione regionale o altri datori di lavoro pubblici o privati in ambito agricolo-forestale, con attribuzione dei
seguenti punteggi rapportati alle stagioni lavorate. Ai fini della maturazione del punteggio previsto una stagione potra
considerarsi valida se il candidato nell’anno solare di riferimento avra svolto almeno n. 51 giornate di lavoro effettivo:

Amministrazione regionale / enti
Precedenti esperienze lavorative comparto unico / Societa di servizi Altri datori di lavoro pubblici o privati
S.p.A.

1 stagione 0,5 0,25
2-3 stagioni 1 0,5

4-5 stagioni 1,5 0,75
6-7 stagioni 2 0,75
8-9 stagioni 2,5 0,75
10-14 stagioni 3 0,75
15-20 stagioni 4 0,75
Oltre 20 Stagioni 5 0,75

c¢) Corsi di formazione certificati dall’ Amministrazione regionale, o da altri enti o da privati, secondo i seguenti punteg-
gi:
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Corsi sicurezza Punteggio

Corso Preposto “alle attivita di cantiere” — Allegato A dell’ Accordo rep. Atti n. 221/CSR del 21 dicembre 2011, tra il
Governo, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano

Corso di sicurezza antincendio ai sensi dell’allegato IX - corsi di formazione per addetti alla prevenzione incendi, lotta
antincendio e gestione delle emergenze, in relazione al livello di rischio dell’attivita del D.M. 10.03.1998

Corso primo soccorso ai sensi del Decreto Ministeriale del 15 luglio 2003, n. 388 - Regolamento recante disposizioni sul
pronto soccorso aziendale, in attuazione dell’articolo 15, comma 3, del decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626, e
successive modificazioni.

Corsi tecnici

Attestato di abilitazione, in corso di validita, conseguito a seguito del superamento del corso di formazione teorico- pratico
per lavoratori addetti alla conduzione di escavatori, pale caricatrici frontali, terne e autoribaltabili a cingoli, previsto
dall’allegato IX dell’ Accordo, rep atti n. 53/CSR del 22 febbraio 2012. tra il Governo, le Regioni e le Province autonome
di Trento e Bolzano, sul documento, Allegato a), concernente 1’individuazione delle attrezzature di lavoro per le

quali ¢ richiesta una specifica abilitazione degli operatori, nonché le modalita per il riconoscimento di tale abilitazione, i
soggetti formatori, la durata, gli indirizzi ed i requisiti minimi di validita della formazione, in attuazione dell’art. 73, co. 5
del D.1gs 81/2008.

Possesso Patente di guida cat. C in corso di validita

2. Per i provvedimenti disciplinari, superiori al rimprovero verbale, applicati nei due anni precedenti la selezione, saranno
disposte le seguenti decurtazioni:

Penalizzazione disciplinare Punti

Per ogni rimprovero scritto -5

Per ogni multa -7

Per ogni sospensione -10
3. Costituiscono titoli che danno luogo a preferenza, quelli indicati al successivo Art. 10 del bando.

Art. 10
Titoli che danno luogo a preferenza

1. Agli effetti della formazione della graduatoria, in caso di parita di merito i titoli di preferenza sono:

a) gli insigniti di medaglia al valore militare;

b) imutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

¢) imutilati ed invalidi per fatto di guerra;

d) imutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
e) gli orfani di guerra;

f) gli orfani di caduti per fatto di guerra;

g) gli orfani di caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

h) i feriti in combattimento;
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1) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;
j) 1figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
k) ifigli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

1) 1ifigli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
m) i genitori ed i vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

n) i genitori ed i vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

0) 1 genitori ed i vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pub-
blico e privato;

p) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

q) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

r) gliinvalidi ed i mutilati civili;

s) 1militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.

2. In armonia con quanto previsto dall’art. 38, comma 3, della legge costituzionale 26 febbraio 1948, n. 4 (Statuto speciale
per la Valle d’Aosta), a parita di merito, di merito e di titoli, o di titoli di preferenza di cui al precedente comma, sono
preferiti:

a) iresidenti in Valle d’Aosta dalla nascita, gli emigrati valdostani ed i figli degli emigrati valdostani;
b) iresidenti in Valle d’Aosta da almeno dieci anni.

3. Ad ulteriore parita di merito ¢ preferito il candidato piu giovane di eta, ai sensi dell’art. 3, comma 7, della legge 15 maggio
1997, n. 127 o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 11
Pubblicita e trasparenza delle selezioni

1. La graduatoria sara formata sulla base del punteggio dato dalla somma della valutazione della prova teorico-pratica e
dalla valutazione dei titoli posseduti dai candidati. La valutazione della prova teorico-pratica e dei titoli sara effettuata
da una commissione esaminatrice composta da tecnici esperti nelle materie oggetto di valutazione e nello specifico nei
settori delle sistemazioni montane, della flora e della fauna, delle aree protette e della forestazione e sentieristica, scelti di
preferenza tra dirigenti e funzionari dell’ente che bandisce la procedura selettiva.

2. La graduatoria ha validita di anni tre decorrenti dalla data di approvazione della stessa, termine di scadenza oltre il quale
I’ Amministrazione regionale avra la facolta di procedere, mediante apposita procedura selettiva, all’aggiornamento della
stessa.

3. L’esito della selezione verra pubblicato sul sito dell’ Amministrazione regionale entro 10 giorni dalla fine della selezione.

Art. 12
Graduatoria di merito e modalita di interpello ai fini dell ’assunzione

1. 1l punteggio finale utile alla stesura della graduatoria ¢ dato dalla somma della valutazione della prova teorico-pratica e
dalla valutazione dei titoli posseduti dai candidati espresse dalla Commissione composta ai sensi dell’articolo preceden-
te. Il dirigente della struttura competente, con proprio atto, approva le graduatorie di merito che sono pubblicate sul sito
istituzionale e nel Bollettino ufficiale della Regione, e affisse all’Albo dell’ Amministrazione regionale per quindici giorni
consecutivi.
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2. L’assunzione sara effettuata dall’Amministrazione regionale secondo 1’ordine della graduatoria approvata all’esito della
presente procedura selettiva, in relazione alle esigenze di attivazione dei cantieri forestali di cui alle leggi regionali 27
luglio 1989, n. 44 (Norme concernenti i cantieri forestali. Lo stato giuridico e il trattamento economico dei relativi addetti)
e 1° dicembre 1992, n. 67 (interventi in materia di sistemazioni idraulico-forestali e difesa del suolo).

3. Il Dipartimento Corpo Forestale della Regione Autonoma della Valle d’Aosta e risorse naturali — Comandante - dell’ As-
sessorato agricoltura e risorse naturali, previo scorrimento della graduatoria approvata, interpellera gli aspiranti addetti
con profilo professionale di escavatorista con qualifica di operaio idraulico-forestale “super specializzato” 5° livello ai
sensi del contratto collettivo nazionale di lavoro per gli addetti ai lavori di sistemazione idraulico-forestale e idrauli-
co-agraria, e ne riscontrera la disponibilita o meno ad accettare la proposta di assunzione mediante 1’utilizzo dei recapiti
indicati dagli aspiranti al momento della presentazione della domanda. Di tali comunicazioni, sotto qualsiasi modalita
effettuata, sara predisposta apposita conservazione.

4. La comunicazione concernente la proposta di assunzione deve contenere i dati essenziali relativi al contratto di lavoro,
la data di inizio, la durata, 1’orario di prestazione settimanale ed il termine tassativo di 24 h entro cui deve avvenire il
riscontro.

5. L’uso del mezzo telefonico, sia fisso che mobile deve assumere la forma del fonogramma da registrare agli atti dell’uffi-
cio che si occupera delle assunzioni, con I’indicazione del giorno e dell’ora della comunicazione, del nominativo di chi
I’effettua e della persona che abbia dato risposta o I’annotazione della mancata risposta.

6. In caso di mancata risposta telefonica a seguito del primo contatto, la proposta di assunzione verra, ove possibile, inoltrata
con SMS con avviso di ricevimento con invito a contattare 1’ufficio che si occupa delle assunzioni, indicando il relativo
numero di telefono da contattare entro le 24 h dal ricevimento del messaggio. A decorrere dalle 24 h dal mancato contatto
o dalla mancata risposta, si procedera allo scorrimento del nominativo di seguito presente nella graduatoria.

7. In caso di mancata accettazione della chiamata per la stagione lavorativa in corso il candidato non verra piu ricontattato,
ma conservera il diritto alla chiamata, secondo I’ordine di permanenza e collocazione nella graduatoria unica, per la sta-
gione successiva a quella in cui ha manifestato il rifiuto o non ha provveduto a rispondere tempestivamente alla chiamata.

Art. 13
Decadenza dalla graduatoria

1. Per il candidato che rinunci all’incarico dopo I’accettazione o che, senza giustificato e comprovato motivo, non abbia
assunto servizio alla data stabilita, o abbia abbandonato 1’incarico verra disposta, a seguito di provvedimento del diri-
gente della struttura competente del Dipartimento Corpo Forestale della Valle d’Aosta e risorse naturali — Comandante
- dell’ Assessorato agricoltura e risorse naturali, la decadenza dalla graduatoria da cui si € attinto per tutta la durata di
validita della stessa.

2. Larinuncia alla proposta di assunzione formulata dall’ente, per due stagioni lavorative consecutive determina la decaden-
za dalla graduatoria e la conseguente cancellazione dalla medesima del candidato.

Art. 14
Assunzione

1. D’assunzione sara effettuata dall’ Amministrazione regionale secondo I’ordine della graduatoria, in relazione alle esigenze
di attivazione dei cantieri forestali di cui alle leggi regionali 27 luglio 1989, n. 44 e 1° dicembre 1992, n. 67, per I’impiego
del personale con profilo professionale di escavatorista con qualifica di operaio idraulico-forestale “super specializzato”
5¢ livello ai sensi del contratto collettivo nazionale di lavoro per gli addetti ai lavori di sistemazione idraulico-forestale e
idraulico-agraria.

2. L’Amministrazione regionale si riserva, in ogni caso, di procedere all’assunzione del personale oggetto di selezione,
soltanto a seguito dell’avvenuta assegnazione, da parte dei competenti organi regionali delle risorse finanziarie previste,
nonché della verifica del rispetto delle disposizioni vigenti in materia di finanza locale e assunzioni, e pertanto la col-
locazione in posizione utile nella graduatoria della presente procedura selettiva non costituisce obbligo per la Regione
all’assunzione che resta subordinata all’ottenimento delle autorizzazioni finanziarie previste dalla legge.
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Art. 15
Controlli sul contenuto delle dichiarazioni sostitutive

1. L’Amministrazione regionale puo procedere ad effettuare i debiti controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive
acquisendo d’ufficio i relativi dati presso I’ Amministrazione pubblica e i gestori di pubblici servizi che li detengono, ai
sensi dell’art. 15 della legge 12 novembre 2011, n. 183.

2. Qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni il candidato, oltre a rispondere ai sensi
dell’art. 76 del d.p.r. 445/2000, decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera, ai sensi dell’art. 33, L.r. 6 agosto 2007 n. 19.

Art. 16
Diritto d’accesso

Il candidato ha facolta di esercitare il diritto di accesso agli atti della procedura selettiva, alla conclusione del procedimento
concorsuale, ai sensi dell’art. 43, 1.r. 19/2007, con le modalita ivi previste.

Art. 17
Norme applicabili

Per quanto non previsto dal presente bando, si applicano le norme previste per 1’assunzione in servizio del personale con
contratto collettivo nazionale per gli operai addetti ai lavori di sistemazione idraulico-forestale, nonché i contratti integrativi
regionali, nonché le leggi regionali 27 luglio 1989, n. 44 (Norme concernenti i cantieri forestali. Lo stato giuridico e il trat-
tamento economico dei relativi addetti) e 1° dicembre 1992, n. 67 (interventi in materia di sistemazioni idraulico-forestali e
difesa del suolo) per I’impiego del personale con qualifica di operaio-idraulico forestale specializzato super.

Art. 18
Informativa sulla privacy

Ai sensi dell’articolo 13 del d.1gs. 196/2003, si informa che:
a) il titolare del trattamento ¢ I’Amministrazione regionale nella persona del Dirigente della struttura competente del
Dipartimento Corpo Forestale della Valle d”Aosta e risorse naturali — Comandante - dell’ Assessorato agricoltura e risorse

naturali;

b) 1 dati conferiti dai concorrenti sono trattati esclusivamente per le finalita previste dal presente bando (gestione della pro-
cedura selettiva, assunzione in servizio, stipulazione e gestione del contratto di lavoro);

¢) le modalita di trattamento dei dati personali sono effettuate attraverso supporti cartacei e strumenti informatici. Specifiche
misure di sicurezza sono adottate per evitare usi illeciti o non corretti ed accessi non autorizzati;

d) il conferimento dei dati ha natura facoltativa, fermo restando che la mancata produzione degli stessi comportera I’esclu-
sione dalla procedura selettiva o la mancata assunzione;

e) 1soggetti o le categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati sono:

- il personale dell’Amministrazione, responsabile dei procedimenti finalizzati all’espletamento della procedura seletti-
va, all’assunzione, alla stipulazione e gestione del contratto di lavoro;

- 1icomponenti delle commissioni esaminatrici;

- altri soggetti pubblici, in presenza di una norma di legge o regolamento ovvero quando tale comunicazione sia neces-
saria per lo svolgimento di funzioni istituzionali, previa comunicazione al Garante (art. 39, d.Igs. 196/2003);

f) parte dei dati conferiti saranno diffusi mediante la pubblicazione dell’elenco dei candidati idonei;

g) [Dinteressato puo esercitare i diritti di cui all’art. 7 del d.1gs. 196/2003.
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Art. 19
Informazioni varie

Per informazioni ¢ possibile rivolgersi all’Ufficio segreteria della struttura Dipartimento Corpo Forestale della Regione
Autonoma della Valle d’ Aosta e risorse naturali — Comandante - dell’ Assessorato agricoltura e risorse naturali, sito in Localita
Amérique, 127/A — QUART (AO), dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 14,00 (tel 0165/77.6207 - 0165/77.6314; www.

regione.vda.it; risorse_naturali@regione.vda.it)

11 coordinatore
Flavio VERTUI

N.d.R.: Il testo francese del presente avviso di selezione sara pubblicato successivamente.

Avviso pubblico di selezione prova per titoli ed esami, ai sensi della L.r. del 22 dicembre 2017, n. 21, per I’assunzione
di personale a tempo determinato stagionale - con qualifica di operaio “specializzato” 4° livello, idraulico-forestale -
profilo di fabbro - per i cantieri di lavoro per I’esecuzione degli interventi di cui alla L.r. del 27 luglio 1989 n. 44 e L.r. 1
dicembre 1992 n. 67.

Art. 1
Trattamento economico

1. Le assunzioni del personale con profilo professionale di fabbro con qualifica di operaio idraulico-forestale “specializzato”
4° livello, ai sensi del contratto collettivo nazionale di lavoro per gli addetti ai lavori di sistemazione idraulico-forestale e
idraulico-agraria saranno disposte con contratto di diritto privato a termine di tipo stagionale ai sensi della L.r. 44/1989 e
della L.r. 67/1992 e con attribuzione delle mansioni, dello stato giuridico e del trattamento economico previsti, dal relativo
contratto collettivo nazionale, nonché dai contratti integrativi regionali di lavoro.

2. Tutti gli emolumenti sono soggetti alle ritenute di legge previdenziali, assistenziali ed erariali

Art. 2
Requisiti generali di ammissione

1. Alla selezione possono partecipare coloro che alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di ammissione siano in possesso di almeno uno dei seguenti requisiti:

* il possesso di un diploma di qualifica professionale ad indirizzo tecnico conseguito al termine di corsi triennali o
quinquennali rilasciato da Istituti professionali di Stato o equipollente titolo rilasciato da un Centro di Formazione
Professionale regionale riconosciuto ai sensi delle norme di legge vigenti;,

» il possesso di una qualifica professionale, rilasciata in esito ad un percorso formativo, riconducibile al seguente Settore
Economico Settore Economico Professionale di cui al quadro nazionale delle qualificazioni regionali — Processo la-
vorazione artigianale dei metalli;

» Il possesso di una esperienza lavorativa della durata minima di 24 mesi, anche non consecutivi, svolta anche in ap-
prendistato, con le mansioni relative al profilo di fabbro maturata presso enti pubblici, datori di lavoro privati o come
lavoratore autonomo. Le esperienze maturate presso datori di lavoro privati dovranno essere comprovate tramite

attestazione documentale, cosi come ’esperienza maturata come lavoratore autonomo ;

2. 1l candidato, oltre al requisito previsto al punto precedente, deve essere in possesso della patente di guida di categoria B
o superiore in corso di validita alla data di presentazione della domanda e alla data dell’eventuale assunzione;

3. Il candidato deve, inoltre, possedere i seguenti requisiti:
a) con riguardo alla cittadinanza, essere in una delle seguenti condizioni:

« cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;
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« familiare di un cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, non avente la cittadinanza di uno
Stato membro, titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

« cittadino di Paesi terzi titolare del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o titolare dello
status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

b) aver raggiunto il 18° anno di eta;

¢) avere I’idoneita fisica alle mansioni richieste per il profilo di cui trattasi, da valutarsi previa visita medica preassun-
tiva, ai sensi del d.lgs. 81/2008, per i vincitori della procedura selettiva e per i candidati eventualmente chiamati ad
assumere Servizio;

d) non essere escluso dall’elettorato politico attivo;

e) essere in posizione regolare nei riguardi dell’obbligo di leva, per i soli cittadini italiani soggetti a tale obbligo (candi-
dati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

f) non essere stato destituito o dispensato ovvero licenziato per motivi disciplinari dall’impiego presso una pubblica
amministrazione;

g) non avere riportato condanne penali o provvedimenti di prevenzione o altre misure che escludono, secondo la norma-
tiva vigente, la costituzione di un rapporto di impiego con una pubblica amministrazione.

4. Trequisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di partecipa-
zione (28 marzo 2018), nonché al momento della stipulazione del contratto.

Art. 3
Titoli di studio conseguiti all estero

1. I candidati in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero, pena la non ammissione alla procedura selettiva, devo-
no dichiarare nella domanda, ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001, di aver avviato I’iter procedurale di equivalenza
del titolo di studio inoltrando la relativa richiesta al Dipartimento della Funzione Pubblica e al Ministero dell’Istruzione,
dell’Universita e della ricerca mediante raccomandata A/R. entro il termine di scadenza del bando, utilizzando il modulo
disponibile sul sito www.funzionepubblica.gov.it/strumenti-e-controlli/modulistica.

2. Al fine dell’ammissione al concorso ¢ necessario altresi produrre all’Ufficio del Dipartimento Corpo Forestale della Valle
d’Aosta e risorse naturali — Comandante - dell’ Assessorato agricoltura e risorse naturali copia del modulo di richiesta di
equivalenza del titolo di studio, unitamente alla ricevuta di spedizione con una delle seguenti modalita:

+ allegando tali documenti alla domanda in formato cartaceo tramite:
o consegna a mano all’ufficio protocollo del Dipartimento Corpo Forestale della Valle d’Aosta e risorse naturali —
Comandante - dell’ Assessorato agricoltura e risorse naturali, sito in Localita Amérique, 127/A — QUART (AO) dal
lunedi al venerdi dalle ore 9:00 alle ore 14:00;

o spedizione a mezzo raccomandata A/R al medesimo indirizzo sopra indicato;

o invio a mezzo fax (0165/776234). I’ Amministrazione non ¢ responsabile di ricezioni incomplete o illeggibili, per-
tanto si prega di contattare I’Ufficio concorsi al fine di verificare la completa ricezione;

o 1invio con Posta elettronica certificata (PEC), all’indirizzo: risorse_naturali@pec.regione.vda.it.
3. In questo caso il Dirigente della struttura competente, dispone I’ammissione sotto condizione del candidato. 3.
4. La documentazione di cui sopra deve pervenire dell’ufficio protocollo del Dipartimento Corpo Forestale della Valle

d’Aosta e risorse naturali — Comandante dell’ Assessorato agricoltura e risorse naturali, qualunque sia il mezzo scelto per
I’inoltro, a pena di esclusione dalla procedura selettiva, entro le ore 14:00 del termine di scadenza del bando (28 marzo
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2018). La data di acquisizione della documentazione ¢ stabilita e comprovata dal timbro e data apposto a cura del perso-
nale dell’Ufficio protocollo.

5. 1l candidato, all’atto della stipula del contratto, deve dichiarare di aver ottenuto la dichiarazione di equivalenza, ai sensi
della vigente normativa, indicando gli elementi indispensabili per il reperimento delle informazioni; in caso contrario il
candidato decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato.

Art. 4
Dichiarazioni da formulare nella domanda

1. 1l candidato nella domanda deve dichiarare, sotto la propria personale responsabilita, ai sensi della legge regionale 6 ago-
sto 2007, n. 19 e s.m.i. e consapevole delle sanzioni previste dall’art. 39, comma 1, della citata legge, nonché dall’art. 76
del D.P.R. 445/2000 e s.m.i., per le ipotesi di falsita in atti, di uso di atti falsi e di dichiarazioni mendaci:
ANAGRAFICA
a) il cognome, il nome, la data e il luogo di nascita;

b) il codice fiscale;

¢) laresidenza e, ove differente, il recapito cui devono essere inviate le comunicazioni relative alla procedura concorsua-
le;

d) i recapiti telefonici a cui dovranno pervenire le comunicazioni indicate al successivo art. 9, I’indirizzo email o PEC
(la casella PEC deve essere strettamente personale);

e) gli estremi di un documento d’identita in corso di validita;

REQUISITI GENERICI

f) il possesso della cittadinanza italiana ovvero I’appartenenza ad uno Stato membro dell’Unione Europea o, pur non
essendo cittadino di uno Stato membro, di essere titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente
e familiare di un cittadino italiano o di un cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione Europea o titolare dello
status di rifugiato o di protezione sussidiaria;

g) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime; per il cittadino non italiano, di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza,
ovvero i motivi che ne impediscono o limitano il godimento;

h) di non avere riportato condanne penali o provvedimenti di prevenzione o altre misure che escludono, secondo la nor-
mativa vigente, la costituzione di un rapporto di impiego con una pubblica amministrazione. In caso contrario, devono

essere specificate le condanne subite o i carichi pendenti;

i) di non essere stato destituito, dispensato ovvero licenziato per motivi disciplinari dall’impiego presso una pubblica
amministrazione;

j) laposizione nei riguardi dell’obbligo di leva solo per i cittadini italiani soggetti a tale obbligo (candidati di sesso ma-
schile nati entro il 31.12.1985);

k) di aver raggiunto il 18° anno di eta;
REQUISITI SPECIFICI
1) di essere in possesso alla data della presentazione della domanda, di almeno uno dei seguenti:

il possesso di un diploma di qualifica professionale ad indirizzo tecnico conseguito al termine di corsi triennali o
quinquennali rilasciato da Istituti professionali di Stato o equipollente titolo rilasciato da un Centro di Formazione
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Professionale regionale riconosciuto ai sensi delle norme di legge vigenti;

* il possesso di una qualifica professionale, rilasciata in esito ad un percorso formativo, riconducibile al seguente
Settore Economico Settore Economico Professionale di cui al quadro nazionale delle qualificazioni regionali —
Processo lavorazione artigianale dei metalli;

» Il possesso di una esperienza lavorativa della durata minima di 24 mesi, anche non consecutivi, svolta anche in
apprendistato, con le mansioni relative al profilo di fabbro maturata presso enti pubblici, datori di lavoro privati
o come lavoratore autonomo. Le esperienze maturate presso datori di lavoro privati dovranno essere comprovate
tramite attestazione documentale, cosi come 1’esperienza maturata come lavoratore autonomo;

m) di essere in possesso della patente di guida di categoria B o superiore in corso di validita, specificando ’autorita che
ha rilasciato il titolo e la data di scadenza;

TITOLI CHE DANNO LUOGO A PUNTEGGIO

n) le precedenti esperienze maturate quale lavoratore dipendente con profilo e mansioni di fabbro ai sensi del contratto
collettivo nazionale di lavoro per gli addetti ai lavori di sistemazione idraulico-forestale o con mansioni equivalenti a
tale profilo, se previsti da contratti collettivi diversi, presso I’ Amministrazione regionale o altri datori di lavoro pub-
blici o privati, o come lavoratore autonomo. Le esperienze maturate presso datori di lavoro privati dovranno essere
comprovate tramite attestazione documentale, cosi come 1’esperienza maturata come lavoratore autonomo;

0) le precedenti ulteriori esperienze lavorative maturate, con profilo diverso da quello oggetto di selezione, alle dipen-
denze dell’Amministrazione regionale o altri datori di lavoro pubblici o privati, in ambito agricolo-forestale. Le
esperienze maturate presso datori di lavoro privati dovranno essere comprovate tramite attestazione documentale;

p) 1 corsidi formazione certificati dall’ Amministrazione regionale o altra Amministrazione pubblica;

q) i corsi di formazione certificati da altri enti o da privati, da comprovare tramite allegazione dei relativi certificati;

r) 1iprovvedimenti disciplinari applicati nei due anni precedenti la selezione, ai fini dell’applicazione del decremento di
punteggio di cui all’art. 10, comma 2.

PREFERENZE
s) i titoli che danno luogo a preferenza, di cui al successivo Art.11 del bando.

2. Le dichiarazioni in merito al possesso dei requisiti di cui al comma 1, ad eccezione delle esperienze lavorative maturate
presso privati o come lavoratore autonomo e le certificazioni degli ulteriori corsi nel caso previsto alla lettera q), esimono
il candidato dalla presentazione contestuale di qualsiasi documento, ai sensi della normativa vigente.

Art. 5
Presentazione della domanda — termine e modalita

1. La domanda di partecipazione alla procedura selettiva, sottoscritta dal richiedente e corredata di copia fotostatica del
documento di identita:

a) deve essere redatta compilando il modulo che viene allegato al presente avviso. I moduli sono disponibili presso gli
uffici del Dipartimento Corpo Forestale della Valle d’Aosta e risorse naturali — Comandante - dell’ Assessorato agri-
coltura e risorse naturali. I moduli sono altresi disponibili sul sito internet della regione: www.regione.vda.it, nella
sezione risorse naturali;

b) deve pervenire all’ufficio protocollo del Dipartimento Corpo Forestale della Valle d’Aosta e risorse naturali —
Comandante - dell’ Assessorato agricoltura e risorse naturali, sito in Localita Amérique, 127/A — QUART (AO) entro

il giorno 28 marzo 2018.

2. La domanda, se presentata a mano nell’orario di apertura al pubblico (dal lunedi al venerdi dalle ore 9:00 alle ore 14:00)
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o tramite fax (0165/776234), deve pervenire entro le ore 14:00 del giorno 28 marzo 2018.

3. Ladata di acquisizione della domanda, se inoltrata per posta normale, posta celere, posta prioritaria, sara stabilita e com-
provata dalla data indicata nella ricevuta sottoscritta dal personale addetto al ricevimento o dal timbro a data apposto a
cura dell’ufficio protocollo del Dipartimento Corpo Forestale della Valle d’ Aosta e risorse naturali — Comandante dell’ As-
sessorato agricoltura e risorse naturali.

4. La data di acquisizione della domanda, se inoltrata a mezzo raccomandata, raccomandata con avviso di ricevimento, as-
sicurata con avviso di ricevimento o posta celere con avviso di ricevimento sara stabilita e comprovata dal timbro a data
dell’Ufficio postale accettante.

5. Ladomanda, se inoltrata tramite Posta elettronica certificata (PEC), all’indirizzo: risorse naturali@pec.regione.vda.it , ai
sensi del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, dovra pervenire entro le ore 14:00 del giorno 28 marzo 2018.

6. L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni afferenti alla procedura seletti-
va dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda di partecipazione né per eventuali ritardi dovuti a disguidi postali o
telematici.

Art. 6
Esclusioni dalla procedura selettiva

1. L’esclusione dalla procedura selettiva e conseguentemente dalla graduatoria € prevista nei seguenti casi:
a) mancato possesso dei requisiti di cui all’art. 2 del bando;

b) omissione nella domanda di partecipazione alla procedura selettiva delle dichiarazioni prescritte dall’art. 4, comma 1,
lett. a), b), ¢), g), h), 1), j), 1) e m) del bando;

¢) presentazione della domanda con modalita diversa da quella indicata nell’art. 5, o oltre il termine ivi previsto;

2. L’esclusione dalla procedura selettiva ¢ comunicata al candidato mediante raccomandata con ricevuta di ritorno o conse-
gna a mano.

Art. 7
Ammissioni e ammissioni con riserva

1. Lacomunicazione dell’elenco dei candidati ammessi e dei candidati ammessi con riserva, con la specificazione delle inte-
grazioni necessarie e la data entro la quale sanare le irregolarita, ¢ pubblicata sul sito istituzionale della Regione autonoma
Valle d’ Aosta http://www.regione.vda.it/risorsenaturali/Avvisi_pubblici_selezione e all’albo notiziario della Regione. La
data di pubblicazione all’albo notiziario della Regione ha valore di comunicazione diretta ai destinatari.

2. Il candidato ammesso con riserva, entro il termine perentorio di dieci giorni decorrenti dalla data di pubblicazione dell’e-
lenco di cui al comma 1, deve sanare le irregolarita riscontrate mediante una dichiarazione sostitutiva di certificazione
da presentare presso gli uffici del Dipartimento Corpo Forestale della Valle d’Aosta e risorse naturali — Comandante -
dell’ Assessorato agricoltura e risorse naturali, con una delle seguenti modalita:

* consegna a mano dal lunedi al venerdi dalle ore 9:00 alle ore 14:00;

» spedizione a mezzo raccomandata A/R all’ufficio protocollo del Dipartimento Corpo Forestale della Valle d’Aosta
e risorse naturali — Comandante - dell’ Assessorato agricoltura e risorse naturali, sito in Localita Amérique, 127/A —
QUART (AO);

* invio a mezzo fax (0165/776234); I’ Amministrazione non ¢ responsabile di ricezioni incomplete o illeggibili, per-

tanto si prega di contattare presso gli uffici del Dipartimento Corpo Forestale della Valle d’Aosta e risorse naturali
— Comandante - dell’ Assessorato agricoltura e risorse naturali, al fine di verificare la completa ricezione;
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* invio con Posta Elettronica Certificata (PEC) all’indirizzo risorse naturali@pec.regione.vda.it tramite la propria per-
sonale casella PEC.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione deve pervenire all’Ufficio concorsi, qualunque sia il mezzo scelto per I’inoltro,
a pena di esclusione, entro le ore 14:00 del termine ultimo indicato nella comunicazione di cui al comma 1. La data di ac-
quisizione delle dichiarazioni sostitutive ¢ stabilita ¢ comprovata dal timbro a data apposto a cura del personale dell’Ufficio
protocollo. Se il termine scade in un giorno festivo, ¢ prorogato al primo giorno lavorativo immediatamente successivo.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni afferenti alla procedura selettiva
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambia-
mento dell’indirizzo indicato nella domanda di partecipazione né per eventuali ritardi dovuti a disguidi postali o telematici.

Art. 8
Prova teorico-pratica d’esame

La prova selettiva consistera in un colloquio teorico-pratico che sara svolto secondo il seguente ordine e le seguenti modalita:

D

2)

Parte teorica vertente sui seguenti argomenti oggetto d’esame:

- conoscenza delle principali modalita operative in ambito idraulico-forestale in materia di sicurezza sul lavoro (D.Lgs.
81/08), con particolare riferimento ai DPI ed ai rischi connessi all’uso dei mezzi e delle attrezzature relative alle man-
sioni del profilo oggetto di selezione;

- metalli da costruzione e relativi trattamenti termici;
- conoscenza dei materiali e delle attrezzature relative alle mansioni del profilo oggetto di selezione;
- tecniche e modalita esecutive della saldatura per interventi di riparazione o manutenzione su manufatti;

Parte pratica di mestiere con il quale il candidato dovra dimostrare le adeguate e corrette competenze in ordine alle materie
previste per la parte teorica e comunque per mezzo di una prova inerente le mansioni relative al profilo oggetto di selezione.

Art. 9
Informazioni inerenti alle prove d’esame

Il diario e il luogo delle prove indicate nell’articolo precedente sono pubblicati il giorno 13 aprile 2018 sul sito istituziona-
le della Regione autonoma Valle d’Aosta http://www.regione.vda.it/risorsenaturali/Avvisi_pubblici_selezione e all’albo
notiziario della Regione. La data di pubblicazione all’albo notiziario della Regione ha valore di comunicazione diretta ai
destinatari ai fini del rispetto del termine dei 15 giorni di preavviso da garantire ai candidati.

La valutazione complessiva della prova d’esame teorico-pratica € espressa in trentesimi. La prova teorico-pratica si inten-
de superata con una votazione minima di 60/100.

Il candidato che non si presenta a sostenere la prova teorico-pratica, nei giorni, nell’ora e nella sede stabilita, ¢ dichiarato
decaduto dalla procedura stessa, quale ne sia stata la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volonta del singo-
lo. 11 candidato non puo chiedere alcuna variazione al calendario delle prove medesime.

Il candidato deve presentarsi alla prova teorico-pratica munito di un documento di identita personale in corso di validita,
nonché dei dispositivi di protezione individuale che saranno eventualmente necessari all’espletamento della prova e con-

seguentemente indicati nell’avviso di cui al comma 1 del presente articolo.

Art. 10
Titolo che danno luogo a punteggio

Solo per i candidati che abbiano superato la prova teorico-pratica saranno considerati titoli che danno luogo a punteggio:
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a) Esperienze maturate quale lavoratore dipendente con mansioni di quale lavoratore dipendente con profilo ¢ mansioni
di fabbro ai sensi del contratto collettivo nazionale di lavoro per gli addetti ai lavori di sistemazione idraulico-forestale
0 con mansioni equivalenti a tale profilo, se previsti da contratti collettivi diversi, presso I’Amministrazione regionale
o altri datori di lavoro pubblici o privati, o come lavoratore autonomo in ambito agricolo-forestale, con attribuzione
dei seguenti punteggi rapportati alle stagioni lavorate. Ai fini della maturazione del punteggio previsto una stagione
potra considerarsi valida se il candidato nell’anno solare di riferimento avra svolto almeno n. 51 giornate di lavoro
effettivo:

Amministrazione regionale /
Precedenti esperienze lavorative enti comparto unico /
Societa di servizi S.p.A.

Altri datori di lavoro pubblici o privati /
lavoratore autonomo

1 stagione 1 0,5

2-3 stagioni 2 1

4-5 stagioni 3 1,5

6-7 stagioni 4 1,5

8-9 stagioni 5 1,5

10-14 stagioni 6 L5

15-20 stagioni 8 1,5

Oltre 20 Stagioni 10 1,5

Ulteriore valutazione Punteggio

Aver prestato la propria attivita nei cantieri forestali dell’ Amministrazione regionale nel corso dell’anno 2017 (L.r. 44/1989) | 5

b) Ulteriori esperienze lavorative maturate, con profilo diverso da quello oggetto di selezione, alle dipendenze dell’ Am-
ministrazione regionale o altri datori di lavoro pubblici o privati, in ambito agricolo-forestale.. Ai fini della matura-
zione del punteggio previsto una stagione potra considerarsi valida se il candidato nell’anno solare di riferimento avra
svolto almeno n. 51 giornate di lavoro effettivo:

Precedenti esperienze Amministrazione regionale /
] pe enti comparto unico / Altri datori di lavoro pubblici o privati
avorative PP . .
Societa di servizi S.p.A.

1 stagione 0,5 0,25
2-3 stagioni 1 0,5
4-5 stagioni 1,5 0,75
6-7 stagioni 2 0,75
8-9 stagioni 2,5 0,75
10-14 stagioni 3 0,75
15-20 stagioni 4 0,75
Oltre 20 Stagioni 5 0,75

¢) Corsi di formazione certificati dall’ Amministrazione regionale, o da altri enti o da privati, secondo i seguenti punteggi:

Corsi sicurezza Punteggio
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Corso Preposto “alle attivita di cantiere” — Allegato A dell’ Accordo rep. Atti n. 221/
CSR del 21 dicembre 2011, tra il Governo, le Regioni e le Province autonome di Trento
e Bolzano

Corso di sicurezza antincendio ai sensi dell’allegato IX - corsi di formazione per addetti
alla prevenzione incendi, lotta antincendio e gestione delle emergenze, in relazione al
livello di rischio dell’attivita del D.M. 10.03.1998

Corso primo soccorso ai sensi del Decreto Ministeriale del 15 luglio 2003, n. 388
- Regolamento recante disposizioni sul pronto soccorso aziendale, in attuazione
dell’articolo 15, comma 3, del decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626, e
successive modificazioni.

Corsi tecnici

Altri corsi tecnici, attinenti alle mansioni relative al profilo oggetto di selezione, per un
punteggio massimo di n. 4 punti.

2. Per i provvedimenti disciplinari, superiori al rimprovero verbale, applicati nei due anni precedenti la selezione, saranno

disposte le seguenti decurtazioni:

Penalizzazione disciplinare Punti
Per ogni rimprovero scritto -5
Per ogni multa -7
Per ogni sospensione -10

3.

Art. 11
Titoli che danno luogo a preferenza

a) gli insigniti di medaglia al valore militare;

b) imutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

¢) imutilati ed invalidi per fatto di guerra;

d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
e) gli orfani di guerra;

f) gli orfani di caduti per fatto di guerra;

g) gli orfani di caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

h) i feriti in combattimento;

Costituiscono titoli che danno luogo a preferenza, quelli indicati al successivo Art. 10 del bando.

Agli effetti della formazione della graduatoria, in caso di parita di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

j) 1figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

k) 1ifigli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

1) ifigli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

m) i genitori ed i vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
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n) i genitori ed i vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

0) i genitori ed i vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pub-
blico e privato;

p) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

q) 1coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

r) gliinvalidi ed i mutilati civili;

s) 1 militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.

2. Inarmonia con quanto previsto dall’art. 38, comma 3, della legge costituzionale 26 febbraio 1948, n. 4 (Statuto speciale per
la Valle d’ Aosta), a parita di merito, di merito e di titoli, o di titoli di preferenza di cui al precedente comma, sono preferiti:

a) iresidenti in Valle d’Aosta dalla nascita, gli emigrati valdostani ed i figli degli emigrati valdostani;
b) iresidenti in Valle d’Aosta da almeno dieci anni.

3. Adulteriore parita di merito ¢ preferito il candidato piu giovane di eta, ai sensi dell’art. 3, comma 7, della legge 15 maggio
1997, n. 127 o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 12
Pubblicita e trasparenza delle selezioni

1. La graduatoria sara formata sulla base del punteggio dato dalla somma della valutazione della prova teorico-pratica e
dalla valutazione dei titoli posseduti dai candidati. La valutazione della prova teorico-pratica e dei titoli sara effettuata
da una commissione esaminatrice composta da tecnici esperti nelle materie oggetto di valutazione e nello specifico nei
settori delle sistemazioni montane, della flora e della fauna, delle aree protette e della forestazione e sentieristica, scelti di
preferenza tra dirigenti e funzionari dell’ente che bandisce la procedura selettiva.

2. La graduatoria ha validita di anni tre decorrenti dalla data di approvazione della stessa, termine di scadenza oltre il quale I’Am-
ministrazione regionale avra la facolta di procedere, mediante apposita procedura selettiva, all’aggiornamento della stessa.

3. L’esito della selezione verra pubblicato sul sito dell’ Amministrazione regionale entro 10 giorni dalla fine della selezione.

Art. 13
Graduatoria di merito e modalita di interpello ai fini dell assunzione

1. 1l punteggio finale utile alla stesura della graduatoria ¢ dato dalla somma della valutazione della prova teorico-pratica e
dalla valutazione dei titoli posseduti dai candidati espresse dalla Commissione composta ai sensi dell’articolo preceden-
te. Il dirigente della struttura competente, con proprio atto, approva le graduatorie di merito che sono pubblicate sul sito
istituzionale e nel Bollettino ufficiale della Regione, e affisse all’Albo dell’ Amministrazione regionale per quindici giorni
consecutivi.

2. L’assunzione sara effettuata dall’ Amministrazione regionale secondo 1’ordine della graduatoria approvata all’esito della
presente procedura selettiva, in relazione alle esigenze di attivazione dei cantieri forestali di cui alle leggi regionali 27
luglio 1989, n. 44 (Norme concernenti i cantieri forestali. Lo stato giuridico e il trattamento economico dei relativi addetti)
e 1° dicembre 1992, n. 67 (interventi in materia di sistemazioni idraulico-forestali e difesa del suolo).

3. 1l Dipartimento Corpo Forestale della Regione Autonoma della Valle d’Aosta e risorse naturali — Comandante - dell’ As-
sessorato agricoltura e risorse naturali, previo scorrimento della graduatoria approvata, interpellera gli aspiranti addetti
con profilo professionale di fabbro con qualifica di operaio idraulico-forestale “specializzato” 4° livello ai sensi del con-
tratto collettivo nazionale di lavoro per gli addetti ai lavori di sistemazione idraulico- forestale e idraulico-agraria, e ne
riscontrera la disponibilita o meno ad accettare la proposta di assunzione mediante 1’utilizzo dei recapiti indicati dagli
aspiranti al momento della presentazione della domanda. Di tali comunicazioni, sotto qualsiasi modalita effettuata, sara
predisposta apposita conservazione.
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4. Lacomunicazione concernente la proposta di assunzione deve contenere i dati essenziali relativi al contratto di lavoro, la data di
inizio, la durata, I’orario di prestazione settimanale ed il termine tassativo di 24 h entro cui deve avvenire il riscontro.

5. L’uso del mezzo telefonico, sia fisso che mobile deve assumere la forma del fonogramma da registrare agli atti dell’uffi-
cio che si occupera delle assunzioni, con 1’indicazione del giorno ¢ dell’ora della comunicazione, del nominativo di chi
I’effettua e della persona che abbia dato risposta o I’annotazione della mancata risposta.

6. In caso di mancata risposta telefonica a seguito del primo contatto, la proposta di assunzione verra, ove possibile, inoltrata
con SMS con avviso di ricevimento con invito a contattare 1’ufficio che si occupa delle assunzioni, indicando il relativo
numero di telefono da contattare entro le 24 h dal ricevimento del messaggio. A decorrere dalle 24 h dal mancato contatto
o dalla mancata risposta, si procedera allo scorrimento del nominativo di seguito presente nella graduatoria.

7. In caso di mancata accettazione della chiamata per la stagione lavorativa in corso il candidato non verra piu ricontattato,
ma conservera il diritto alla chiamata, secondo I’ordine di permanenza e collocazione nella graduatoria unica, per la sta-
gione successiva a quella in cui ha manifestato il rifiuto o non ha provveduto a rispondere tempestivamente alla chiamata.

Art. 14
Decadenza dalla graduatoria

1. Per il candidato che rinunci all’incarico dopo 1’accettazione o che, senza giustificato e comprovato motivo, non abbia
assunto servizio alla data stabilita, o abbia abbandonato I’incarico verra disposta, a seguito di provvedimento del diri-
gente della struttura competente del Dipartimento Corpo Forestale della Valle d’Aosta e risorse naturali — Comandante
- dell’ Assessorato agricoltura e risorse naturali, la decadenza dalla graduatoria da cui si ¢ attinto per tutta la durata di
validita della stessa.

2. Larinuncia alla proposta di assunzione formulata dall’ente, per due stagioni lavorative consecutive determina la decaden-
za dalla graduatoria e la conseguente cancellazione dalla medesima del candidato.

Art. 15
Assunzione

1. L’assunzione sara effettuata dall’ Amministrazione regionale secondo I’ordine della graduatoria, in relazione alle esigenze di
attivazione dei cantieri forestali di cui alle leggi regionali 27 luglio 1989, n. 44 e 1° dicembre 1992, n. 67, per I'impiego del
personale con profilo professionale di fabbro con qualifica di operaio idraulico-forestale “specializzato” 4° livello ai sensi del
contratto collettivo nazionale di lavoro per gli addetti ai lavori di sistemazione idraulico-forestale e idraulico-agraria.

2. L’Amministrazione regionale si riserva, in ogni caso, di procedere all’assunzione del personale oggetto di selezione,
soltanto a seguito dell’avvenuta assegnazione, da parte dei competenti organi regionali delle risorse finanziarie previste,
nonché della verifica del rispetto delle disposizioni vigenti in materia di finanza locale e assunzioni, e pertanto la col-
locazione in posizione utile nella graduatoria della presente procedura selettiva non costituisce obbligo per la Regione
all’assunzione che resta subordinata all’ottenimento delle autorizzazioni finanziarie previste dalla legge.

Art. 16
Controlli sul contenuto delle dichiarazioni sostitutive

1. L’Amministrazione regionale puo procedere ad effettuare i debiti controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive
acquisendo d’ufficio i relativi dati presso I’ Amministrazione pubblica e i gestori di pubblici servizi che li detengono, ai
sensi dell’art. 15 della legge 12 novembre 2011, n. 183.

2. Qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni il candidato, oltre a rispondere ai sensi
dell’art. 76 del d.p.r. 445/2000, decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera, ai sensi dell’art. 33, L.r. 6 agosto 2007 n. 19.

Art. 17
Diritto d’accesso

Il candidato ha facolta di esercitare il diritto di accesso agli atti della procedura selettiva, alla conclusione del procedimento
concorsuale, ai sensi dell’art. 43, 1.r. 19/2007, con le modalita ivi previste.
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Art. 18
Norme applicabili

Per quanto non previsto dal presente bando, si applicano le norme previste per 1’assunzione in servizio del personale con
contratto collettivo nazionale per gli operai addetti ai lavori di sistemazione idraulico-forestale, nonché i contratti integrativi
regionali, nonché le leggi regionali 27 luglio 1989, n. 44 (Norme concernenti i cantieri forestali. Lo stato giuridico e il trat-
tamento economico dei relativi addetti) e 1° dicembre 1992, n. 67 (interventi in materia di sistemazioni idraulico-forestali e
difesa del suolo) per I'impiego del personale con qualifica di operaio-idraulico forestale specializzato.

Art. 19
Informativa sulla privacy

Ai sensi dell’articolo 13 del d.1gs. 196/2003, si informa che:
a) il titolare del trattamento ¢ I’Amministrazione regionale nella persona del Dirigente della struttura competente del
Dipartimento Corpo Forestale della Valle d’Aosta e risorse naturali — Comandante - dell’ Assessorato agricoltura e risorse

naturali;

b) 1 dati conferiti dai concorrenti sono trattati esclusivamente per le finalita previste dal presente bando (gestione della pro-
cedura selettiva, assunzione in servizio, stipulazione e gestione del contratto di lavoro);

¢) le modalita di trattamento dei dati personali sono effettuate attraverso supporti cartacei e strumenti informatici. Specifiche
misure di sicurezza sono adottate per evitare usi illeciti o non corretti ed accessi non autorizzati;

d) il conferimento dei dati ha natura facoltativa, fermo restando che la mancata produzione degli stessi comportera I’esclu-
sione dalla procedura selettiva o la mancata assunzione;

e) 1soggetti o le categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati sono:

- il personale dell’Amministrazione, responsabile dei procedimenti finalizzati all’espletamento della procedura seletti-
va, all’assunzione, alla stipulazione e gestione del contratto di lavoro;

- icomponenti delle commissioni esaminatrici;

- altri soggetti pubblici, in presenza di una norma di legge o regolamento ovvero quando tale comunicazione sia neces-
saria per lo svolgimento di funzioni istituzionali, previa comunicazione al Garante (art. 39, d.lgs. 196/2003);

f) parte dei dati conferiti saranno diffusi mediante la pubblicazione dell’elenco dei candidati idonei;
g) Dinteressato puo esercitare i diritti di cui all’art. 7 del d.1gs. 196/2003.

Art. 20
Informazioni varie

Per informazioni ¢ possibile rivolgersi all’Ufficio segreteria della struttura Dipartimento Corpo Forestale della Regione
Autonoma della Valle d’ Aosta e risorse naturali — Comandante - dell’ Assessorato agricoltura e risorse naturali, sito in Localita
Amérique, 127/A — QUART (AO), dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 14,00 (tel 0165/77.6207 - 0165/77.6314; www.
regione.vda.it; risorse_naturali@regione.vda.it)

Il coordinatore
Flavio VERTUI

N.d.R.: Il testo francese del presente avviso di selezione sara pubblicato successivamente.
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Avviso pubblico di selezione prova per titoli ed esami, ai sensi della Lr. del 22 dicembre 2017, n. 21, per I’assunzione di
personale a tempo determinato stagionale con qualifica di operaio “specializzato” 4° livello, idraulico-forestale - profilo
di falegname - per i cantieri di lavoro per I’esecuzione degli interventi di cui alla Lr. del 27 luglio 1989 n. 44 e Lr. 1
dicembre 1992 n. 67.

Art. 1
Trattamento economico

1. Le assunzioni del personale con profilo professionale di falegname con qualifica di operaio idraulico-forestale “specializ-
zato” 4° livello, ai sensi del contratto collettivo nazionale di lavoro per gli addetti ai lavori di sistemazione idraulico-fo-
restale e idraulico-agraria saranno disposte con contratto di diritto privato a termine di tipo stagionale ai sensi della l.r.
44/1989 e della L.r. 67/1992 e con attribuzione delle mansioni, dello stato giuridico e del trattamento economico previsti,
dal relativo contratto collettivo nazionale, nonché dai contratti integrativi regionali di lavoro.

2. Tutti gli emolumenti sono soggetti alle ritenute di legge previdenziali, assistenziali ed erariali.

Art. 2
Requisiti generali di ammissione

1. Alla selezione possono partecipare coloro che alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di ammissione siano in possesso di almeno uno dei seguenti requisiti:

» Il possesso di una tra le seguenti qualificazioni professionali in esito ad un percorso di istruzione e formazione profes-
sionale di durata triennale o quadriennale:

- operatore del legno o titolo equipollente;
* il possesso di un diploma di scuola media inferiore e diploma di qualifica professionale di falegname rilasciato da
Istituti professionali di Stato o equipollente titolo rilasciato da un Centro di Formazione Professionale regionale rico-

nosciuto ai sensi delle norme di legge vigenti;

+ il possesso di una qualifica professionale, rilasciata in esito ad un percorso formativo, riconducibile al seguente Settore
Economico Professionale di cui al quadro nazionale delle qualificazioni regionali — Legno arredo;

» Il possesso di una esperienza lavorativa della durata minima di 24 mesi, anche non consecutivi, svolta anche in ap-
prendistato, maturata in falegnameria presso enti pubblici, datori di lavoro privati o come lavoratore autonomo. Le
esperienze maturate presso datori di lavoro privati dovranno essere comprovate tramite attestazione documentale, cosi

come ’esperienza maturata come lavoratore autonomo;

2. Il candidato, oltre al requisito previsto al punto precedente deve essere in possesso della patente di guida di categoria B o
superiore in corso di validita alla data di presentazione della domanda e alla data dell’eventuale assunzione;

3. 1l candidato deve, inoltre, possedere i seguenti requisiti:
a) con riguardo alla cittadinanza, essere in una delle seguenti condizioni:
« cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

 familiare di un cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, non avente la cittadinanza di uno
Stato membro, titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

« cittadino di Paesi terzi titolare del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o titolare dello
status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

b) aver raggiunto il 18° anno di eta;

c¢) avere I’idoneita fisica alle mansioni richieste per il profilo di cui trattasi, da valutarsi previa visita medica preassun-
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tiva, ai sensi del d.lgs. 81/2008, per i vincitori della procedura selettiva e per i candidati eventualmente chiamati ad
assumere servizio;

d) non essere escluso dall’elettorato politico attivo;

e) essere in posizione regolare nei riguardi dell’obbligo di leva, per i soli cittadini italiani soggetti a tale obbligo (candi-
dati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

f) non essere stato destituito o dispensato ovvero licenziato per motivi disciplinari dall’impiego presso una pubblica
amministrazione;

g) non avere riportato condanne penali o provvedimenti di prevenzione o altre misure che escludono, secondo la norma-
tiva vigente, la costituzione di un rapporto di impiego con una pubblica amministrazione.

4. Irequisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di partecipa-
zione (28 marzo 2018), nonché al momento della stipulazione del contratto.

Art. 3
Titoli di studio conseguiti all estero

1. I candidati in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero, pena la non ammissione alla procedura selettiva, devo-
no dichiarare nella domanda, ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001, di aver avviato I’iter procedurale di equivalenza
del titolo di studio inoltrando la relativa richiesta al Dipartimento della Funzione Pubblica e al Ministero dell’Istruzione,
dell’Universita e della ricerca mediante raccomandata A/R. entro il termine di scadenza del bando, utilizzando il modulo
disponibile sul sito www.funzionepubblica.gov.it/strumenti-e-controlli/modulistica.

2. Al fine dell’ammissione al concorso ¢ necessario altresi produrre all’Ufficio del Dipartimento Corpo Forestale della Valle
d’Aosta e risorse naturali — Comandante - dell’ Assessorato agricoltura e risorse naturali copia del modulo di richiesta di
equivalenza del titolo di studio, unitamente alla ricevuta di spedizione con una delle seguenti modalita:

+ allegando tali documenti alla domanda in formato cartaceo tramite:
o consegna a mano all’ufficio protocollo del Dipartimento Corpo Forestale della Valle d’Aosta e risorse naturali —
Comandante - dell’ Assessorato agricoltura e risorse naturali, sito in Localita Amérique, 127/A — QUART (AO) dal
lunedi al venerdi dalle ore 9:00 alle ore 14:00;

o spedizione a mezzo raccomandata A/R al medesimo indirizzo sopra indicato;

o invio a mezzo fax (0165/776234). I’ Amministrazione non ¢ responsabile di ricezioni incomplete o illeggibili, per-
tanto si prega di contattare I’Ufficio concorsi al fine di verificare la completa ricezione;

o invio con Posta elettronica certificata (PEC), all’indirizzo: risorse naturali@pec.regione.vda.it.
3. Inquesto caso il Dirigente della struttura competente, dispone I’ammissione sotto condizione del candidato. 3.

4. La documentazione di cui sopra deve pervenire dell’ufficio protocollo del Dipartimento Corpo Forestale della Valle
d’Aosta e risorse naturali — Comandante dell’ Assessorato agricoltura e risorse naturali, qualunque sia il mezzo scelto per
I’inoltro, a pena di esclusione dalla procedura selettiva, entro le ore 14:00 del termine di scadenza del bando (28 marzo
2018). La data di acquisizione della documentazione ¢ stabilita e comprovata dal timbro e data apposto a cura del perso-
nale dell’Ufficio protocollo.

5. 1 candidato, all’atto della stipula del contratto, deve dichiarare di aver ottenuto la dichiarazione di equivalenza, ai sensi

della vigente normativa, indicando gli elementi indispensabili per il reperimento delle informazioni; in caso contrario il
candidato decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato.
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Art. 4
Dichiarazioni da formulare nella domanda

1. 1l candidato nella domanda deve dichiarare, sotto la propria personale responsabilita, ai sensi della legge regionale 6 ago-
sto 2007, n. 19 e s.m.i. e consapevole delle sanzioni previste dall’art. 39, comma 1, della citata legge, nonché dall’art. 76
del D.P.R. 445/2000 e s.m.i., per le ipotesi di falsita in atti, di uso di atti falsi e di dichiarazioni mendaci:
ANAGRAFICA
a) il cognome, il nome, la data e il luogo di nascita;

b) il codice fiscale;

¢) laresidenza e, ove differente, il recapito cui devono essere inviate le comunicazioni relative alla procedura concorsuale;

d) i recapiti telefonici a cui dovranno pervenire le comunicazioni indicate al successivo art. 9, I’indirizzo email o PEC
(la casella PEC deve essere strettamente personale);

e) gli estremi di un documento d’identita in corso di validita;

REQUISITI GENERICI

f) il possesso della cittadinanza italiana ovvero 1’appartenenza ad uno Stato membro dell’Unione Europea o, pur non
essendo cittadino di uno Stato membro, di essere titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente
e familiare di un cittadino italiano o di un cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione Europea o titolare dello
status di rifugiato o di protezione sussidiaria;

g) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime; per il cittadino non italiano, di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza,
ovvero i motivi che ne impediscono o limitano il godimento;

h) di non avere riportato condanne penali o provvedimenti di prevenzione o altre misure che escludono, secondo la nor-
mativa vigente, la costituzione di un rapporto di impiego con una pubblica amministrazione. In caso contrario, devono

essere specificate le condanne subite o i carichi pendenti;

i) di non essere stato destituito, dispensato ovvero licenziato per motivi disciplinari dall’impiego presso una pubblica
amministrazione;

j) laposizione nei riguardi dell’obbligo di leva solo per i cittadini italiani soggetti a tale obbligo (candidati di sesso ma-
schile nati entro il 31.12.1985);

k) di aver raggiunto il 18° anno di eta;
REQUISITI SPECIFICI
1) di essere in possesso alla data della presentazione della domanda, di almeno uno dei seguenti requisiti:

+ Il possesso di una tra le seguenti qualificazioni professionali in esito ad un percorso di istruzione e formazione
professionale di durata triennale o quadriennale:

- operatore del legno o titolo equipollente;
* il possesso di un diploma di scuola media inferiore e diploma di qualifica professionale di falegname rilasciato da
Istituti professionali di Stato o equipollente titolo rilasciato da un Centro di Formazione Professionale regionale

riconosciuto ai sensi delle norme di legge vigenti;

* il possesso di una qualifica professionale, rilasciata in esito ad un percorso formativo, riconducibile al seguente
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Settore Economico — Legno arredo;

» Il possesso di una esperienza lavorativa della durata minima di 24 mesi, anche non consecutivi, svolta anche in ap-
prendistato, maturata in falegnameria presso enti pubblici, datori di lavoro privati o come lavoratore autonomo. Le
esperienze maturate presso datori di lavoro privati dovranno essere comprovate tramite attestazione documentale,
cosi come 1’esperienza maturata come lavoratore autonomo;

m) di essere in possesso della patente di guida di categoria B o superiore in corso di validita, specificando I’autorita che
ha rilasciato il titolo e la data di scadenza;

TITOLI CHE DANNO LUOGO A PUNTEGGIO

n) le precedenti esperienze maturate quale lavoratore dipendente con profilo e mansioni di falegname ai sensi del contrat-
to collettivo nazionale di lavoro per gli addetti ai lavori di sistemazione idraulico-forestale o con mansioni equivalenti
a tale profilo, se previsti da contratti collettivi diversi, presso I’Amministrazione regionale o altri datori di lavoro
pubblici o privati, o come lavoratore autonomo. Le esperienze maturate presso datori di lavoro privati dovranno essere
comprovate tramite attestazione documentale, cosi come 1’esperienza maturata come lavoratore autonomo;

0) le precedenti ulteriori esperienze lavorative maturate, con profilo diverso da quello oggetto di selezione, alle dipen-
denze dell’ Amministrazione regionale o altri datori di lavoro pubblici o privati, in ambito agricolo-forestale. Le espe-
rienze maturate presso datori di lavoro privati dovranno essere comprovate tramite attestazione documentale;

p) 1 corsi di formazione certificati dall’ Amministrazione regionale o altra Amministrazione pubblica;
q) i corsi di formazione certificati da altri enti o da privati, da comprovare tramite allegazione dei relativi certificati;

r) 1iprovvedimenti disciplinari applicati nei due anni precedenti la selezione, ai fini dell’applicazione del decremento di
punteggio di cui all’art. 10, comma 2.

PREFERENZE
s) i titoli che danno luogo a preferenza, di cui al successivo Art.11 del bando.

2. Le dichiarazioni in merito al possesso dei requisiti di cui al comma 1, ad eccezione delle esperienze lavorative maturate
presso privati o come lavoratore autonomo e le certificazioni degli ulteriori corsi nel caso previsto alla lettera q), esimono
il candidato dalla presentazione contestuale di qualsiasi documento, ai sensi della normativa vigente.

Art. 5
Presentazione della domanda — termine e modalita

1. La domanda di partecipazione alla procedura selettiva, sottoscritta dal richiedente e corredata di copia fotostatica del
documento di identita:

a) deve essere redatta compilando il modulo che viene allegato al presente avviso. I moduli sono disponibili presso gli
uffici del Dipartimento Corpo Forestale della Valle d’Aosta e risorse naturali — Comandante - dell’ Assessorato agri-
coltura e risorse naturali. I moduli sono altresi disponibili sul sito internet della regione: www.regione.vda.it, nella
sezione risorse naturali;

b) deve pervenire all’ufficio protocollo del Dipartimento Corpo Forestale della Valle d’Aosta e risorse naturali —
Comandante - dell’ Assessorato agricoltura e risorse naturali, sito in Localita Amérique, 127/A — QUART (AO) entro

il giorno 28 marzo 2018.

2. La domanda, se presentata a mano nell’orario di apertura al pubblico (dal lunedi al venerdi dalle ore 9:00 alle ore 14:00)
o tramite fax (0165/776234), deve pervenire entro le ore 14:00 del giorno 28 marzo 2018.

3. Ladata di acquisizione della domanda, se inoltrata per posta normale, posta celere, posta prioritaria, sara stabilita e com-
provata dalla data indicata nella ricevuta sottoscritta dal personale addetto al ricevimento o dal timbro a data apposto a
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cura dell’ufficio protocollo del Dipartimento Corpo Forestale della Valle d’ Aosta e risorse naturali — Comandante dell’ As-
sessorato agricoltura e risorse naturali.

4. La data di acquisizione della domanda, se inoltrata a mezzo raccomandata, raccomandata con avviso di ricevimento, as-
sicurata con avviso di ricevimento o posta celere con avviso di ricevimento sara stabilita ¢ comprovata dal timbro a data
dell’Ufficio postale accettante.

5. Ladomanda, se inoltrata tramite Posta elettronica certificata (PEC), all’indirizzo: risorse naturali@pec.regione.vda.it , ai
sensi del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, dovra pervenire entro le ore 14:00 del giorno 28 marzo 2018.

6. L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni afferenti alla procedura seletti-
va dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda di partecipazione né per eventuali ritardi dovuti a disguidi postali o
telematici.

Art. 6
Esclusioni dalla procedura selettiva

1. L’esclusione dalla procedura selettiva e conseguentemente dalla graduatoria ¢ prevista nei seguenti casi:
a) mancato possesso dei requisiti di cui all’art. 2 del bando;

b) omissione nella domanda di partecipazione alla procedura selettiva delle dichiarazioni prescritte dall’art. 4, comma 1,
lett. a), b), ¢), g), h), 1), j), 1) e m) del bando;

c¢) presentazione della domanda con modalita diversa da quella indicata nell’art. 5 o oltre il termine ivi previsto;

2. L’esclusione dalla procedura selettiva € comunicata al candidato mediante raccomandata con ricevuta di ritorno o conse-
gna a mano.

Art. 7
Ammissioni e ammissioni con riserva

1. Lacomunicazione dell’elenco dei candidati ammessi e dei candidati ammessi con riserva, con la specificazione delle inte-
grazioni necessarie e la data entro la quale sanare le irregolarita, € pubblicata sul sito istituzionale della Regione autonoma
Valle d’ Aosta http://www.regione.vda.it/risorsenaturali/Avvisi_pubblici_selezione e all’albo notiziario della Regione. La
data di pubblicazione all’albo notiziario della Regione ha valore di comunicazione diretta ai destinatari.

2. Il candidato ammesso con riserva, entro il termine perentorio di dieci giorni decorrenti dalla data di pubblicazione dell’e-
lenco di cui al comma 1, deve sanare le irregolarita riscontrate mediante una dichiarazione sostitutiva di certificazione
da presentare presso gli uffici del Dipartimento Corpo Forestale della Valle d’Aosta e risorse naturali — Comandante -
dell’ Assessorato agricoltura e risorse naturali, con una delle seguenti modalita:

* consegna a mano dal lunedi al venerdi dalle ore 9:00 alle ore 14:00;

» spedizione a mezzo raccomandata A/R all’ufficio protocollo del Dipartimento Corpo Forestale della Valle d’Aosta
e risorse naturali — Comandante - dell’ Assessorato agricoltura e risorse naturali, sito in Localita Amérique, 127/A —
QUART (AO);

e invio a mezzo fax (0165/776234); I’Amministrazione non ¢ responsabile di ricezioni incomplete o illeggibili, per-
tanto si prega di contattare presso gli uffici del Dipartimento Corpo Forestale della Valle d’Aosta e risorse naturali

— Comandante - dell’ Assessorato agricoltura e risorse naturali, al fine di verificare la completa ricezione;

* invio con Posta Elettronica Certificata (PEC) all’indirizzo risorse naturali@pec.regione.vda.it tramite la propria per-
sonale casella PEC.

3. La dichiarazione sostitutiva di certificazione deve pervenire all’Ufficio concorsi, qualunque sia il mezzo scelto per I’i-
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noltro, a pena di esclusione, entro le ore 14:00 del termine ultimo indicato nella comunicazione di cui al comma 1. La
data di acquisizione delle dichiarazioni sostitutive ¢ stabilita e comprovata dal timbro a data apposto a cura del personale
dell’Ufficio protocollo. Se il termine scade in un giorno festivo, ¢ prorogato al primo giorno lavorativo immediatamente
Successivo.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni afferenti alla procedura seletti-
va dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda di partecipazione né per eventuali ritardi dovuti a disguidi postali o
telematici.

Art. 8
Prova teorico-pratica d’esame

La prova selettiva consistera in un colloquio teorico-pratico che sara svolto secondo il seguente ordine e le seguenti modalita:

D

2)

Parte teorica vertente sui seguenti argomenti oggetto d’esame:

- conoscenza delle principali modalita operative in ambito idraulico-forestale in materia di sicurezza sul lavoro (D.Lgs.
81/08), con particolare riferimento ai DPI ed ai rischi connessi all’uso dei mezzi e delle attrezzature in ordine alle
mansioni relative al profilo oggetto di selezione;

- principali tipi di essenze di legno e conoscenza dei relativi campi di applicazione in funzione delle caratteristiche
estetiche e meccaniche; tagli e trattamento del legno al fine della determinazione delle forme, dimensioni e finitura;
tecniche di costruzione e assemblaggio del legno di arredo interno ed esterno, con particolare riferimento alle attrez-
zature e alle costruzioni in legno del cantiere forestale.

Parte pratica di mestiere con il quale il candidato dovra dimostrare le adeguate e corrette competenze nelle tecniche di
costruzione e assemblaggio del legno di arredo interno ed esterno, con particolare riferimento alle attrezzature e alle co-
struzioni in legno del cantiere forestale.

Art. 9
Informazioni inerenti alle prove d’esame

Il diario e il luogo delle prove indicate nell’articolo precedente sono pubblicati il giorno 13 aprile 2018 sul sito istituziona-
le della Regione autonoma Valle d’Aosta http://www.regione.vda.it/risorsenaturali/Avvisi_pubblici_selezione e all’albo
notiziario della Regione. La data di pubblicazione all’albo notiziario della Regione ha valore di comunicazione diretta ai
destinatari ai fini del rispetto del termine dei 15 giorni di preavviso da garantire ai candidati.

La valutazione complessiva della prova d’esame teorico-pratica € espressa in trentesimi. La prova teorico-pratica si inten-
de superata con una votazione minima di 60/100.

Il candidato che non si presenta a sostenere la prova teorico-pratica, nei giorni, nell’ora e nella sede stabilita, ¢ dichiarato
decaduto dalla procedura stessa, quale ne sia stata la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volonta del singo-
lo. Il candidato non puo chiedere alcuna variazione al calendario delle prove medesime.

Il candidato deve presentarsi alla prova teorico-pratica munito di un documento di identita personale in corso di validita,
nonché dei dispositivi di protezione individuale che saranno eventualmente necessari all’espletamento della prova e con-

seguentemente indicati nell’avviso di cui al comma 1 del presente articolo.

Art. 10
Titolo che danno luogo a punteggio

Solo per i candidati che abbiano superato la prova teorico-pratica saranno considerati titoli che danno luogo a punteggio:
a) Esperienze maturate quale lavoratore dipendente con mansioni di quale lavoratore dipendente con profilo ¢ mansioni

di falegname ai sensi del contratto collettivo nazionale di lavoro per gli addetti ai lavori di sistemazione idraulico-fo-
restale o con mansioni equivalenti a tale profilo, se previsti da contratti collettivi diversi, presso I’Amministrazione
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regionale o altri datori di lavoro pubblici o privati, o come lavoratore autonomo in ambito agricolo-forestale, con at-
tribuzione dei seguenti punteggi rapportati alle stagioni lavorate. Ai fini della maturazione del punteggio previsto una
stagione potra considerarsi valida se il candidato nell’anno solare di riferimento avra svolto almeno n. 51 giornate di
lavoro effettivo:

Precedenti esperienze lavorative Amglitlilicstt)ﬁ;ia?;:z llﬁleligiicoon/a e/ Altri datori di lavoro pubblici o privati /
Societa di servizi S.p.A. lavoratore autonomo

1 stagione 1 0,5
2-3 stagioni 2 1

4-5 stagioni 3 1,5
6-7 stagioni 4 1,5
8-9 stagioni 5 1,5
10-14 stagioni 6 1,5
15-20 stagioni 8 L5
Oltre 20 Stagioni 10 1,5

Ulteriore valutazione Punteggio

Aver prestato la propria attivita nei cantieri forestali dell”’ Amministrazione regionale nel corso dell’anno 2017

(Lr. 44/1989) >

b) Ulteriori esperienze lavorative maturate, con profilo diverso da quello oggetto di selezione, alle dipendenze dell’ Am-
ministrazione regionale o altri datori di lavoro pubblici o privati, in ambito agricolo-forestale.. Ai fini della maturazione
del punteggio previsto una stagione potra considerarsi valida se il candidato nell’anno solare di riferimento avra svolto
almeno n. 51 giornate di lavoro effettivo:

Amministrazione regionale /
Precedenti esperienze lavorative enti comparto unico / Altri datori di lavoro pubblici o privati
Societa di servizi S.p.A.

1 stagione 0,5 0,25
2-3 stagioni 1 0,5

4-5 stagioni 1,5 0,75
6-7 stagioni 2 0,75
8-9 stagioni 2,5 0,75
10-14 stagioni 3 0,75
15-20 stagioni 4 0,75
Oltre 20 Stagioni 5 0,75

c) Corsi di formazione certificati dall’ Amministrazione regionale, o da altri enti o da privati, secondo i seguenti punteggi:

Corsi sicurezza Punteggio

Corso Preposto “alle attivita di cantiere” - Allegato A dell’ Accordo rep. Atti n. 221/CSR del 21 dicembre 2011, tra il

S . ; 3
Governo, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano

Corso di sicurezza antincendio ai sensi dell’allegato IX - corsi di formazione per addetti alla prevenzione incendi, lotta
antincendio e gestione delle emergenze, in relazione al livello di rischio dell’attivita del D.M. 10.03.1998

770



Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Valle d’Aosta N. 10
Bulletin Officiel de la Région autonome Vallée d’Aoste 06 -03 -2018

Corso primo soccorso ai sensi del Decreto Ministeriale del 15 luglio 2003, n. 388 - Regolamento recante disposizioni sul
pronto soccorso aziendale, in attuazione dell’articolo 15, comma 3, del decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626, e 1
successive modificazioni.

Corsi tecnici

Altri corsi tecnici, attinenti alle mansioni relative al profilo oggetto di selezione, per un punteggio massimo di n. 4 punti. 1

2. Per i provvedimenti disciplinari, superiori al rimprovero verbale, applicati nei due anni precedenti la selezione, saranno
disposte le seguenti decurtazioni:

Penalizzazione disciplinare Punti
Per ogni rimprovero scritto -5
Per ogni multa -7
Per ogni sospensione -10

3. Costituiscono titoli che danno luogo a preferenza, quelli indicati al successivo Art. 10 del bando.

Art. 11
Titoli che danno luogo a preferenza

1. Agli effetti della formazione della graduatoria, in caso di parita di merito i titoli di preferenza sono:
a) gli insigniti di medaglia al valore militare;
b) imutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
¢) imutilati ed invalidi per fatto di guerra;
d) imutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
e) gli orfani di guerra;
f) gli orfani di caduti per fatto di guerra;
g) gli orfani di caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
h) i feriti in combattimento;
i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;
j) 1figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
k) 1ifigli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
1) ifigli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
m) i genitori ed i vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
n) 1 genitori ed i vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

0) i genitori ed i vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pub-
blico e privato;

p) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;
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q) iconiugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;
r) gliinvalidi ed i mutilati civili;
s) 1 militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.

2. In armonia con quanto previsto dall’art. 38, comma 3, della legge costituzionale 26 febbraio 1948, n. 4 (Statuto speciale
per la Valle d’Aosta), a parita di merito, di merito e di titoli, o di titoli di preferenza di cui al precedente comma, sono
preferiti:

a) iresidenti in Valle d’ Aosta dalla nascita, gli emigrati valdostani ed i figli degli emigrati valdostani;
b) iresidenti in Valle d’Aosta da almeno dieci anni.

3. Adulteriore parita di merito ¢ preferito il candidato piu giovane di eta, ai sensi dell’art. 3, comma 7, della legge 15 maggio
1997, n. 127 o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 12
Pubblicita e trasparenza delle selezioni

1. La graduatoria sara formata sulla base del punteggio dato dalla somma della valutazione della prova teorico-pratica e
dalla valutazione dei titoli posseduti dai candidati. La valutazione della prova teorico-pratica e dei titoli sara effettuata
da una commissione esaminatrice composta da tecnici esperti nelle materie oggetto di valutazione e nello specifico nei
settori delle sistemazioni montane, della flora e della fauna, delle aree protette e della forestazione e sentieristica, scelti di
preferenza tra dirigenti e funzionari dell’ente che bandisce la procedura selettiva.

2. La graduatoria ha validita di anni tre decorrenti dalla data di approvazione della stessa, termine di scadenza oltre il quale
I’ Amministrazione regionale avra la facolta di procedere, mediante apposita procedura selettiva, all’aggiornamento della
stessa.

3. L’esito della selezione verra pubblicato sul sito dell’ Amministrazione regionale entro 10 giorni dalla fine della selezione.

Art. 13
Graduatoria di merito e modalita di interpello ai fini dell’assunzione

1. Il punteggio finale utile alla stesura della graduatoria ¢ dato dalla somma della valutazione della prova teorico-pratica e
dalla valutazione dei titoli posseduti dai candidati espresse dalla Commissione composta ai sensi dell’articolo preceden-
te. Il dirigente della struttura competente, con proprio atto, approva le graduatorie di merito che sono pubblicate sul sito
istituzionale e nel Bollettino ufficiale della Regione, e affisse all’ Albo dell’ Amministrazione regionale per quindici giorni
consecutivi.

2. L’assunzione sara effettuata dall’Amministrazione regionale secondo 1’ordine della graduatoria approvata all’esito della
presente procedura selettiva, in relazione alle esigenze di attivazione dei cantieri forestali di cui alle leggi regionali 27
luglio 1989, n. 44 (Norme concernenti i cantieri forestali. Lo stato giuridico e il trattamento economico dei relativi addetti)
e 1° dicembre 1992, n. 67 (interventi in materia di sistemazioni idraulico-forestali e difesa del suolo).

3. Il Dipartimento Corpo Forestale della Regione Autonoma della Valle d’Aosta e risorse naturali — Comandante - dell’ As-
sessorato agricoltura e risorse naturali, previo scorrimento della graduatoria approvata, interpellera gli aspiranti addetti
con profilo professionale di falegname con qualifica di operaio idraulico-forestale “specializzato” 4° livello ai sensi del
contratto collettivo nazionale di lavoro per gli addetti ai lavori di sistemazione idraulico- forestale e idraulico-agraria, e
ne riscontrera la disponibilita o meno ad accettare la proposta di assunzione mediante 1’utilizzo dei recapiti indicati dagli
aspiranti al momento della presentazione della domanda. Di tali comunicazioni, sotto qualsiasi modalita effettuata, sara
predisposta apposita conservazione.

4. La comunicazione concernente la proposta di assunzione deve contenere i dati essenziali relativi al contratto di lavoro,

la data di inizio, la durata, I’orario di prestazione settimanale ed il termine tassativo di 24 h entro cui deve avvenire il
riscontro.
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5. L’uso del mezzo telefonico, sia fisso che mobile deve assumere la forma del fonogramma da registrare agli atti dell’uffi-
cio che si occupera delle assunzioni, con I’indicazione del giorno e dell’ora della comunicazione, del nominativo di chi
I’effettua e della persona che abbia dato risposta o I’annotazione della mancata risposta.

6. Incaso di mancata risposta telefonica a seguito del primo contatto, la proposta di assunzione verra, ove possibile, inoltrata
con SMS con avviso di ricevimento con invito a contattare 1’ufficio che si occupa delle assunzioni, indicando il relativo
numero di telefono da contattare entro le 24 h dal ricevimento del messaggio. A decorrere dalle 24 h dal mancato contatto
o dalla mancata risposta, si procedera allo scorrimento del nominativo di seguito presente nella graduatoria.

7. In caso di mancata accettazione della chiamata per la stagione lavorativa in corso il candidato non verra piu ricontattato,
ma conservera il diritto alla chiamata, secondo 1’ordine di permanenza e collocazione nella graduatoria unica, per la sta-
gione successiva a quella in cui ha manifestato il rifiuto o non ha provveduto a rispondere tempestivamente alla chiamata.

Art. 14
Decadenza dalla graduatoria

1. Per il candidato che rinunci all’incarico dopo 1’accettazione o che, senza giustificato e comprovato motivo, non abbia
assunto servizio alla data stabilita, o abbia abbandonato I’incarico verra disposta, a seguito di provvedimento del diri-
gente della struttura competente del Dipartimento Corpo Forestale della Valle d’Aosta e risorse naturali — Comandante
- dell’ Assessorato agricoltura e risorse naturali, la decadenza dalla graduatoria da cui si ¢ attinto per tutta la durata di
validita della stessa.

2. Larinuncia alla proposta di assunzione formulata dall’ente, per due stagioni lavorative consecutive determina la decaden-
za dalla graduatoria e la conseguente cancellazione dalla medesima del candidato.

Art. 15
Assunzione

1. L’assunzione sara effettuata dall’ Amministrazione regionale secondo 1’ordine della graduatoria, in relazione alle esigenze
di attivazione dei cantieri forestali di cui alle leggi regionali 27 luglio 1989, n. 44 e 1° dicembre 1992, n. 67, per I’impiego
del personale con profilo professionale di falegname con qualifica di operaio idraulico-forestale “specializzato” 4° livello
ai sensi del contratto collettivo nazionale di lavoro per gli addetti ai lavori di sistemazione idraulico-forestale e idrauli-
co-agraria.

2. L’Amministrazione regionale si riserva, in ogni caso, di procedere all’assunzione del personale oggetto di selezione,
soltanto a seguito dell’avvenuta assegnazione, da parte dei competenti organi regionali delle risorse finanziarie previste,
nonché della verifica del rispetto delle disposizioni vigenti in materia di finanza locale e assunzioni, e pertanto la col-
locazione in posizione utile nella graduatoria della presente procedura selettiva non costituisce obbligo per la Regione
all’assunzione che resta subordinata all’ottenimento delle autorizzazioni finanziarie previste dalla legge.

Art. 16
Controlli sul contenuto delle dichiarazioni sostitutive

1. L’Amministrazione regionale pud procedere ad effettuare i debiti controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive
acquisendo d’ufficio i relativi dati presso I’Amministrazione pubblica e i gestori di pubblici servizi che li detengono, ai
sensi dell’art. 15 della legge 12 novembre 2011, n. 183.

2. Qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni il candidato, oltre a rispondere ai sensi
dell’art. 76 del d.p.r. 445/2000, decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della

dichiarazione non veritiera, ai sensi dell’art. 33, 1.r. 6 agosto 2007 n. 19.

Art. 17
Diritto d’accesso

Il candidato ha facolta di esercitare il diritto di accesso agli atti della procedura selettiva, alla conclusione del procedimento
concorsuale, ai sensi dell’art. 43, 1.r. 19/2007, con le modalita ivi previste.
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Art. 18
Norme applicabili

Per quanto non previsto dal presente bando, si applicano le norme previste per 1’assunzione in servizio del personale con
contratto collettivo nazionale per gli operai addetti ai lavori di sistemazione idraulico-forestale, nonché i contratti integrativi
regionali, nonché le leggi regionali 27 luglio 1989, n. 44 (Norme concernenti i cantieri forestali. Lo stato giuridico e il trat-
tamento economico dei relativi addetti) e 1° dicembre 1992, n. 67 (interventi in materia di sistemazioni idraulico-forestali e
difesa del suolo) per I’impiego del personale con qualifica di operaio-idraulico forestale specializzato.

Art. 19
Informativa sulla privacy

Ai sensi dell’articolo 13 del d.1gs. 196/2003, si informa che:
a) 1l titolare del trattamento ¢ I’Amministrazione regionale nella persona del Dirigente della struttura competente del
Dipartimento Corpo Forestale della Valle d’Aosta e risorse naturali — Comandante - dell’ Assessorato agricoltura e risorse

naturali;

b) 1 dati conferiti dai concorrenti sono trattati esclusivamente per le finalita previste dal presente bando (gestione della pro-
cedura selettiva, assunzione in servizio, stipulazione e gestione del contratto di lavoro);

¢) lemodalita di trattamento dei dati personali sono effettuate attraverso supporti cartacei e strumenti informatici. Specifiche
misure di sicurezza sono adottate per evitare usi illeciti o non corretti ed accessi non autorizzati;

d) il conferimento dei dati ha natura facoltativa, fermo restando che la mancata produzione degli stessi comportera I’esclu-
sione dalla procedura selettiva o la mancata assunzione;

e) 1soggetti o le categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati sono:

- il personale dell’Amministrazione, responsabile dei procedimenti finalizzati all’espletamento della procedura seletti-
va, all’assunzione, alla stipulazione e gestione del contratto di lavoro;

- icomponenti delle commissioni esaminatrici;

- altri soggetti pubblici, in presenza di una norma di legge o regolamento ovvero quando tale comunicazione sia neces-
saria per lo svolgimento di funzioni istituzionali, previa comunicazione al Garante (art. 39, d.Igs. 196/2003);

f) parte dei dati conferiti saranno diffusi mediante la pubblicazione dell’elenco dei candidati idonei;
g) [Dinteressato puo esercitare i diritti di cui all’art. 7 del d.1gs. 196/2003.

Art. 20
Informazioni varie

Per informazioni ¢ possibile rivolgersi all’Ufficio segreteria della struttura Dipartimento Corpo Forestale della Regione
Autonoma della Valle d’ Aosta e risorse naturali — Comandante - dell’ Assessorato agricoltura e risorse naturali, sito in Localita
Amérique, 127/A — QUART (AO), dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 14,00 (tel 0165/77.6207 - 0165/77.6314; www.
regione.vda.it; risorse_naturali@regione.vda.it)

11 coordinatore
Flavio VERTUI

N.d.R.: Il testo francese del presente avviso di selezione sara pubblicato successivamente.
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Avviso pubblico di selezione per titoli ed esami, ai sensi della Lr. del 22 dicembre 2017, n. 21, per I’assunzione di per-
sonale a tempo determinato stagionale - con qualifica di operaio “specializzato” 4° livello, idraulico-forestale- profilo
di meccanico - per i cantieri di lavoro per ’esecuzione degli interventi di cui alla Lr. del 27 luglio 1989 n. 44 e L.r. 1
dicembre 1992 n. 67.

Art. 1
Trattamento economico

1. Le assunzioni del personale con profilo professionale di meccanico con qualifica di operaio idraulico-forestale “specializ-
zato” 4° livello, ai sensi del contratto collettivo nazionale di lavoro per gli addetti ai lavori di sistemazione idraulico-fo-
restale e idraulico-agraria saranno disposte con contratto di diritto privato a termine di tipo stagionale ai sensi della l.r.
44/1989 e della L.r. 67/1992 e con attribuzione delle mansioni, dello stato giuridico e del trattamento economico previsti,
dal relativo contratto collettivo nazionale, nonché dai contratti integrativi regionali di lavoro.

2. Tutti gli emolumenti sono soggetti alle ritenute di legge previdenziali, assistenziali ed erariali.

Art. 2
Requisiti generali di ammissione

1. Alla selezione possono partecipare coloro che alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di ammissione siano in possesso di almeno uno dei seguenti requisiti:

» Il possesso di una tra le seguenti qualificazioni professionali in esito ad un percorso di istruzione e formazione profes-
sionale di durata triennale o quadriennale:

- operatore meccanico;
- operatore alla riparazione dei veicoli a motore;
- tecnico riparatore dei veicoli a motore.

» il possesso di un titolo di istruzione secondaria di secondo grado in esito ad un percorso quinquennale ad indirizzo
tecnico — Settore Meccanica, meccatronica ed energia o professionale nel settore Industria ed artigianato — Indirizzo
Produzioni artigianali e industriali o Indirizzo Manutenzione e Assistenza Tecnica, coerente il profilo considerato dal
presente avviso;

+ il possesso di una qualifica professionale, rilasciata in esito ad un percorso formativo, riconducibile al seguente Settore
Economico Professionale di cui al quadro nazionale delle qualificazioni regionali — Processo riparazione, manutenzio-
ne e demolizione dei veicoli e motore ed assimilati;

» Il possesso di una esperienza lavorativa almeno quinquennale, maturata in officine meccaniche con attivita di ma-
nutenzione e riparazione autoveicoli, autocarri e/o mezzi d’opera ed attrezzature di cantiere forestale. Le esperienze
maturate presso datori di lavoro privati dovranno essere comprovate tramite attestazione documentale, cosi come

I’esperienza maturata come lavoratore autonomo;

2. Il candidato, oltre al requisito previsto al punto precedente deve essere in possesso della patente di guida di categoria B o
superiore in corso di validita alla data di presentazione della domanda e alla data dell’eventuale assunzione;

3. Il candidato deve, inoltre, possedere i seguenti requisiti:
a) con riguardo alla cittadinanza, essere in una delle seguenti condizioni:
* cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

 familiare di un cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, non avente la cittadinanza di uno
Stato membro, titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
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« cittadino di Paesi terzi titolare del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o titolare dello
status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

b) aver raggiunto il 18° anno di eta;

¢) avere I’idoneita fisica alle mansioni richieste per il profilo di cui trattasi, da valutarsi previa visita medica preassun-
tiva, ai sensi del d.lgs. 81/2008, per i vincitori della procedura selettiva e per i candidati eventualmente chiamati ad
assumere Sservizio;

d) non essere escluso dall’elettorato politico attivo;

e) essere in posizione regolare nei riguardi dell’obbligo di leva, per i soli cittadini italiani soggetti a tale obbligo (candi-
dati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

f) non essere stato destituito o dispensato ovvero licenziato per motivi disciplinari dall’impiego presso una pubblica
amministrazione;

g) non avere riportato condanne penali o provvedimenti di prevenzione o altre misure che escludono, secondo la norma-
tiva vigente, la costituzione di un rapporto di impiego con una pubblica amministrazione.

4. Irequisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di partecipa-
zione (28 marzo 2018), nonché al momento della stipulazione del contratto.

Art. 3
Titoli di studio conseguiti all estero

1. I candidati in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero, pena la non ammissione alla procedura selettiva, devo-
no dichiarare nella domanda, ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001, di aver avviato I’iter procedurale di equivalenza
del titolo di studio inoltrando la relativa richiesta al Dipartimento della Funzione Pubblica e al Ministero dell’Istruzione,
dell’Universita e della ricerca mediante raccomandata A/R. entro il termine di scadenza del bando, utilizzando il modulo
disponibile sul sito www.funzionepubblica.gov.it/strumenti-e-controlli/modulistica.

2. Al fine dell’ammissione al concorso ¢ necessario altresi produrre all’Ufficio del Dipartimento Corpo Forestale della Valle
d’Aosta e risorse naturali — Comandante - dell’ Assessorato agricoltura e risorse naturali copia del modulo di richiesta di
equivalenza del titolo di studio, unitamente alla ricevuta di spedizione con una delle seguenti modalita:

+ allegando tali documenti alla domanda in formato cartaceo tramite:
o consegna a mano all’ufficio protocollo del Dipartimento Corpo Forestale della Valle d’Aosta e risorse naturali —
Comandante - dell’ Assessorato agricoltura e risorse naturali, sito in Localita Amérique, 127/A — QUART (AO) dal
lunedi al venerdi dalle ore 9:00 alle ore 14:00;

o spedizione a mezzo raccomandata A/R al medesimo indirizzo sopra indicato;

o invio a mezzo fax (0165/776234). I’ Amministrazione non ¢ responsabile di ricezioni incomplete o illeggibili, per-
tanto si prega di contattare I’Ufficio concorsi al fine di verificare la completa ricezione;

o invio con Posta elettronica certificata (PEC), all’indirizzo: risorse naturali@pec.regione.vda.it.
3. In questo caso il Dirigente della struttura competente, dispone I’ammissione sotto condizione del candidato. 3.
4. La documentazione di cui sopra deve pervenire dell’ufficio protocollo del Dipartimento Corpo Forestale della Valle
d’Aosta e risorse naturali — Comandante dell’ Assessorato agricoltura e risorse naturali, qualunque sia il mezzo scelto per
I’inoltro, a pena di esclusione dalla procedura selettiva, entro le ore 14:00 del termine di scadenza del bando (28 marzo

2018). La data di acquisizione della documentazione ¢ stabilita e comprovata dal timbro e data apposto a cura del perso-
nale dell’Ufficio protocollo.
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5. 1I candidato, all’atto della stipula del contratto, deve dichiarare di aver ottenuto la dichiarazione di equivalenza, ai sensi
della vigente normativa, indicando gli elementi indispensabili per il reperimento delle informazioni; in caso contrario il
candidato decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato.

Art. 4
Dichiarazioni da formulare nella domanda

1. 1l candidato nella domanda deve dichiarare, sotto la propria personale responsabilita, ai sensi della legge regionale 6 ago-
sto 2007, n. 19 e s.m.i. e consapevole delle sanzioni previste dall’art. 39, comma 1, della citata legge, nonché dall’art. 76
del D.P.R. 445/2000 e s.m.i., per le ipotesi di falsita in atti, di uso di atti falsi e di dichiarazioni mendaci:
ANAGRAFICA
a) il cognome, il nome, la data e il luogo di nascita;

b) il codice fiscale;

¢) laresidenza e, ove differente, il recapito cui devono essere inviate le comunicazioni relative alla procedura concorsuale;

d) i recapiti telefonici a cui dovranno pervenire le comunicazioni indicate al successivo art. 9, ’indirizzo email o PEC
(la casella PEC deve essere strettamente personale);

e) gli estremi di un documento d’identita in corso di validita;

REQUISITI GENERICI

f) il possesso della cittadinanza italiana ovvero I’appartenenza ad uno Stato membro dell’Unione Europea o, pur non
essendo cittadino di uno Stato membro, di essere titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente
e familiare di un cittadino italiano o di un cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione Europea o titolare dello
status di rifugiato o di protezione sussidiaria;

g) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime; per il cittadino non italiano, di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza,
ovvero i motivi che ne impediscono o limitano il godimento;

h) di non avere riportato condanne penali o provvedimenti di prevenzione o altre misure che escludono, secondo la nor-
mativa vigente, la costituzione di un rapporto di impiego con una pubblica amministrazione. In caso contrario, devono

essere specificate le condanne subite o i carichi pendenti;

i) di non essere stato destituito, dispensato ovvero licenziato per motivi disciplinari dall’impiego presso una pubblica
amministrazione;

j) laposizione nei riguardi dell’obbligo di leva solo per i cittadini italiani soggetti a tale obbligo (candidati di sesso ma-
schile nati entro il 31.12.1985);

k) di aver raggiunto il 18° anno di eta;
REQUISITI SPECIFICI
1) di essere in possesso alla data della presentazione della domanda, di almeno uno dei seguenti requisiti:

» Il possesso di una tra le seguenti qualificazioni professionali in esito ad un percorso di istruzione e formazione
professionale di durata triennale o quadriennale:

- operatore meccanico o titolo equipollente;

- operatore alla riparazione dei veicoli a motore
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- tecnico riparatore dei veicoli a motore

* il possesso di un titolo di istruzione secondaria di secondo grado in esito ad un percorso quinquennale ad indirizzo
tecnico — Settore Meccanica, meccatronica ed energia o professionale nel settore Industria ed artigianato — Indirizzo
Produzioni artigianali e industriali o Indirizzo Manutenzione e Assistenza Tecnica, coerente il profilo considerato
dal presente avviso;

* il possesso di una qualifica professionale, rilasciata in esito ad un percorso formativo, riconducibile al seguente
Settore Economico — Processo riparazione, manutenzione ¢ demolizione dei veicoli e motore ed assimilati;

Il possesso di una esperienza lavorativa almeno quinquennale, maturata in officine meccaniche con attivita di ma-
nutenzione e riparazione autoveicoli, autocarri e/o mezzi d’opera ed attrezzature di cantiere forestale. Le esperienze
maturate presso datori di lavoro privati dovranno essere comprovate tramite attestazione documentale, cosi come
I’esperienza maturata come lavoratore autonomo;

m) di essere in possesso della patente di guida di categoria B o superiore in corso di validita, specificando I’autorita che
ha rilasciato il titolo e la data di scadenza;

TITOLI CHE DANNO LUOGO A PUNTEGGIO

n) le precedenti esperienze maturate quale lavoratore dipendente con profilo di meccanico, ai sensi del contratto collet-
tivo nazionale di lavoro per gli addetti ai lavori di sistemazione idraulico-forestale o con mansioni equivalenti a tale
profilo, se previsti da contratti collettivi diversi, presso I’ Amministrazione regionale o altri datori di lavoro pubblici o
privati, o come lavoratore autonomo. Le esperienze maturate presso datori di lavoro privati dovranno essere compro-
vate tramite attestazione documentale, cosi come 1’esperienza maturata come lavoratore autonomo;

0) le precedenti ulteriori esperienze lavorative maturate, con profilo diverso da quello oggetto di selezione, alle  di-
pendenze dell’ Amministrazione regionale o altri datori di lavoro pubblici o privati, in ambito agricolo-forestale. Le
esperienze maturate presso datori di lavoro privati dovranno essere comprovate tramite attestazione documentale;

p) i corsi di formazione certificati dall’ Amministrazione regionale o altra Amministrazione pubblica;

q) i corsi di formazione certificati da altri enti o da privati, da comprovare tramite allegazione dei relativi certificati;

r) iprovvedimenti disciplinari applicati nei due anni precedenti la selezione, ai fini dell’applicazione del decremento di
punteggio di cui all’art. 10, comma 2.

PREFERENZE
s) i titoli che danno luogo a preferenza, di cui al successivo Art.11 del bando.

2. Le dichiarazioni in merito al possesso dei requisiti di cui al comma 1, ad eccezione delle esperienze lavorative maturate
presso privati o come lavoratore autonomo e le certificazioni degli ulteriori corsi nel caso previsto alla lettera q), esimono

il candidato dalla presentazione contestuale di qualsiasi documento, ai sensi della normativa vigente.

Art. 5
Presentazione della domanda — termine e modalita

1. La domanda di partecipazione alla procedura selettiva, sottoscritta dal richiedente e corredata di copia fotostatica del
documento di identita:

a) deve essere redatta compilando il modulo che viene allegato al presente avviso. I moduli sono disponibili presso gli
uffici del Dipartimento Corpo Forestale della Valle d’Aosta e risorse naturali — Comandante - dell’ Assessorato agri-
coltura e risorse naturali. I moduli sono altresi disponibili sul sito internet della regione: www.regione.vda.it, nella

sezione risorse naturali;

b) deve pervenire all’ufficio protocollo del Dipartimento Corpo Forestale della Valle d’Aosta e risorse naturali —
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Comandante - dell’ Assessorato agricoltura e risorse naturali, sito in Localita Amérique, 127/A — QUART (AO) entro
il giorno 28 marzo 2018.

2. La domanda, se presentata a mano nell’orario di apertura al pubblico (dal lunedi al venerdi dalle ore 9:00 alle ore 14:00)
o tramite fax (0165/776234), deve pervenire entro le ore 14:00 del giorno 28 marzo 2018.

3. Ladata di acquisizione della domanda, se inoltrata per posta normale, posta celere, posta prioritaria, sara stabilita e com-
provata dalla data indicata nella ricevuta sottoscritta dal personale addetto al ricevimento o dal timbro a data apposto a
cura dell’ufficio protocollo del Dipartimento Corpo Forestale della Valle d’ Aosta e risorse naturali — Comandante dell’ As-
sessorato agricoltura e risorse naturali.

4. La data di acquisizione della domanda, se inoltrata a mezzo raccomandata, raccomandata con avviso di ricevimento, as-
sicurata con avviso di ricevimento o posta celere con avviso di ricevimento sara stabilita e comprovata dal timbro a data
dell’Ufficio postale accettante.

5. Ladomanda, se inoltrata tramite Posta elettronica certificata (PEC), all’indirizzo: risorse naturali@pec.regione.vda.it , ai
sensi del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, dovra pervenire entro le ore 14:00 del giorno 28 marzo 2018.

6. L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni afferenti alla procedura seletti-
va dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda di partecipazione né per eventuali ritardi dovuti a disguidi postali o
telematici.

Art. 6
Esclusioni dalla procedura selettiva

1. L’esclusione dalla procedura selettiva e conseguentemente dalla graduatoria € prevista nei seguenti casi:
a) mancato possesso dei requisiti di cui all’art. 2 del bando;

b) omissione nella domanda di partecipazione alla procedura selettiva delle dichiarazioni prescritte dall’art. 4, comma 1,
lett. a), b), ¢), g), h), 1), j), 1) e m) del bando;

c¢) presentazione della domanda con modalita diversa da quella indicata nell’art. 5, o oltre il termine ivi previsto;

2. L’esclusione dalla procedura selettiva ¢ comunicata al candidato mediante raccomandata con ricevuta di ritorno o conse-
gna a mano.

Art. 7
Ammissioni e ammissioni con riserva

1. Lacomunicazione dell’elenco dei candidati ammessi e dei candidati ammessi con riserva, con la specificazione delle inte-
grazioni necessarie e la data entro la quale sanare le irregolarita, ¢ pubblicata sul sito istituzionale della Regione autonoma
Valle d’ Aosta http://www.regione.vda.it/risorsenaturali/Avvisi_pubblici_selezione e all’albo notiziario della Regione. La
data di pubblicazione all’albo notiziario della Regione ha valore di comunicazione diretta ai destinatari.

2. Il candidato ammesso con riserva, entro il termine perentorio di dieci giorni decorrenti dalla data di pubblicazione dell’e-
lenco di cui al comma 1, deve sanare le irregolarita riscontrate mediante una dichiarazione sostitutiva di certificazione
da presentare presso gli uffici del Dipartimento Corpo Forestale della Valle d’Aosta e risorse naturali — Comandante -
dell’ Assessorato agricoltura e risorse naturali, con una delle seguenti modalita:

* consegna a mano dal lunedi al venerdi dalle ore 9:00 alle ore 14:00;
» spedizione a mezzo raccomandata A/R all’ufficio protocollo del Dipartimento Corpo Forestale della Valle d’Aosta

e risorse naturali — Comandante - dell’ Assessorato agricoltura e risorse naturali, sito in Localita Amérique, 127/A —
QUART (AO);
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* invio a mezzo fax (0165/776234); I’ Amministrazione non ¢ responsabile di ricezioni incomplete o illeggibili, per-
tanto si prega di contattare presso gli uffici del Dipartimento Corpo Forestale della Valle d’Aosta e risorse naturali
— Comandante - dell’ Assessorato agricoltura e risorse naturali, al fine di verificare la completa ricezione;

» invio con Posta Elettronica Certificata (PEC) all’indirizzo risorse naturali@pec.regione.vda.it tramite la propria per-
sonale casella PEC.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione deve pervenire all’Ufficio concorsi, qualunque sia il mezzo scelto per 1’i-
noltro, a pena di esclusione, entro le ore 14:00 del termine ultimo indicato nella comunicazione di cui al comma 1. La
data di acquisizione delle dichiarazioni sostitutive ¢ stabilita e comprovata dal timbro a data apposto a cura del personale
dell’Ufficio protocollo. Se il termine scade in un giorno festivo, ¢ prorogato al primo giorno lavorativo immediatamente
successivo.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni afferenti alla procedura seletti-
va dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda di partecipazione né per eventuali ritardi dovuti a disguidi postali o
telematici.

Art. 8
Prova teorico-pratica d’esame

La prova selettiva consistera in un colloquio teorico-pratico che sara svolto secondo il seguente ordine e le seguenti modalita:

D

2)

Parte teorica vertente sui seguenti argomenti oggetto d’esame:

- conoscenza delle principali modalita operative in ambito forestale in materia di sicurezza sul lavoro (D.Lgs. 81/08),
con particolare riferimento ai DPI ed ai rischi connessi all’uso dei mezzi e delle attrezzature del settore in ordine alle
mansioni relative al profilo oggetto di selezione;

- principi di funzionamento dei sistemi idraulici, pneumatici, elettrici, elettronici e meccanici relativi ad autoveicoli,
autocarri e/o ai principali mezzi d’opera ed attrezzature di cantiere forestale.

Parte pratica di mestiere con il quale il candidato dovra dimostrare le adeguate e corrette competenze nella riparazione,
nella manutenzione e nell’utilizzo degli autoveicoli, degli autocarri e/o dei principali mezzi d’opera ed attrezzature di
cantiere forestale.

Art. 9
Informazioni inerenti alle prove d’esame

Il diario e il luogo delle prove indicate nell’articolo precedente sono pubblicati il giorno 13 aprile 2018 sul sito istituziona-
le della Regione autonoma Valle d’Aosta http://www.regione.vda.it/risorsenaturali/Avvisi_pubblici_selezione e all’albo
notiziario della Regione. La data di pubblicazione all’albo notiziario della Regione ha valore di comunicazione diretta ai
destinatari ai fini del rispetto del termine dei 15 giorni di preavviso da garantire ai candidati.

La valutazione complessiva della prova d’esame teorico-pratica € espressa in trentesimi. La prova teorico-pratica si inten-
de superata con una votazione minima di 60/100.

Il candidato che non si presenta a sostenere la prova teorico-pratica, nei giorni, nell’ora e nella sede stabilita, ¢ dichiarato
decaduto dalla procedura stessa, quale ne sia stata la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volonta del singo-
lo. Il candidato non puo chiedere alcuna variazione al calendario delle prove medesime.

Il candidato deve presentarsi alla prova teorico-pratica munito di un documento di identita personale in corso di validita,

nonché dei dispositivi di protezione individuale che saranno eventualmente necessari all’espletamento della prova e con-
seguentemente indicati nell’avviso di cui al comma 1 del presente articolo.
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1. Solo per i candidati che abbiano superato la prova teorico-pratica saranno considerati titoli che danno luogo a punteggio:

a) Esperienze maturate quale lavoratore dipendente con profilo di meccanico, ai ai sensi del contratto collettivo nazio-
nale di lavoro per gli addetti ai lavori di sistemazione idraulico-forestale o con mansioni equivalenti a tale profilo, se
previsti da contratti collettivi diversi, presso I’ Amministrazione regionale o altri datori di lavoro pubblici o privati, o
come lavoratore autonomo, con attribuzione dei seguenti punteggi rapportati alle stagioni lavorate. Ai fini della ma-
turazione del punteggio previsto una stagione potra considerarsi valida se il candidato nell’anno solare di riferimento

Art. 10

Titolo che danno luogo a punteggio

avra svolto almeno n. 51 giornate di lavoro effettivo:

Precedenti esperienze lavorative

Amministrazione regionale /
enti comparto unico /
Societa di servizi S.p.A.

Altri datori di lavoro pubblici o privati /
lavoratore autonomo

1 stagione 1 0,5
2-3 stagioni 2 1

4-5 stagioni 3 1,5
6-7 stagioni 4 1,5
8-9 stagioni 5 1,5
10-14 stagioni 6 1,5
15-20 stagioni 8 1,5
Oltre 20 Stagioni 10 1,5

Ulteriore valutazione

Punteggio

(Lr. 44/1989)

Aver prestato la propria attivita nei cantieri forestali dell’ Amministrazione regionale nel corso dell’anno 2017

b) Ulteriori esperienze lavorative maturate, con profilo diverso da quello oggetto di selezione, alle dipendenze dell’ Am-
ministrazione regionale o altri datori di lavoro pubblici o privati, in ambito agricolo-forestale, con attribuzione dei
seguenti punteggi rapportati alle stagioni lavorate. Ai fini della maturazione del punteggio previsto una stagione potra
considerarsi valida se il candidato nell’anno solare di riferimento avra svolto almeno n. 51 giornate di lavoro effettivo:

Precedenti esperienze lavorative

Amministrazione regionale /
enti comparto unico /
Societa di servizi S.p.A.

Altri datori di lavoro pubblici o privati

1 stagione 0,5 0,25
2-3 stagioni 1 0,5

4-5 stagioni L5 0,75
6-7 stagioni 2 0,75
8-9 stagioni 2.5 0,75
10-14 stagioni 3 0,75
15-20 stagioni 4 0,75
Oltre 20 Stagioni 5 0,75

c¢) Corsi di formazione certificati dall’ Amministrazione regionale, o da altri enti o da privati, secondo i seguenti punteggi:
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Corsi sicurezza Punteggio

Corso Preposto “alle attivita di cantiere” — Allegato A dell’ Accordo rep. Atti n. 221/CSR del 21 dicembre 2011,
tra il Governo, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano

Corso di sicurezza antincendio ai sensi dell’allegato IX - corsi di formazione per addetti alla prevenzione incendi,
lotta antincendio e gestione delle emergenze, in relazione al livello di rischio dell’attivita del D.M. 10.03.1998

Corso primo soccorso ai sensi del Decreto Ministeriale del 15 luglio 2003, n. 388 - Regolamento recante
disposizioni sul pronto soccorso aziendale, in attuazione dell’articolo 15, comma 3, del decreto legislativo 19 1
settembre 1994, n. 626, e successive modificazioni.

Corsi tecnici

Possesso Patente di guida cat. C in corso di validita 2

Altri corsi tecnici, attinenti alle mansioni relative al profilo oggetto di selezione, per un punteggio massimo di n.
2 punti

2. Per i provvedimenti disciplinari, superiori al rimprovero verbale, applicati nei due anni precedenti la selezione, saranno
disposte le seguenti decurtazioni:

Penalizzazione disciplinare Punti
Per ogni rimprovero scritto -5
Per ogni multa -7
Per ogni sospensione -10

3. Costituiscono titoli che danno luogo a preferenza, quelli indicati al successivo Art. 10 del bando.

Art. 11
Titoli che danno luogo a preferenza

1. Agli effetti della formazione della graduatoria, in caso di parita di merito i titoli di preferenza sono:
a) gli insigniti di medaglia al valore militare;
b) imutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
¢) imutilati ed invalidi per fatto di guerra;
d) imutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
e) gli orfani di guerra;
f) gli orfani di caduti per fatto di guerra;
g) gli orfani di caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
h) i feriti in combattimento;
i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione di merito di guerra, nonch€ i capi di famiglia numerosa;

j) 1figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
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k) 1ifigli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

1) ifigli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

m) i genitori ed i vedovi non risposati ¢ le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

n) i genitori ed i vedovi non risposati ¢ le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

0) 1 genitori ed i vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pub-
blico e privato;

p) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;
q) 1coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;
r) gliinvalidi ed i mutilati civili;
s) 1militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.
2. In armonia con quanto previsto dall’art. 38, comma 3, della legge costituzionale 26 febbraio 1948, n. 4 (Statuto speciale

per la Valle d’Aosta), a parita di merito, di merito e di titoli, o di titoli di preferenza di cui al precedente comma, sono
preferiti:

a) iresidenti in Valle d’Aosta dalla nascita, gli emigrati valdostani ed i figli degli emigrati valdostani;
b) iresidenti in Valle d’Aosta da almeno dieci anni.

3. Ad ulteriore parita di merito ¢ preferito il candidato piu giovane di eta, ai sensi dell’art. 3, comma 7, della legge 15 maggio
1997, n. 127 o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 12
Pubblicita e trasparenza delle selezioni

1. La graduatoria sara formata sulla base del punteggio dato dalla somma della valutazione della prova teorico-pratica e
dalla valutazione dei titoli posseduti dai candidati. La valutazione della prova teorico-pratica e dei titoli sara effettuata
da una commissione esaminatrice composta da tecnici esperti nelle materie oggetto di valutazione e nello specifico nei
settori delle sistemazioni montane, della flora e della fauna, delle aree protette e della forestazione e sentieristica, scelti di
preferenza tra dirigenti e funzionari dell’ente che bandisce la procedura selettiva.

2. La graduatoria ha validita di anni tre decorrenti dalla data di approvazione della stessa, termine di scadenza oltre il quale
I’ Amministrazione regionale avra la facolta di procedere, mediante apposita procedura selettiva, all’aggiornamento della
stessa.

3. L’esito della selezione verra pubblicato sul sito dell’ Amministrazione regionale entro 10 giorni dalla fine della selezione.

Art. 13
Graduatoria di merito e modalita di interpello ai fini dell’assunzione

1. Il punteggio finale utile alla stesura della graduatoria ¢ dato dalla somma della valutazione della prova teorico-pratica e
dalla valutazione dei titoli posseduti dai candidati espresse dalla Commissione composta ai sensi dell’articolo preceden-
te. Il dirigente della struttura competente, con proprio atto, approva le graduatorie di merito che sono pubblicate sul sito
istituzionale e nel Bollettino ufficiale della Regione, e affisse all’Albo dell’ Amministrazione regionale per quindici giorni
consecutivi.

2. L’assunzione sara effettuata dall’ Amministrazione regionale secondo 1’ordine della graduatoria approvata all’esito della

presente procedura selettiva, in relazione alle esigenze di attivazione dei cantieri forestali di cui alle leggi regionali 27
luglio 1989, n. 44 (Norme concernenti i cantieri forestali. Lo stato giuridico e il trattamento economico dei relativi addetti)
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e 1° dicembre 1992, n. 67 (interventi in materia di sistemazioni idraulico-forestali e difesa del suolo).

3. Il Dipartimento Corpo Forestale della Regione Autonoma della Valle d’ Aosta e risorse naturali — Comandante - dell’ As-
sessorato agricoltura e risorse naturali, previo scorrimento della graduatoria approvata, interpellera gli aspiranti addetti
con profilo professionale di meccanico con qualifica di operaio idraulico-forestale “specializzato” 4° livello ai sensi del
contratto collettivo nazionale di lavoro per gli addetti ai lavori di sistemazione idraulico- forestale e idraulico-agraria, e
ne riscontrera la disponibilita o meno ad accettare la proposta di assunzione mediante 1’utilizzo dei recapiti indicati dagli
aspiranti al momento della presentazione della domanda. Di tali comunicazioni, sotto qualsiasi modalita effettuata, sara
predisposta apposita conservazione.

4. La comunicazione concernente la proposta di assunzione deve contenere i dati essenziali relativi al contratto di lavoro,
la data di inizio, la durata, 1’orario di prestazione settimanale ed il termine tassativo di 24 h entro cui deve avvenire il
riscontro.

5. L’uso del mezzo telefonico, sia fisso che mobile deve assumere la forma del fonogramma da registrare agli atti dell’uffi-
cio che si occupera delle assunzioni, con I’indicazione del giorno e dell’ora della comunicazione, del nominativo di chi
I’effettua e della persona che abbia dato risposta o I’annotazione della mancata risposta.

6. In caso di mancata risposta telefonica a seguito del primo contatto, la proposta di assunzione verra, ove possibile, inoltrata
con SMS con avviso di ricevimento con invito a contattare 1’ufficio che si occupa delle assunzioni, indicando il relativo
numero di telefono da contattare entro le 24 h dal ricevimento del messaggio. A decorrere dalle 24 h dal mancato contatto
o dalla mancata risposta, si procedera allo scorrimento del nominativo di seguito presente nella graduatoria.

7. In caso di mancata accettazione della chiamata per la stagione lavorativa in corso il candidato non verra piu ricontattato,
ma conservera il diritto alla chiamata, secondo I’ordine di permanenza e collocazione nella graduatoria unica, per la sta-
gione successiva a quella in cui ha manifestato il rifiuto o non ha provveduto a rispondere tempestivamente alla chiamata.

Art. 14
Decadenza dalla graduatoria

1. Per il candidato che rinunci all’incarico dopo I’accettazione o che, senza giustificato e comprovato motivo, non abbia
assunto servizio alla data stabilita, o abbia abbandonato 1’incarico verra disposta, a seguito di provvedimento del diri-
gente della struttura competente del Dipartimento Corpo Forestale della Valle d’Aosta e risorse naturali — Comandante
- dell’ Assessorato agricoltura e risorse naturali, la decadenza dalla graduatoria da cui si ¢ attinto per tutta la durata di
validita della stessa.

2. Larinuncia alla proposta di assunzione formulata dall’ente, per due stagioni lavorative consecutive determina la decaden-
za dalla graduatoria e la conseguente cancellazione dalla medesima del candidato.

Art. 15
Assunzione

1. L’assunzione sara effettuata dall’ Amministrazione regionale secondo I’ordine della graduatoria, in relazione alle esigenze
di attivazione dei cantieri forestali di cui alle leggi regionali 27 luglio 1989, n. 44 e 1° dicembre 1992, n. 67, per 'impiego
del personale con profilo professionale di meccanico con qualifica di operaio idraulico-forestale “specializzato” 4° livello
ai sensi del contratto collettivo nazionale di lavoro per gli addetti ai lavori di sistemazione idraulico-forestale e idrauli-
co-agraria.

2. I’Amministrazione regionale si riserva, in ogni caso, di procedere all’assunzione del personale oggetto di selezione,
soltanto a seguito dell’avvenuta assegnazione, da parte dei competenti organi regionali delle risorse finanziarie previste,
nonché della verifica del rispetto delle disposizioni vigenti in materia di finanza locale e assunzioni, e pertanto la col-
locazione in posizione utile nella graduatoria della presente procedura selettiva non costituisce obbligo per la Regione
all’assunzione che resta subordinata all’ottenimento delle autorizzazioni finanziarie previste dalla legge.

784



Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Valle d’Aosta N. 10
Bulletin Officiel de la Région autonome Vallée d’Aoste 06 -03 -2018

Art. 16
Controlli sul contenuto delle dichiarazioni sostitutive

1. L’Amministrazione regionale puo procedere ad effettuare i debiti controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive
acquisendo d’ufficio i relativi dati presso I’ Amministrazione pubblica e i gestori di pubblici servizi che li detengono, ai
sensi dell’art. 15 della legge 12 novembre 2011, n. 183.

2. Qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni il candidato, oltre a rispondere ai sensi
dell’art. 76 del d.p.r. 445/2000, decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera, ai sensi dell’art. 33, L.r. 6 agosto 2007 n. 19.

Art. 17
Diritto d’accesso

Il candidato ha facolta di esercitare il diritto di accesso agli atti della procedura selettiva, alla conclusione del procedimento
concorsuale, ai sensi dell’art. 43, 1.r. 19/2007, con le modalita ivi previste.

Art. 18
Norme applicabili

Per quanto non previsto dal presente bando, si applicano le norme previste per 1’assunzione in servizio del personale con
contratto collettivo nazionale per gli operai addetti ai lavori di sistemazione idraulico-forestale, nonché i contratti integrativi
regionali, nonché le leggi regionali 27 luglio 1989, n. 44 (Norme concernenti i cantieri forestali. Lo stato giuridico e il trat-
tamento economico dei relativi addetti) e 1° dicembre 1992, n. 67 (interventi in materia di sistemazioni idraulico-forestali e
difesa del suolo) per I'impiego del personale con qualifica di operaio-idraulico forestale specializzato.

Art. 19
Informativa sulla privacy

Ai sensi dell’articolo 13 del d.1gs. 196/2003, si informa che:
a) il titolare del trattamento ¢ I’Amministrazione regionale nella persona del Dirigente della struttura competente del
Dipartimento Corpo Forestale della Valle d”Aosta e risorse naturali — Comandante - dell’ Assessorato agricoltura e risorse

naturali;

b) 1 dati conferiti dai concorrenti sono trattati esclusivamente per le finalita previste dal presente bando (gestione della pro-
cedura selettiva, assunzione in servizio, stipulazione e gestione del contratto di lavoro);

¢) le modalita di trattamento dei dati personali sono effettuate attraverso supporti cartacei e strumenti informatici. Specifiche
misure di sicurezza sono adottate per evitare usi illeciti o non corretti ed accessi non autorizzati;

d) il conferimento dei dati ha natura facoltativa, fermo restando che la mancata produzione degli stessi comportera I’esclu-
sione dalla procedura selettiva o la mancata assunzione;

e) 1soggetti o le categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati sono:

- il personale dell’Amministrazione, responsabile dei procedimenti finalizzati all’espletamento della procedura seletti-
va, all’assunzione, alla stipulazione e gestione del contratto di lavoro;

- 1icomponenti delle commissioni esaminatrici;

- altri soggetti pubblici, in presenza di una norma di legge o regolamento ovvero quando tale comunicazione sia neces-
saria per lo svolgimento di funzioni istituzionali, previa comunicazione al Garante (art. 39, d.Igs. 196/2003);

f) parte dei dati conferiti saranno diffusi mediante la pubblicazione dell’elenco dei candidati idonei;

g) [Dinteressato puo esercitare i diritti di cui all’art. 7 del d.1gs. 196/2003.
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Art. 20
Informazioni varie

Per informazioni ¢ possibile rivolgersi all’Ufficio segreteria della struttura Dipartimento Corpo Forestale della Regione
Autonoma della Valle d’ Aosta e risorse naturali — Comandante - dell’ Assessorato agricoltura e risorse naturali, sito in Localita
Amérique, 127/A — QUART (AO), dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 14,00 (tel 0165/77.6207 - 0165/77.6314;
www.regione.vda.it; risorse_naturali@regione.vda.it)

11 coordinatore

Flavio VERTUI
N.d.R.: Il testo francese del presente avviso di selezione sara pubblicato successivamente.
ASSESSORATO ASSESSORAT
ISTRUZIONE E CULTURA DE L’EDUCATION ET DE LA CULTURE
Avviso di concorso. Avis de concours.
E indetto un concorso, per titoli ed esami, per il reclutamen- Avis est donné du fait que est lancé un concours, sur titres
to a tempo indeterminato del personale docente delle scuole et épreuves, pour le recrutement des personnels enseignants
secondarie di primo e di secondo grado, nonché per il so- des écoles secondaires du premier et du deuxieme degré et
stegno della scuola secondaria, nelle istituzioni scolastiche sur postes de soutiens des écoles secondaires dans les in-
della Regione autonoma Valle d’ Aosta. stitutions scolaires de la Région autonome Vallée d’Aoste.
Il termine per la presentazione delle domande ¢ il trentesi- Le délai de dépot des actes de candidature expire a 17 h du
mo giorno successivo alla pubblicazione del presente av- 30 jour qui suit la publication du présent avis au Bulletin
viso nel Bollettino Ufficiale della Regione autonoma Valle officiel de la Région autonome Vallée d’Aoste.
d’Aosta, entro le ore 17.00.
Copia del bando ¢ pubblicata sul sito della Sovraintendenza Copie de ’avis de concours est publié sur le site web de la
agli studi dell’Assessorato regionale Istruzione e Cultura, Suritendance des Ecoles de I’ Assessorat régional de 1’éduc-
www.scuole.vda.it, ed € in visione presso le istituzioni sco- ation et de la culture, www.scuole.vda.it. Par ailleurs, les in-
lastiche della Regione. téressés peuvent consulter ledit avis auprés des institutions
scolaires de la Région.
L’ Assessore I’assesseur,
Emily RINI Emily RINI
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