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Servizio tutela dell'ambiente
naturale e delle foreste Aosta, 24 Febbraic 1984

Prot.n. 1137 — A tutti i Comandi di Stazione
Pos. VIII-4-g
LORO SEDI

— Al Sig. Assessore all'Agricoltura
e Foreste

S E D E

GGETTO: reperibilitd del personale del C.F.V., nel quadro della continuiti del

servizio.
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deliz legge regionsie 23.6.1983, n. 5% (“Nuove norme sull'or—
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rt., 3
dinamento e sul funzionamento del C.F.V. e sullo stato giuridico ed economico
gel relativo personale") riprende il principio della continuitd del servizio e

dell'obbligo della reperibilitd e disponibilita.

Tuttavia, tenendo anche conto della problematica emersa nel corse dei—
l'incontro con i Comandanti di Stazione avvenuto il 16 gennaic u.s., si rende
necessaria una direttiva chiarificatrice dei criteri di applicazione degili ar-
ticoli della suddetta legge e di quelli della 11.11.1977, n. 66, reiativi alla
problematica stesss e non sufficientemente illustra=ti neilla circolare prot,
n. 3566/15,7.1383 di questo Servizio.

Innanzitutto va sottolineato il concetto di obbligatorietd della legge,
per cui nessunc pudscitrarsi al dovere della continuitd del servizio e della
reperibilitad e disponibilitd, almenc a turno, anche oltre il normale oraric di
servizio. Inoltre, le Stazioni che non lo avesseroc ancora fatto dovranne isti-
tuire il registro stabilitec dal 2° comma del citato art. 3.

Prems pure precisare che il fattc che 1a legge (sempre il suddettoc art.
3) sancisca per ogni stazione forestale la "permanenza nel proprioc domicilic di
almenc un dipendente oltre 1'orario di servizio" non vucle significare che tutti
g>i altri dipendenti possonc ritenersi completamente liberi nei loro movimen<ti:
il loro vinceole & solo pit lieve e meno impegnative di quelio del ctollega di
turno. Per convincersene basta leggere con attenzione, nella legpge regionale
11.11.31977, n. 66, l'art. 32 {(continuitd del servizio) e 38 (riposo settimana-~
le): la libertd di movimento & tanto pil relativa oltre l'orario di servizio, in
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guantc 1o &, pur s amria, anche per il personale in riposc. E se il perscnale
rei reperitile entro le sei ore di tempo, pare ovvio che

in riposc Geve renae
quelle di servizic lo debba ancor prima.

ievare 1'assurdité& dell'obbligo dI reperibi-

E' appena 11 casc 4i far ri
1it& per un dipendente, se poi guesti, all'occcorrenza, non fosse i grade di re-
perire i colleghi entro un ragionevole lasso di tempo; o quella del principioc di
continuitd del servizio, in presenza di cdipendenti che si rendanc troppo a lungo
irreperibili. E' umano che i casi della vita inducane il singolc ad una momenta—
nea e comprensibile irreperibilita: ma & chiaro che cid non pud ceostituire una
norma di comportamento, ed &€ m gquesta che ci sl richiama.

Del resic pare anche ovvio desumere, da.la dianzi riporiata enunciazio-
ne, che se "almeno” un dipendente deve essere guotlidianamente reperibile oltre
i'orario di servizio, la situazione contingente pud imporre, seconde il giudizio
dgei dirigenzi e de! comandanti di stazione, la reperibiliza di pit di un dipen-
ente e, al _imite, di tutti: sta al responsabile valutare le esigenze 4. repe-
ribilitd in base alia situazione, con sereniti ma anche con fermezza. Vale a di-
re che di norme ci si pud limitare ad un dipendente di turnc oltre il servizio,

senra escludere perd ig possibilité di un numerce maggiore.

Norn & vanc richiamare anche 1}obbligo, sancito dal 1° commz gell'art.47
deiia legge 66.;9.,, di residenza nella circoscrizione € di domicilio nell'allog

o z disposizione Gall'Amministrazione. Ne consegue chs 11 dipendenie in
{e non in riposc o in congedc), pur essendo liberc nel sucl movimenti 0l-
tre l'oraric éi servizio, & tenute al pernottamento nel propric domicilio. Non
& gquind: permessc, nei giorni di servizic, il pernoTtamentic nel domicilic di pa-
renti, sopratiutic se fuorl circoscrizions. NE & ammissibllie che 1 dipendenti in
riposc od in congede lascino il propric demicilio giz fin daila sera o addirit-
tura dal pomeriggio del precedente giorno di servizio: 1 riposi ed 1 congedi de-
corrono dalle ore 24 e terminance pure alle ore 24,

Compete sl comandante di stazione disporre le cose in mede € controlla-
re che la reperibilitd a turno del suoil dipendenti fuori servizio sia effettivae,
zlmenc vie radis per colorc il cul domicilic, esternc alla sede della stazione,
nen sia dotato di telefono. Ne consegue che alla reperibilité a turnc deve ac-—
compagnarsi sempre la presenza notturna sicura 4i almenc un dipendente alloggia-
to nell'edificic sede di stazione.

E' evidente la difficoltd, da parte di privati cittadini, di reperire
in ore serali ¢ notturne il dipendente sprovvistoe di telefono, almenco fin guando
perdurerd la presente situazione; ma guesta & destinata a migliorare con 1'ef-
fettive enirata in funzione, entro l'anno, della rete di protezione civile, do-
tata di un numero telefonico unico per tutta la Regione. Quanto disposto con l=a
presente circolare tiene conto anche di guesto.

Molte diverso & 11 caso deila reperibilitd durante le ore diurne, guan-
do essa deve conciliarsi con le esigenze del servizio d'istitute. Le radio rice-
trasmitiente permette infatti la chiamata da parte di c¢hi detenga un identico
apparecchic, ma non di un cittadine che voglia comunicare un messagpio urgente
ed importanve.
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Tale difficeolta pud essere sormontata mediante l'incarice a turnc ad
un dipendente delle stazioni di assicurare la presenza in ufificio, durante
la quaie provvederd al disbrigo delle normali pratiche ed al miglicramento
della propria preparazione professicnaie. Ma in determinate stagioni dell! arn
nc la soluzione preconizza*ta pud, in certe stazioni, essere di difficile ap-
plicazione per varie ragioni: ferie, servizio di sorveglianza particclarmente
intenso, molteplici attivita esterne, etc..

Si dispone comungue che, per guante possibile, urn dipendente a turnc
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svoige servizic d'ufficic, rimanendc anche reperibile nel suc domicilic gurar
te la sosta meridiana. Per facilitare tale compito, ogni ceomandante di sta-
zione disporré I servizic in modc che le attivit& esterns di minors impegno
possanc essere svolte, anziché in coppia, anche da un soic dipendente, even-
tualmente con  1'automezzo personale.

Ogni comandante di stazione vorrz far pervenire, alls fine del mese

di marzo prossims, une breve relazione riportante i vanTtagel = gli incon-
venienti derivar-? dall 'applicazione delisz presente circo.are, soprattutteo
per quantc ripuarda lae disposizione de} paragrafo precedente, alfinché se ne
pUsse Tener conto per le direTtive Sfuture.

[ )
—

Fare leggere e firmare da tutto i1 personale, per presa visione,

presente ordine di servizio.

L'Ispettore dirigente del Servizic tutela
dell'ambiente naturale e delle foreste
-~ Deott. Carle LYABREL -
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