
INCENTIVI E DISINCENTIVI PATTO DI STABILITA' 

anno 2002 anno 2003 anno 2003/2002 anno 2002 anno 2004 anno 2004/2002

competenza
(1)

competenza
(2)

incremento
decremento

%

competenza
(1)

competenza
(3)

incremento
decremento

%

1 Aosta -16.690.562 -16.911.515 -1,32 -16.690.562 -15.132.157 9,34 17.597.067,69 31.835,99

2 Bard -419.184 -401.674 4,18 -419.184 -430.065 -2,60 527.998,49 1.631,07

3 Challand-Saint-Anselme -436.457 -395.320 9,43 -436.457 -432.573 0,89 975.919,62 3.433,18

4 Charvensod -798.949 -697.441 12,71 -798.949 -761.147 4,73 1.757.243,87 6.013,15

5 Cogne -1.085.501 -824.778 24,02 -1.085.501 -784.797 27,70 1.657.206,28 6.636,29

6 Courmayeur -132.492 265.064 300,06 -132.492 339.689 356,38 638.600,32 11.702,26

7 Doues -512.779 -484.731 5,47 -512.779 -469.736 8,39 780.396,45 2.452,79

8 Etroubles -549.350 -558.980 -1,75 -549.350 -563.119 -2,51 878.017,48 2.868,98

9 Fénis -1.205.387 -903.104 25,08 -1.205.387 -990.787 17,80 1.380.801,33 4.625,92

10 Gaby -555.728 -327.827 41,01 -555.728 -469.647 15,49 832.627,93 2.839,27

11 Gressoney-La-Trinité -364.253 -346.226 4,95 -364.253 -351.612 3,47 766.016,23 3.092,77

12 Gressoney-St-Jean -510.525 -481.257 5,73 -510.525 -515.987 -1,07 926.313,58 4.890,75

13 Hône -905.684 -917.880 -1,35 -905.684 -905.514 0,02 1.164.483,73 3.879,38

14 Issime -483.717 -483.152 0,12 -483.717 -432.948 10,50 768.710,79 2.538,23

15 Issogne -798.816 -766.117 4,09 -798.816 -763.317 4,44 1.270.674,44 4.206,67

16 La Thuile -867.986 -500.666 42,32 -867.986 -562.048 35,25 640.718,66 4.945,29

17 Morgex -1.007.459 -1.026.470 -1,89 -1.007.459 -1.002.178 0,52 1.532.548,41 6.266,37

18 Ollomont -458.908 -431.042 6,07 -458.908 -389.128 15,21 700.538,52 2.250,77

19 Oyace -480.250 -482.085 -0,38 -480.250 -497.669 -3,63 696.041,69 2.165,45

20 Perloz -636.561 -542.891 14,72 -636.561 -559.690 12,08 767.945,34 2.417,80

21 Pontboset -507.547 -480.183 5,39 -507.547 -469.188 7,56 675.948,27 2.107,62

22 Pontey* -578.264 -453.869 21,51 -578.264 -606.870 -4,95 866.789,18 2.796,71

23 Pont-Saint-Martin -1.695.690 -1.730.521 -2,05 -1.695.690 -1.765.543 -4,12 2.467.930,94 9.106,03

24 Quart -1.833.169 -1.741.407 5,01 -1.833.169 -1.785.743 2,59 2.251.565,53 8.028,64

25 Rhêmes-Notre-Dame -523.994 -514.897 1,74 -523.994 -517.389 1,26 764.603,34 2.506,64

26 Roisan -726.305 -743.143 -2,32 -726.305 -730.087 -0,52 967.189,52 3.145,81

27 Saint-Christophe -959.305 -927.572 3,31 -959.305 -748.366 21,99 2.045.400,81 7.742,80

28 Saint-Denis -556.672 -417.065 25,08 -556.672 -462.940 16,84 714.218,74 2.283,28

29 Saint-Nicolas -595.089 -593.372 0,29 -595.089 -536.886 9,78 726.454,83 2.389,34

30 Saint-Oyen -552.017 -460.997 16,49 -552.017 -477.691 13,46 676.285,19 2.140,13

31 Saint-Pierre -1.470.294 -1.457.568 0,87 -1.470.294 -1.538.804 -4,66 1.913.606,68 6.818,88

32 Saint-Vincent -1.831.185 -1.840.014 -0,48 -1.831.185 -1.763.074 3,72 2.709.182,62 11.454,87

33 Valpelline -636.738 -652.152 -2,42 -636.738 -667.674 -4,86 895.701,68 2.926,09

34 Valtournenche -919.306 -689.700 24,98 -919.306 -901.660 1,92 1.395.959,75 9.671,32

183.810,54

Fondo di incentivazione costituito con un prelievo sui trasferimenti complessivi senza vincolo settoriale di destinazione (ivi compreso il trasferimento destinato a spese
di investimento ed esclusi i trasferimenti relativi alla quota da destinare ad interventi di politica sociale e i trasferimenti sostitutivi dei tributi soppressi ) spettanti ai
Comuni che, nell'anno 2004, non hanno rispettato gli obiettivi del saldo finanziario; tale prelievo è pari allo 0,5% per i Comuni della tabella 3 e all'1% per i Comuni della
tabella 4.
Il fondo è ripartito tra i Comuni che, in entrambi gli anni 2003 e 2004, hanno rispettato gli obiettivi del saldo finanziario, sulla base della percentuale della spesa di
riferimento di ciascun comune e della percentuale del 17,32% per il Comune di Aosta (utilizzando il parametro base dei trasferimenti ordinari), e dovrà essere destinato
a spese di investimento.  

Comunen.

Incremento calcolato 
sulla base della 

percentuale della 
spesa di riferimento

(Aosta 17,32%)

* Dato SF 2003 corretto in data 16/02/2007 (-603.869)

Incentivi finanziari

trasferimento 
spettante

"Tabella B"

1. Comuni che hanno rispettato l’obiettivo del saldo finanziario 
 negli anni 2003 e 2004

Raffronto saldi finanziari depurati
competenza

(entrate accertate - spese impegnate)
Fonte: conto di bilancio 2002 / 2003 / 2004
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INCENTIVI E DISINCENTIVI PATTO DI STABILITA' 

anno 2002 anno 2003 anno 2003/2002 anno 2002 anno 2004 anno 2004/2002

competenza
(1)

competenza
(2)

incremento
decremento

%

competenza
(1)

competenza
(3)

incremento
decremento

%

1 Antey-Saint-André -352.112 -430.113 -22,15 -352.112 -314.053 10,81

2 Avise -530.513 -606.900 -14,40 -530.513 -518.007 2,36

3 Brusson -652.806 -703.046 -7,70 -652.806 -660.938 -1,25

4 Chambave -703.285 -767.163 -9,08 -703.285 -720.182 -2,40

5 Chamois -383.139 -451.731 -17,90 -383.139 -389.306 -1,61

6 Châtillon -2.629.387 -2.817.644 -7,16 -2.629.387 -2.317.580 11,86

7 Gignod -795.290 -827.757 -4,08 -795.290 -827.953 -4,11

8 La Magdeleine -404.507 -454.034 -12,24 -404.507 -421.111 -4,10

9 Montjovet -934.959 -1.014.241 -8,48 -934.959 -973.913 -4,17

10 Pré-Saint-Didier -170.044 -226.626 -33,27 -170.044 -168.629 0,83

11 Saint-Rhémy-en-Bosses -626.021 -680.059 -8,63 -626.021 -462.191 26,17

12 Sarre -1.626.570 -1.834.936 -12,81 -1.626.570 -1.706.390 -4,91

13 Valgrisenche -498.969 -601.602 -20,57 -498.969 -493.286 1,14

14 Valsavarenche -488.133 -512.229 -4,94 -488.133 -512.018 -4,89

15 Verrayes -715.757 -748.932 -4,63 -715.757 -736.816 -2,94

16 Verrès -1.026.898 -1.064.800 -3,69 -1.026.898 -1.051.136 -2,36

17 Villeneuve -681.161 -739.900 -8,62 -681.161 -637.311 6,44

Esentati da incentivi e disincentivi

Comunen.

Raffronto saldi finanziari depurati
competenza

(entrate accertate - spese impegnate)
Fonte: conto di bilancio 2002 / 2003 / 2004

2.  Comuni che non hanno rispettato l’obiettivo del saldo 
finanziario nell'anno 2003, ma lo hanno rispettato nell'anno 2004 
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INCENTIVI E DISINCENTIVI PATTO DI STABILITA'

anno 2002 anno 2003 anno 2003/2002 anno 2002 anno 2004 anno 2004/2002

competenza
(1)

competenza
(2)

incremento
decremento

%

competenza
(1)

competenza
(3)

incremento
decremento

%

1 Allein -441.702 -496.735 -12,46 -441.702 -505.094 -14,35 670.058,95 3.350,29

2 Aymavilles -928.509 -897.643 3,32 -928.509 -1.025.051 -10,40 1.484.143,13 7.420,72

3 Bionaz -495.224 -537.454 -8,53 -495.224 -550.860 -11,23 840.989,67 4.204,95

4 Brissogne -657.184 -786.099 -19,62 -657.184 -719.054 -9,41 1.050.141,11 5.250,71

5 Champorcher -459.510 -447.860 2,54 -459.510 -518.367 -12,81 906.976,66 4.534,88

6 Gressan -661.658 -772.838 -16,80 -661.658 -758.618 -14,65 1.897.118,09 9.485,59

7 Introd -565.438 -606.023 -7,18 -565.438 -613.479 -8,50 814.307,04 4.071,54

8 La Salle -986.125 -1.023.519 -3,79 -986.125 -1.065.660 -8,07 1.626.555,87 8.132,78

9 Lillianes -381.303 -413.583 -8,47 -381.303 -420.145 -10,19 768.250,83 3.841,25

10 Pollein -909.565 -925.164 -1,71 -909.565 -964.922 -6,09 1.257.138,96 6.285,69

11 Rhêmes-Saint-Georges -562.037 -592.534 -5,43 -562.037 -639.407 -13,77 721.793,78 3.608,97

12 Saint-Marcel -805.663 -815.928 -1,27 -805.663 -850.392 -5,55 1.164.788,71 5.823,94

13 Torgnon -566.769 -603.374 -6,46 -566.769 -646.995 -14,15 957.872,09 4.789,36

70.800,67

                                                                                      Ulteriori sanzioni

3 a) riduzione degli impegni di spesa per gli incarichi di consulenza e per la concessione di vantaggi economici ai sensi dell'art. 14 della l.r. 2 luglio 1999, n.
18, del 10% rispetto a quanto impegnato sul bilancio 2005;
3 b) divieto di procedere a nuove assunzioni di personale a tempo indeterminato, con esclusione della copertura dei posti che si renderanno vacanti nel
2006, e a tempo determinato, con esclusione della sostituzione di personale assente dal servizio per una durata superiore ai novanta giorni. Sono altresì
esclusi dal divieto sia l'eventuale incremento dovuto a trasferimenti di personale tra gli enti del comparto unico regionale in applicazione della l.r. 12 marzo
2002, n. 1, sia le assunzioni di personale assunto per lo svolgimento di lavori di Utilità sociale ai sensi del Macrobiettivo 6, paragrafo 2, del Piano di politica
del lavoro per il triennio 2004/2006, sia le assunzioni di personale disabile, ai sensi della L. 12.03.1999, n. 68.

Comunen.
trasferimento 

spettante
"Tabella B"

riduzione 
trasferimento

0,5%

Raffronto saldi finanziari depurati
competenza

(entrate accertate - spese impegnate)
Fonte: conto di bilancio 2002 / 2003 / 2004

3.  Comuni che non hanno rispettato l’obiettivo del saldo finanziario nell'anno  2004 
con un peggioramento del saldo inferiore al 15% 

Disincentivi finanziari

Pag. 3/4



INCENTIVI E DISINCENTIVI PATTO DI STABILITA'

anno 2002 anno 2003 anno 2003/2002 anno 2002 anno 2004 anno 2004/2002

competenza
(1)

competenza
(2)

incremento
decremento

%

competenza
(1)

competenza
(3)

incremento
decremento

%

1 Arnad -378.013 -479.602 -26,87 -378.013 -491.780 -30,10 1.283.205,28 12.832,05

2 Arvier -669.799 -830.138 -23,94 -669.799 -820.856 -22,55 982.027,95 9.820,28

3 Ayas -403.113 -684.139 -69,71 -403.113 -726.316 -80,18 1.216.059,20 12.160,59

4 Challand-Saint-Victor -399.067 -484.953 -21,52 -399.067 -598.661 -50,02 843.977,01 8.439,77

5 Champdepraz -330.906 -535.298 -61,77 -330.906 -383.256 -15,82 886.830,44 8.868,30

6 Donnas -894.112 -941.148 -5,26 -894.112 -1.061.439 -18,71 1.896.052,19 18.960,52

7 Emarèse -457.984 -510.092 -11,38 -457.984 -549.827 -20,05 671.013,67 6.710,14

8 Fontainemore -475.599 -544.395 -14,47 -475.599 -561.498 -18,06 799.627,84 7.996,28

9 Jovençan -377.520 -449.042 -18,95 -377.520 -486.612 -28,90 832.108,95 8.321,09

10 Nus -1.065.315 -1.097.824 -3,05 -1.065.315 -1.231.186 -15,57 1.890.084,86 18.900,85

113.009,87

4.  Comuni che non hanno rispettato l’obiettivo del saldo finanziario nell'anno 2004, 
con un peggioramento del saldo superiore al 15% 

Comunen.

                                                                                      Ulteriori sanzioni
4 a) riduzione degli impegni di spesa per gli incarichi di consulenza e per la concessione di vantaggi economici ai sensi dell'art. 14 della l.r. 2 luglio 1999, n.
18, del 15% rispetto a quanto impegnato sul bilancio 2005;
4 b) divieto di procedere a nuove assunzioni di personale a tempo indeterminato, salva la possibilità di copertura, nel limite del 50%, dei posti che si
renderanno vacanti nel 2006, e a tempo determinato, con esclusione della sostituzione di personale assente dal servizio per una durata superiore ai novanta
giorni. Sono altresì esclusi dal divieto sia l'eventuale incremento dovuto a trasferimenti di personale tra gli enti del comparto unico regionale in applicazione
della l.r. 12 marzo 2002, n. 1, sia le assunzioni di personale assunto per lo svolgimento di lavori di Utilità sociale ai sensi del Macrobiettivo 6, paragrafo 2, del
Piano di politica del lavoro per il triennio 2004/2006, sia le assunzioni di personale disabile, ai sensi della L. 12.03.1999, n. 68;
4 c) obbligo di accertare nell'anno 2006 introiti per "Proventi dei servizi pubblici" (entrate - titolo III - categoria 01) con un aumento minimo del 5% rispetto a q

Raffronto saldi finanziari depurati
competenza

(entrate accertate - spese impegnate)
Fonte: conto di bilancio 2002 / 2003 / 2004

trasferimento 
spettante

"Tabella B"

riduzione 
trasferimento

1%

Disincentivi finanziari
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