Système de classification du personnel ex art. 13 et annexe a) du c.c.r.l.

période 1998/2001


	Catégorie
	Description
	Position
	Profil

	A
	Appartiennent à cette catégorie les salariés exerçant une activité auxiliaire qui n’exige aucune compétence professionnelle particulière mais uniquement une période minimum de pratique, ainsi que les salariés qui justifient de compétences professionnelles de type élémentaire.
	A
	Auxiliaire


	Agent de service, auxiliaire de service, agent de service des établissements d'enseignement, huissier, …



	B
	Appartiennent à cette catégorie les salariés qui, suivant des orientations bien définies et limitativement aux compétences relatives à des processus opérationnels précis, exercent des fonctions générales et/ou spécialisées dans les différents domaines d’application. Cette catégorie inclut les salaries qui, dans le domaine administratif, contribuent à la rédaction des actes, s’il y a lieu par des moyens informatiques.
	B1
	Agent Qualifié


	Jardinier, chauffeur, gardien, ouvrier qualifié, …



	
	
	B2
	Agent Spécialisé


	Chauffeur, mécanicien, agent de bureau, cantonnier, magasinier, garde forestier et sapeur-pompier (lorsque l’intéressé justifie de moins de 5 ans d’ancienneté dans ce profil), …

	
	
	B3
	Agent en Chef


	Cantonnier en chef, garde forestier et sapeur-pompier (lorsque l’intéressé justifie de plus de 5 ans d’ancienneté dans ce profil), ouvrier en chef, cuisinier en chef, chauffeur de bus scolaire, …

	C
	Appartiennent à cette catégorie les salariés qui exercent des fonctions comportant: 

• des connaissances approfondies dans un secteur de spécialisation – dont les principes de base peuvent être fournis par un enseignement secondaire du deuxième degré –, une expérience pluriannuelle et un recyclage régulier;

• des tâches de conception et la responsabilité des résultats de procédures productrices/administratives spécifiques;

• la gestion de problèmes moyennement complexes – selon l’évaluation qui en est faite sur la base de modèles externes prédéfinis – dont la solution est à rechercher parmi un nombre significatif d’options;

• la gestion des relations et des négociations intérieures – soit au sein de l’unité organisationnelle d’appartenance – et, s’il y a lieu, avec les personnels relevant de positions non inclues dans cette dernière ; la gestion des relations extérieures – soit avec les autres institutions – qui comportent des contacts directs ou non, et celle des relations plus ou moins complexes avec les usagers, qui comportent des contacts directs ou des négociations.
	C1
	Aide-collaborateur


	Vice-chef des services techniques, brigadier forestier, agent administratif, agent de la police communale, agent technique, …

	
	
	C2
	Collaborateur


	Secrétaire, aide-bibliothécaire, géomètre, interprète, instituteur, maréchal forestier, technicien agricole, assistant administratif, instructeur technique, infirmier professionnel,…

	D
	Appartiennent à cette catégorie les salariés qui – au sein des unités des catégories autres que celles de direction auxquelles ils sont préposés – exercent soit des fonctions de direction, de coordination et de contrôle de grande importance dans le respect des orientations générales qui leur sont imparties et en vertu de leur connaissance des procédés de gestion, soit des fonctions très spécialisées telles que les fonctions de recherche, d’étude, de traitement et de conception de projets.

.
	D
	Cadre
	Assistant social, bibliothécaire, chef de secrétariat, instructeur administratif, instructeur comptable, instructeur technique, expert  programmeur, …
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