ity

Région Autonome Regione Autonoma

Dipartimento personale e organizzazione Département du personnel et de I'organisation

Struttura organizzativa centro unico retribuziofiseale, procedimenti  Structure organisationnelle centre unique deshrdtions et de la
disciplinari, CUG e concorsi fiscalité, des procédures disciplinaires, CUG statcours
Ufficio Concorsi Bureau des concours

Piazza Deffeyes, n. 1 - 11100 AOSTA www.regione.vda.it/avvigi documenti/concorsi/

@ 0165/273775 - 273825 u-concorsi@regione.vda.it

Telefax 0165/273197 personale@pec.regione.vda.it

BANDO DI PROCEDURA SELETTIVA UNICA, PER TITOLI ED E SAMI, PER
L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI 29 OPERATORI  SPECIALIZZATI

(CAT. B — POS. B2), PROFILO DI OPERATORE SOCIO-SANITARIO, NELL'AMBITO

DEGLI ORGANICI DELLE UNITES DES COMMUNES VALDOTAINE S.

Art. 1 - TRATTAMENTO ECONOMICO

1. Ai posti predetti e attribuito il seguente taatento economico:

- stipendio iniziale tabellare di annui lordi 188387 euro, oltre all'indennita di
bilinguismo, all'eventuale assegno per il nucleanifeare, alla tredicesima mensilita e altre
eventuali indennita da corrispondere secondo lenaadn vigore per i dipendenti degli enti di cui
all'art. 1, comma 1, della l.r. 22/2010.

2. Tutti i predetti emolumenti sono soggetti aitenute di legge previdenziali, assistenziali ed
erariali.

Art. 2 - ASSEGNAZIONE DEI POSTI

1. | posti messi a concorso sono assegnati corsegdito riportato:

* n. 4 posti a tempo pieno all’'Unité des Communed@taines Evancon;
* n. 5 posti a tempo parziale nella misura del 5029@ité des Communes valdétaines Grand
Combin;
* n. 16 posti all’'Unité des Communes vald6taines @faradis, di cui:
0 4 atempo pieno;
0 6 atempo parziale nella misura del 75%;
0 4 atempo parziale nella misura del 68,57%;
0 2 atempo parziale nella misura del 66,67%;
* n. 3 posti a tempo pieno all’'Unité des Communedaaines Valdigne Mont-Blanc;
* n. 1 posto a tempo pieno all’'Unité des Communed6talnes Walser.



Art. 3 — ORARIO DI SERVIZIO

L’orario di servizio puo essere articolato sulbirg arco settimanale e puo comprendere anche
giorni festivi e turni (antimeridiano, pomeridiaeaotturno).

Art. 4 — RISERVA DI POSTI FF.AA.

1. Ai sensi dell'art. 1014, commi 3 e 4, e dellarZ8 comma 9, del D.Lgs. 66/2010, e

prevista la riserva per i volontari delle Forze Atel

* n. 1 posto tra quelli messi a concorso per 'Udiéé Communes vald6taines Evancon,;

* n. 2 posti tra quelli messi a concorso per I'Uigs Communes valdotaines Grand-Combin;

* n. 4 posti tra quelli messi a concorso per I'Ugiés Communes valdotaines Grand-Paradis;

* n. 1 posto tra quelli messi a concorso per 'Unes Communes vald6taines Valdigne-
Mont-Blanc;
n. 1 posto tra quelli messi a concorso per 'Ud#éé Communes valdotaines Walser.

2. | soggetti militari destinatari della riserva dighosono tutti i volontari in ferma prefissata
(VFP1 e VFP4, rispettivamente ferma di 1 anno é dnni), i VFB in ferma breve triennale e gli
ufficiali di complemento in ferma biennale o inrfea prefissata.

Art. 5 - REQUISITI DI AMMISSIONE

1. Per la partecipazione alla procedura selettivalgéasto il possesso di:

- diploma di istruzione secondaria di primo gralice6za medig. Per il titolo di studio
conseguito all’estero si deve far riferimento argoalisposto dal successivo art. 5;

- qualifica di operatore socio-sanitario(OSS), ai sensi dell’Accordo del 22 febbraio
2001 tra il Ministero della Sanita, il Ministro pkx solidarieta sociale e le Regioni e
Province autonome di Trento e Bolzano, per I'indizazione della figura e del relativo
profilo professionale dellOperatore socio-sangarie per la definizione
dell'ordinamento didattico dei corsi di formazione;

- patente di guida di tipo “B”.

2. Qualsiasi titolo di studio superiore e assorbeispetto a quello richiesto per I'ammissione
al concorso.

3. Il candidato deve, inoltre, possedere i segueqisiti:
a) con riguardo alla cittadinanza, essere in w@ha deguenti condizioni:
» cittadino italiano o di uno degli Stati membri déhione Europea;
« familiare di un cittadino italiano o di uno degliaB membri dell’'Unione Europea, non

avente la cittadinanza di uno Stato membro, tieotdel diritto di soggiorno o del diritto
di soggiorno permanente;

» cittadino di Paesi terzi titolare del permessoatjgsorno CE per soggiornanti di lungo
periodo o titolare dello status di rifugiato ovvel@llo status di protezione sussidiaria;

b) aver raggiunto il 18° anno di et3;



c) avere l'assoluta e incondizionata idoneitacdisalle mansioni richieste per il profilo di cui
trattasi. Gli enti hanno facolta di sottoporre aité medica preassuntiva, ai sensi del D.Lgs.
81/2008, i vincitori del concorso e i candidati etelmente chiamati ad assumere servizio;

d) conoscere le lingue italiana e francese;
e) non essere escluso dall’elettorato politicvait

f) essere in posizione regolare nei riguardi dblblago di leva, per i soli cittadini italiani sogtjea
tale obbligo (candidati di sesso maschile natieimtd1/12/1985);

g) non essere stato destituito o dispensato ovieeaziato per motivi disciplinari dall'impiego
presso una pubblica amministrazione;

h) non avere riportato condanne penali o provvedimdi prevenzione o altre misure che
escludono, secondo la normativa vigente, la casting di un rapporto di impiego con una
pubblica amministrazione.

4. | requisiti devono essere posseduti alla datasadidenza del termine utile per la
presentazione della domanda di partecipazidghdepbraio 2017, nonché al momento della
stipulazione del contratto.

Art. 6 — TITOLI DI STUDIO CONSEGUITI ALL'ESTERO

1. I candidati, in possesso di un titolo di stuchmseguito all’estero, pena la non ammissione alla
procedura selettiva, devono dichiaratiatto della presentazione dell'istanza di pagezione al
CONCOrsO:

a) di aver ottenuto la dichiarazione di equipolkeniel titolo di studio straniero a quello italiano
o di aver awviato l'iter procedurale per l'equipgriza del titolo di studio presso I'Ufficio
riconoscimento titoli di studio della Sovraintendaragli Studi — Piazza A. Deffeyes, 1 — Aosta (per
i residenti in Valle d’Aosta) o presso i competarifici provinciali o regionali (per i non resident

oppure

b) ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001, dersvviato l'iter procedurale di equivalenza del
titolo di studio inoltrando la relativa richiestd Bipartimento della Funzione Pubblica e al
Ministero dell'lstruzione, dell’Universita e dellRicerca mediante raccomandata A/R, entro il
termine di  scadenza del bando, utilizzando il moduldisponibile sul sito
www.funzionepubblica.gov.it/strumenti-e-controllideiulistica nonché sul sito istituzionale della
Regione nella sezione concorsi/normativa.

2. Al fine dellammissione alla procedura selettivae necessario consegnare all'Ufficio
concorsi regionale copia del modulo di richiestagiiipollenza o equivalenza del titolo di studio,
unitamente alla ricevuta di spedizione dello steestro il termine di scadenza del bando, con una
delle seguenti modalita:

» consegna a mano dal lunedi al venerdi dalle o &8 ore 14:00;

» spedizione a mezzo raccomandata A/R all’Ufficio aarsi della struttura Centro unico
retribuzioni e fiscale, procedimenti disciplinailJG e concorsi, Piazza Deffeyes, 1 - Aosta;

* invio a mezzo fax (0165/273197); ’Amministrazionen & responsabile di ricezioni incomplete
o illeggibili, pertanto si prega di contattare Ifldfo concorsi al fine di verificare la completa
ricezione;




* invio con Posta Elettronica Certificata (PEC) alifirizzo personale@pec.regione.vddramite
la propria personale casella PEC.

In questo caso la Dirigente della struttura Centnao retribuzioni e fiscale, procedimenti
disciplinari, CUG e concorsi dispone 'ammissioné® condizione del candidato.

3. La documentazione di cui sopra deve pervenitgfatio concorsi, qualunque sia il mezzo
scelto per I'inoltro,a pena di esclusione dalla procedura selettivantro le ore 14:00 del termine
di scadenza del bando. La data di acquisiziona a@ltumentazione e stabilita e comprovata dal
timbro a data apposto a cura del personale dei€igfprotocollo.

4. 1l candidato, all’atto della stipula del conteat deve dichiarare di aver ottenuto la
dichiarazione di equipollenza/determina di equinake ai sensi della vigente normativa, indicando
gli elementi indispensabili per il reperimento delhformazioni; in caso contrario il candidato
decade dai benefici eventualmente conseguentoal/pdimento emanato.

Art. 7 - DICHIARAZIONI DA FORMULARE NELLA DOMANDA O  N-LINE

1. L’aspirante nella domanda on-line deve dich@&raotto la propria personale responsabilita, ai
sensi della legge regionale 6 agosto 2007, n. X9ei. e consapevoli delle sanzioni previste
dall'art. 39, comma 1, della citata legge, nonch@'att. 76 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i., per le
ipotesi di falsita in atti, di uso di atti falside dichiarazioni mendaci:

ANAGRAFICA

a) il cognome, il nome, la data e il luogo di ntsc

b) il codice fiscale;

c) la residenza e, ove differente, il recapito cuiatevessere inviate le comunicazioni relative alla
procedura concorsuale;

d) i recapiti telefonici, I'indirizzo e-mail o PEC;

e) gli estremi di un documento d’identita in corsovdiidita;

REQUISITI GENERICI

f) di versare il contributo di ammissione, di cui acsessivo art. 11, entro la data di scadenza
indicata nel bando;

g) il possesso della cittadinanza italiana ovverodapenenza ad uno Stato membro dell’Unione
Europea o, pur non essendo cittadino di uno Stamino, di essere titolare del diritto di
soggiorno o del diritto di soggiorno permanenteamifiare di un cittadino italiano o di un
cittadino di uno degli Stati membri dell’'Unione Bpea o titolare dello status di rifugiato o di
protezione sussidiaria;

h) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali oveei motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime; per il cittaditon italiano, di godere dei diritti civili e
politici nello Stato di appartenenza o di proveaenovvero i motivi che ne impediscono o
limitano il godimento;

i) di non avere riportato condanne penali o provvedimdi prevenzione o altre misure che
escludono, secondo la normativa vigente, la casting di un rapporto di impiego con una
pubblica amministrazione. In caso contrario, devessere specificate le condanne subite o i
carichi pendenti;

j) di non essere stato destituito, dispensato ovveemziato per motivi disciplinari dall'impiego
presso una pubblica amministrazione;



K) la posizione nei riguardi dell'obbligo di leva sgber i cittadini italiani soggetti a tale obbligo
(candidati di sesso maschile nati entro il 31.185)9

) di aver raggiunto il 18° anno di et3;

m)l'espressa richiesta di essere inserito nella gtada dell’Unité o delle Unité di assegnazione,
per I'assunzione a tempo indeterminato;

REQUISITI SPECIFICI

n) il titolo di studio di cui all'art. 5, commi 1 e 2indicazione dell'lstituzione scolastica e del
Comune presso il quale é stato conseguito, 'asnlastico di conseguimento;

0) (eventuale) di aver ottenuto la dichiarazione diiggllenza o di aver avviato l'iter procedurale
di equipollenza o equivalenza, esclusivamente paliiconseguiti all'estero, di cui all’art. 6;

p) il titolo di qualifica di operatore socio-sanitaricon l'indicazione dell’ente di formazione presso
cui si e acquisita la qualifica, la sua sede eata di rilascio;

q) il possesso della patente di guida cat. B in cdisalidita, con la precisazione dell'ente che ha
rilasciato la patente e della data di scadenza,;

r lalingua, italiana o francese, in cui intende apste il concorso, di cui al successivo art. 16;

s) I'eventuale richiesta di esonero dall’accertamed#&dla conoscenza della lingua francese o
italiana (con lindicazione di ente, procedura en@rdell’esonero) o la richiesta di prove
differenziate di cui al successivo art. 15, comrei &

t) I'eventuale richiesta di sostenere le prove cosd’'wi strumenti di ausilio/compensativi e di
tempi aggiuntivi, di cui agli artt. 8 e 9;

u) (eventuale) di aver diritto alla riserva dei posiicui all’art. 3, indicando il distretto militare
gli anni di ferma;

v) i titoli che danno luogo a preferenza, di cui atlcassivo art. 19;

w)i titoli che danno luogo a punteggio, di cui al cegsivo art. 18, specificando tutte le
informazioni utili alla relativa valutazione.

2. Le dichiarazioni in merito al possesso dei reijudi cui al comma 1, ad eccezione delle
certificazioni mediche nei casi previsti alle lettg) e q) esimono il candidato dalla presentazione
contestuale di qualsiasi documento, ai sensi deltmativa vigente.

Art. 8 — DICHIARAZIONE PER IL CANDIDATO CON DISABIL ITA’

1. Il candidato con disabilita sostiene le provéaderocedura selettiva con l'uso degli ausili
necessari e dei tempi aggiuntivi, eventualmentaesti, in relazione alla sua situazione persoaale
conseguentemente deve:

- specificare, nell'istanza di partecipazione ah@orso, lo strumento di ausilio in relazione alla
propria disabilita nonché I'eventuale necessitéedipi aggiuntivi (art. 20 della legge 5 febbraio
1992, n. 104 - Legge-quadro per l'assistenza,eljrdazione sociale e i diritti delle persone
handicappate);

- consegnare all’Ufficio concorsi regionale, entirdermine di scadenza del bando, copia della
certificazione attestante la disabilita, rilevatseguito di accertamento medico (art. 4 della legge
n. 104/1992) con una delle seguenti modalita:

» consegna a mano dal lunedi al venerdi dalle o &8 ore 14:00;

» spedizione a mezzo raccomandata A/R all'Ufficio aarsi della struttura organizzativa
Centro unico retribuzioni e fiscale, procedimeniscgplinari, CUG e concorsi, Piazza
Deffeyes, 1 - Aosta;

e invio a mezzo fax (0165/273197); 'Amministraziome®n € responsabile di ricezioni
incomplete o illeggibili, pertanto si prega di cattdére I'Ufficio concorsi al fine di verificare
la completa ricezione;




* invio con Posta Elettronica Certificata (PEC) alifirizzo personale@pec.regione.vddramite
la propria personale casella PEC.

2. La certificazione di cui sopra deve pervenildJ#icio concorsi, gualungue sia il mezzo
scelto per l'inoltro, entro le ore 14:00 del termidi scadenza del bando. La data di acquisizione
della documentazione e stabilita e comprovata idalbro a data apposto a cura del personale
dell’Ufficio protocollo.

Art. 9 — DICHIARAZIONE PER IL CANDIDATO AFFETTO DA DSA

1. Il candidato affetto da disturbi specifici dipgpndimento (DSA) deve, ai sensi dell’art. 14,

comma 5 del regolamento regionale 12 febbraio 26018,e s.m.i.:

- dichiarare, nell'istanza di partecipazione al casopgli strumenti compensativi di cui necessita
e l'eventuale prolungamento dei tempi stabiliti pkgspletamento delle prove, la cui
ammissibilita e valutata dalla Commissione esarmicegt

- consegnare all’'Ufficio concorsi, entro il terminestadenza del bando, apposita certificazione
rilasciata dalla competente ASL con una delle sejneodalita:

* consegna a mano dal lunedi al venerdi dalle o@&l6 ore 14:00;

 spedizione a mezzo raccomandata A/R all’Ufficio amsi della struttura organizzativa
Centro unico retribuzioni e fiscale, procedimenisciplinari, CUG e concorsi, Piazza
Deffeyes, 1 - Aosta;

einvio a mezzo fax (0165/273197); I'Amministraziom®mn € responsabile di ricezioni
incomplete o illeggibili, pertanto si prega di caitére I'Ufficio concorsi al fine di verificare
la completa ricezione;

einvio con Posta Elettronica Certificata (PEC) alffirizzo personale@pec.regione.vda.it
tramitela propria personale casella PEC.

2. La certificazione di cui sopra deve pervenildJ#icio concorsi, gualunque sia il mezzo
scelto per linoltro,_entro le ore 14:00 del termidi scadenza del bando. La data di acquisizione
della documentazione e stabilita e comprovata idalbro a data apposto a cura del personale
dell’Ufficio protocollo.

Art. 10 — PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA — TERMINE EM ODALITA

1. La domanda di ammissione, prodotta esclusivaenémmite procedura telematica, deve
pervenire entro iD febbraio 2017 La procedura informatica di presentazione deflmande verra
disattivata tassativamente alle ore 24:00 dellalstid data e, pertanto, dopo tale termine non sara
piu possibile effettuare la compilazione della dodeadi partecipazione.

2. La presentazione della domanda con modalitershvéa quella indicata al successivo art. 11
costituisce motivo di esclusione dal concorso.

3. La procedura di presentazione della domanda gssere effettuata 24 ore su 24 da qualsiasi
dispositivo collegato alla rete internet a decarréal 10 gennaio 2017data di pubblicazione del
bando di concorso.




1.

Art. 11 — CONTRIBUTO DI AMMISSIONE AL CONCORSO

Il candidato deve, entro il termine di scadem® bando § febbraio 2017), pena

I'ammissione con riserva al concorsoeffettuare urversamentq non rimborsabile, dell'importo
di euro 10,00 (dieci), intestato &Regione Autonoma Valle d’Aostegn la seguente causale di
versamentoNome e Cognome — Procedura selettiva unica opegasmcio-sanitario(indicare
nome e cognome del candidato che intende partecigaal concorsg.

2.

3.

1.

Il versamento deve avvenire mediante la seguratialita:

bonifico bancario

Su conto corrente bancario del’Amministrazioneoagle

codice IBAN: IT 39 V 02008 01204 000003867729

per i bonifici dall'estero lo SWIFT-BIC CODE ¢ ieguente: UNCRIT M1 T04.

Il controllo dell’avvenuto pagamento e effettudtufficio.

Art. 12 - PROCEDURA DI REGISTRAZIONE E DI COMPILAZI ONE DELLA
DOMANDA ON-LINE

Per procedere alla compilazione della domanda&proe essere registrati nell'apposito

programma.

2.
a)

b)

c)

d)

Per la registrazione occorre:

collegarsi al sito istituzionale della Regione (wwegione.vda.it) nella sezione dedicata ai
concorsi e selezionare licond.H oppure collegarsi direttamente all'indirizzo:
http://regione.vda.iscrizioneconcorsi.it;

accedere alla pagina di registrazione attraversappbsito link “PAGINA DI
REGISTRAZIONE” e inserire i dati anagrafici dellarite che utilizzera il programma (N.B.:
il cognome ed il nome devono essere quelli del ickd che si inscrivera ai concorsi). Fare
attenzione a: scrivere correttamente l'indirizzalraaa non inserire una PEC, altrimenti non
si ricevono le credenziali di accesso;

A seguito di questa operazione il programma invia mail con le credenziali provvisorie
per accedere all’area privata, riservata all’isone dei concorsi. In caso di mancata
ricezione della mail, si consiglia di verificareche nella posta indesiderata/spam se I'email €
pervenuta;

cliccare su AREA PRIVATA per riposizionarsi sulb@gina iniziale di Login e inserire le
credenziali ricevute. Al primo accesso il sisterha&de la personalizzazione della password:
inserire quella ricevuta via mail nella casella t¢kia password” e la nuova password
personalizzata in “Nuova password” riscrivendold'@onferma password” (per accertarsi
che sia stata scritta correttamente), quindi prerael bottone Salva.

4. Per la compilazione della domanda occorre:

a)

b)

collegarsi all'indirizzo http://regione.vda.iscrarieconcorsi.it, utilizzando le proprie
username e password, entrare nella sezione “ut@etetompletare e/o verificare i propri
dati anagrafici;

entrare nella sezione “concorsi” e selezionareticorso in oggetto nell'elenco dei concorsi
cui é possibile iscriversi on-line;

compilare il modulo di iscrizione on—line in tute sue parti; il candidato pud accedere piu
volte alla propria domanda e compilare/modificavafeggere/cancellare i dati inseriti,
utilizzando i bottoni “compila” e “salva”;



d) occorre cliccare, nel menu a sinistra, storfferma_e_invid una volta terminata la
compilazione, al fine di inviare definitivamentedamanda di partecipazione alla procedura
selettiva.

5. Il candidato riceve una mail di conferma di aw& iscrizione.

6. Nel caso di inserimenti errati, il candidato puchiedere I'annullamento della domanda
presentata, utilizzando le richieste di assistei®&.I'Ufficio concorsi accoglie tale richiesta, il
candidato trovera l'icona per procedere all'anmabato sotto alla scritta “Annulla” nella pagina di
riepilogo dei concorsi aperti.

7. La procedura completa e descritta nel “Manugtheizioni” presente nella pagina di accesso.

Art. 13 - ESCLUSIONI DAL CONCORSO

1. L’esclusione dal concorso € prevista nei segueast:

a) mancato possesso dei requisiti richiesti allBrt

b) omissione nella domanda di partecipazione aicaxso delle dichiarazioni prescritte dal
precedente art. 7, comma 1, lett. a), h), i),))ph, Q);

c) presentazione della domanda con modalita divdasguella indicata all’'art. 12;

d) mancata regolarizzazione della domanda di gggeione al concorso nei termini di cui all'art.
14, nel caso di ammissione con riserva,;

e) mancata consegna della dichiarazione di eqeipodi ovvero della copia del modulo di
richiesta di equipollenza o equivalenza del tiilstudio conseguito all’estero, unitamente alla
ricevuta di spedizione entro il termine di scadethelabando.

2. La comunicazione inerente all’esclusione e capaia al candidato mediante raccomandata
con ricevuta di ritorno o consegna a mano.

3. L’Amministrazione non assume alcuna respongabper la dispersione di comunicazioni
afferenti alla procedura concorsuale dipendentingsatte indicazioni del recapito da parte del
candidato oppure da mancata o tardiva comunicazieheambiamento dell’'indirizzo indicato nella
domanda di partecipazione, né per eventuali ritalolvuti a disguidi postali o telematici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fddw forza maggiore.

Art. 14 — AMMISSIONI E AMMISSIONI CON RISERVA

1. La comunicazione dell'elenco dei candidati amsneslei candidati ammessi con riserva, con
la specificazione delle integrazioni necessariea eldta entro la quale sanare le irregolarita, e
pubblicata sul sito istituzionale della Regionecaoima Valle d’Aosta/avvisi e documenti/concorsi,
visibile anche accedendo alla pagina web dell'albtiziario della Regione, il giornd4 febbraio
2017 La data di pubblicazione ha valore di comunicazidinetta ai destinatari.

2. Il candidato ammesso con riserva, entro il ternpaeentorio di dieci giorni decorrenti dalla
data di pubblicazione dell’elenco di cui al punt@gedente sul sito istituzionale della Regione,
deve sanare le irregolarita riscontrate mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione da
presentare all’Ufficio concorsi con una delle sedumodalita:

» consegna a mano dal lunedi al venerdi dalle o &6 ore 14:00;




» spedizione a mezzo raccomandata A/R all’Ufficio aarsi della struttura Centro unico
retribuzioni e fiscale, procedimenti disciplinailJG e concorsi, Piazza Deffeyes, 1 - Aosta;

* invio a mezzo fax (0165/273197); ’Amministrazionen € responsabile di ricezioni incomplete
o illeggibili, pertanto si prega di contattare Ifldfo concorsi al fine di verificare la completa
ricezione;

* invio con Posta Elettronica Certificata (PEC) alilirizzo personale@pec.regione.vda.it tramite
la propria personale casella PEC.

3. La dichiarazione sostitutiva di certificazionevd pervenire all’Ufficio concorsi, qualunque
sia il mezzo scelto per I'inoltr@ pena di esclusione dalla procedura selettiyantro le ore 14:00
del termine ultimo indicato nella comunicazionecdi al comma 1. La data di acquisizione delle
dichiarazioni sostitutive e stabilita e comprovded timbro a data apposto a cura del personale
dell'Ufficio protocollo. Se il termine scade in ugiorno festivo, € prorogato al primo giorno
lavorativo immediatamente successivo.

Art. 15 - ACCERTAMENTO LINGUISTICO

1. Il candidato deve sostenere un esame prelimicansistente nell'accertamento della
conoscenza della lingua francese o italiana. L'daoeento, effettuato sulla lingua diversa da quella
scelta dal candidato nella domanda di ammissionémolgimento del concorso di cui all’art. 16,
consiste in una prova scritta ed una prova orgjeardanti la sfera quotidiana e professionale,
strutturate secondo le modalita disciplinate colibdeazioni della Giunta regionale n. 4660 del 3
dicembre 2001 e n. 1501 del 29 aprile 2002.

2. La tipologia della prova € pubblicata sul Ipplemento ordinario del Bollettino ufficiale
della Regione Valle d’Aosta n. 23 del 28 maggio2@0nché visionabile sul sito istituzionale della
Regione — Sezione concorsi/Guida all'accertameantuistico/Tipologia della prova. Le guide per
il candidato utili alla preparazione delle provengcstate pubblicate sui supplementi | e Il del
Bollettino ufficiale della Regione Valle d’Aosta 49 del 12 novembre 2002; le stesse sono inoltre
in consultazione presso le biblioteche della Vallkosta e visionabili sul sito istituzionale della
Regione — Sezione concorsi/Guida all’accertamentuistico/Guida per il candidato.

3. Il candidato che non riporta una votazionelmliegno 6/10 in ogni prova, scritta e orale, non
e ammesso alle prove del concorso di cui al surceas. 16.

4. Sono esonerati dall’accertamento linguistico:

a) coloro che hanno conseguito il diplomalidenza media presso una scuola della Valle
d’Aosta a partire dall’anno scolastid®96/97

b) (esclusivamente per I'accertamento della comzselella lingua francese) coloro che hanno
conseguito idiploma di maturita valido per liscrizione all’'uni versita in una scuola della Valle
d’Aosta a partire dallanno scolastictR98/99 qualora la sezione riservata all’attestaziondadel
piena conoscenza della lingua francese riporeliaiva votazione di cui all’art.7 della I.r. 5208

c) coloro che sono in possesso di un accertamaiidovalla data del 13 marzo 2013 (data di
entrata in vigore del r.r. 1/2013), superato inamosi, selezioni o procedure non concorsuali per la
“categoria B — posizioni B2 e B3” o superiori, bandal’Amministrazione regionale, dagli enti
pubblici non economici dipendenti dalla Regionegldanti locali e loro forme associative,
dall'Universita della Valle d’Aosta (per il persdeatecnico-amministrativo) o dall’Azienda
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regionale sanitaria USL della Valle d’Aosta (in gtieltimo caso I'accertamento deve essere stato
effettuato con le stesse modalita previste peerii di cui all’art. 1 del R.R. n. 1/2013). In tdso
nella domanda di partecipazione il candidato e tteruspecificare I'ente e il relativo concorso,
selezione o procedura non concorsuale nel quaseerato la prova di accertamento della lingua e
I'anno in cui I'’ha superata;

d) coloro che hanno superato la prova in conceedezioni o procedure non concorsuali per
la “categoria B — posizioni B2 e B3” o superioranditi dal’ Amministrazione regionale, dagli enti
pubblici non economici dipendenti dalla Regionegldanti locali e loro forme associative,
dall'Universita della Valle d’Aosta (per il persdeatecnico-amministrativo) o dall’Azienda
regionale sanitaria USL della Valle d’Aosta (in gtieltimo caso I'accertamento deve essere stato
effettuato con le stesse modalita previste pereglii di cui allart. 1 del R.R. n. 1/2013)
successivamente alla data del 13 marzo 2013 (daatita in vigore del R.R. n. 1/2013). In tal
caso nella domanda di partecipazione il candidaémeéto a specificare I'ente e il relativo concorso
selezione o procedura non concorsuale nel quaseerato la prova di accertamento della lingua e
I'anno in cui I'’ha superata;

e) coloro che sono in possesso del diploma DELFoBR&2 (Dipldme d’études en langue
francaise) e DALF C1 o C2 (Dipléme approfondi degiae francaise);

f) coloro che sono in possesso della certificazidnsuperamento della prova di accertamento
linguistico di cui alla legge regionale 8 marzo 294. 12 (Accertamento della piena conoscenza
della lingua francese per il personale ispettivioettivo, docente ed educativo delle istituzioni
scolastiche dipendenti dalla Regione).

5. E soggetto ad esonero o a prove differenziatarididato cui sia stata riconosciuta una
tipologia di invalidita indicata dalla tabella pdigiata sul sito istituzionale della Regione nella
sezione concorsi/guida all’accertamento linguigtiasi di esonero e prove differenziate, approvata
con deliberazione della Giunta regionale n. 466012@a comprovarsi con idonea documentazione
da consegnare all'Ufficio concorsi con le modalitdicate all’art. 8.

6. Il candidato con disabilita psichica o senserialssociata a massicce difficolta di eloquio,
di comunicazione e di comprensione del linguag@gidbale o scritto, accertata dalla commissione di
cui all'art. 4 della legge n. 104/1992, e esoneddthaccertamento della conoscenza delle lingue
francese e italiana. Il candidato deve consegriBtHfeio concorsi apposita certificazione medica
con le modalita indicate all’art. 9.

7. 1l _candidato €& tenuto a dichiarare ogni elementde a comprovare |'esonero
dall’accertamento linquistico preliminare; in casmtrario € ammesso con riserva; se lo stesso non
provvede a sanare lirregolarita riscontrata ertraermine assegnatogli € tenuto a sostenere
I'accertamento linguistico.

8. L’accertamento linguistico conseguito con espositivo presso I’Amministrazione
regionale, gli enti pubblici non economici dipentiedtalla Regione, gli enti locali e loro forme
associative, I'Universita della Valle d’Aosta (pgrpersonale tecnico-amministrativo) e presso
I'Azienda regionale sanitaria USL della Valle d’Aag(in quest’ultimo caso I'accertamento deve
essere stato effettuato con le stesse modalitaspegyer gli enti di cui all’art. 1 del R.R. n. D/23)
successivamente alla data di scadenza del terntilee per la presentazione della domanda di
partecipazione al concors® febbraio 2017 deve essere comunicato dal candidato all’'Ufficio
concorsi entro il giorno antecedente l'inizio dgll®ve di accertamento linguistico, al fine di pote
beneficiare dell'esonero; in caso contrario, il didato deve risostenere la prova. Il candidato é
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tenuto a specificare I'ente e il relativo concorselezione o procedura non concorsuale nel quale ha
superato la prova di accertamento della linguarmnb in cui I’ha superata.

9. L’accertamento linguistico, conseguito con epitgitivo, conserva validita permanente per
tutti gli enti di cui all’art. 1 del Regolamentogienale 12 febbraio 2013, n. 1 e presso I'Azienda
regionale sanitaria USL della Valle d’Aosta, inaabne alla categoria B — posizioni B2 e B3 e alle
categorie/posizioni inferiori.

Art. 16 — PROVE DI CONCORSO

1. La procedura selettiva prevede le seguenti prove

unaprova scritta riguardante le seguenti materie:

(0]

(@)

ruolo dell’operatore socio-sanitario:

= assistenza diretta ed aiuto domestico alberghiero;

» intervento igienico-sanitario e di carattere sagial

= supporto gestionale, organizzativo e formativo;
comunicazione con i fruitori dei servizi di assista alla persona anziana e disabile;
nozioni sulla sicurezza nelllambiente di lavoro:oudei dispositivi di protezione
individuale e movimentazione dei carichi, ai sededid.lgs. 81/2008 (artt. 1, 2, 15, 20,
36, 37,74,75,76, 77,78, 79);

unaprova pratica consistente in una simulazione di situazioni gola, in particolare per
guanto concerne la mobilizzazione, la somministrazidei pasti ai pazienti (in relazione al
grado di collaborazione ed alle patologie degksie I'igiene della persona e degli ambienti
e le nozioni fondamentali in materia di protezicthe dati personali ai sensi del d.lgs
196/2003;

unaprova orale riguardante:

0]
0]

(0]

o

le materie della prova scritta;

definizione dei servizi per le persone anziane abiin nella Regione Valle d’Aosta
(titolo 1l della legge regionale n. 93 del 15/12329- “Testo unico delle norme regionali
in materia di promozione di servizi a favore d@iégsone anziane e inabili”);
organizzazione dell'area territoriale-distrettuéaeticoli 9, 29, 30 della legge regionale
n. 5 25/01/2000 — Norme per la razionalizzazion# cdganizzazione del Servizio
socio-sanitario regionale e per il miglioramentdlalqualita e dell’appropriatezza delle
prestazioni sanitarie, socio-sanitarie e sociossmsziali prodotte ed erogate nella
Regione);

servizi territoriali alle persone anziane e inabili

= assistenza domiciliare integrata ADI — delibergidnta regionale n.4509 del
06/12/2004 *“Approvazione linee guida per l'erogaEiodell’Assistenza
Domiciliare integrata - ADI”;

» unita di valutazione multidimensionale distrettud®MD — delibera di
giunta regionale n. 1040 del 16/04/2010 “Approvaeiodellistituzione
sperimentale dell'unita di valutazione multidimensile distrettuale dei
quattro distretti socio-sanitari e nella cittd ddstéa, con decorrenzal luglio
20107

» scheda di valutazione multidimensionale dellanaiars.Va.M.A. —
provvedimento dirigenziale n. 5191 del 02/12/2009;

= modulistica per I'accesso ai servizi per anzianiimabili — Deliberazione
della Giunta n. 1801 del 31/05/2004;

rilevazione glicemica capillare e rilevazione prese arteriosa.
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Art. 17 — INFORMAZIONI INERENTI ALLE PROVE DI CONCO RSO

1. Il calendario e il luogo delle prove (artt. 19.@), stabiliti dalla Commissione esaminatrice,
sono pubblicati sul sito istituzionale dell&egione Autonoma Valle d’Aosta/avvisi e
documenti/concorswisibile anche accedendo alla pagina web detyalbtiziario della Regione, il
24 febbraio 2017 La data di tale pubblicazione ha valore di cornanione diretta ai destinatari ai
fini del rispetto del termine dei 15 giorni di pveéo da garantire ai candidati.

2. L'ammissione ad ogni prova d'esame successiveesaa pubblica mediante affissione
dell'elenco degli idonei nella sede della RegiomePiazza Deffeyes, n.1 ad Aosta, e mediante
contestuale pubblicazione sul sito istituzionale llade Regione:
www.regione.vda.it/amministrazione/concorsi

3. La valutazione di ogni prova d’esame e espr@ssgecimi. L'ammissione ad ogni prova
successiva e subordinata al superamento della preeadente. Ogni prova si intende superata con
una votazione minima di 6/10.

4. 1l candidato che non si presenta a sostengnelie, nei giorni, nell’ora e nella sede stabiléa,
dichiarato decaduto dal concorso stesso, qualeianstata la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volonta del singolo. Il candidadm puo chiedere alcuna variazione al calendario
delle prove medesime.

5. Il candidato deve presentarsi a tutte le provaita di un documento di identita personale in
corso di validita.
Art. 18 - TITOLI CHE DANNO LUOGO A PUNTEGGIO

1. Ai titoli dichiarati e attribuito un punteggioassimo di punti quattro classificati come risulta
dai prospetti riportati al comma 3.

2. Per i titoli di cui al comma 3 del presenteat, il candidato deve fornire, nella domanda on-
line, gli elementicompleti per la valutazione degli stessi e indispensaleiti [f[accertamento della
veridicita dei dati, fermo restando che in casar@io non si procedera alla valutazione.

3. | punteggi relativi ai titoli sono ripartiti nehodo seguente:

A) TITOLI DI STUDIO: PUNTI MAX 1

» diploma di istruzione secondaria di primo gradogftiza media) richiesto per
'ammissione al concorso:

- votazione da 6,80 a 7,59 / discreto punti 0,20
- votazione da 7,60 a 8,39 / buono punti 0,40
- votazione da 8,40 a 9,19 / distinto punti 0,60
- votazione da 9,20 a 10,00 / ottimo punti 0,80

» diploma di qualifica professionale/diploma di maguwalido per I'iscrizione
all'universita:
- se attinente al profilo professionale di opemtawcio-sanitario punti 0,20
- se non attinente al profilo professionale di ap&te socio-sanitario punti 0,10
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L'interessato puo autocertificare il titolo di stadmmediatamente superiore a quello richiesto per
'accesso (diploma di qualifica professionale/dipbp di maturita valido per [liscrizione
all'universita), in luogo di quest’ultimo, come iiedto nell’art. 4, comma 2. In questo caso, tuttavi

il titolo di studio assorbente & considerato escamente al fine dellammissione al concorso, ma
non valutabile tra i titoli di studio.

E’ in ogni caso esclusa la valutazione dei titolsaidio la cui attestazione non riporti la votameo
finale.

B) TITOLI DI SERVIZIO: PUNTI MAX 2

» servizio effettivamente prestato a tempo indeteatoire a tempo determinato
nel profilo di operatore socio-sanitario/assistetdaiciliare tutelare presso una
pubblica amministrazione, per ogni anno: punti 0,20

» servizio effettivamente prestato a tempo indeteatoire a tempo determinato in
posti di pari posizione economica (B2) o in pogsiEo economica
immediatamente superiore (B3) e di diverso proplmfessionale, per ogni
anno: punti 0,10

» servizio effettivamente prestato a tempo indeteatoire a tempo determinato in
posti di categoria immediatamente superiore (catpds. C1 e C2), per ogni
anno: punti 0,06

» servizio effettivamente prestato a tempo indeteatoire a tempo determinato in
posti di posizione economica immediatamente infer(81) per ogni anno: punti 0,08

» servizio effettivamente prestato a tempo indeteatoire a tempo determinato in
posti di categoria immediatamente inferiore (A), pgni anno: punti 0,04

| periodi di effettivo servizio militare prestatrgsso le Forze armate sono valutati, ai sensiadell’
2050 del Decreto legislativo 15 marzo 2010, n.@édjce dell'ordinamento militare), come segue:

a) servizio effettivo prestato con il grado di séftiale o superiore, come servizio nello stesso
profilo professionale — punti 0,20;

b) servizio effettivo prestato con il grado infegaa quello di sottufficiale, come servizio di pari
posizione economica e di diverso profilo profesalern- punti 0,10.

Ai sensi dell’'art. 9, comma 3 della legge regionksenovembre 2007, n. 30 (Disposizioni in
materia di servizio civile in Valle d’Aosta), e tlatt. 2103 del D.Igs. 66/2010, il periodo di sexiai
civile effettivamente prestato € valutato come ig@wvdi pari posizione economica e di diverso
profilo professionale — punti 0,10.

| servizi valutabili non possono superare i 10 aominplessivi. In caso di piu servizi e
valutato il servizio piu favorevole al candidat@r® servizi in atto si fa riferimento, quale tenai
finale, alla data di scadenza del termine utilelpgsresentazione delle domande di partecipazione
al concorso. Il servizio prestato a tempo parzal@lutato in misura proporzionale alla percentuale
di servizio effettuato. Nella valutazione dei servper i periodi inferiori all'anno, il punteggié
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attribuito in relazione ai giorni effettivamenteeptati. | periodi di sedici giorni 0 superiori sono
considerati come mesi interi, i periodi inferioomsono valutati. Non sono comunque valutabili i
servizi prestati a fattura, in qualita di consuéent con rapporto di lavoro autonomo, compresi i
rapporti di lavoro Co.co.co., Co.co.pro. ed ocaaaiio

| candidati devono far pervenire all’'Ufficio consgrentroil giorno di espletamento della
prova orale, i documenti in carta semplice attestanti il pessedei titoli che danno luogo a
punteggio qualora i relativi dati siano detenutieti privati, pena la non valutazione degli stessi

Art. 19 - TITOLI CHE DANNO LUOGO A PREFERENZA

1. Agli effetti della formazione della graduatoria, caso di parita di merito, o di merito e di
titoli, i titoli di preferenza sono:
a) gli insigniti di medaglia al valore militare;
b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
c) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settquabblico e privato;
e) gli orfani di guerra;
f) gli orfani di caduti per fatto di guerra;
g) gli orfani di caduti per servizio nel settorebplico e privato;
h) i feriti in combattimento;
i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attazione di merito di guerra, nonché i capi di
famiglia numerosa;
j) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerrax combattenti;
k) i figli dei mutilati e degli invalidi per fattdi guerra;
) i figli dei mutilati e degli invalidi per servia nel settore pubblico e privato;
m) i genitori ed i vedovi non risposati e le saedd i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in
guerra,;
n) i genitori ed i vedovi non risposati e le saradd i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per
fatto di guerra;
0) i genitori ed i vedovi non risposati e le saedd i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per
servizio nel settore pubblico e privato;
p) coloro che abbiano prestato servizio militarsmeaombattenti;
q) i coniugati e i non coniugati con riguardo ahmero dei figli a carico;
r) gli invalidi ed i mutilati civili;
s) i militari volontari delle Forze armate congedsgnza demerito al termine della ferma o
rafferma.

2. In armonia con quanto previsto dall’art. 38, cwen3, della legge costituzionale 26 febbraio
1948, n. 4 (Statuto speciale per la Valle d’Aosaag)arita di merito, di merito e di titoli, o didli di
preferenza di cui al precedente comma, sono ptieferi

a) i residenti in Valle d’Aosta dalla nascita, glmigrati valdostani ed i figli degli emigrati
valdostani;

b) i residenti in Valle d’Aosta da almeno dieci ann

3. Ad ulteriore parita di merito € preferito il @cidato piu giovane di eta, ai sensi dell'art. 3,
comma 7, della legge 15 maggio 1997, n. 127.
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Art. 20 - GRADUATORIE

1. LAmministrazione regionale approva la graduatgyenerale e le graduatorie delle Unité
coinvolte nella procedura concorsuale.

2. Il punteggio finale utile alla stesura delle gradvi@ € dato dalla somma delle valutazioni
ottenute dai candidati in ciascuna prova d'esanod, esclusione dell'accertamento linguistico
preliminare.

3. Al termine della procedura concorsuale, gli ate graduatorie ufficiose sono trasmessi dal
Presidente della Commissione alla struttura orgaiza Centro unico retribuzioni e fiscale,
procedimenti disciplinari, CUG e concorsi — Uffiatoncorsi, per I'approvazione della graduatoria
generale, di quelle regionale e del Comune coionvala dirigente della struttura competente, con
proprio atto, approva le graduatorie di merito como pubblicate sul sito istituzionale e nel
Bollettino ufficiale della Regione. Le graduatoriesono, inoltre, affissa all’Albo
del’Amministrazione regionale per quindici giogonsecutivi.

4. Il candidato e collocato nella graduatoria generalaelle graduatorie per cui ha fatta
espressa richiesta di assegnazione all’atto dedlseptazione della domanda di partecipazione alla
procedura selettiva.

5. Il candidato vincitore in piu graduatorie ha doittli scegliere I'ente e il posto a tempo
indeterminato presso il quale essere assunto. Oha egffettuata la scelta, lo stesso decade dalle
altre graduatorie in cui risulta collocato, salve da quella generale

6. In caso di utilizzo della graduatoria generale fgssunzione a tempo indeterminato da
parte di enti non coinvolti nella procedura, launcia per due volte allassunzione determina la
cancellazione dalla medesima. Resta ferma in &b && collocazione nelle graduatorie degli enti
coinvolti nella procedura.

7. Non sono chiamati per l'assunzione a tempo detatmjnmediante utilizzo delle
graduatorie esitate dalla medesima procedura iselettcandidati gia in servizio presso altro ente.
Tali candidati non risulteranno rinunciatari ai siestell’art. 40, comma 13, del r.r. 1/2013.

8. Gli enti coinvolti nella presente procedura selettitilizzano la propria graduatoria e, una
volta esaurita, la graduatoria generale per I'azigme a tempo determinato.

9. Il candidato chiamato ad assumere servizio a tetigperminato che rinunci per due volte
consecutive é collocato nell’ultima posizione utilella graduatoria da cui € stata effettuata la
chiamata.

10. Le graduatorie hanno validita triennale dalla dita loro approvazione. Entro tale termine
I’Amministrazione regionale e gli altri enti convaanati si riservano la facolta di utilizzarla giar
I'eventuale copertura di posti da operatore soaititario che si rendessero successivamente vacanti
e disponibili, sia per la costituzione di rappaiti lavoro a tempo determinato di tale profilo
professionale.

11. Per le assunzioni a tempo determinato, gli entibpabnon economici dipendenti dalla

Regione, gli enti locali e loro forme associativeUniversita della Valle d’Aosta/Université de la
Vallée d’Aoste, qualora non siano in possesso@pipe graduatorie di procedure selettive, possono
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utilizzare la graduatoria dellAmministrazione regale, purché sia stata stipulata la convenzione
prevista dall’art. 6 del regolamento regionale dl2biraio 2013, n. 1.

Art. 21 — CONTROLLI SUL CONTENUTO DELLE DICHIARAZIO NI SOSTITUTIVE

1. L'Amministrazione regionale puo procedere ddtefare i debiti controlli sulla veridicita
delle dichiarazioni sostitutive acquisendo d'ufficirelativi dati presso I'Amministrazione pubblica
e i gestori di pubblici servizi che li detengonbsensi dell'art. 15 della legge 12 novembre 2011,
183.

2. Qualora dal controllo emerga la non veridicttal contenuto delle dichiarazioni il
candidato, oltre a rispondere ai sensi dell'artd@6D.P.R. 28.12.2000 n. 445, decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emandl® base della dichiarazione non veritiera,
ai sensi dell’art. 33 della legge regionale 6 ag@8§07, n. 19.

Art. 22 — ASSUNZIONE IN SERVIZIO

| candidati dichiarati vincitori del concorso, ntéci candidati chiamati, eventualmente, ad
assumere servizio sono invitati dall’'Unité inteegasnel termine di trenta giorni, prorogabili di
ulteriori trenta giorni per giustificati motivi, gottoscrivere il contratto individuale di lavoro.

Art. 23 - PERIODO DI PROVA

1. Il contratto individuale di lavoro prevede fettuazione di un periodo di prova di tre mesi.
Ai fini del compimento del suddetto periodo si geronto del solo servizio effettivamente prestato.

2. Decorsa la meta del periodo di prova, nel restperiodo ciascuna delle parti puo recedere
dal rapporto in qualsiasi momento senza obbliggpmiavviso né di indennita sostitutiva del
preavviso. Il recesso opera dal momento della coramione alla controparte. Il recesso
dell’Amministrazione deve essere motivato.

3. Il periodo di prova non puo essere rinnovapsarogato alla scadenza.

4. Decorso il periodo di prova senza che il rappali lavoro sia stato risolto da una delle
parti, il dipendente si intende confermato in sdovie gli viene riconosciuta I'anzianita dal giorno
dell’'assunzione a tutti gli effetti.

5. Nel caso in cui il lavoratore assunto sia g@are di un posto presso un ente del comparto,
ha diritto alla conservazione del posto, senzaoetione, presso I'ente di provenienza e, in caso d
recesso di una delle parti o di mancato superanaitperiodo di prova rientra, a domanda, nella
precedente categoria e profilo. La presente digmrs si applica anche al dipendente in prova
proveniente da un ente di diverso comparto il omtiatto preveda analoga disciplina.

Art. 24 — DECADENZA DALLA GRADUATORIA DEL CONCORSO

1. In caso di mancanza dei requisiti prescrittdiiigente della struttura regionale competente
dispone, con proprio provvedimento, la decaden#ia deaduatorie del concorso.
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2. In caso di mancato rispetto del termine indiatart. 22, il dirigente dell’Unité dispone,
con proprio provvedimento, la decadenza dalla grdia dell’'Unité stessa.

Art. 25 - DIRITTO DI ACCESSO

Il candidato ha facolta di esercitare il diritto dccesso agli elaborati delle prove, alla
conclusione del procedimento concorsuale, ai sdiBart. 43 della Legge regionale 19/2007, con
le modalita ivi previste.

Art. 26 - NORME APPLICABILI

Per quanto non previsto dal presente bando, sicappl le norme previste per I'assunzione in
servizio del personale regionale di cui alla legggionale 23 luglio 2010, n. 22, al regolamento
regionale 12 febbraio 2013, n. 1, alla convenzsotéoscritta in data 21 dicembre 2016 e alle linee
guida approvate con deliberazione della Giuntaorege 23 dicembre 2016, n. 1811, e loro
successive modificazioni nonché le norme previssé Testo di accordo delle disposizioni
contrattuali economiche e normative delle categpee il comparto unico della Valle d’Aosta
sottoscritto il 13/12/2010, e s.m.i.

Art. 27 — INFORMATIVA SULLA PRIVACY

1. Ai sensi dell’articolo 13 del d.lgs. 196/2003, isiarma che:

a) il titolare del trattamento € '’Amministrazione regale nella persona della Dirigente della
struttura Centro unico retribuzioni e fiscale, gienenti disciplinari, CUG e concorsi;

b) i dati conferiti dai concorrenti verranno trattasiclusivamente per le finalita previste dal present
bando (gestione della procedura concorsuale, assnin servizio, stipulazione e gestione del
contratto di lavoro);

c) le modalita di trattamento dei dati personali saftettuate attraverso supporti cartacei e
strumenti informatici; specifiche misure di sicurazsono adottate per evitare usi illeciti o non
corretti ed accessi non autorizzati;

d) il conferimento dei dati ha natura facoltativa,nfer restando che la mancata produzione degli
stessi comportera I'esclusione dal concorso, oviemancata assunzione;

e) i soggetti o le categorie di soggetti ai quali i g@@ssono essere comunicati sono:
- il personale dellAmministrazione responsabile decedimenti finalizzati all’espletamento
del concorso, all'assunzione, alla stipulazionestigne del contratto di lavoro;
- i componenti della commissione esaminatrice;
- altri soggetti pubblici in presenza di una normdegdjge o regolamento ovvero quando tale
comunicazione sia necessaria per lo svolgimento futizioni istituzionali previa
comunicazione al Garante (art. 39 del D.lgs. 1986320

f) parte dei dati conferiti verranno diffusi medianée pubblicazione dell’elenco dei candidati
idonei;

g) l'interessato puo esercitare i diritti di cui aifa7 del D.lgs. 196/2003.
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Art. 28 - INFORMAZIONI VARIE

Per informazioni € possibile rivolgersi all’'Ufficiconcorsi della struttura organizzativa
Centro unico retribuzioni e fiscale, procedimenscgplinari, CUG e concorsi, Piazza Deffeyes, 1
ad Aosta, dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle 14,00 € 0165/273775; 0165/273825;
www.regione.vda.it; u-concorsi@regione.vda.it).

La Dirigente
Rosa DONATO
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