PROVAN. 3 / /(/OUD

A maggio 2018 viene emanata un norma nazionale che prevede I’introduzione di un beneficio
economico a favore di categorie socialmente svantaggiate.

I potenziali beneficiari sono in numero elevato, il che fa prevedere un considerevole incremento del
carico di lavoro della struttura organizzativa competente.

La Legge finanziaria per I’anno in corso impone il blocco delle assunzioni a tempo indeterminato.

Il candidato, quale dirigente responsabile della struttura organizzativa competente, dopo aver
effettuato gli opportuni distinguo fra internalizzazione ed esternalizzazione, ipotizzi le soluzioni
organizzative a breve, medio e lungo termine, e rediga 1’atto amministrativo che da il via all’iter per
il raggiungimento dell’obiettivo immediato, avendo cura di evidenziare anche i riflessi finanziari ed
economici sul bilancio.




