
PROCEDURA SELETTIVA UNICA, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI SEI 

COLLABORATORI (CATEGORIA C – POSIZIONE C2), NEL PROFILO DI GEOMETRA, DI CUI CINQUE DA 

ASSEGNARE ALL’ORGANICO DELLA GIUNTA REGIONALE, CON APPLICAZIONE DELLA RISERVA DI TRE POSTI 

AGLI AVENTI DIRITTO AL COLLOCAMENTO OBBLIGATORIO AL LAVORO, AI SENSI DELLA LEGGE N. 68/1999, E 

UNO ALL’ORGANICO DEL COMUNE DI GRESSONEY-SAINT-JEAN 

 

PROVA N. 1 

 

1. Illustrare le attività di pianificazione e programmazione ai sensi del Codice degli Appalti. 
 

2. Studio di fattibilità tecnico-economica: contenuti, obiettivi, differenze rispetto al progetto 

preliminare alla luce del Codice degli Appalti. 
 

3. Descrivere il ruolo, adempimenti e responsabilità del verificatore del progetto ai sensi del 

Codice degli Appalti. 
 

4. Intesa per le opere pubbliche di interesse regionale: procedura e finalità. 

 

 

PROVA N. 2 
 

 
 

1. Iter di validazione del progetto: procedure e responsabilità. 

2. Documento preliminare alla progettazione: indicare da chi deve essere prodotto, i suoi 

contenuti e i suoi obiettivi. 

3. Indicare cosa si intende per aggregazioni e centralizzazione delle committenze ai sensi del 

Codice degli Appalti. 

4. Illustrare la classificazione degli interventi edilizi  e il loro rapporto con i titoli abilitativi.  

 

 

 
 



PROVA N. 3 
 

 
 

1. Procedure ristrette e aperte: differenze e condizioni di applicabilità con riferimento ai 

lavori e ai servizi di progettazione di un’opera pubblica. 
 

2. Livelli di progettazione: definire i contenuti e gli obiettivi. 

 

3. R.U.P.: funzioni e responsabilità. 

 

4. Permesso di costruire e S.C.I.A.: differenze e regime di applicabilità. 
 


