
Tempo pieno Tempo parziale Tempo pieno Tempo parziale Tempo pieno Tempo parziale Tempo pieno Tempo parziale Tempo pieno Tempo parziale

Maschi 592 35 59 2 1 1 1.176 49 1.828 87

Femmine 671 206 529 135 6 -                           1.234 367 2.440 708

TOTALE 1.263 241 588 137 7 1 2.410 416 4.268 795

Tempo pieno Tempo parziale Tempo pieno Tempo parziale Tempo pieno Tempo parziale Tempo pieno Tempo parziale Tempo pieno Tempo parziale

Maschi 563 45 63 4 1 1 1.164 46 1.791 96

Femmine 646 206 514 142 6 -                           1.247 349 2.413 697

TOTALE 1.209 251 577 146 7 1 2.411 395 4.204 793

Tempo pieno Tempo parziale Tempo pieno Tempo parziale Tempo pieno Tempo parziale Tempo pieno Tempo parziale Tempo pieno Tempo parziale

Maschi 555 41 59 5 1 1 1.159 50 1.774 97

Femmine 643 200 517 140 6 -                           1.211 359 2.377 699

TOTALE 1.198 241 576 145 7 1 2.370 409 4.151 796

Fonte:  RAVA - Presidenza della Regione  - Dipartimento enti locali, servizi di prefettura e protezione civile e Dipartimento personale e organizzazione 

(a) Dati al 31/12

(b) Tali dati non sono comprensivi delle figure professionali dei segretari degli enti locali. Si precisa che le sedi di segreteria dei tre livelli considerati sono complessivamente 60

I dati possono non coincidere con quelli pubblicati nelle versioni precedenti dell'Annuario statistico a causa di alcune revisioni metodologiche alla fonte
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Tavola 21.7 - Totale dipendenti per ente, genere e orario - Valle d'Aosta - Anni 2011-2013 (a)
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