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Nome
Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail

Nazionalita ] |

Data di nascita l l

ESPERIENZE LAVORATIVE
(ATTIVITA DIDATTICHE)

+ Da Luglio 2021 ad oggi

+ Nome ¢ indirizzo del datore di
favoro

+ Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

« Luglio 2018 - Giugno 2021

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

« Ottobre 2013 - Luglio 2018

- Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

+ Maggio 2010 — Maggio 2012

Pagina 1 - Curriculum vitae di
[ Carbone, Domenico |

CARBONE DOMENICO

Professore Associato SPS/07 “Sociologia Generale”

Universita del Piemonte Orientale, Dipartimento di Giurisprudenza, Scienze Politiche
Economiche e Sociali

Azienda pubblica {Universita)

Professore Associato

Attivita didattica (titolare dei corsi di Sociologia, Metodi e Tecniche della Ricerca Sociale,
Sociologia defie Diseguaglianze), attivita di ricerca (diseguagiianze sociali, analisi comparata
dei sistemi di welfare)

Ricercatore Universitario (Tempo Determinato) SPS/07 “Sociologia Generale” {ex art 24 comma
3 Lett. BI. n. 240/2010)

Universita del Piemonte Orientale, Dipartimento di Giurisprudenza, Scienze Politiche
Economiche e Sociali

Azienda pubblica (Universita)

Ricercatore

Attivita didattica (titolare dei corsi di Fondamenti di Politiche Sociali, Metodologia della Ricerca
Sociale, Sociologia delle Diseguaglianze), attivita di ricerca (diseguaglianze sociali, analisi
comparata dei sistemi di welfare)

Ricercatore Universitario {Tempo Determinato) SPS/07 “Sociologia Generale” (ex art 24 comma
3 Lett. B n. 240/2010)

Universita del Piemonte Orientale, Dipartimento di Giurisprudenza, Scienze Politiche
Economiche e Sociali

Azienda pubblica (Universita)

Ricercatore

Ativita didattica (titolare dei corsi di Fondamenti di Politiche Sociali e Metodologia della
Ricerca Sociale), attivita di ricerca (diseguaglianze sociali, analisi comparata dei sistemi di
welfare)

Ricercatore Universitario (Tempo Determinato) SPS/07 “Sociologia Generale” (art.1 comma 14



* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

« anno accademico 2021-2022

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita

« anno accademico 2019-2020

= Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

» anno accademico 2017-2018

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita

« anno accademico 2014-2015

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

« anno accademico 2013-2014

+ Nome e indirizzo del datore di
Javoro

« Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita

« anno accademico 2012-2013

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita

» anno accademico 201-2012

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda ¢ settore
« Tipo di impiego
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|| L 230/05)

Facolta di Psicologia dell’'Universita della Valle D'Aosta

Azienda pubblica (Universita)
Ricercatore

Attivita didattica (titolare dei corsi di Sociologia Generale e Metodologia della Ricerca Sociale),
attivita di ricerca (diseguaglianze sociali, analisi comparata dei sistemi di welfare)

Docente a contratto di Sociologia delle Diseguaglianze
Universita Della Valle Aosta

Azienda pubblica (Universita)
Docente
Attivita didattica

Docente a contratto di Sistemi di Welfare e Politiche Sociali Comparate
Universita Della Valle Aosta

Azienda pubblica (Universita)
Docente
Attivita didattica

Docente a contratto di Sistemi di Welfare e Politiche Sociali Comparate
Universita Della Valle Aosta

Azienda pubblica (Universita)
Docente
Attivita didattica

Docente a contratto di Sociclogia delle Diseguaglianze Socio-Economiche
Universita Della Valle Aosta

Azienda pubblica (Universita)
Docente
Attivita didattica

Docente a contratto di Sociologia del Lavoro
Universita Degli Studi di Torino Facolta di Scienze Politiche (sede di Biella)

Azienda pubblica {Universita)
Docente
Attivita didattica

Docente a contratto di Sociologia del Lavoro
Universita Degli Studi di Torino Facolta di Scienze Politiche (sede di Biella)

Azienda pubblica (Universita)
Docente
Attivita didattica

Docente a contratto di Fondamenti di Politiche Sociali
Universita Degli Studi del Piemonte Orientale {sede di Asti)

Azienda pubblica (Universita)
Docente



* Principali mansioni e responsabilita } | Attivita didattica

» da Aprile 2011 ~ Giugno 2011

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
= Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

« anno academico 2011 - 2012

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro
» Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

« anno academico 2011 - 2012

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita

* anno academico 2010 - 2011

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

« anno academico 2010 - 2011

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita

= anno academico 2009 - 2010

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

« anno academico 2009 - 2010

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

« da Ottobre 2009 — Febbraio 2010
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Docente del modulo didattico * | sistemi di Welfare”
Centro Servizi per il Volontariato della Provincia di Biella

Azienda privata
Docente
Attivita didattica

Docente a contratto di Sociologia dell’Organizzazione
Universita Degli Studi di Torino Facolta di Scienze Politiche {sede di Biella)

Azienda pubblica (Universita)
Docente
Attivita didattica

Docente a contratto di Sociologia del Lavoro
Universita Degli Studi di Torine Facolta di Scienze Politiche {sede di Biella)

Azienda pubblica (Universita)
Docente
Attivita didattica

Docente a contratto di Sociologia dell'Organizzazione
Universita Degli Studi di Torino Facolta di Scienze Politiche (sede di Biella)

Azienda pubblica (Universita)
Docente
Attivita didattica

Docente a contratto di Sociologia del Lavoro
Universita Degli Studi di Torino Facolta di Scienze Politiche (sede di Biella)

Azienda pubblica (Universita)
Docente
Attivita didattica

Docente a contratto di Sociologia del Lavoro
Universita Degli Studi del Piemonte Orientale Facolta di Economia (sede di Novara)

Azienda pubblica (Universita)
Docente
Attivita didattica

Docente a contratto di Sociologia dell’Organizzazione
Universita Degli Studi di Torino Facolta di Scienze Politiche {sede di Biella)

Azienda pubblica (Universita)
Docente
Altivita didattica

f ] Docente a contratto di Sociologia dell'Organizzazione e Sistemi di Welfare



« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

« anno academico 2008 - 2009

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

« anno academico 2008 - 2009

< Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

+ da Gennaio 2009 — Aprile 2009

+» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita

» anno academico 2008 — 2009

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

« anno academico 2008 - 2009

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

« anno academico 2007- 2008

» Nome e indirizzo del datore di
favoro

« Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

« da Gennaio 2008 ~ Febbraio 2008

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o seftore
« Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita
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[RISS Biella

Consorzio Intercomunale della provincia di Biella
Docente
Attivita didattica

Docente a coniratto di Sociologia defl'Organizzazione
Universita Degli Studi del Piemonte Orientale Facolta di Economia (sede di Novara)

Azienda pubblica (Universita)
Docente
Attivita didattica

Docente a contratto di Sociologia Economica
Universita Degli Studi di Torino Facolta di Scienze Politiche (sede di Biella)

Azienda pubblica (Universita)
Docente
Aftivita didattica

Docente a contratto di Sociologia dell'Organizzazione e Sistemi di Welfare
IRISS Biella

Consorzio Intercomunale della provincia di Biella
Docente
Attivita didattica

Docente a contratto di Sociologia Generale
Universita della Valle d'Aosta Facolta di Scienze della Formazione

Azienda pubblica {Universita)
Docente
Attivita didattica

Docente a contratto di Sistemi di Welfare e Politiche Sociali Comparate
Universita della Valle d'Aosta Facolta di Psicologia

Azienda pubblica (Universita)
Docente
Attivita didattica

Docente a contratto di Sociologia Economica
Universita Degli Studi di Torino Facolta di Scienze Politiche (sede di Biella)

Azienda pubblica {Universita)
Docente
Attivita didattica

Docente a contratto di Sociologia delle Professioni
Universita Degli Studi Urbino

Azienda pubblica (Universita)
Docente

Attivita didattica presso il Master Universitario in “Consulenza grafologica peritale-giudiziaria e

professionale”



* anno academico 2007- 2008

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

« da Gennaio 2007 - Febbraio 2007

» Nome e indirizzo del datore di
Javoro

+ Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

« anno academico 2005~ 2006

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita

« anno academico 2005- 2006

« Nome e indirizzo del-datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

* anno academico 2004~ 2005

= Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita

= anno academico 2003 2004

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

* Maggio 2004
« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

» Novembre 2003

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro
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Docente a contratto di Sociologia dell'Organizzazione
Universita Degli Studi del Piemonte Orientale Facolta di Scienze Politiche (sede di Alessandria)

Azienda pubblica (Universita)
Docente
Attivita didattica

Docente a contratto di Sociologia delle Professioni
Universita Degli Studi Urbino

Azienda pubblica (Universita)

Docente

Attivita didattica presso il Master Universitario in “Consulenza grafologica peritale-giudiziaria e
professionale”

Docente a contratto di “Fondamenti di Societa del Benessere e Politiche Sociali Comparate”
Universita Degli Studi di Urbino Facolta di Sociologia

Azienda pubblica (Universita)
Docente
Attivita didattica

Docente a contratto di Sociologia dell'Organizzazione
Universita Degli Studi del Piemonte Orientale Facolta di Scienze Politiche (sede di Alessandria)

Azienda pubblica (Universita)
Docente
Attivita didattica

Docente a contratto di “Fondamenti di Societa del Benessere e Politiche Sociali Comparate”
Universita Degli Studi di Urbino Facolta di Sociologia

Azienda pubblica (Universita)
Docente
Attivita didattica

Docente a contratto di Sociologia Economica
Universita Degli Studi di Urbino Facolta di Sociologia

Azienda pubblica (Universita)
Docente
Attivita didattica online

Docente a contratto integrativo di Sociologia Urbana
Universita Degli Studi di Urbino Facolta di Sociologia

Azienda pubblica (Universita)
Docente

Attivita didattica integrativa: ciclo di lezioni su “rapporto tra processi di sviluppo economico e
dimensione urbana”

Relatere al ciclo di seminari sui “Metodi di analisi quantitativa nelle scienze sociali”
Universita Degli Studi del Piemonte Orientale Facolta di Scienze Politiche {sede di Alessandria)



« Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

« Giugno 2003

« Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita

« Maggio 2003

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita

« anno academico 2002~ 2003

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

= Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

» Maggio 2002

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

= Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

» Gennaio 2002

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

< Novembre 2001

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

= Maggio 2001
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Azienda pubblica {Universita)

Docente

Attivita didattica tema dell'intervento: L'approccio dinamico nell'analisi multivariata, Un'
infroduzione all’ Event History Analysis.

Relatore al ciclo di seminari al seminario di metodologia della ricerca sociale per dottorandi
della facolta di Economia dell'Universita Politecnica delle Marche di Ancona.

Universita Politecnica delle Marche Facolta di Economia

Azienda pubblica {(Universita)

Docente

Attivita didattica tema dell'intervento: L'approccio dinamico nell'analisi multivariata. Un’
introduzione all’ Event History Analysis.

Docente a contratto integrativo di Sociologia Urbana
Universita Degli Studi di Urbino Facolta di Sociologia

Azienda pubblica (Universita)

Docente

Aftivita didattica integrativa: ciclo di lezioni su “rapporto tra processi di sviluppo economico e
dimensione urbana”

Docente a contratto di Sociologia del Lavoro
Universita Degli Studi di Urbino Facolta di Sociologia

Azienda pubblica (Universita)
Docente
Attivita didattica online

Docente a contratto integrativo di Sociologia Urbana
Universita Degli Studi di Urbino Facolta di Sociologia

Azienda pubblica (Universita)

Docente

Attivita didattica integrativa : ciclo di lezioni su “rapporto tra processi di sviluppo economico e
dimensione urbana”

Relatore al seminario metodologico per dottorandi delle facolta umanistiche degli atenei di
Urbino ed Ancona.
Universita Di Urbino Facolta di Sociologia

Azienda pubblica {Universita)

Docente

Attivita didattica tema dellintervento: Analisi Fattoriale e Cluster Analysis. Usi e applicazioni
nelle scienze sociali

Docente a contratto integrativo di Abilita Informatiche
Universita Degli Studi di Urbino Facolta di Sociologia

Azienda pubblica {(Universita)

Docente

Attivita didattica integrativa: ciclo di lezioni sui " Software per I'analisi dei dati quantitativi nelle
scienze sociali”

| ] Docente a contratto integrativo di Sociologia I



» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZE LAVORATIVE
(ATTIVITA DI RICERCA
SCIENTIFICA)

» da Aprile 2021 ad oggi

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita

* Aprile 2020 — Marzo 2021

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

= Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita

» Gennaio 2016 - Dicembre 2019

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

« Gennaio 2015 ~ Dicembre 2018

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

+ Gennaio 2012 - Dicembre 2014

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

« Gennaio 2011 - Dicembre 2013
» Nome ¢ indirizzo del datore di
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Universita Degli Studi di Urbino Facolta di Sociologia

Azienda pubblica {(Universita)

Docente

Attivita didattica integrativa; ciclo di lezioni sui “Modelli di stratificazione sociale e strumenti
empirici per la loro analisi”

Ricercatore
Dipartimento di Ricerca Sociale dell'Universita del Piemonte Orienfale

Azienda pubblica {Universita)
Coordinatore della Ricerca

Coordinamento con Anna Rosa Favretto della ricerca: Adolescenti in tempo di Pandemia.
Ricerca in collaborazione tra Universita del Piemonte Orientale, Universita di Torino e lstituto
Nazionale per la promozione della salute delle popolazioni Migranti e per il contrasto delle
malattie della Poverta (INMP)

Ricercatore
Dipartimento di Ricerca Sociale deli'Universita del Piemonte Orientale

Azienda pubblica {Universit)
Coordinatore della Ricerca

Coordinamento con Eduardo Barrberis, Nico Bazzoli e Joselle Dagnes dellindagine nazionale
“Essere insegnanti ai tempi del Coronavirus

Ricercatore
Dipartimento di Ricerca Sociale dell'Universita del Piemonte Orientale

Azienda pubblica (Universita)

Coordinatore della Ricerca

Coordinamento, con Joselle Dagnes, dell'indagine Nazionale sulle Consigliere nei Consigli di
Amministrazione delle Societa Quotate in Borsa in italia

Ricercatore
Dipartimento di Ricerca Sociale dell'Universita del Piemonte Orientale

Azienda pubblica (Universita)
Coordinatore della Ricerca
Coordinamento, con Fatima Farina, delfIndagine Nazionale sulle Consigliere Comunali in ltalia

Ricercatore
Dipartimento di Scienze Umane e Sociali dell’Universita della Valle d'Acsta

Azienda pubblica (Universita)
Coordinatore della Ricerca

Coordinamento, con Maria Grazia Monaci, del progetto di ricerca: Le differenze di genere nelle
scelte formative e nelle aspettative lavorative”.

Ricercatore
Dipartimento di Ricerca Sociale delf Universita del Piemonte Orientale



lavoro

« Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

« da Luglio 2012 - Luglio 2013

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

- Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

« da Gennaio 2010 — Dicembre 2010

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
« Principali mansioni & responsabilita

« da Gennaio 2005 - Dicembre 2010

« Nome e indirizzo del datore di
favoro

« Tipo di azienda ¢ settore
« Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita

» da Settembre 2004 — Maggio 2010

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

» da Giugno 2009 — Novembre 2010

« Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita

« da Marzo 2009 — Novembre 2009

« Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro
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Azienda pubblica (Universita)

Ricercatore

Partecipazione al progetto "AGEING. labour productivity and sustainability of pubblic pension
systems: an investigation trough macro and micro modelling”. patrocinato e finanziato
nell'ambito del Bando Regionale per progetti di ricerca in materia di scienze umane e sociali
per I'anno 2008 della Regione Piemonte

Assegnista di Ricerca
Dipartimento di Scienze Umane e Sociale dell’ Universita della Valle d’Aosta

Azienda pubblica (Universita)
Assegnista di ricerca

Ricercatore nell'ambito del progetto Le differenze di genere nelle scelte formative e nelle
aspettative lavorative: contributo tecnico-metodologico alla realizzazione nel territorio italiano
dellindagine campionaria

Ricercatore
Dipartimento di Ricerca Sociale del'Universita del Piemonte Orientale

Azienda pubblica (Universita)
Ricercatore

Ricercatore nellambito del progetto ISSP-ltalia Oggetto specifico dellattivita: contributo
tecnico-metodologico alla realizzazione ne! territorio italiano dell'indagine annuale promossa da
network internazionale

Responsabile con Eduardo Barberis delle attivita di ricerca ed indagine per il Nucleo di
Valutazione Interna dell'Universita di Urbino

Nucleo di valutazione dell’Universita di Urbino

Azienda pubblica (Universita)
Ricercatore
Supervisione ,coordinamento scientifico delle indagini e stesura dei rapporti di ricerca

Coordinamento delle attivita di tutoring e sviluppo della piattaforma per 'e-learning del corso di
laurea online in Sociologia dell'Universita di Urbino
Facolta di Sociologia dell'Universita di Urbino

Azienda pubblica {Universita)
Coordinatore
Supervisione e coordinamento operativo dei tutor, sviluppo della piattaforma elettronica

Membro del gruppo di ricerca nell'ambito del progetto: “Higher education systems,
decentralization and educational outcome” coordinato dalla Prof.ssa Eliana Baici: finanziato
dalla Fondazione Cassa di Risparmio di Torino, Bando Alfieri 2008,

Dipartimento SEMEQ e Dipartimento di Ricerca Sociale, Universita del Piemonte Orientale

Azienda pubblica (Universita)
Ricercatore

Oggetto specifico dell'attivita di ricerca: analisi longitudinale dei percorsi di transizione
dall'Universita al lavoro

Coordinatore con Fatima Farina dell'indagine “Gender issues in scientific careers: an ACCENT
initiative on gender awareness themes”

ACCENT (The European Network of Excellence on Atmospheric Composition Change)



» Tipo di azienda o settore
= Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

» da Gennaio 2008 — Febbraic 2009

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

+ da Gennaio 2008 - Dicembre 2003

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o setiore
« Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

« da Ottobre 2006 - Gennaio 2008

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita

= da Gennaio 2007 - Dicembre 2007

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita

» da Giugno 2005 - Dicembre 2006

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o setlore
« Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

« da Giugno 2004 — Maggio 2006

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita
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Centro di Ricerca Internazionale
Ricercatore
Supervisione ,coordinamento scientifico dell'indagine e stesura del report finale

Coordinatore (con Flavio Ceravolo) della ricerca promossa dalla Provincia di Alessandria
“Disuguaglianze di genere e processi di mobilita sociale in Provincia di Alessandria

Dipartimento di Ricerca Sociale dell'Universita del Piemonte Orientale

Azienda pubblica (Universita)

Ricercatore .
Supervisione ,coordinamento scientifico dellindagine, stesura dei report finale, stesura e
pubblicazione di un volume sui risultati della ricerca

Assegnista di ricerca
Dipartimento di Ricerca Sociale dell'Universita del Piemonte Orientale

Azienda pubblica (Universita)
Ricercatore

Ricercatore nell'ambito del progetto “Una struttura di classe in movimento. Il contributo degli
immigrati al ceto medio in Piemonte”

Membro del gruppo di ricerca nell'ambito del progetto PRIN 2005 coordinato dalla prof.ssa M.L.
Bianco “Valutazione sociale occupazione e genere come fattori di strutturazione della societa”.

Dipartimento di Ricerca Sociale dell' Universita del Piemonte Orientale

Azienda pubblica (Universita)

ricercatore

Oggetto specifico del lavoro di ricerca: le differenze nella valutazione sociale delle professioni
tra contratti tipici e atipici

Assegnista di ricerca
Facolta di Psicologia dell’'Universita della Valle d’Aosta

AZienda pubblica (Universita)
ricercatore
Oggetto specifico dell'attivita di ricerca: "Modelli di transizione alla vita adulta e sistemi di

"ot

stratificazione sociale”, analisi condotta attraverso tecniche di "sequence analysis” e “event
history analysis” sul data-set dell'Indagine Longitudinale sulle Famiglie Italiane”

Membro del gruppo di ricerca nell’ambito del progetto “Thematic study on policy measures
concerning disadvantaged youth” finanziato dalla Commissione Europea (DG Employment and
Social Affairs).

Istituto di Sociologia dell'Universita di Urbino

Azienda pubblica (Universita)

ricercatore

Oggetto specifico dell’attivita di ricerca: “analisi comparata, in 13 paesi europei, dei processi di
svantaggio sociale dei giovani nella fase di transizione dalla scuola al lavore”. Analisi dei dati e
stesura del report intermedio e finale.

Assegnista di ricerca
Facolta di Sociologia dell Universita di Urbino

Azienda pubblica (Universita)
ricercatore
Ricercatore nell'ambito del “Cambiamenti sociali e politiche locali nelle citta italiane”



« da Marzo 2003 ~ Novembre 2004

< Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

« da Ottobre 2002 ~ Giugno 2004

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

« da Ottobre 2002 ~ Settembre 2004

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

« da Novembre 2002 - Febbraio 2003

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda ¢ settore
» Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

= da Gennaio 2001 - Dicembre 2001

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita

« Febbraio 2001

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita

« Novembre 2000

= Nome e indirizzo del datore di
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Membro del gruppo di ricerca nell’ambito del progetto “Giovani e problemi occupazionali nelle
Marche” ricerca realizzata per ARMAL (Agenzia Regionale Marche Lavoro; ente strumentale
della Regione Marche per il monitoraggio, |'assistenza tecnica e la programmazione in materia
di politiche attive del lavoro).

Istituto di Sociologia dell’Universita di Urbino

Azienda pubblica (Universita)

ricercatore

Analisi dei dati statistici, stesura dei report, pubblicazione in volume collettivo dei risultati della
ricerca

Tutor
Facolta di Sociologia dell'Universita di Urbino

Azienda pubblica (Universita)
collaboratore

Tutor dei moduli online degli insegnamenti sistemi di welfare e sociologia economica del corso
di laurea in Sociologia della Facolta di Sociologia di Urbino

Membro del gruppo di ricerca nell'ambito del progetto MURST "Il Tempo dei Giovani” sui
cambiamenti e le trasformazioni della percezione del tempo e della progetiualita giovanile a
Milano (coordinatrice prof.ssa Carmen Leccardi).

Dipartimento di Sociclogia dell'Universita di Milano Bicocca

Azienda pubblica (Universita)
ricercatore

Analisi dei dati statistici, stesura dei report, pubblicazione in volume collettivo dei risultati della
ricerca

Ricercatore
CEPS/INSTEAD Lussemburgo

Centro di Ricerca Europeo
ricercatore

Attivita di ricerca sul data set- ECHP (European Community Household Panel) finalizzata allo
studio delle carriere lavorative in Europa

Tutor e membro dello staff tecnico di “Eurex” seminario europeo online sui temi dell'esclusione
sociale urbana.
Facolta di Sociologia dell'Universita di Urbino

Azienda pubblica (Universita)
collaboratore
Tutor degli insegnamenti online e collaborazione allo sviluppo della piattaforme e-learming

Membro del gruppo di ricerca nell'ambito dell'indagine “A scuola ci andiamo da soli”.
Osservatorio sulla Famiglia e I'infanzia di Pesaro

Centro di Ricerca
collaboratore
elaborazione dei dati

Membro del gruppo di ricerca nell'ambito dell'indagine “| fabbisogni delle famiglie con minori da
zero a quattordici anni”
Ossenvatorio sulla Famiglia e I'infanzia di Pesaro



lavoro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

« Settembre 2000

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

- Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita

» da Gennaio 1999 ~ Ottobre 1999

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

« Settembre 1999

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita

« Giugno 1999

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZE LAVORATIVE
(INCARICHI SCIENTIFICI DI
VALUTAZIONE)

» Marzo 2022 - Giugno 2022

« Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita

« Ottobre 2021 - Dicembre 2021

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
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Centro di Ricerca
collaboratore
elaborazione dei dati

Membro del gruppo di ricerca nell'ambito dell'indagine “ll grado di autonomia dei bambini e
delle bambine”.
Osservatorio sulla Famiglia e I'infanzia di Pesaro

Centro di Ricerca
Collaboratore
elaborazione dei dati

Ricercatore junior nellambito del progetto “URBEX: the spatial dimensions of urban social
exclusion and integration: a European comparison” (responsabile e coordinatore del team
italiano, prof. Yuri Kazepov).

Istituto di Sociologia dell’'Universita di Urbino

Azienda pubblica (Universita)
Collaboratore
Analisi statistica dei dati della ricerca

Membro del gruppo di ricerca nell’ambito dellindagine “I valori dei giovani Europei”
(responsabile prof. Clemente Lanzetti).
Universita Cattolica di Milano

Azienda pubblica (Universita)
Collaboratore
Rilevatore dati

Membro del gruppo di ricerca nell’ambito dell'indagine “Universita, istruzione e occupazione in
Europa”.
Istituto IARD Milano

Centro di Ricerca
Collaboratore
Rilevatore dati

Valutatore
Commissione Europea

Azienda pubblica
Valutatore Esperto

Valutazione dei progetti di ricerca nell'ambitc del programma: Citizens, Equality, Rights and
Values Programme (CERV-2022-GE) Call for proposals to promote gender equality

Valutatore
Commissione Europea

Azienda pubblica
Valutatore Esperto



» Principali mansioni e responsabilita

« da Giugno 2021 ad oggi

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita

« Ottobre 2020 - Dicembre 2020

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
= Principali mansioni e responsabilita

« Luglio 2020 - Ottobre 2020

* Nome e indirizzo de! datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

« Ottobre 2018 - Dicembre 2019

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

« Ottobre 2008

« Nome e indirizzo del datore di
favoro

« Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Novembre 2000- Gennaio 2004

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Qualifica conseguita

- Novembre 1993- Dicembre 1998

+» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
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Valutazione dei progetti di ricerca nell'ambito del programma:; Inclusiveness in times of change
(HORIZON-CL2-2021-TRANSFORMATIONS-01-04) Addressing poor leaming outcomes in
basic skills and early school leaving at national, regional and local level in Europe.

Valutatore
Comune di Asti, Settore dei Servizi Sociali

Azienda pubblica
Valutatore Esperto
Fondazione CRT (Cassa Risparmio Torino ) - anno 2020

Valutatore
Commissione Europea

Azienda pubblica
Valutatore Esperto

Individual Fellowship 2020 call.

Valutatore
Comune di Asti, Settore dei Servizi Sociali

Azienda pubblica
Valutatore Esperto
2017

Valutatore
INVALSI

Ente di ricerca di diritto pubblico
Valutatore Esperto
Membro esperto nei nuclei di valutazione (NEV) del sistema scolastico italiano

Valutatore
Regione Valle d'Aosta

Ente pubblico
Valutatore Esperto

Regione Valle d'Aosta per i progetti del Fondo Sociale Europeo

Dottorato di Ricerca in Sociologia Applicata e Metodologia della Ricerca Sociale
Facolta di Sociologia dell’'Universita di Milano Bicocca

Dottore di Ricerca

Laurea Quadriennale in Sociologia
Facolta di Sociologia dell’'Universita Urbino

Responsabile della Valutazione del Progetto Inclusione Generativa. Progetto coordinato dal
Settore dei Servizi Sociali del Comune di Asti e finanziato nell’ambito del bando Vivo Meglio -

Valutazione dei progeti di ricerca nel'ambito del programma: Marie Sklodowska-Curie

Responsabile della Valutazione del Progetto Contatti Generativi. Progetto coordinato dal

Settore dei Servizi Sociali del Comune di Asti e finanziato nel'ambito del Bando InTreCCCi

Membro del Nucleo Tecnico di Valutazione presso I'Agenzia Regicnale del Lavoro della



* Qualifica conseguita ] | Dottore in Sociologia con voti 110/100 e Lode

+ Settembre 1988- Luglio 1993

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONAL

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiati.

Liceo Scientifico
Liceo Scientifico G. Marconi di Scicli (RG)

Maturita Scientifica con voti 48/60

MADRELINGUA | | IraLiano

ALTRE LINGUA

» Capagita di lettura
« Capacita di scrittura
- Capacita di espressione orale

» Capacita di lettura
« Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

ULTERIORI INFORMAZIONI
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INGLESE
ECCELLENTE
O1TIMO
BUONO

SPAGNOLO
Buono
DiscreTO
DISCRETO

CONOSCENZE INFORMATICHE

OTTIMA CONOSCENZA ED USO DEL COMPUTER IN AMBIENTE WINDOWS E NEI SEGUENTI PROGRAMMI;
TEXT-BASE: WORD

STATISTICA: SPSS, TRANSITION-DATA-ANALYSIS {TDA), ATLAS.TI STATA

PRESENTAZIONI; POWERPOINT

ARCHIVIO; ACCESS

FOGLI DI CALCOLO; EXCEL

BROWSER: M0zzZILLA FIREFOX, NETSCAPE, INTERRNET EXPLORER

E-MAIL: QUTLOOK, THUNDERBIRD, EUDORA

ABILITAZIONE SCIENTIFICA NAZIONALE

ABILITATO AL RUOLO DI PROFESSORE DI SECONDA FASCIA, SETTORE CONCORSUALE 14/C1
“SocioLoGIA GENERALE" IN DATA 06/04/2017

ABILITATO AL RUOLO DI PROFESSORE DI SECONDA FASCIA, SETTORE CONCORSUALE 14/D1
“SOCIOLOGIA DEI PROCESSI ECONOMICI, DEL LAVORO, DELL'AMBIENTE E DEL TERRITORIC" IN
DATA 11/09/2018
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Pubblicazioni

Volumi

2019  La partecipazione politica femminile tra rappresentanza formale e sostanziale, Franco
Angeli, Milano, con Fatima Farina (a cura di).

2018 Cos'e' il Welfare State?, Carocci, Roma, con Yuri Kazepov, Seconda Edizione.

2016 Oltre le quote: sguardi plurimi delle elette. Indagine nazionale sulle consigliere comunali,
Collana di Scienza Politica, Maggioli, Rimini, con Fatima Farina.

2009 Una societa lenta. Mutamento e mobilita sociale in provincia di Alessandria, Franco
Angeli, Milano, con Flavio Ceravolo.

2005 Percorsi incerti. Traiettorie di uscita dalla disoccupazione in ltalia, Danimarca, Germania
e Regno Unito, prefazione di Enzo Mingione, Edizioni Lavoro, Roma.

Articoli su riviste scientifiche

2021 “Dieci anni dopo. Come & cambiato il sistema universitario italiano con la riforma
Gelmini” in Argomenti, n® 19, pp. 66-90. doi: 10.14276/1971-8357.2305

2021 “Ladidattica a distanza nelf'ltalia diseguale. Criticita e differenze territoriali durante la
prima ondata Covid-12" in Rivista Geografica ltaliana, con Nico Bazzoli, Eduarde
Barberis, Joselle Dagnes, n® 3, pp. 36-58, doi: 10.3280/rgioa3-20210a12531

2021 “"Cultura manageriale e identita lavorativa nei sistemi di istruzione. Un'introduzione”, in
Sociologia del Lavoro, vol. 160, pp. 27-42 ,con Eduardo Barberis

2021 “Decision-making processes, conflict and coordination in Italian schools in the era of
distance education” in Studi Organizzativi, vol. 1, pp. 51-78, doi: 10.3280/502021-
001003, con Joselle Dagnes, Eduardo Barberis e Nico Bazzoli

2020"Women in the local political system in Italy. A Longitudinal perspective” in Contemporary
Italian Politics {con Fatima Farina) (https://doi.org/10.1080/23248823.2020.1793078}

2019 “Fare carriera ai vertici. L'esperienza delle donne nei Consigli di Amministrazione tra
vecchi ostacoli e nuove opportunita”, in POLIS, n° 2, pp 295-322 (con Joselle Dagnes)

2018 “Se le regole cambiano a partita in corso. lf reclutamento scolastico e le sue
conseguenze sugli insegnanti”, in Nuvole n® 56, con Enrico Gargiulo.

2017  "Tutte le strade (che) poriano qui. Efficacia e limiti delle quote di genere nei CdA delle
societa quotate”, in Scciologia del Lavoro, vol. 148, pp. 167-187 con Joselle Dagnes

2017 “Neo-liberalism in the Italian University: Encroachment and resistance”, in Cultural
Studies - Critical Methodologies, con Scacchi L. Benozzo A. e Monaci M., vol. 17-3, pp.
205-213.

2017 Welfare regimes and perception of socioeconomic inequalities: Fourteen western
countries compared, in Scienze & Ricerche, n® 52, pp. 5-14 con Maria Grazia Monaci e
Luca Scacchi

2016 “Differenze di genere e percezione delle diseguaglianze economiche in Europa” In
Prisma, vol, 2, pp. 61-78 con Maria Grazia Monaci
2016 “istruzione garantisce il successo nella vita?” In Universitas, n°® 142, pp. 74-77.

2016 “E ancora importante una buona istruzione in Italia? Quanto & cambiata la fiducia nelle
credenziali educative come mezzo per avere successo nella vita” in Scienze e Ricerche
n°25, pp. 17-23.

2016 “Le donne nel ceto politico locale in Italia: un'analisi territoriale”, in Meridiana, n°® 87, pp.
245-270, con Fatima Farina

2016 “Donne in politica: percorsi e ambizioni delle elette nei comuni italiani’, In Rassegna
Italiana di Sociologia, n® 2, pp. 369-390.

2015 “Pari o dispari? Le par opportunita secondo le conigliere comunali in ltalia”, in POLIS,
n°2, pp. 221-250, con Fatima Farina

2015 “Cos'é la politica? Opinioni a confronto tra le donne elette nei comuni italiani”, in Scienze
e Ricerche, n°5, pp. 68-75

2015"Che genere di lavoro? Atteggiamenti e aspettative lavorative a confronto tra studentesse
e studenti universitari” in About Gender International Joumal of Gender Studies, Vol. 4 N°
7, pp. 148-176, con Maria Grazia Monaci.

2014 ‘“La percezione della diseguaglianza in Europa tra riforma del welfare e crisi economica”
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in Rivista delle Politiche Sociali, n°2-3, pp. , con Flavio Ceravolo.

2014 “I| disagio delle classi medie in Italia tra diseguaglianze e malessere” in Sociologia
ftaliana AIS Journal of Sociology, n°® 4, pp. 55-79, con Flavio Ceravolo

2013 *L'Universita senza fine. 1'abbandono degli studi presso I'Universita della Valle d'Aosta”
in LECOLE VALDOTAINE, n° 94 p, 37-42, ISSN: 1826-7254 con Mariagrazia Monaci

2010 “Le famiglie immigrate e | servizi sociali: reti di sostegno formali e informali” in Rivista
studi Familiari, 1/2010, pp. 76-95 {con Maria Grazia Monaci e Wiliam Bonapace)

2005 “Politiche Attive del Lavoro e Nuovi Modelli di Governance in Itafia. Modelli teorici e
strumenti operativi di una ricerca empirica’, in Rivista delle Politiche sociali n® 2/2005.

Capitoli in opere collettive

2022 Inside the emergency: digital teaching from the point of view of teachers, in Colombo M.
Romito M, Vaira M, e Visentin M (eds), Education & Emergency in Italy. How the
education system reacted to the first wave of Covid-19, Brill, Amsterdam, pp. 132-145,
con Nico Bazzoli, Eduardo Barberis, Joselle Dagnes.

2021 Insegnare durante 'emergenza Covid-19. La didattica a distanza nella fase di lockdown,
in Antonio Maturo, Anna Rosa Favretto, Stefano Tomelleri (a cura di), L'impatto sociale
del Covid-19, Franco Angeli, pp. 352-362, con Joselle Dagnes, Eduardo Barberis e Nico
Bazzoli, ISBN; 978-88-351-1850-3

2019 “Gender and education, slow progress: paradoxes, controversies and missed solutions”,
in Politics, Citizenship, Diversity and Inclusion, Proceeding of the First International
Conference of the Journal “Scuota Democratica” Education and Post-Democracy, ISBN:
978-88-044888-0-7, pp. 292-297.

2019 “In campagna elettorale senza genere né parita. Un'analisi della propaganda politica per
le elezioni del 4 marzo 2018", in Carbone D. e Farina F. (a cura di), La partecipazione
politica femminile tra rappresentanza formale e sostanziale, Franco Angeli, Milano, pp.
66-84, con Fatima Farina.

2019 “Mutamenti di forma e sostanza della rappresentanza politica femminile”, in Carbone D.
e Farina F. {a cura di), La partecipazione politica femminile tra rappresentanza formale e
sostanziale, Franco Angeli, Milano, pp. 7-15, con Fatima Farina

2018 “Piu elette eppure I'agenda delle donne resta ai margini” Perini L. e Mura B. (a cura di),
Praticare I'utopia [special issue “Leggendaria”, 131], pp. 23-26 con Fatima Farina, 1ISBN
97-888-6252451-3.

2018 “Pink quotas" as solution of gender balance in the Italian political system. Is it enough?”
in Torres A, Costa D. and Cunha M.J (eds.) Estudos de Genero. Diversidade de Olhares
num Mundo Global, ISCPS, Lisboa, pp. 115-134. ISBN: 978-989-646-133-1.

2017 I docenti migranti nel territorio piemontese tra adattamento, accettazione e resistenza”,
in Colucci M. e Gallo S. {a cura di), In cattedra con la valigia. Gli insegnanti tra
stabilizzazione e mobilita. Rapporto 2017 sulle migrazioni interne in Italia, Donzelf,

Roma, pp. 155-170, con Enrico Gargiulo.

2013 “Diseguaglianze ed equita distributiva nelle credenze delle classi medie in Italia”, in
Baldissera A. e Cornali F.{a cura di), Generazioni al lavoro. Differenze, diseguaglianze e
giustizia distributiva, Franco Angeli, pp.65-95 con Flavio Ceravolo ISBN: ISBN 978-88-
204-6909-2

2010  “Aspirazioni di ceto medio. Lavorare e avere figli in Italia”, in Filandri M. & Negri N. {a
cura di), Restare di ceto medio. 1l passaggio alla vita adulta nella societa che cambia,
Mulino, Bologna.

2009  “Impoverimento e percorsi di vita’, in Loera B. e Parisi T. (a cura di), Osservatorio del
Nord Ovest. Rapporti focalizzati 2008, Carocci, Roma, con Filippo Barbera, Marianna
Filandri, Tania Parisi e Massimo Zanetti.

2007 “Diversi Welfare Diverse Opportunita. Alcuni spunti di riflessione su attori e processi del
cambiamento’, in Cimarelli L. (a cura di) L'occupabilita delle fasce deboli: dalle criticita
alle possibilita. Presupposti teorici, esperienze e buone prassi per finclusione lavorativa
delle persone svantaggiate, Franco Angeli, Milano, con Yuri Kazepov e Angela Genova.

2007  ‘“Strategie di vita e di attesa per i giovani nella societa del lavoro”, in , AA.WV, | sensi
della ricerca: interdisciplinarieta e temi di frontiera negli studi di popolazione.,
Dipartimento di Scienze Demografiche, Universita la Sapienza, Roma, con Fatima Farina
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e Alessandra Vincenti.

2005  ‘Immaginarsi il tempo”, in Crespi, F., (a cura di), Tempo vola. L'esperienza del tempo
nella societa contemporanea, Mulino, Bologna.

2005 ‘1 giovani nel mercato del lavoro delle Marche: cosa dicono i dati”, in Farina, F. (a cura
di), Giovani della Societa dei Lavori, Franco Angeli, Milano.

2005 Quale futuro per i disoccupati in Europa? Un’analisi comparata in una prospettiva
longitudinale, in AIS Giovani Sociologi 2004, Franco Angeli, Milano.

Altre pubblicazioni

2020 Davide Caselli, Esperti. Come studiarli ¢ perché, in «Cambio. Rivista sulle
trasformazioni sociali», Vol. 9, n. 20: 177-179.

2019 Light and shadow in gender inequality policies. The case of the Italian Affirmative Action,
in book of abstract of 14th ESA Conference, Europe and Beyond: Boundaries, Barriers
and Belonging, Manchester 20-23 August 2019, con Fatima Farina e Joselle Dagnes, p.
343, ISBN 978-2-9569087-0-8

2018 Verso il.voto. Genere, donne, promesse e rappresentazioni nella campagna elettorale
del 4 marzo 2018, in Il continuum della violenza: generi, corpi, sessualita tra violenza
strutturale,
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Partecipazione a Convegni e Congressi

2021 presentazione del paper “Locking down adolescence . Coping Strategies to Face the
Pandemic, convegno ESA “Sociological knolewdges for alternative futures”, Barcelona, 31
August - 3 September 2021, con Anna Rosa Favretto, Manuel Finelli e Cristina Calvi.

2021 presentazione del paper “L'emergenza a scuola. La professione dell'insegante in epoca
di didattica a distanza.” V Convegno SISEC: L'ltalia alla prova dell'emergenza: istituzioni,
mercati e societd, Catania 9-12 Giugno, con Eduardo Barberis e Joselle Dagnes.

2021 Cher del panel: “Innovare in condizioni awerse: la Pubblica Amministrazione tra
efficienza e resilienza” V Convegno SISEC: L'italia alla prova dell'emergenza: istituzioni,
mercati e societa, Catania 9-12 Giugno

2020 presentazione del paper “Dirigere la scuola oggi: profili dei dirigenti scolastici fra percorsi
individuali e contesti istituzionali” IV Convegno SISEC La Riscoperta del valore.
Politeismo dei valori e ibridazione dei mercati, Torino 30 Gennaio-1 Febbraio, con
Eduardo Barberis.

2019 presentazione del paper “Light and shadow in gender inequality policies: the case of the
ltalian affirmative action”, al 14° Convegno ESA Europe and Beyond: Boundaries, Barriers
and Belonging, Manchester, 20-23 Agosto 2019, con Joselle Dagnes e Fatima Farina.

2019 Cher del panel: “Processes and mechanisms of gender inequalities reproduction in
school and training paths: Stereotypes, consequences and recent trends’, First
International Conference of the Journal «Scuola Democraticas, Cagliari, 5-8 Giugno 2019

2019 presentazione del paper: “Gender and education, slow progress: paradoxes,
controversies and missed solutions”’, First International Conference of the Journal «Scuoia
Democratica», Cagliari, 5-8 Giugno 2019

2018 Coordinatore del panel “Sotto 1a coltre. Dinamiche di rimodulazione del mercato del
lavoro in prospettiva di genere. Diseguaglianze persistenti o nuove opportunitad?” al lil
Convegno SISEC (Sacieta ltatiana di Sociologia Economica) Sviluppo e Diseguaglianze.
A Sud del Nord e a Nord del Sud, Napoli 31 Gennaic - 2 Febbraio

2018 presentazione del paper “Verso il voto. Genere, donne, promesse e rappresentazioni
nella campagna elettorale del 4 Marzo 2018, al convegno di fine mandato di AIS studi di
genere, Palermo 27-28 Settembre 2018, con Fatima Farina

2018 presentazione del paper “In campagna (elettorale) senza genere né parita. Donne e
uomini nei programmi elettorali: contenuti promesse agende politiche.”, al convegno
annuale della SISP (Societs italiana di Scienze Politiche), Torino 6-8 Settembre 2018, con
Fatima Farina

2018 presentazione del paper “Fare carriera ai vertici: Disuguaglianze di genere
nell'esperienza delle professioniste in CdA” al I convegno SISEC (Societa Italiana di
Sociologia Economica) Il destino del lavoro: Tra ricerca di senso e rivoluzione digitale,
Milano, 25-27 Gennaio, con Joselle Dagnes.

2018 presentazione del paper “Un reclutamento stratificato. | docenti italiani tra mobilita
territoriale e di carriera” al 1l convegno SISEC (Societa Italiana di Sociologia Economica),
Il destino del lavoro: Tra ricerca di senso e rivoluzione digitale, Milano, 25-27 Gennaio,
con Enrico Gargiulo.

2017 Coordinatore del panel “La partecipazione politica femminile tra rappresentanza formale
e sostanziale” al convegno annuale della SISP (Societa italiana di Scienze Politiche),
Democrazia e Democrazie in tempi di cambiamento, Urbino, 14-16 Settembre, 2017

2017 Presentazione del paper New directors, old boards The implementation of gender quotas
in Italian listed companies al 13° Convegno ESA (Un)Making Europe: Capitalism,
Solidarities, Subjectivities, Athen, 29 Agosto — 1 Settembre, 2017, con Joselle Dagnes

2016 presentazione del paper “Pink quotas” as solution of gender balance in the Italian
political system. Is it enough? Al convegno «Gender studies in debate: pathways,
challenges and interdisciplinary perspectives» Lisboa, 25-27 May 2016

2016invitato a partecipare alla giomata “Per una nuova primavera dell'Universitd”, organizzata
dalla CRUI (Conferenza dei rettori delle Universita Italiane), con la relazione “E ancora
importante una buona istruzione in Italia?”, Alessandria 21 Marzo 2016.

2015 presentazione del paper Why should | study? Reading the crisis gender impact on
occupational path of young graduates in ltaly 12° ESA Conference «Differences,
Inequalities and Sociological Imagination» , Prague, August 25-28, 2015
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2014 presentazione del paper Who wants gender quotas? The point of view of the municipal
ltalian councillors al convegno internazionale ESA RN-30 «Esagender: Gender Equality
and Institutions», Napali 15-16 Ottobre, 2014.

2014 presentazione del paper “Gender differences in social inequality perception among
European welfare regimes” al convegno internazionale ESA RN-14 «In and Against the
State: Resisting Austerity», Queen Mary University London, 4th-5th September 2014,

2014 presentazione del paper “Le pari opportunita nella carriere politiche in Italia. Indagine
nazionale sulle consigliere comunali.” al convegno nazionale “Districare il nodo genere-
potere Sguardi interdisciplinari su politica, lavoro, sessualita e cultura”, Trento 21-22
Febbraio 2014 (con Fatima Farina e Leonardo Catena).

2012 presentazione del paper “Crisi economica e diseguaglianze sociali. La situazione italiana
nello scenario europeo” al convegno nazionale AlS-Elo “Cause e impatto della crisi”,
Universita della Calabria, 27-28 Settembre (con Flavio Ceravolo)

2011 presentazione del paper “High educational skills and social mobility in ltaly” al “Second
International Conference of Young Urban Researchers”, Lisbona, 11-14 Ottobre,

2010 presentazione della relazione Il modello di welfare e la poverta in italia: caratteristiche e
analisi del fenomeno, al convegno: “Zero Poverty. Dagli sguardi sulle poverta alle possibili
azioni di contrasto”, organizzato dall' Osservatorio Permanente delle Poverta e delle
Risorse di Biella, 19 Giugno 2010

2010  partecipazione in qualita di membro del team ltaliano al meeting annuale del network
ISSP (International Social Survey Programme), Lisbona, 1-5 Maggio 2010.

2009 presentazione del paper: Territorio che cambia, diseguaglianze che restano. |
meccanismi di ingresso dei giovani nel mercato del lavoro in provincia di Alessandria negli
ultimi venti anni, con Flavio Ceravolo, quarta conferenza internazionale “Giovani e Societa
in Europa e nel Mediterraneo”, Forli 26-28 Marzo 2009

2009 presentazione del paper From University to Labour Market in a Regional Context.
Evidence from the case of Eastern Piedmont University al workshop della Facolta di
Economia dell'Universita del Piemonte Crientale: “L’evoluzione del sistema universitario
italiano tra riforme, regionalizzazione e mobilita” Novara, 9 e 10 Novembre 2009.

2007 presentazione del paper: Traiettorie uguali in tempi diversi. La differenziazione temporale
nelle transizioni alla vita adulta in ltalia, Convegno nazionale AlS - sezione metodologia —
Capire le differenze: Integrazioni e conflitti nelle societa del XXI secolo Urbino, 13-15
Settembre 2007

2007  presentazione del paper, Sistemi di stratificazione sociale e modelli di transizione alla
vita adulta. Un confronto intergenerazionale, con Massimo Zanetti, Convegno nazionale
AIS-ELO “Le disuguaglianze oggi: territori, societ, lavoro” Napoli, 24-25 Maggio 2007.

2004 presentazione del paper: Giovani della societa dei lavori, Convegno ‘| sensi della
ricerca: interdisciplinarieta e temi di frontiera negli studi di popolazione”, Roma 1-3
Dicembre 2004, con Fatima Farina ed Alessandra Vincenti

2004 presentazione del paper: Quale futuro per i disoccupati in Europa? Un’analisi comparata
in una prospettiva longitudinale, Secondo forum AIS Giovani Sociologi, Napoli 2-9 Ottobre
2004..



ULTERIORI INFORMAZIONI

Nus 04/07/2022

Rapporti di ricerca {selezione):

2022 Adolescenza in tempo di Pandemia, con A. Favretto, M. Aragona, C. Calvi, M. Fineli.

2021 Bilancio di Genere 2021 dell'Universita del Piemonte Orientale

2013 con Maria Grazia Monaci Una ricerca-intervento sugli abbandoni all’'Universita delia
Valle d'Aosta-Université de la Vallé d'Aosté

2013 | laureati del Polo Universitario Astigiano. Alcuni risultati preliminari del project-work
“‘impatto socio-economico del Polo Universitario Astigiano”

2009 Autore con Fatima Farina de! report Working as scientists. Gender perception between
work and life. ACCENT Network A Case-Study.

2008 Autore (con Filippo Barbera, Marianna Filandri, Tania Parisi e Massimo Zanetti) del XVIi
Rapporio Focalizzato dell' Osservatorio Nord-Ovest impoverimento e percorsi di vita.

2006 Autore con Anna Rosa Favretto e Flavio Ceravolo del Report finale del Progetto
Formativo Accoglienza presso la SFEP (Servizio Formazione Educazione Permanente) di
Torino

2005 Autore con Eduardo Barberis, e Yuri Kazepov, del report Thematic study on policies for
disadvantaged youth in italy

2004 Autore con Fatima Farina e Alessandra Vincenti del report “Giovani e problemi
occupazionali nelle Marche” Documento pubblicato nel numero 9, Ottobre 2004 di Lavoro
Flash a cura dell ARMAL (Agenzia Regionale Marche Lavoro).

2002 Autore con Eduardo Barberis del report: Indagine CampusOne sulla valutazione della
qualita dei pracessi e dei prodotti delle attivita del Corso di Laurea in Sociologia
dell'Ateneo di Urbino.

Si autorizza al trattamento dei dati personali quanto indicato nel D.Lgs 196/03 e successive

integrazioni.

In ottemperanza all'art. 10 della L. 31/12/1996 n. 675 (art. 48 DPR 445/00) il sottoscritto dichiara, sotto
la propria ed esclusiva responsabilita, che quanto
riportato nel presente curriculum corrisponde al vero.
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