Dipartimento personale e organizzazione

Département du personnel et de l'organisation

Nell’anno 2024 e proseguito il processo di revisione del modello organizzativo del’/Amministrazione regionale,
avviato nel 2022 con l'affido a SAA Bocconi School of Management del “Progetto di ricerca per 'adeguamento
del modello organizzativo della Regione Valle d’Aosta”. In particolare, nel corso del 2024 sono state istituite
le prime posizioni di particolare responsabilita, introdotte nell’ordinamento del comparto unico regionale con i
commi 5, 5.1 e 5bis dell’articolo 5 della I.r. 22/2010.

Complessivamente, sono state individuate n. 22 unita organizzative cui preporre altrettanti funzionari con
posizione di particolare responsabilita, di cui 20 nell’organico della Giunta regionale, 1 nell’organico dei vigili
del fuoco e 1 nell’organico del Consiglio regionale; ulteriori 26 posizioni di particolare responsabilita sono
state istituite nell’organico delle istituzioni scolastiche per il ruolo di Capo dei servizi di segreteria.

Il processo di cambiamento verso un’amministrazione piu agile e snella, ha visto realizzare un ciclo di interventi
di formazione manageriale destinati ai dirigenti regionali e sei “cantieri di innovazione”, partecipati da dirigenti
e funzionari regionali, sulle seguenti tematiche strategiche: programmazione, controllo, lavoro agile e logistica,
risorse umane, valutazione della performance e comunicazione e integrazione interna.

Dagli esiti del “cantiere” sul lavoro agile e scaturita la revisione della disciplina di attuazione del lavoro agile
nell’ambito del’Amministrazione regionale, approvata con Dgr 1167/2024, che, dal 1° gennaio 2025, introduce la
nuova modalita di organizzazione del lavoro, per obiettivi e risultati, in modo strutturato nell’ente, con estensione
dell’accesso al lavoro agile a tutti i dipendenti regionali - fatta eccezione per quelli impiegati nei settori esclusi
- nella formula ibrida di 2 giorni di lavoro agile e 3 giorni di lavoro in presenza.

Nel corso dell’anno 2024 sono stati sottoscritti 'accordo collettivo regionale di lavoro per il personale giornalista
(CCRL del 11.01.2024), con conseguente istituzione degli organici degli uffici stampa della Giunta e del Consiglio
regionale, nonché I'lpotesi di accordo collettivo regionale dilavoro per il rinnovo contrattuale, parte economica,
per il triennio 2022/2024, per il personale appartenente alle categorie, con aumenti complessivi del 15,01% della
retribuzione dei dipendenti del comparto unico regionale, anche e in particolare riferiti agli istituti che premiano
il merito.

Nel corso dell’anno 2024 sono state effettuate 194 assunzioni a tempo indeterminato e 49 assunzioni a tempo
determinato. Sono stati espletati quattro concorsi per I'assunzione a tempo pieno e indeterminato di personale
appartenente alle categorie, di cui uno per il reclutamento di due cantonieri (cat./pos. B3), uno per I'assunzione
di n. 12 istruttori tecnici (cat./pos. D), uno per il reclutamento di n. 12 tecnici informatici (cat./pos. C2), uno per
I'assunzione di n. 18 sovrintendenti forestali (cat./pos. C1F) e un concorso per 'assunzione a tempo indeterminato di
un dirigente. Sono state inoltre espletate due procedure selettive uniche per I'assunzione a tempo indeterminato,
rispettivamente, di n. 86 collaboratori (cat.pos. C2), nel profilo di assistente amministrativo—contabile, di cui 53
posti da assegnare agli organici del’/Amministrazione regionale e n. 33 posti da assegnare agli organici di altri Enti
del Comparto unico della Valle d’Aosta, e di n. 33 geometri (cat.pos. C2), nel profilo di geometra, di cui 20 posti
presso gli organici dellAmministrazione regionale e n. 13 posti presso altri Enti del Comparto unico della Valle
d’Aosta. E, infine, in fase di espletamento una procedura selettiva unica per I'assunzione a tempo indeterminato
di n. 48 funzionari (cat./pos. D) nel profilo di istruttore amministrativo, di cui 40 posti presso ’'Amministrazione
regionale e n. 8 posti presso altri Enti del Comparto unico della Valle d’Aosta.
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