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Dipartimento Sovraintendenza agli Studi

Le azioni svolte sono state finalizzate a promuovere un’istruzione di qualità, equa e inclusiva, in linea con l’Agenda 
2030 e con i documenti di programmazione strategici nazionali e regionali. Si è posta particolare attenzione ad 
una cultura per lo sviluppo sostenibile, cercando di ridurre la dispersione scolastica esplicita (scesa al 10,4%, 
dato migliore degli ultimi dieci anni), attraverso attività di orientamento, come VdAOrienta, e di formazione del 
personale scolastico sempre più innovative e focalizzate sui bisogni educativi speciali, tenuto conto che gli 
alunni con disabilità e con disturbi specifici dell’apprendimento sono in costante aumento, soprattutto nella scuola 
secondaria, raggiungendo rispettivamente percentuali pari al 4,6% e al 9,4%.  

Si è investito sul potenziamento delle competenze STEM e sul bi-plurilinguismo, favorendo la mobilità 
internazionale legata ai Programmi Erasmus+, Trans’Alp e alla promozione delle certificazioni linguistiche (il 77% 
degli studenti delle quinte superiori ha ottenuto il diploma DELF B2, dimostrando quindi, di possedere una buona 
competenza della lingua francese, in particolare nella comprensione scritta e orale). Da evidenziare il successo 
del progetto Classes de sport, con 21 istituzioni scolastiche aderenti, rispetto alle 14 scuole del 2023, con più di 
1.000 studenti delle scuole secondarie coinvolti, a dimostrazione che la scuola cerca di promuovere l’attività 
fisica, importante per il benessere e la crescita dei giovani, permettendo loro di conciliare le esigenze sportive 
con quelle scolastiche. Sono state, inoltre, proposte attività formative volte a migliorare la didattica, anche nella 
fascia 0-6 anni, attraverso approcci integrati e multidisciplinari, che hanno permesso la creazione di nuovi poli 
per l’infanzia sul territorio regionale.
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Nell’ambito delle Politiche educative, sono state erogate svariate tipologie di borse di studio e sussidi a importante 
sostegno dell’istruzione (diritto allo studio ordinario e universitario). Per quanto riguarda le politiche giovanili, sono 
state proposte varie iniziative finalizzate a generare nuove opportunità e ricercare soluzioni a problemi legati 
in particolare al disagio giovanile, nonché a favorire l’inserimento, l’inclusione sociale e la partecipazione 
attiva dei giovani alla vita civile della comunità di appartenenza e lo sviluppo di rapporti intergenerazionali, 
grazie anche alla realizzazione di numerosi contest e progetti quali “Montagna 4.0”, “Respiration Jeunesse” e 
“Due mesi in positivo”. Da segnalare la ricca programmazione di eventi artistici, culturali e sportivi proposti 
dalla Cittadella Bassa Valle di Verrès e da Plus, ex Cittadella dei Giovani di Aosta, nuovo spazio culturale volto 
a far crescere il confronto e la creatività tra i giovani, l’Amministrazione e il privato sociale. 

È stato emanato un Bando per il finanziamento delle attività di oratorio o similari per l’accompagnamento e il 
sostegno ai minori per prevenire forme di disagio. Da sottolineare, le numerose azioni messe in campo nell’ambito 
del Tavolo tecnico permanente Legalità&Intergenerazionalità in un’ottica di corresponsabilità, prevenzione e 
contrasto delle violenze nei confronti della persona e della comunità. 

È proseguita la programmazione delle verifiche di vulnerabilità sismica degli edifici scolastici di proprietà regionale 
ed è stato incrementato notevolmente il finanziamento regionale destinato agli enti locali per le verifiche di 
vulnerabilità sismica, progettazioni e interventi di messa in sicurezza degli edifici scolastici.
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Per quanto riguarda le graduatorie regionali delle supplenze, le stesse sono state aggiornate sulla base di 
oltre 1000 domande pervenute e rimarranno valide per il biennio 2024-2026. 

Nell’ambito della gestione del personale scolastico, si segnala che sono state disposte 
le assunzioni di 86 nuovi docenti della scuola secondaria di primo e di secondo gra-
do, inclusi tutti i vincitori del concorso 2023-PNRR, garantendo la continuità didattica sin 
dall’inizio delle lezioni. 

86 Nuovi docenti

Si evidenza, altresì, il recepimento del nuovo CCNL del comparto Istruzione e ricerca per il triennio 
2019/2021, sottoscritto il 18 gennaio 2024, e l’avvenuta sottoscrizione del primo Contratto integrativo 
regionale in materia di permessi straordinari di studio, un investimento importante per l’accrescimento della 
formazione culturale e professionale del personale scolastico.


