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Curriculum Vitae 
Europass 

 

  

Informazioni personali  

Nome(i) / Cognome(i) Roberto JORDANEY 
 

 

 

  

 
Esperienza professionale 

 

  

Date 
Lavoro o posizione ricoperti 

 

Dal 1989  oggi  
Regione Autonoma Valle d’Aosta – Dipartimento Innovazione e Agenda Digitale – Sistemi Informativi 
dipendente regionale cat. D - Funzionario con incarico di Posizione di Particolare Responsabilità 
(PPR) dell’Unità Organizzativa:  

 Infrastrutture di telecomunicazioni 
  
Program e project manager per le Infrastrutture di Telecomunicazioni in fibra ottica e per le postazioni 
di radio telecomunicazioni. 
Coordinamento, gestione, monitoraggio e concessione delle infrastrutture di telecomunicazioni, della 
fibra ottica e degli hot spot WiFi pubblici sul territorio regionale.  
Di seguito si riportano le principali attività e i relativi progetti sui quali sono stato incaricato come 
referente della Regione per: 

 il Ministero delle Imprese e del Made In Italy e la società Infratel Italia per i progetti PNRR 
relativi ai piani:  

 Scuole Connesse Fase 1 - INVA 
 Scuole Connesse Fase 2 – TIM/Fibercop 
 Sanità Connessa - Vodafone 
 Italia 1 Giga – FiberCop 
 Italia 5G - FiberCop/INWIT 

 il Nazionale Banda Ultra Larga – MiSE/Infratel/Open Fiber – rete di accesso (FEASR 2014-
2020 e FSC 2014-2020) 

 il piano – VdA Broadbusiness – realizzazione delle dorsali in fibra ottica sul territorio della 
VdA (FESR 2007-2013, FESR 2014-2020 e RAVdA) 

 il progetto Next Generation Network – Stralcio CVA – fibra ottica nelle vie d’acqua della 
Compagnia Valdostana della Acque dal 2009 (FESR 2007-2013) 

 
Dal 2007 – 2009 referente della Regione nel coordinamento delle attività di migrazione alla 

televisione digitale terrestre 
 
Dal 1995 – 2007 Gestione e coordinamento dei servizi di rete informatica e data center 

dell’Amministrazione regionale. Project Manager per la realizzazione di una rete 
Wireless della Regione - VdA All broadband – piano pluriennale 2004/2006 

 
Dal 1989 – 1994 Configurazione e gestione di sistemi di elaborazione mainframe IBM 370 e 390 in 

ambienti VM/ESA e VSE/ESA e rete di terminali – Referente della Regione nelle 
attività di collaudo del progetto di posa di fibre ottiche denominato Valle d’Aosta 
Cablata della SIP. 
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Date  
  

Nome e indirizzo del datore di lavoro 
Tipo di attività o settore 

Lavoro o posizione ricoperti 
 
 
 

Date 
 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 
Tipo di attività o settore 

Lavoro o posizione ricoperti 
 
 
 

1986 – 1988  
 
Società Ing. C. Olivetti – via Jervis - Ivrea 
Produzione Server – Personal Computer e apparati elettronici e di telecomunicazioni 
Analista programmatore (automazione industriale – governo di processo nell’assemblaggio dei 
Personal Computer Olivetti presso la fabbrica automatica di Scarmagno (TO)) 
 
 
11/1983 – 09/1984  
 
Istituto tecnico industriale statale C. Olivetti – Colle Bellavista - Ivrea 
Scuola superiore 
Insegnate supplente annuale di informatica e laboratorio per le classi 3-4-5 inclusi esami di stato e di 
riparazione 
 

Esperienza amministrativa 
 

Date 
 

Posizione ricoperta 
Principali attività e responsabilità 

 
 

Date 
 

Posizione ricoperta 
 

 
Date 

 
Posizione ricoperta 

 
 

 
 

 
 
Dal 05/2005  09/2020 
 
Eletto nel Consiglio comunale del Comune di Valpelline, Assessore fino al 05/2013 poi Vice Sindaco 
con delega al Bilancio, Finanze, Programmazione e Innovazione tecnologica. 
  

 
Dal 05/2005  05/2015 
 
Delegato dal Sindaco nel “Consiglio dei Sindaci” della Comunità Montana Grand-Combin  
 
 
Dal 05/2010  oggi 
 
Eletto nel consiglio di Amministrazione della Società Cooperativa Elettrica Gignod con incarico di vice 
presidente 
 
 

Istruzione e formazione  
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Date 
 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

 
Date 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

 
 

Corsi e formazione professionale
Organizzati dall’Amministrazione regionale

1985: Interruzione del piano di studi avviato alla facoltà di scienze matematiche fisiche e naturali per 
motivi familiari. 
Università degli studi di Torino 
 
 
1983: Diploma di Perito Industriale 54/60  
Istituto tecnico industriale statale Camillo Olivetti di Ivrea 
 
 
 
vedi di seguito l’estratto del dossier individuale della formazione della Regione 

 

Jordaney Roberto 
 

2007 
 

Diritto pubblico - amministrativo 
  IL CODICE DELL'AMMINISTRAZIONE DIGITALE - Frequenza: 7 ore 

2008 
 

Appalti pubblici 
  INTRODUZIONE AL CODICE DEGLI APPALTI PUBBLICI - Frequenza: 20 ore 

 
Diritto pubblico 

  TRA PRIVACY E TRASPARENZA - Frequenza: 8,00 ore 
 

Valorizzazione del capitale umano 
  LO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE - Frequenza: 11,5 ore 

2009 
 

Area 2 - Diritto pubblico 
  LA LEGISLAZIONE IN MATERIA DI PRIVACY - Frequenza: 4 ore 

 
Area 3 - Competenze di efficacia personale 

  LA GESTIONE DEL TEMPO - Frequenza: 14,00 ore 
  LA GESTIONE DELLE RIUNIONI - Frequenza: 12 ore 

  PARLARE IN PUBBLICO - 1° livello - Frequenza: 16,00 ore 
  PARLARE IN PUBBLICO - 2° livello - Frequenza: 8,00 ore 

2010 
 

Area 2 - Diritto dell'amministrazione pubblica 
  ELEMENTI DI DIRITTO AMMINISTRATIVO - modulo base - Frequenza: 12 ore 

 
Area 3 - Economia e finanza 

  LA VALUTAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA DEGLI INVESTIMENTI PUBBLICI - Frequenza: 18 ore

2011-2012 
 

Area 2 - Lingua inglese 
  INGLESE BASE - Data: 02/12/2011 - Frequenza: 18 ore 

 
Area 3 - Gestione del personale 

  LA REALIZZAZIONE E LA GESTIONE DEI PROCESSI DI CAMBIAMENTO ORGANIZZATIVO - Data: 
29/10/2012 - Frequenza: 14 ore 

 
Area 3 - Politiche europee 

  LA GESTIONE, I CONTROLLI E LA RENDICONTAZIONE DEI PROGETTI EUROPEI - Data: 14/12/2011 
Frequenza: 14 ore 

 
Area 6 - Corsi di settore 

  FORMAZIONE PER TECNICI DI SALA OPERATIVA - Data: 17/04/2012 - Frequenza: 20 ore 

2013 
 

Formazione trasversale per il personale 
  LA COMUNICAZIONE SCRITTA EFFICACE - Data: 09/05/2013 - Frequenza: 19,50 ore 
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  LE SOCIETÀ A PARTECIPAZIONE PUBBLICA - Data: 20/02/2014 - Frequenza: 14 ore 

2014 
 

Competenze informatiche 
  GIS E CARTOGRAFIA (QGIS) - Data: 10/02/2015 - Frequenza: 18,5 ore 

 
Formazione on-line 

  CODICE DI COMPORTAMENTO - Data: 31/05/2015 - Frequenza: 4 ore 
 

Formazione settoriale/specialistica 
  L'ATTUAZIONE DELLA POLITICA REGIONALE DI SVILUPPO 2014/2020 - MODULO 1: DALLA 

PROGRAMMAZIONE ALL'ATTUAZIONE - Data: 29/09/2014 - Frequenza: 8 ore 
  L'ATTUAZIONE DELLA POLITICA REGIONALE DI SVILUPPO 2014/2020 - MODULO 2: IMPARARE A 

PROGETTARE - Data: 26/11/2014 - Frequenza: 15 ore 
 

Formazione trasversale per il personale 
  LA REDAZIONE DEGLI ATTI DI GARA: LAVORI / SERVIZI - Data: 03/12/2014 - Frequenza: 7 ore 

  PROGETTAZIONE E ORGANIZZAZIONE DI INCONTRI, RIUNIONI, EVENTI - Data: 13/10/2014 - Frequenza: 7 
ore 

2015 
 

Formazione trasversale per il personale 
  CONTESTI ORGANIZZATIVI E DIFFERENZE DI GENERE - Data: 03/12/2015 - Frequenza: 7 ore 

  L'ATTUAZIONE DELLA POLITICA REGIONALE DI SVILUPPO 2014/2020 - MODULO 3: PROCEDURE DI 
SELEZIONE E VALUTAZIONE DEI PROGETTI - FESR - Data: 23/11/2015 - Frequenza: 7,5 ore 

2016 
 

Formazione FSE 
  IL NUOVO SISTEMA INFORMATIVO A SUPPORTO DELLA POLITICA REGIONALE DI SVILUPPO 2014/2020 

- SISPREG2014 - Data: 27/09/2016 - Frequenza: 4 ore 
 

Formazione specialistica 
  LINEE GUIDA PER LA GESTIONE DEI FONDI EUROPEI (FESR), STATALI E REGIONALI NEL BILANCIO 

ARMONIZZATO - Data: 12/12/2016 - Frequenza: 4 ore 
 

Formazione trasversale per il personale 
  AGENZIA PER L'ITALIA DIGITALE (AGID) - MISSIONE, RUOLO, ATTIVITÀ - Data: 22/11/2016 - Frequenza: 7 

ore 
  IL CODICE DELL’AMMINISTRAZIONE DIGITALE - Data: 22/09/2016 - Frequenza: 6,5 ore 

2018 
 

Formazione FSE 
  CORSO TECNICO PRATICO DI LINGUA INGLESE - Data: 24/05/2018 - Frequenza: 53,75 ore 

 
Formazione specialistica 

  CORSO BASE DI PROJECT MANAGEMENT PER LA P.A. - Data: 10/12/2018 - Frequenza: 18,5 ore 

2019 
 

Formazione trasversale per il personale 
  Attuazione della strategia regionale per la lotta alla corruzione e la promozione della trasparenza - Data: 

30/05/2019 - Frequenza: 1,5 ore 
  Elementi di base in materia di protezione dei dati personali - Data: 11/03/2019 - Frequenza: 2,5 ore 
  Ruolo e responsabilità del Responsabile Unico del Procedimento (RUP) negli appalti di servizi - Data: 

18/11/2019 - Frequenza: 9 ore 

2020 
 

Formazione on-line 
  IL DIRITTO DI ACCESSO NELLA P.A.: DOCUMENTALE, CIVICO E GENERALIZZATO - Data: 31/08/2020 - 

Frequenza: 3 ore 
  L'IMPARZIALITA' DEL DIPENDENTE PUBBLICO QUALE MISURA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE - 

Data: 31/08/2020 - Frequenza: 3 ore 

2021 
 

Formazione specialistica 
  Conflitto di interessi e disciplina del procedimento amministrativo - Data: 14/10/2021 - Frequenza: 4,5 ore 
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  Conflitto di interessi nel Codice di comportamento e appalti pubblici - Data: 27/10/2021 - Frequenza: 4,5 ore 

2022 
 

Formazione obbligatoria 
  MISURE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DI PROMOZIONE DELLA TRASPARENZA CON UN 

FOCUS SUI PROCESSI COLLEGATI ALLA GESTIONE DEI FONDI PNRR - Corso dipendenti - Data: 23/11/2022 
- Frequenza: 6 ore 

 
Formazione specialistica 

  PIANO NAZIONALE DI FORMAZIONE PER L'AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE DEL RUP - UNIT 1 
MODULO 1 - Data: 13/12/2022 - Frequenza: 6 ore 

2023 
 

Formazione organizzata da enti esterni 
  Building Information Modeling - Data: 15/11/2023 - Frequenza: 5 ore 

 
Formazione PON GOV 

  Dalla normativa europea in materia ambientale e il rispetto e l'applicazione del principio del DNSH (Do Not 
Significant Harm) alle Strategie UE in materia ambientale e relativa declinazione a livello regionale. - Data: 

18/09/2023 - Frequenza: 5 ore 
  La gestione dei conflitti (fronteggiare le situazioni lavorative e trovare soluzioni agli imprevisti, con focus sulla 
gestione delle situazioni di stress), i processi di problem solving e il miglioramento della capacità di lavorare in 

gruppo - Data: 03/10/2023 - Frequenza: 6,5 ore 
 

Formazione specialistica 
  Incentivi funzioni tecniche - Data: 13/09/2023 - Frequenza: 3 ore 

  Piano Nazionale di formazione per l'aggiornamento professionale del RUP - Unit 1 - Modulo 2 - Data: 
13/02/2023 - Frequenza: 6 ore 

  Promozione dell'etica pubblica - Data: 04/12/2023 - Frequenza: 3,5 ore 
 

Formazione trasversale per il personale 
  Comunicazione efficace e PA: strumenti per un clima di lavoro positivo - Data: 27/11/2023 - Frequenza: 3 ore 

2024 
 

Formazione specialistica 
  ABOLIZIONE DELL'ABUSO D'UFFICIO E ULTERIORI INTERVENTI IN MATERIA DI DELITTI CONTRO LA 

P.A., ALLA LUCE DELLE PIU' RECENTI RIFORME LEGISLATIVE - FORMAZIONE DIRIGENTI DEL 22 
NOVEMBRE - Data: 22/11/2024 - Frequenza: 3,5 ore 

  CYBER AWARENESS - PRIMO LIVELLO - Data: 31/10/2024 - Frequenza: 5 ore 

2025 
 

Competenze tecniche 
  CYBER AWARENESS - SECONDO LIVELLO - Data: 30/06/2025 - Frequenza: 5,5 ore 

  LA TUTELA DEL DATO PERSONALE NELLA PA - PROCEDURA PER LA QUALIFICAZIONE DEI RUOLI 
PRIVACY - Data: 09/07/2025 - Frequenza: 3,25 ore 

  LA TUTELA DEL DATO PERSONALE NELLA PA - REGISTRO DEI TRATTAMENTI - Articolo 30 GDPR - Data: 
20/11/2025 - Frequenza: 3 ore 

  LA TUTELA DEL DATO PERSONALE NELLA PA - REGISTRO DEI TRATTAMENTI Applicativo DPM (Data 
Protection Manager) - Compilazione di una scheda trattamento - Data: 11/12/2025 - Frequenza: 1 ore 

  UTILIZZO DEGLI STRUMENTI DI IA PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE - Dirigenti e PPR - Data: 
05/12/2025 - Frequenza: 4 ore 

 
Formazione organizzata da esterni 

  EUROPROGETTAZIONE (24-25) - Data: 14/03/2025 - Frequenza: 25 ore 
 

Formazione specialistica 
  CORSO SPECIALISTICO I SULL'ACCESSIBILITA' SU TEMI LEGATI ALLA NORMATIVA, ALLA 

REGOLAMENTAZIONE E ALLE ATTIVITA' DA SVOLGERE PER GARANTIRE L'ACCESSIBILITA' FISICA E ICT 
NELLA PA - DIRIGENTI E PPR - Data: 15/01/2025 - Frequenza: 8 ore 

  IL DECRETO CORRETTIVO AL CODICE DEGLI APPALTI - Data: 28/02/2025 - Frequenza: 3,5 ore 
 

PIATTAFORMA ITACA 
  ITACA - GIORNATA FORMATIVA IN PRESENZA PER LA QUALIFICAZIONE DELLA FASE D'ESECUZIONE 

CODICE APPALTI AGGIORNATO AL D.lgs. 209/24 - Data: 06/06/2025 - Frequenza: 4,75 ore 
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Capacità e competenze 
personali 

 

  

Madrelingua(e) Italiano 
  

Altra(e) lingua(e)  

Autovalutazione  Comprensione Parlato Scritto 

Livello europeo (*)  Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  

Francese   C1  C1  B2  C1  B1 

Inglese   B1  B1  B1  B1  B1 

 (*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue 

  

Capacità e competenze sociali Capacità di lavorare in gruppo maturata in molteplici situazioni in cui era indispensabile la 
collaborazione tra diverse figure professionali dell’amministrazione e di altri enti o società.  
 

  

Capacità e competenze 
organizzative 

Program e Project manager. Team leadership. Capacità di lavorare in situazioni di stress, in 
collaborazione con altre Amministrazioni pubbliche e private, nonché nella gestione dei rapporti con i 
cittadini.  
 

Capacità e competenze 
informatiche 

Oltre alle conoscenze tecniche specifiche sugli ambienti di riferimento, ottime conoscenze degli 
ambienti di produttività individuale e degli ambienti complessi nell’ambito delle ICT  

  

  

Patente Automobilistica - Categoria B 
  

Ulteriori informazioni Obbligo militare assolto nell’arma dei Carabinieri 1984/1985 
  

  
 

 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del GDPR 2016/679  

 


