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[bookmark: _Toc196313303]Anagrafica
	DATI IMPRESA

	Ragione o Denominazione Sociale
	

	Tipologia 
	Indicare la tipologia societaria ad es. SpA, Srl…

	Rappresentante legale
	

	Codice fiscale/Partita IVA
	

	Codice ATECO
	

	CUAA
	

	
Produzione standard alla data di presentazione della domanda[footnoteRef:1] [1:  La PS viene calcolata utilizzando la tabella disponibile al link https://www.regione.vda.it/Agricoltura/tabella_valori_produzione_standard_i.aspx] 


La produzione standard minima è pari a 10.000 €, ma può essere ridotta a 8.000 € per gli insediamenti ex-novo. In alternativa andrà sottoscritto un impegno a conseguire tale dimensionamento minimo entro 9 mesi dalla data di approvazione della graduatoria definitiva.
	

	
Data Costituzione

	
gg/mm/aaaa

	
Coltivatore Diretto e/o IAP alla data di presentazione della domanda.
Il raggiungimento di una delle 2 qualifiche dovrà essere attestato in sede di domanda di pagamento a saldo del premio

	
Si 

_________________
Specificare se Coltivatore diretto o IAP o impegno a saldo
	
No

____________________



	Sede legale
	

	
Sede operativa 

Sono ammissibili all’aiuto esclusivamente insediamenti in aziende operanti sul territorio regionale della Valle d’Aosta.
	

	PEC aziendale
	

	Telefono- Fax
	

	Indirizzo e-mail
	



	DATI BENEFICIARIO

	Nome e Cognome
	

	Data di nascita
	

	Luogo di nascita
	

	Codice fiscale
	

	Residenza
	

	Telefono
	

	Indirizzo mail
	

	PEC (eventuale)
	



	DATI TECNICO ABILITATO

	Nome e Cognome
	

	Data di nascita
	

	Luogo di nascita
	

	Codice fiscale
	

	Partita IVA
	

	Residenza
	

	Ordine o Albo professionale di appartenenza e numero di iscrizione
	

	Telefono
	

	Indirizzo mail
	

	PEC (eventuale)
	



[bookmark: _Toc196313304]Aspetti Qualificanti l’insediamento
	Tipologia di Azienda (barrare una sola opzione)

	Azienda individuale
	

	Società precedentemente costituita e con attività agricola già avviata
	
Società Semplice (S.s)


	
	Società in nome collettivo (S.n.c.)

	
	Società in accomandita semplice (S.a.s.)

	
	Società per azioni (S.p.A) 

	
	Società a responsabilità limitata (S.r.l.) 

	
	Società semplificata a responsabilità limitata (S.s.r.l.) 

	
	Società unipersonale a responsabilità limitata (S.r.l. unipersonale)

	
	Società in accomandita per azioni (S.a.p.a.)

	
	Società Cooperativa Agricola a Responsabilità Limitata (Scarl)

	Società da costituire

	
Società Semplice (S.s)


	
	Società in nome collettivo (S.n.c.)

	
	Società in accomandita semplice (S.a.s.)

	
	Società per azioni (S.p.A) 

	
	Società a responsabilità limitata (S.r.l.) 

	
	Società semplificata a responsabilità limitata (S.s.r.l.) 

	
	Società unipersonale a responsabilità limitata (S.r.l. unipersonale)

	
	Società in accomandita per azioni (S.a.p.a.)

	
	Società Cooperativa Agricola a Responsabilità Limitata (Scarl)

	Insediamento Ex Novo
Insediamento in una nuova azienda a forma individuale o societaria e che non deriva dall’acquisizione di consistenze aziendali, se non in maniera residuale definita nel 20% massimo della Produzione Standard, di un’azienda familiare, in forma individuale o societaria, di proprietà del coniuge o del convivente o di parenti entro il secondo grado o affini entro il primo grado.
	Si
	No

	Subentro Aziendale
Insediamento tramite ottenimento, mediante atto di cessione di azienda individuale o l’acquisizione di quote societarie. Non rientrano tra i casi di subentro aziendale quelli effettuati in aziende extra-famigliari: aziende non condotte dal coniuge, convivente o parenti entro il secondo grado o affini entro il primo grado.
	Si
	No

	


· Insediamento tramite Frazionamento/Suddivisione
Relazionare che l’insediamento NON rientra nei casi non ammissibili di frazionamento/ suddivisione ( punto 6.1 del bando)























	

	Tipologia di insediamento (barrare una sola opzione)
	Punteggio acquisito

	Insediamento ex-novo o con subentro in aziende extra-famigliari
	x

	30

	Subentro con età del cedente oltre i 70 anni

	
	24

	Subentro con età del cedente tra 55 e 70 anni (non compiuti) 
	
	18

	Subentro a seguito di gravi e comprovati motivi del cedente con età inferiore ai 55 anni (non compiuti)
	
	12

	Subentro con età del cedente inferiore ai 55 anni (non compiuti)
	
	0


In caso di subentro in azienda famigliare, la valutazione dell’età del cedente è effettuata:
· in caso di ditta individuale dalla data del rogito di cessione o alla data della domanda di sostegno nel caso tale atto costituisca oggetto di integrazioni antecedenti alla concessione del premio; 
· in caso di società in cui il giovane entra a far parte come capo d’azienda, si fa riferimento all’età del più giovane dei soci;
· in caso il giovane rilevi totalmente una società cedente, l’età a cui fare riferimento è quella del più giovane dei soci cedenti;
[bookmark: _Toc196313305]Aspetti Qualificanti il Beneficiario
	
Data Insediamento in qualità di Capo Azienda
Nel caso di insediamento come capo azienda in ditta individuale la data si identifica con la data di attivazione della partita IVA; nel caso di insediamento in società o cooperative, l’insediamento si identifica con la data di costituzione o variazione della compagine sociale. 
Specificare insieme alla data di insediamento anche la tipologia di insediamento

	

Es. Attivazione di partita IVA in data gg/mm/aaaa; Variazione compagine sociale avvenuta in data gg/mm/aaaa; Costituzione della società in data gg/mm/aaaa, quota di capitale,ecc.



	Rispetto dei requisiti di controllo

	Il giovane agricoltore che si insedia, o si è insediato di recente, per la prima volta in un'azienda agricola rispetta i requisiti di controllo effettivo e duraturo dell'azienda agricola in relazione alle decisioni inerenti alla gestione, agli utili e ai rischi finanziari così come riportato nel Codice Civile e riportato nel paragrafo “Definizioni” del Bando
	Si
	No



Descrivere, in analogia con i requisiti richiesti nel Bando e nel Paragrafo “Definizioni”, le modalità di assunzione da parte del giovane agricoltore del controllo effettivo e duraturo dell'azienda agricola in relazione alle decisioni inerenti alla gestione, alle risorse umane necessarie, agli utili e ai rischi finanziari 
Es. Il beneficiario il 1 febbraio 2025 si è insediato in una azienda ex – novo. Si tratta di una SpA in cui il beneficiario possiede il 30% del capitale sociale. Il beneficiario cura l’assunzione di nuove risorse e governa la gestione aziendale…


	Titoli di studio e qualifiche professionali del beneficiari  (barrare una sola opzione)
	Punteggio acquisito

	Titolo universitario in campo agrario, forestale, veterinario
	Specificare data di acquisizione e istituto che lo ha rilasciato

_____________________________________
	18

	Titolo di scuola secondaria di secondo grado a indirizzo agrario e attestato quadriennale di scuola professionale (Qualifica quadriennale I.A.R. compresa)
	Specificare data di acquisizione e istituto che lo ha rilasciato 

_______________________________________
	12

	Titolo universitario non in campo agrario
	
Specificare data di acquisizione e istituto che lo ha rilasciato 


_______________________________________

	6

	Titolo di scuola secondaria di secondo grado, attestato triennale/quadriennale di scuola professionale non in campo agrario
	
Specificare data di acquisizione e istituto che lo ha rilasciato 


_______________________________________

	3

	Altro
	
Specificare data di acquisizione e istituto che lo ha rilasciato 


_______________________________________

	0





	Esperienza in campo Agrario (barrare una sola opzione)
	Punteggio acquisito

	Giovane con esperienza almeno quinquennale in campo agrario come operaio agricolo, bracciante, o coadiuvante di impresa agricola famigliare.
	
Specificare data di iscrizione al regime previdenziale come operaio agricolo, bracciante o coadiuvante di impresa agricola famigliare

gg/mm/aaaa

	12

	
Giovane con esperienza almeno triennale in campo agrario come operaio agricolo, bracciante, o coadiuvante di impresa agricola famigliare.

	
Specificare data di iscrizione al regime previdenziale come operaio agricolo, bracciante o coadiuvante di impresa agricola famigliare

gg/mm/aaaa

	6

	Altro – domanda non rientrante nelle 2 precedenti casistiche
	
 

	0



[bookmark: _Toc196313306]Aspetti Qualificanti l’investimento
Deve essere indicato il luogo sul quale è realizzato totalmente o prevalentemente l’insediamento con modalità prioritaria, in riferimento alla collocazione geografica dei beni strumentali aziendali, e secondaria sulla localizzazione prevalente della superficie agricola utilizzata (SAU) determinante la PS costituente requisito di ammissibilità.




	Localizzazione dell’intervento* (scelta multipla)
	Punteggio acquisito

	PSD1 - in area di pregio ambientale
	
	Interventi in aree Natura 2000 e aree di specifico interesse naturalistico e/o paesaggistico (artt. 38 e 40 della legge regionale 6 aprile 1998, n. 11, Normativa urbanistica e di pianificazione territoriale della Valle d’Aosta – PTP)

Specificare località e indirizzo:
	2

	
	
	Altra Area

Specificare località e indirizzo:
	0

	PSD2 - in area interna
	
	
Bassa Valle

Specificare località e indirizzo:

	4

	
	
	
Grand-Paradis o Mont Cervin

Specificare località e indirizzo:
	3

	
	
	
Altra area

Specificare località e indirizzo:
	0

	






PSD3 - in area classificata
	
	
Investimenti in aree ARPM

Specificare località e indirizzo:


	4

	
	
	
Investimenti in aree ARM e fascia collinare del comune di Aosta

Specificare località e indirizzo:


	3

	
	
	
Altra area

Specificare località e indirizzo:
	0



	Tipologia di insediamento* (barrare una sola opzione)
	Punteggio acquisito

	Zootecnico con allevamento di bovini od ovi-caprini da latte di razza autoctona 
	
	10

	Frutticolo, apistico ed olivicolo
	
	8

	Viticolo e orticolo 
	
	6

	Zootecnia da carne, erbe officinali, cerealicolo e avicunicoli 
	
	4

	Altre aziende operanti nel settore zootecnico
	
	2

	Altri settori
	
	0


Per l’identificazione del settore fare riferimento al settore produttivo prevalente in termini di Produzione Standard costituente requisito di ammissibilità

[bookmark: _Toc196313307]Piano di Sviluppo
[bookmark: _Toc196313308]Tempistiche
Data di Avvio: gg/mm/aaaa
Data di Conclusione: gg/mm/aaaa
[bookmark: _Toc196313309]Obiettivi Operativi Aziendali
	Obiettivi (scelta multipla)
	Punteggio acquisito

	Incremento della PS a fine piano di una percentuale maggiore del 30% rispetto alla situazione ex-ante per le aziende con PS inferiore a 20.000 € e 20 % per le aziende maggiori di tale dimensionamento economico iniziale.

Specificare % incremento come da relazione in capitolo specifico…………………
	
	4

	Azioni a finalità ambientale (riduzione gas serra, risparmio energetico, economia circolare, riduzione utilizzo di fitofarmaci, ecc.).
Specificare importo investimenti a tale valenza come da relazione in capitolo specifico: € …………………
	
	4

	Azioni a finalità sociale o azioni intraprese mediante l’adesione a sistemi di cooperazione e/o reti di filiera (ad es. riduzione dell’impegno lavorativo a vantaggio della famiglia, nuovi posti lavorativi, azioni di inclusione lavorativa, l’adesione a sistemi di cooperazione tra produttori o tra produttori e trasformatori o tra l’azienda e reti di filiera e/o commercializzazione a livello locale, ecc.)
	
	4

	Riorganizzazione ed efficientamento dei flussi aziendali per un miglioramento della qualità delle produzioni e/o benessere degli animali.
Specificare importo investimenti a tale valenza come da relazione in capitolo specifico: € …………………
	
	4

	Introduzione di tecnologie 4.0, adozione di programmi gestionali digitali, adozione di tecnologie inerenti all’agricoltura di precisione. 

Specificare importo investimenti a tale valenza come da relazione in capitolo specifico: € …………………
	
	4



[bookmark: _Toc196313310]Organizzazione dell’impresa 
Descrivere l’organizzazione dell’impresa allo stato iniziale e compilare le tabelle di riepilogo relative a terreni aziendali, immobili, impiantistica, macchine e attrezzature, immobilizzazioni immateriali (sito web, brevetti, certificazioni, software, marchi, accordi commerciali, ecc..), manodopera aziendale, eventuali produzioni trasformate e altre attività aziendali.

· Superficie aziendale:
· Superficie Aziendale Totale (SAT)  	 ________
· Superficie Agricola Utilizzata (SAU)  	 ________ (____%)
· …………………………………  ……….  ( ………. % sul totale SAU)
· Attivita’ connesse:
· ……………………………………
· ……………………………………

· Ripartizione delle coltivazioni all’insediamento
Fornire il dettaglio delle superfici agricole, distinto per totali di qualità di coltura (macro uso) e prodotto, dichiarato nel fascicolo aziendale nazionale (SIAN – fascicolo aziendale – brogliaccio.xls).

	Macro uso SIAN
	Prodotto
	Ettari

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	






· Consistenza allevamenti
Fornire il dettaglio della consistenza zootecnica, distinto per categorie di bestiame, dichiarato presso l’anagrafe dell’Ufficio Servizi zootecnici dell’Assessorato Agricoltura e risorse naturali e indicare il dettaglio di altri allevamenti detenuti in azienda, non dichiarati presso l’anagrafe descritta al punto precedente, per obiettivi diversi dall’autoconsumo. Per il genere “altri allevamenti”, è necessario allegare copia del registro di carico e scarico.

	Genere
	N. capi
	Tempi di detenzione
(giorni/365)
	Detenzione con “copertura annuale”*
(sì-no)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



*Specificare se la detenzione avviene a ciclo continuo, senza interruzioni per tutta la durata dell’anno. 



· Fabbricati e manufatti
	Tipologia
	Titolo di possesso (proprietà, affitto, comodato, ecc.) 
	Unità di misura (m2, m3, UBA, ecc.)
	Numero
	Anno di costruzione o ristrutturazione

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



· Macchine e attrezzi (obbligo di aggiornamento libretto UMA eventuale azienda cedente)
	Tipologia
	Titolo di possesso (proprietà, affitto, comodato, ecc.) 
	Potenza
	Anno di acquisto

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



· immobilizzazioni immateriali (sito web, brevetti, certificazioni, software, marchi, accordi commerciali, ecc..)
	Tipologia
	Anno di attivazione

	
	

	
	

	
	



· Impianti ed attrezzature relativi a trasformazione dei prodotti
	Tipologia
	Anno di acquisto

	
	

	
	

	
	



· risorse umane 
	Tipologia di manodopera
	Numero
	gg/anno
	ore/anno

	Famigliari
	
	
	

	Dipendenti a t.i.
	
	
	

	Dipendenti a t.d.
	
	
	

	Avventizi/stagionali	
	
	
	

	Altre tipologie
	
	
	


	Totale aziendale	__________   ___________

Nel dettaglio specificare i seguenti argomenti:
· Produzione Standard e Superficie aziendale in prospettiva
Relazionare in merito alle consistenze aziendali già possedute o che si intendono acquisire entro i nove mesi dall’approvazione della graduatoria e finalizzate al raggiungimento del requisito minimo in termini di Produzione Standard nonché quelle che si intendono acquisire a fine piano, in quanto connesse con gli obiettivi/azioni previste.
· Titolo di possesso
Indicazione del titolo di possesso, laddove pertinente, dei beni strumentali oggetto dell’attività aziendale o impegno ad integrarli entro i nove mesi dalla data di approvazione della graduatoria
· Parametri utilizzati per l’attribuzione del criterio di selezione, con scelta multipla, sulla tipologia d’intervento utile al perseguimento degli obbiettivi operativi aziendali
Indicare i conteggi effettuati e/o l’importo degli investimenti e/o le azioni previste a giustifica del punteggio richiesto in autovalutazione

Descrizione dell’iniziativa
Riassumere il Piano di Sviluppo che si intende realizzare, coerentemente all’individuazione del settore di attività indicato in precedenza. Il tecnico abilitato deve illustrare la Strategia di sviluppo della azienda, e gli investimenti per i quali si chiede il finanziamento che potranno essere parte significativa ma non necessariamente esclusiva della strategia complessiva dell’azienda.
 Illustrare gli elementi più rilevanti della strategia nei seguenti punti principali:

· Proposta di sviluppo imprenditoriale

· Requisiti di formazione e competenze professionali o eventuale impegno del conseguimento entro 24 mesi dalla data di concessione del premio.

· Interventi di adeguamento igienico sanitario 

· indicare a chi è rivolta l’offerta (clienti identificati in gruppi di appartenenza, sulla base di parametri oggettivi - es: localizzazione; reddito; età; titolo di studio; etc. - e/o soggettivi - es: preferenze culturali; stili di vita; abitudini di consumo; etc.)

· esplicitare i bisogni che si intendono soddisfare, facendo emergere le differenze migliorative rispetto a come sono attualmente soddisfatti dai competitor, diretti e/o indiretti, presenti nel mercato di riferimento

· evidenziare la sostenibilità del Piano dal punto di vista ambientale

· analizzare la possibile inter azione della proposta di sviluppo imprenditoriale prevista con l’adesione a sistemi di cooperazione tra produttori o tra produttori e trasformatori o tra l’azienda e reti di filiera e/o commercializzazione a livello locale
[bookmark: _Toc196313313]
Obiettivi e Risultati
· obiettivi operativi aziendali (vedi glossario del bando):
La trattazione di tale capitolo riveste importanza fondamentale in quanto il perseguimento di almeno un obbiettivo costituisce requisito di ammissibilità del piano.
Descrivere gli obiettivi e le azioni che l’imprenditore intende realizzare per raggiungere gli obiettivi indicati nella tabella precedentemente riportata e i risultati che si vorranno raggiungere tramite il Piano di Sviluppo, con evidenza in particolar modo di quelli orientati verso la sostenibilità economica ed ambientale e verso l’utilizzo delle ICT (Tecnologie dell'informazione e della comunicazione) e i mercati target nonché la creazione di nuovi posti di lavoro. Le azioni previste dovranno essere coerenti con gli obiettivi legati agli investimenti per i quali l’imprenditore chiede il contributo. Gli investimenti per i quali si chiede il finanziamento potranno essere parte significativa ma non necessariamente esclusiva della strategia complessiva dell’azienda.

TABELLE DI RIEPILOGO A FINE INSEDIAMENTO
Descrivere l’organizzazione dell’impresa allo stato finale e compilare le tabelle di riepilogo relative a terreni aziendali, immobili, impiantistica, macchine e attrezzature, immobilizzazioni immateriali (sito web, brevetti, certificazioni, software, marchi, accordi commerciali, ecc..), manodopera aziendale, eventuali produzioni trasformate e altre attività aziendali.

· Superficie aziendale:
· Superficie Aziendale Totale (SAT)  	 ________
· Superficie Agricola Utilizzata (SAU)  	 ________ (____%)
· …………………………………  ……….  ( ………. % sul totale SAU)

· Attivita’ connesse:
· ……………………………………
· ……………………………………




· Ripartizione delle coltivazioni finali
Fornire il dettaglio delle superfici agricole, distinto per totali di qualità di coltura (macro uso) e prodotto, dichiarato nel fascicolo aziendale nazionale (SIAN – fascicolo aziendale – brogliaccio.xls).

	Macro uso SIAN
	Prodotto
	Ettari

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



· Consistenza allevamenti
Fornire il dettaglio della consistenza zootecnica, distinto per categorie di bestiame, dichiarato presso l’anagrafe dell’Ufficio Servizi zootecnici dell’Assessorato Agricoltura e risorse naturali e indicare il dettaglio di altri allevamenti detenuti in azienda, non dichiarati presso l’anagrafe descritta al punto precedente, per obiettivi diversi dall’autoconsumo. Per il genere “altri allevamenti”, è necessario allegare copia del registro di carico e scarico.

	Genere
	N. capi
	Tempi di detenzione
(giorni/365)
	Detenzione con “copertura annuale”*
(sì-no)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



*Specificare se la detenzione avviene a ciclo continuo, senza interruzioni per tutta la durata dell’anno. 






· Fabbricati e manufatti
	Tipologia
	Titolo di possesso (proprietà, affitto, comodato, ecc.) 
	Unità di misura (m2, m3, UBA, ecc.)
	Numero
	Anno di costruzione o ristrutturazione

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



· Macchine e attrezzi (obbligo di aggiornamento libretto UMA)
	Tipologia
	Titolo di possesso (proprietà, affitto, comodato, ecc.) 
	Potenza
	Anno di acquisto

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



· immobilizzazioni immateriali (sito web, brevetti, certificazioni, software, marchi, accordi commerciali, ecc..)
	Tipologia
	Anno di attivazione

	
	

	
	

	
	



· Impianti ed attrezzature relativi a trasformazione dei prodotti
	Tipologia
	Anno di acquisto

	
	

	
	

	
	



· risorse umane 
	Tipologia di manodopera
	Numero
	gg/anno
	ore/anno

	Famigliari
	
	
	

	Dipendenti a t.i.
	
	
	

	Dipendenti a t.d.
	
	
	

	Avventizi/stagionali	
	
	
	

	Altre tipologie
	
	
	


	Totale aziendale	__________   ___________
[bookmark: _Toc196313314]Possibile adesione a sistemi di cooperazione ed eventuale ricorso ad altre tipologie d’intervento sul CSR 2023/2027 o L.R. 17/2016
Descrivere l’eventuale proposta di sviluppo imprenditoriale prevista con l’adesione a sistemi di cooperazione tra produttori o tra produttori e trasformatori o tra l’azienda e reti di filiera e/o commercializzazione a livello locale. Descrivere se il Beneficiario ha attivato o intende attivare altri interventi sul CSR 2023/2027 o L.R. 17/2016. Descrizione dell’investimento oggetto di finanziamento.
[bookmark: _Toc196313316]Piano degli Investimenti
Dettagliare il piano di investimenti coerenti con gli obiettivi operativi aziendali sopra indicati e per ogni voce di costo indicare i relativi importi preventivati
	Programma di Spesa dall’Avvio sino alla Conclusione del bando
	Importo Imponibile (€)

	Es. n. 2 Spruzzatori sovrachioma con erogatori aventi coefficiente di variazione della portata < 10%
	€ 300

	
	

	
	

	
	

	TOTALE
	€ …..


Tabella 1
[bookmark: _Toc196313317]Congruità degli investimenti
Attestare al congruità degli investimenti proposti sulla base dei requisiti stabiliti nel bando SRD_01 Giovani o quant’altro pertinente.
[bookmark: _Toc196313315]Adempimenti amministrativi e/o gestionali
Quali sono gli aspetti “burocratici” cui adempiere? Descrivere quali sono gli adempimenti amministrativi e/o gestionali (ad es. autorizzazioni, certificazioni, apertura P.IVA, conto corrente bancario, accordi con clienti/fornitori etc.) necessari per l’avvio del piano di sviluppo imprenditoriale e la relativa tempistica. Per gli investimenti edili relazionare in merito alla loro compatibilità urbanistica.
Costi Operativi
Identificare le spese operative (spese correnti che un'azienda sostiene per gestire le proprie attività quotidiane, ovvero per mantenere il funzionamento del business) sostenute dall’ azienda per gestire le attività connesse al piano di investimenti. Si tratta dei costi per il funzionamento e la messa a regime dell’investimento oggetto del bando. Qualora per effetto dell’investimento avvenga un decremento dei costi di produzione indicare i criteri utilizzati per la determinazione. Per piani di investimento maggiori di 200.000,00 € occorre produrre allegato bilancio di dettaglio (RICA semplificato o ordinario, Excel opportunamente predisposto, ecc.) a giustifica degli importi inseriti nelle tabelle. Per il bilancio semplificato (piano degli investimenti, pari od inferiore a 200.000,00 €.) attenersi ai principali elementi contabili previsti dal bilancio semplificato CREA.
	Voci di Costo
	Imponibile (€)
Avvio del Piano
(Anno 1)
	Imponibile (€) fine piano
(A regime)

	Es. Costo del Lavoro
	€ 100
	€ 120

	
	
	

	
	
	

	TOTALE
	€ …..
	€ …..


Tabella 2
[bookmark: _Toc196313318]Ricavi
Indicare, laddove coerente con l’iniziativa imprenditoriale, tutti gli elementi che consentono di identificare sia nel caso di insediamento singolo, sia nell’eventualità di insediamento in società (in misura proporzionale all’attività svolta):
· l’incremento del reddito netto aziendale;
· la valutazione del fattore lavoro apportato dalla figura imprenditoriale;
Si richiede di identificare tutte le variabili che contribuiscono alla composizione dei ricavi (es. quantità, prezzo, ecc.…) e di identificare la differenza tra ricavi all’inizio del piano e l’anno di entrata a regime. Si propongono di seguito gli schemi che descrivono la situazione iniziale e quella di entrata a regime dei ricavi. Si chiede inoltre di indicare come i ricavi varino nel corso dell’orizzonte temporale (es. maggiori quantità vendute per effetto dell’avvio di nuovi canali di distribuzione; aumento dei prezzi per effetto della maggiore qualità offerta ecc...) . Per piani di investimento maggiori di 200.000,00 € occorre produrre allegato bilancio di dettaglio (RICA semplificato o ordinario, Excel opportunamente predisposto, ecc.) a giustifica degli importi inseriti nelle tabelle. Per il bilancio semplificato (piano degli investimenti, pari od inferiore a 200.000,00 €.) attenersi ai principali elementi contabili previsti dal bilancio semplificato CREA.
	Prodotti/servizi
Avvio Piano
(Anno 1)
	Unità di
misura
	Prezzo
unitario (€)
	Quantità Venduta
	Ricavi a Inizio Piano 
Imponibile (€)

	1
	Es. Latte
	Litri
	€ 0,70
	100
	€ 235

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Ricavi
	€…


Tabella 3



	Prodotti/servizi
A fine piano (regime)
	Unità di
misura
	Prezzo
unitario (€)
	Quantità Venduta
	Ricavi 
a regime
Imponibile (€)[footnoteRef:2] [2:  Per ricavi a regime si intende quella fase in cui la produzione funziona a pieno ritmo e capacità, ed è stata superata la fase iniziale di avvio, assestamento e test. L’anno di entrata a regime può coincidere con qualsiasi anno nell’orizzonte di piano (es anno 1 o2 o 3 o 4 o 5).] 


	1
	Es. Latte
	Litri
	€ 0,70
	150
	€ 360

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Ricavi
	€…


Tabella 4

	Voci di Ricavi
	Imponibile (€)
Avvio del Piano
(Anno 1)[footnoteRef:3] [3:  Gli importi da indicare nella colonna “Imponibile Avvio del Piano” devono coincidere con gli importi indicati nella tabella 3.
4 Gli importi da indicare nella colonna “imponibile a fine piano” devono coincidere con gli importi indicati nella tabella 4 ed è possibile indicare ricavi potenziali sulle colture non ancora a piena produzione. ] 

	Imponibile (€)
A fine piano
(a regime)4

	Es Latte
	€ 235
	€ 360

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	TOTALE
	€ …..
	€ …..


Tabella 5
[bookmark: _Toc196313319]Sostenibilità Economica Finanziaria
Riportare nella tabella sottostante i costi e ricavi indicati rispettivamente nella tabella 2 e 5.

	
	Imponibile (€)
Avvio del Piano
(Anno 1)
	Imponibile (€)
A fine piano
(a regime)4

	Totale Ricavi
	€ 235
	€ 360

	Totale Costi Operativi
	€ 100
	€ 120

	Margine Operativo Lordo 
	€ 135
	€ 250


Tabella 6


Sostenibilità Insediamento
Relazionare in merito alla sostenibilità economica della tipologia di insediamento finale prospettata, coltivatore diretto o I.A.P (in riferimento alle disposizioni della DGR 1068 del 19/09/2022), in base al margine lordo operativo conteggiato







Copertura finanziaria degli investimenti
	Costo complessivo lordo degli interventi

	Totale investimento/i
	€

	Totale I.V.A.
	€

	Sommano
	€






	Finanziamento della somma totale di cui sopra 

	aiuto richiedibile ai sensi del bando SRD01_giovani
	€

	importo del premio di insediamento richiesto
	€

	mutui o prestiti bancari da contrarre privatamente
	€

	altri aiuti richiedibili ai sensi di norme regionali/statali
	€

	mutuo integrativo regionale su fondo Finaosta S.p.a. 
	€

	capitale proprio 
	€

	Sommano
	€



Tempistiche e Cronoprogramma di attuazione
Quando si pensa di avviare il Piano di Sviluppo? Specificare la data presunta di avvio del programma degli investimenti (data della prima spesa ammissibile), la durata in mesi della realizzazione degli investimenti, con esplicita indicazione della data di ultimazione degli stessi e dell’anno di esercizio a regime. Indicare anche le tappe intermedie essenziali.

Il Tecnico Abilitato
DATATO E SOTTOSCRITTO 

Titolare o Legale Rappresentante
Azienda
DATATO E SOTTOSCRITTO 
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