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Verbae di deliberazione adottata nell'adunanzain data 25 gennaio 2019

In Aosta, il giorno venticinque (25) del mese di gennaio dell'anno duemiladiciannove
con inizio ale ore otto e otto minuti, s e riunita, nella consueta sala delle adunanze
sitaa secondo piano del palazzo della Regione - Piazza Deffeyesn. 1,

LA GIUNTA REGIONALE DELLA VALLE D'AOSTA

Partecipano alla trattazione della presente deliberazione :
|| Presidente della Regione Antonio FOSSON

e gli Assessori
Renzo TESTOLIN - Vice-Presidente
Mauro BACCEGA
Luigi BERTSCHY
Stefano BORRELLO
Albert CHATRIAN
Laurent VIERIN

Si famenzione che I'Assessora Chantal CERTAN e assente giustificata alla seduta

Svolge le funzioni rogatorie il Dirigente della Struttura provvedimenti amministrativi,
Sig. Massimo BALESTRA

E' adottata |a seguente deliberazione:
N° 81 OGGETTO:

ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DEL DIPENDENTE REGIONALE SIG. PO
PORRETTA CON INCARICO DIRIGENZIALE FIDUCIARIO DI CAPO DELLA PROTEZIONE
CIVILE - COORDINATORE DEL DIPARTIMENTO PROTEZIONE CIVILE E VIGILI DEL FUOCO,
Al SENSI DELL'ART. 11 DELLA L.R. 22/2010. COLLOCAMENTO IN ASPETTATIVA SENZA
ASSEGNI. ATTRIBUZIONE DEL RELATIVO TRATTAMENTO ECONOMICO.



LA GIUNTA REGIONALE

vista la deliberazione del Consiglio regionale &atatnella seduta del 10 dicembre

2018 n. 213/XV con la quale, tra l'altro, sono istetti il Presidente della Regione e gli
Assessori;

visti:

la legge regionale 23 luglio 2010, n. 22, “Nuovasctplina dell'organizzazione

d

ellAmministrazione regionale e degli enti del qmanto unico della Valle d’Aosta.

Abrogazione della legge regionale 23 ottobre 199055, e di altre leggi in materia di

P

ersonale” ed in particolare dell’art. 11 “incaiididuciari e di diretta collaborazione” i

seguenti commi:

(0]

comma 1: “l posti di Capo dell'Ufficio dei rapporstituzionali, di Capo dell’Ufficio
di rappresentanza a Bruxelles, di Capo dell'Ossermaeconomico e sociale, di Capo
della Protezione civile e di Comandante e Vicecaiaate del Corpo forestale della
Valle d’Aosta sono incarichi dirigenziali fiduciarconferiti con contratti di lavoro
subordinato a tempo determinato, cui si applicandisposizioni relative ai requisiti
professionali previsti dalla presente legge pegstanti incarichi dirigenziali di pari
livello [...omissis...]. Agli incarichi di cui al presge comma si applicano le
disposizioni di cui all'articolo 10, comma 17,

comma 2: “ll conferimento degli incarichi di cui@mma 1 a dipendenti regionali ne
determina il collocamento in aspettativa senzagasseer I'intera durata dell’incarico
[...omissis...];

il regolamento regionale 12 febbraio 2013, n. Li6Me disposizioni sull’accesso, sulle
modalita e sui criteri per I'assunzione del per$éordgel’Amministrazione regionale e

d
1

egli enti del comparto unico della Valle d’Aostdrogazione del regolamento regionale
1 dicembre 1996, n. 67;

il C.C.R.L. sottoscritto in data 5 ottobre 2011sfteunico delle disposizioni contrattuali

d
d

i primo livello relative alla dirigenza del Compaunico della Regione Valle, di seguito
efinito “Testo Unico”;

richiamate le deliberazioni della Giunta regionale:
n. 630 in data 23 marzo 2012 concernente la dedimézdella retribuzione di posizione
delle strutture organizzative della Giunta regienaldelle relative fasce di punteggio ai
sensi dell'art. 60 del Testo unico delle disposizicontrattuali di primo livello relative
alla dirigenza del comparto unico della Regiondé/dlAosta,

n. 994 in data 20 agosto 2018 concernente la dedime della struttura organizzativa
dellAmministrazione regionale;

n. 1596 in data 14 dicembre 2018 concernenteflaiziene della nuova articolazione
della macro struttura organizzativa dell Amminisiome regionale;

considerato che, con nota prot. n. 593/GAB in deagennaio 2019 trasmessa al

Coordinatore del Dipartimento personale e orgaaipree, il Presidente della Regione
propone di conferire I'incarico di Capo della Pmbme civile — Coordinatore al sig. Pio
Porretta, ai sensi dell’art. 11 della I.r. 22/2010;



rammentato che il sig. Pio Porretta & funzionaregignale assunto a tempo
indeterminato con profilo di Ispettore antinceraditegoria D, posizione D;

ritenuto quindi, a seguito dell'accertamento deuisiti da parte dei competenti uffici,
come previsto all'art. 11 della I.r. 22/2010, dinéerire I'incarico dirigenziale fiduciario di
livello 1, graduazione A, di Capo della Proteziatieile — Coordinatore, con contestuale
collocamento in aspettativa dal posto di funziomaegionale, al sig. Pio Porretta a decorrere
dal 1° febbraio 2019;

considerato che l'incarico in argomento continuaesasere esercitato dal titolare fino al
successivo conferimento e che lo stesso e revecabifjualsiasi momento su richiesta del
Presidente della Regione ed €, in ogni caso, etoralla durata in carica di quest’ultimo;

preso atto che ai dirigenti competono le funzioniddezione amministrativa e le
funzioni dirigenziali di cui agli artt. 4 e 16 delll.r. 22/2010 relativamente all'incarico
attribuito;

ritenuto di stabilire che il dirigente incaricatorcla presente risponda del suo operato al
Presidente della Regione;

preso atto inoltre che al dirigente fiduciario ng@nento spetta lo svolgimento delle
competenze attribuite dalla Giunta regionale cpropri provvedimenti di organizzazione alla
struttura cui & preposto;

ritenuto di definire come segue le risorse di tdinigente incaricato con la presente
deliberazione si avvale:

- le risorse umane sono quelle individuate nelldbdeazione della Giunta regionale n. 476
in data 14 aprile 2017 e nei successivi atti daargzazione,

- le risorse finanziarie sono quelle individuaté lkancio di gestione;

rammentato che, ai sensi dell’'art. 11 della 1.rl2R20, I'incarico fiduciario di Capo
della Protezione civile & conferito con contratidadoro subordinato a tempo determinato e
che, pertanto, il sig. Pio Porretta deve stiputame I’ Amministrazione regionale un contratto
individuale di lavoro a tempo determinato;

visto l'art. 23 della l.r. 22/2010 “Trattamento @omnico della dirigenza” nella parte in
cui dispone:

» che la retribuzione del personale dirigenziale éermenata dal C.C.R.L. per l'area
dirigenziale, il quale prevede che la retribuziaheposizione sia correlata alle funzioni
attribuite e alle connesse responsabilita;

» che il trattamento economico dei dirigenti estedwgfinito dai contratti individuali di
lavoro, non puo eccedere quello determinato dairatio collettivo regionale di lavoro per
i dirigenti di pari livello appartenenti alla guiata unica dirigenziale;

ritenuto pertanto di corrispondere al dirigenteaimzato con la presente deliberazione il
trattamento economico previsto per il personaleagppente alla qualifica unica dirigenziale
ed incaricato delle funzioni di livello 1, graduaze A,



ritenuto, altresi, di attribuire al personale dwestrio del presente incarico la

retribuzione di risultato di cui all’art. 62 del §te Unico;

considerato che il Coordinatore del Dipartimentaspeale e organizzazione ha

verificato con il dirigente della Struttura ges&odel personale e concorsi che il bilancio
finanziario gestionale per il triennio 2019-2021l'aenbito del programma n. 11.001 —
Sistema di protezione civile, attribuisce alla 8tma competente per la spesa le risorse
necessarie per I'attivita di cui trattasi e chetksse risultano gia impegnate;

richiamata la deliberazione della Giunta regionale 1672 in data 28.12.2018,

concernente l'approvazione del documento tecnicacdompagnamento al bilancio e del
bilancio finanziario gestionale per il triennio Z32021 e delle connesse disposizioni
applicative;

visto il parere favorevole di legittimita sulla jpasta della presente deliberazione

rilasciato dal Coordinatore del Dipartimento peedere organizzazione della Presidenza della
Regione, ai sensi dell'articolo 3, comma 4, dediggle regionale 23 luglio 2010, n. 22;

su proposta del Presidente della Regione, Antoosgsén;
ad unanimita di voti favorevoli,
DELIBERA

di assumere il sig. Pio Porretta con contratt@doto subordinato a tempo determinato,
con lincarico dirigenziale fiduciario di Capo dellprotezione civile (livello 1,
graduazione A), con decorrenza dal 1° febbraio 2019

di collocare contestualmente in aspettativa il Big. Porretta dal posto di funzionario
regionale assunto a tempo indeterminato in qudliiapettore antincendi, categoria D,
posizione D, per I'intera durata dell'incarico;

di attribuire, ai sensi dell'art. 6 della l.r. 2RED, al dirigente incaricato, oltre alle
funzioni di direzione amministrativa e le funziadirigenziali di cui agli artt. 4 e 16
della L.r. 22/2010, le funzioni previste nella DGH6/2018e nei successivi atti di
organizzazione;

di definire come segue le risorse di cui il dirigenncaricato con la presente
deliberazione si avvale:

- le risorse umane sono quelle individuate nellidbdeazione della Giunta regionale n.
476 in data 14 aprile 2017 e nei successivi atbrganizzazione,

- le risorse finanziarie sono quelle individuaté liiancio di gestione;

di stabilire che il Capo della protezione civilaecaricato con la presente deliberazione
delle funzioni dirigenziali fiduciarie di livello ,1graduazione A, risponda del proprio
operato, nello svolgimento delle funzioni attrileuidlla struttura cui € preposto, al
Presidente della Regione;



10.

GBe

di stabilire che il contratto individuale di lavom@lativo al presente incarico sara
sottoscritto per la Regione dal dirigente competent

di attribuire al sig. Pio Porretta il trattamentooromico previsto per il personale
appartenente alla qualifica unica dirigenzialeinkllo 1, graduazione A, come definito
nel contratto individuale di lavoro;

di stabilire che il curriculum dell'incaricato sipubblicato sul sito istituzionale
dellAmministrazione regionale, nella sezione Amisirazione trasparente, al link:
http://www.regione.vda.it/amministrazionetraspaedmersonale/default_i.aspx

di rinviare a successivo provvedimento la liquidaa della retribuzione di risultato;

di dare atto che l'onere derivante dall’applicagouella presente proposta di
deliberazione, per I'anno 2019, trova coperturdisogegni assunti ai sensi del punto
5.2, lett. a) dell'allegato 4.2 del Decreto ledista 23 giugno 2011, n. 118, dalla
Struttura Gestione del Personale e Concorsi coa prat. n. 379/UP del 4/01/2019, sui
seguenti capitoli di spesa:
a) capitolo U0023441 “Spese per retribuzioni in denapersonale regionale (11.001 —
Sistema di protezione civile)” impegni n. 5363/18.&365/19;
b) capitolo U0023442“Spese contributi sociali gffeta carico dellEnte — personale
regionale (11.001 — Sistema di protezione civilg)pegni n. 5367/19 e n. 5368/19;
c) capitolo U0023444 “IRAP sui redditi da lavoropendente — personale regionale
(11.001 — Sistema di protezione civile)” impegn®&70/19,
del bilancio finanziario gestionale della Regioper; il triennio 2019/2021 che presenta la
necessaria disponibilita.



