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INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

NELL’AMBITO DEL RAPPORTO DI LAVORO 

 

Con questo documento, Regione autonoma Valle d’Aosta (“Ente” o “Titolare”) intende fornire le informazioni 

previste dagli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 (di seguito, “GDPR”), in merito al trattamento dei 

dati personali raccolti nell’ambito del rapporto di lavoro o altro rapporto ad esso equiparabile, quali ad 

esempio, stage, tirocini e attività similari. 

Ai sensi della normativa vigente in materia di trattamento dei dati personali:  

a) Regione autonoma Valle d’Aosta è «Titolare» del Trattamento, e garantisce che le operazioni di 

trattamento avvengano nel rispetto dei diritti e delle libertà fondamentali degli interessati ed in conformità ai 

principi previsti dalla vigente normativa, nazionale ed europea. 

b) «Lei» è l’«Interessato». 

 
TITOLARE DEL 
TRATTAMENTO 

Il Titolare del Trattamento è Regione autonoma Valle d’Aosta con sede in Piazza 
Deffeyes 1 - Aosta, contattabile all’indirizzo PEC 
segretario_generale@pec.regione.vda.it, che tratterà i dati secondo i principi di 
liceità, correttezza, trasparenza, limitazione delle finalità e della conservazione, 
minimizzazione, esattezza, integrità e riservatezza. 

 
RESPONSABILE 
PROTEZIONE 
DATI 

Al fine di meglio tutelare gli Interessati, il Titolare ha nominato un proprio DPO, Data 
Protection Officer (nella traduzione italiana RPD, Responsabile della protezione dei 
dati personali), che è possibile contattare alla casella di posta elettronica PEI: 
privacy@regione.vda.it o PEC: privacy@pec.regione.vda.it 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
FINALITÀ E 
BASE 
GIURIDICA DEL 
TRATTAMENTO, 
NATURA DEL 
CONFERIMENT
O DEI DATI 

Il trattamento dei Suoi dati personali risulta necessario per adempiere alle 
prescrizioni contrattuali e, in alcuni casi, agli obblighi normativi derivanti dal rapporto 
di lavoro. 
I Suoi dati personali sono trattati, in particolare, per: 
a) finalità connesse e strumentali all’instaurazione, gestione ed all’esecuzione del 
contratto di lavoro nonché all’eventuale sospensione e cessazione del rapporto 
stesso, ovvero per casi di mobilità in uscita, per la gestione servizio mensa/sostitutivo 
mensa, giustificazione delle assenze, pagamento dei compensi, elaborazione delle 
buste paga, congedi, aspettative, formazione e aggiornamento professionale, 
nonché per finalità disciplinari. La base giuridica del trattamento è l’esecuzione del 
contratto di lavoro con l’interessato (art. 6, par. 1, lett. b), nonché art. 9, par. 2), lettere 
b) e h), del GDPR); 
b) finalità connesse gestione amministrativa e della posizione infortunistica, 
assistenziale e previdenziale in adempimento ad obblighi di legge, comprese tutela 
della salute del lavoratore e della sicurezza sul lavoro. La base giuridica del 
trattamento è l’assolvimento di obblighi del Titolare in materia di diritto del lavoro e 
della sicurezza sociale (art. 6, par. 1, lett. c), nonché art. 9, par. 2), lettere b) e h), del 
GDPR); 
c) finalità connesse alla gestione degli accessi e delle presenze sul luogo di lavoro e 
relative procedure, finalità connesse a garantire la funzionalità e il corretto impiego 
dei mezzi informatici (es. per consentire lo svolgimento del lavoro a distanza/agile, 
per l’accesso agli applicativi), nonché finalità connesse a ragioni organizzative e di 
sicurezza dell’Ente (es. per manutenzioni, assistenza/ticketing, rilevare anomalie, 
ecc.) e finalità di tutela dei beni del Titolare (anche attraverso la registrazione dei file 
di log delle attività dell’Interessato sui sistemi informativi, i dispositivi, le reti, il web, 
le caselle di posta elettronica e i software in uso al Titolare). La base giuridica del 
trattamento è l’esecuzione del contratto con l’interessato, nonché, in alcuni casi, 
l’obbligo del Titolare di attuare obblighi di legge per garantire la sicurezza negli 
ambienti di lavoro (art. 6, par. 1, lett. b), c), GDPR) nonché l’art. 2-ter, D.lgs. n. 
196/2003 ss.mm.ii;  
d) finalità di monitoraggio, rendicontazione e controllo e di analisi statistica (es. 
valutazioni), che comportano anche la comunicazione a soggetti terzi qualificati (es. 
Organizzazioni sindacali). La base giuridica del trattamento è l’assolvimento di 
obblighi o lo svolgimento di compiti istituzionali del Titolare (art. 6, par. 1, lett. e), del 
GDPR). 
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Il conferimento dei dati personali è obbligatorio per instaurare e/o proseguire 
correttamente il rapporto di lavoro. 

 
MISURE DI 
SICUREZZA 

I dati personali sono protetti da adeguate misure tecniche ed organizzative di 
sicurezza, in conformità a quanto previsto dall’art. 32, GDPR, individuate dal Titolare 
per ridurre al minimo i rischi di distruzione, di modifica indesiderata, di perdita anche 
accidentale, di accesso non autorizzato o di trattamento non consentito o non 
conforme alle finalità della raccolta. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
CATEGORIE DI 
INTERESSATI, 
DATI TRATTATI 
E MODALITÀ DI 
TRATTAMENTO 

I dati trattati si riferiscono ai seguenti soggetti interessati: 
- dipendenti e collaboratori della Regione Autonoma Valle d'Aosta; 
- familiari dei dipendenti e collaboratori, nei casi previsti dalla legge. In tali casi 
non si rende necessario il rilascio di un’informativa, ai sensi di quanto previsto 
dall’articolo 14, paragrafo 5, lettera c) del Regolamento. 
Il Titolare potrà trattare: 
- dati di tipo comune, quali, ad esempio, dati anagrafici, di contatto, residenza, firma 
autografa, documenti di riconoscimento, ecc.; 
- categorie particolari di dati (art. 9, GDPR); 
- dati relativi a condanne penali e reati (art. 10, GDPR). 
I dati personali oggetto di trattamento vengono: 
a) trattati in modo lecito e secondo correttezza per le finalità predette; 
b) raccolti e registrati per tali finalità e resi utilizzabili in altre operazioni di 
trattamento a condizione che si tratti di attività non incompatibili con tali scopi; 
c) raccolti in modo pertinente, completo e non eccedente, rispetto alle finalità 
per le quali sono raccolti o successivamente trattati. 
I dati sono trattati, nel rispetto del principio di integrità e riservatezza, in forma 
elettronica e/o cartacea, con modalità informatiche e manuali, da parte del personale 
del Titolare, previamente autorizzato ai sensi degli artt. 4.10, 29, 32.4, GDPR, e art. 
2-quaterdecies, del Codice in materia di protezione dati personali. 
Non viene effettuato in via diretta alcun processo decisionale automatizzato né 
alcuna attività di profilazione. 
I dati personali sono trattati dal personale dipendente: 
-  del Dipartimento personale e organizzazione 
-     delle segreterie delle strutture dirigenziali di appartenenza del dipendente 
che agisce sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine alle finalità e alle 
modalità del trattamento medesimo. 
I dati potranno altresì essere trattati dal personale di altri uffici dell’Amministrazione 
regionale, per il perseguimento di finalità compatibili con quelle per cui i dati sono 
stati raccolti. 
La diffusione di dati personali, non particolari, del dipendente sul sito Internet 
istituzionale del Titolare è possibile, in forza del rapporto di lavoro, ove previsto da 
specifici obblighi di legge.  
Si segnala che, in alcuni casi, l’interessato potrebbe essere ripreso da telecamere di 
videosorveglianza installate dal Titolare per finalità di tutela del patrimonio pubblico, 
nel rispetto dello Statuto dei Lavoratori. La base giuridica del trattamento è 
l'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all'esercizio di pubblici 
poteri di cui è investito il Titolare del trattamento (art. 6, par. 1, lett. e), GDPR); per 
tale operazione di trattamento si rinvia alle informative di I e II livello ad hoc 
predisposte dal Titolare.  
Si segnala, infine, che il Titolare può trattare dati personali (anche particolari) 
riguardanti i Suoi familiari o i componenti del Suo nucleo familiare. 

 
 
 
 
 
 
COMUNICAZION
E E DIFFUSIONE 
DEI DATI 

La comunicazione dei dati personali a soggetti pubblici, esclusi gli enti pubblici 
economici, è ammessa quando è prevista da una norma di legge o regolamento 
specifica che autorizzi la comunicazione. In mancanza di una norma specifica, la 
comunicazione è ammessa quando è comunque necessaria per lo svolgimento di 
funzioni istituzionali connesse alle finalità per le quali è svolto il trattamento. 
In particolare, i dati personali potranno essere comunicati a soggetti esterni che 
trattano dati come Titolari autonomi o Contitolari del trattamento, nonché, 
eventualmente, a soggetti che trattano i dati per conto del Titolare ai sensi dell’art. 
28, GDPR, “Responsabili del trattamento” (e relativi sub-fornitori autorizzati), nel 
rispetto della normativa vigente, quali, ad esempio: 
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• aziende/società fornitrici dei servizi di gestione, assistenza tecnica e 
manutenzione hardware e/o software, di web hosting, gestione e 
manutenzione del sito web, gestione della posta elettronica, gestione dei 
software, gestione dei dispositivi, delle reti, dei sistemi telefonici e più in 
generale dei sistemi informativi; 

• organismi di valutazione e certificazione; 

• enti di formazione; 

• altre Pubbliche Amministrazioni per trattamenti di legge, regolamenti, 
normativa nazionale e/o comunitaria, nonché derivanti da disposizioni 
impartite da autorità a ciò legittimate, in particolare: 

• Pubbliche Amministrazioni presso le quali sono comandati/distaccati i 
dipendenti o assegnati nell’ambito della mobilità; 

• organi di controllo (Corte dei Conti e Ministero dell’Economia e delle Finanze) 
al fine del controllo di legittimità e annotazione dei provvedimenti di stato 
giuridico ed economico del personale; 

• Autorità amministrative (Garante privacy, ANAC, ecc.); 

• Agenzia delle Entrate ai fini degli obblighi fiscali del personale; 

• Ministero dell’Economia e delle Finanze e Istituto Nazionale Previdenza 
Sociale per la corresponsione degli emolumenti connessi alla cessazione del 
servizio; 

• Dipartimento per la Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei 
Ministri, al fine di assolvere agli obblighi di comunicazione previsti dalla 
normativa vigente; 

• OO.SS. ed R.S.U. per i trattamenti derivanti dalla normativa di settore; 

• soggetti privati da Lei indicati all’Ente (Istituti di credito, Intermediari finanziari, 
Assicurazioni, Fondi integrativi, etc.) per l’erogazione di somme che le 
fossero corrisposte, o comunque rese, in conseguenza al Suo rapporto di 
lavoro; 

• persone, società, associazioni o studi professionali che prestino servizi o 
attività di assistenza e/o consulenza al Titolare, con particolare riferimento ad 
attività di natura contabile, amministrativa, legale, tributaria retributiva, 
finanziaria e informatica; 

• medico competente ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008 (il medico competente per 
la sorveglianza sanitaria è Titolare autonomo del trattamento per i dati di cui 
viene a conoscenza nell’esecuzione delle proprie prestazioni per le proprie 
finalità; tale circostanza vale anche per la struttura sanitaria fornitrice del 
servizio di prevenzione medica e promozione della salute rivolto ai 
dipendenti); 

• soggetti che abbiano titolo ed interesse per l’esercizio del diritto di accesso ai 
sensi degli artt. 22 e ss. della Legge n. 241/1990 o del diritto di accesso civico 
di cui al D.Lgs.n. 33/2013 o del diritto di accesso dei consiglieri regionali. 

È fatta salva, in ogni caso, la comunicazione di dati richiesti, in conformità alla legge, 
dall’autorità di pubblica sicurezza, dall’autorità giudiziaria o da altri soggetti pubblici 
per finalità di difesa, sicurezza dello stato ed accertamento dei reati, nonché la 
comunicazione all’autorità giudiziaria in ottemperanza ad obblighi di legge, laddove 
si ravvisino ipotesi di reato.  
La diffusione dei dati non è prevista, salvo ove previsto dalla normativa vigente. 

 
 
 
 
 
TRASFERIMENT
O DEI DATI 
VERSO PAESI 
TERZI  
 

Il Titolare può avvalersi di società di servizi di comunicazione telematica, di posta 
elettronica, servizi cloud e hosting che potrebbero far transitare i messaggi e le 
informazioni personali degli utenti anche in Paesi non appartenenti all’Unione 
Europea, o che in tali Paesi potrebbero salvare copie di backup dei dati, al fine di 
limitare i rischi connessi ad eventuali perdite di dati. Tali società di servizi sono 
selezionate per affidabilità, sicurezza e rispetto della normativa vigente in materia di 
trattamento dei dati personali e tra coloro che forniscono garanzie adeguate, così 
come previsto dall’art. 46, GDPR. Il trasferimento all’estero così effettuato è in linea 
con tale normativa, poiché attuato solo verso Paesi che sono stati oggetto di una 
decisione di adeguatezza oppure sulla base di “clausole contrattuali tipo” (“SCC”) 
quali quelle della Commissione UE del 4 giugno 2021, per i trasferimenti di dati da 

https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_21_2847
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titolari o responsabili del trattamento nell’UE/SEE (o altrimenti soggetti al GDPR) a 
titolari o responsabili del trattamento stabiliti al di fuori dell’UE/SEE (e non soggetti 
al GDPR). 

 
 
TEMPI 
DI 
CONSERVAZIO
NE 

I dati sono conservati dal Titolare solo per il tempo necessario al conseguimento 
delle finalità per le quali sono stati raccolti, nel rispetto del principio di 
minimizzazione di cui all’art. 5, comma 1, lettera c), GDPR, fatto salvo il maggior 
tempo necessario per adempiere ad obblighi di legge, nonché per esercitare il diritto 
alla difesa, anche giudiziale, dell’Ente, in ragione della natura del dato o del 
documento o per motivi di interesse pubblico o per l’esercizio di pubblici poteri, 
necessità di conservazione per motivi di archiviazione storica, scientifica o statistica, 
previste per espressa previsione di legge, e comunque nel rispetto delle garanzie di 
cui all’art. 89, GDPR. 

 
 
 
 
 
 
DIRITTI DEGLI 
INTERESSATI 

In ogni momento Lei, in qualità di interessato, rivolgendosi al Titolare del trattamento, 
può esercitare i Suoi diritti, di volta in volta applicabili, così come previsto dagli articoli 
15 e seguenti del GDPR, e in particolare: 
• Diritto di revoca del consenso (art. 13, par. 2, lett. a), e art. 9, par. 2, lett. a); 
• Diritto di accesso ai dati (art. 15); 
• Diritto di rettifica (art. 16); 
• Diritto alla cancellazione (art. 17); 
• Diritto alla limitazione del trattamento (art. 18); 
• Diritto alla portabilità (art. 20); 
• Diritto di opposizione (art. 21). 
Può altresì proporre reclami e/o segnalazioni all’Autorità Garante per la protezione 
dei dati personali, con le modalità reperibili sul sito web istituzionale 
www.garanteprivacy.it.  
I diritti di cui sopra possono essere esercitati anche da chiunque abbia un interesse 
proprio, o agisca a tua tutela, in qualità di Suo mandatario, o per ragioni familiari 
meritevoli di protezione, ex art. 2-terdecies, D.lgs. 196/2003. 

 
Informativa luglio 2025 

http://www.garanteprivacy.it/

