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E adottata la seguente deliberazione:
N. 1527 OGGETTO:

ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO E CONTESTUALE CONFERIMENTO
DELL’INCARICO DI SEGRETARIO PARTICOLARE DI UN ASSESSORE AI SENSI
DELL’ARTICOLO 12 DELLA LEGGE REGIONALE 22/2010. ATTRIBUZIONE DEL
RELATIVO TRATTAMENTO ECONOMICO.



I1 Presidente della Regione, Renzo Testolin, in accordo con I’Assessore agli affari europei,
innovazione, PNRR, politiche nazionali per la montagna e politiche giovanili, Leonardo Lotto,
richiama la legge regionale 23 luglio 2010, n. 22 (Nuova disciplina dell ’organizzazione
dell’Amministrazione regionale e degli enti del comparto unico della Valle d’Aosta.
Abrogazione della legge regionale 23 ottobre 1995, n. 45, e di altre leggi in materia di
personale), e, in particolare:

- Darticolo 12 (Segretari particolari),

- comma 1: “Alle dirette dipendenze del Presidente della Regione e degli assessori
regionali e posto un segretario particolare.”,;

- comma 2: “I segretari particolari, collocati al di fuori della dotazione organica, possono
essere scelti tra il personale regionale o tra personale esterno all’Amministrazione
regionale, in possesso dei requisiti generali richiesti per [’assunzione all’impiego
pubblico regionale. Agli incarichi di segretario particolare non si applicano le
disposizioni relative ai requisiti professionali di cui agli articoli 20, comma 1, 21, commi
le2 e22 commiled”,

- comma 3: “L’incarico di segretario particolare é a tempo determinato, di durata non
superiore alla durata in carica degli organi che lo hanno proposto. Il rapporto di lavoro
e regolato da un contratto di diritto privato di lavoro subordinato, nell’ ambito del quale
e definito il trattamento economico complessivo spettante, in misura non superiore al 60
per cento del trattamento economico massimo complessivo determinato per gli incarichi
dirigenziali di primo livello. L’incarico e l’eventuale revoca sono disposti, su proposta
degli organi di cui al comma 1, dalla Giunta regionale.”;

- comma 4: “Il conferimento dell’incarico di segretario particolare a dipendenti regionali
ne determina il collocamento in aspettativa senza assegni per [’intera durata
dell'incarico; il conferimento dell’incarico di segretario particolare a dipendenti degli
altri enti di cui all’articolo 1, comma 1, ne determina il collocamento in aspettativa
senza assegni per [’intera durata dell’incarico, salvo motivato diniego opposto dall ente
di appartenenza in ordine alle proprie preminenti esigenze organizzative.”;

- larticolo 13 (Segreterie dei componenti della Giunta regionale),

- comma 2: “Gli assessori regionali si avvalgono di una segreteria composta, oltre che
dal segretario particolare che ne é responsabile, da un massimo di tre dipendenti
regionali appartenenti alle categorie, ivi collocati in assegnazione temporanea.”,;

- comma 3: “Alle segreterie compete l’espletamento delle attivita connesse alle funzioni
attribuite al Presidente della Regione e agli assessori regionali, non riconducibili agli
ambiti di competenza delle strutture organizzative dirigenziali.”.

Richiama, inoltre, la legge regionale 7 agosto 2007, n. 21 (Disposizioni in materia di modalita
di elezione del Presidente della Regione e degli assessori, di presentazione e di approvazione
della mozione di sfiducia e di scioglimento del Consiglio regionale), e, in particolare, I’articolo
9 (Scadenza naturale della legislatura).

Richiama, altresi, il Testo Unico delle disposizioni contrattuali di primo livello relative alla
dirigenza del comparto unico della Regione Valle d’Aosta, sottoscritto in data 5 ottobre 2011, e
successive modificazioni e integrazioni (di seguito definito Testo Unico della dirigenza), e, in
particolare, 1’articolo 060 bis (Retribuzione di posizione), introdotto dall’articolo 12
dell’Accordo collettivo regionale di lavoro per il rinnovo contrattuale della dirigenza per il
triennio 2022/2024. Modifica e integrazione del Testo Unico delle disposizioni contrattuali di
primo livello relative alla dirigenza del comparto unico della Regione Valle d’Aosta del
05/10/2011 e successivi accordi, sottoscritto in data 24 luglio 2025 (di seguito definito Accordo
collettivo regionale di lavoro per il rinnovo contrattuale della dirigenza), che prevede, al
comma 1, che “I valori della retribuzione di posizione delle funzioni dirigenziali sono definiti in



relazione ai livelli previsti dagli articoli 21 e 22 della L.R. 22/2010 entro i seguenti valori,
minimo e massimo annui lordi, per tredici mensilita:

a) primo livello dirigenziale da € 45.000,00 a € 66.000,00;

b) secondo livello dirigenziale da € 20.000,00 a € 44.990,00.”.

Richiama, ancora, il regolamento regionale 12 febbraio 2013, n. 1 (Nuove disposizioni
sull’accesso, sulle modalita e sui criteri per [’assunzione del personale dell’Amministrazione
regionale e degli enti del comparto unico della Valle d’Aosta. Abrogazione del regolamento
regionale 11 dicembre 1996, n. 6), e, in particolare, gli articoli 8 (Requisiti generali e speciali) e
16 (Accertamento della conoscenza della lingua francese o italiana).

Richiama, in aggiunta, la deliberazione della Giunta regionale n. 1437 in data 6 novembre 2025,
concernente 1’individuazione e la definizione della nuova articolazione della macro struttura
organizzativa dell’ Amministrazione regionale.

Informa che I’Assessore agli affari europei, innovazione, PNRR, politiche nazionali per la
montagna e politiche giovanili, Leonardo Lotto, con nota prot. n. 4447 in data 14 novembre
2025, acquisita al protocollo del Dipartimento personale e organizzazione al n. 27397/UP in
medesima data, ha proposto il conferimento dell’incarico di Segretario particolare alla Sig.ra
Chérie Faval, dipendente di ruolo dell’Amministrazione regionale appartenente alla
categoria/posizione D, assegnata alla Struttura organizzativa ufficio di rappresentanza a
Bruxelles del Dipartimento politiche strutturali e affari europei.

Rende noto che la Sig.ra Chérie Faval, con note prot. n. 27403/UP, n. 27405/UP e n. 27406/UP
in data 14 novembre 2025, acquisite al protocollo del Dipartimento personale e organizzazione,
ha presentato, rispettivamente:

- la dichiarazione di accettazione dell’incarico e la dichiarazione sostitutiva di
certificazione e di atto di notorieta attestante il possesso dei requisiti previsti dalla legge
per I’assunzione a tempo determinato alle dipendenze dell’ Amministrazione regionale,
1vi inclusa I’attestazione della conoscenza della lingua francese al livello richiesto per
I’accesso alla qualifica direttiva (categoria D) e dirigenziale;

- le dichiarazioni attestanti I’assenza di cause di inconferibilita e di incompatibilita
all’assunzione dell’incarico,

e che, pertanto, fatti salvi gli esiti positivi dei controlli circa la veridicita delle dichiarazioni
rese, non sussistono condizioni ostative al conferimento dell’incarico di cui trattasi.

Rammenta che, ai sensi dell’articolo 12 della legge regionale 22/2010:
- 1l Segretario particolare ¢ collocato al di fuori della dotazione organica;

- il rapporto di lavoro del Segretario particolare ¢ a tempo pieno ed esclusivo ed € regolato
da un contratto di diritto privato di lavoro subordinato a tempo determinato che il
medesimo dovra stipulare con I’ Amministrazione regionale;

- 1l trattamento economico del Segretario particolare ¢ stabilito dal contratto individuale
di lavoro in misura non superiore al 60 per cento del trattamento economico
complessivo massimo determinato dall’Amministrazione regionale per gli incarichi
dirigenziali di primo livello;

- Dincarico di Segretario particolare ¢ revocabile in qualsiasi momento su richiesta
dell’Assessore di riferimento ed €, in ogni caso, correlato alla durata in carica di
quest’ultimo.

Evidenzia che alla dipendente incaricata competono le funzioni di responsabile della segreteria
dell’ Amministratore di riferimento, le cui competenze sono declinate all’articolo 13, comma 3,
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della legge regionale 22/2010, nonché le funzioni di direzione amministrativa di cui all’articolo
4, limitatamente al comma 3, lettere a), d), e), g), n) e 0), della medesima legge, relativamente
all’incarico attribuito, e il potere di firma degli atti di propria competenza.

Rende noto che, alla luce del rinnovo, per il triennio 2022/2024, del contratto collettivo
regionale di lavoro della dirigenza con 1I’Accordo collettivo regionale di lavoro per il rinnovo
contrattuale della dirigenza, il competente ufficio del Dipartimento personale e organizzazione
ha indicato il 54 per cento quale percentuale da applicare, per le finalita di cui all’articolo 12,
comma 3, della legge regionale 22/2010, al trattamento economico lordo annuo complessivo
massimo degli incarichi dirigenziali di primo livello, considerando il nuovo valore massimo
contrattualmente previsto per la retribuzione di posizione del primo livello dirigenziale, pari a
euro 66.000,00. La percentuale, cosi determinata, risulta idonea a garantire al Segretario
particolare dell’Amministratore 1’incremento stipendiale previsto dal succitato rinnovo
contrattuale in relazione agli indici IPCA del periodo.

Propone, quindi:

- diassumere a tempo determinato, per il periodo dal 24 novembre 2025 (prima data utile,
compatibilmente con le tempistiche di acquisizione degli esiti positivi dei controlli delle
dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto di notorieta rese dall’interessata) sino
al termine del mandato dell’Amministratore di riferimento, la Sig.ra Chérie Faval,
conferendole, per il medesimo periodo, I’incarico di Segretario particolare
dell’Assessore agli affari europei, innovazione, PNRR, politiche nazionali per la
montagna e politiche giovanili;

- di stabilire nel 54 per cento la percentuale da applicare, ai sensi dell’articolo 12, comma
3, della legge regionale 22/2010, per la determinazione del trattamento economico
complessivo da riconoscere al Segretario particolare, per un importo annuo lordo pari a
euro 75.688,50 (oltre a euro 28.761,63 di oneri riflessi a carico dell’Ente);

- di collocare in aspettativa senza assegni la dipendente regionale Sig.ra Chérie Faval per
I’intera durata dell’incarico di Segretario particolare.

LA GIUNTA REGIONALE

— UDITA Ila relazione del Presidente della Regione, Renzo Testolin, di concerto con
I’ Assessore agli affari europei, innovazione, PNRR, politiche nazionali per la montagna e
politiche giovanili, Leonardo Lotto;

— VISTA la legge regionale 23 luglio 2010, n. 22 (Nuova disciplina dell ’organizzazione
dell’Amministrazione regionale e degli enti del comparto unico della Valle d’Aosta.
Abrogazione della legge regionale 23 ottobre 1995, n. 45, e di altre leggi in materia di
personale), e, in particolare, gli articoli 12 e 13;

— VISTA la legge regionale 7 agosto 2007, n. 21 (Disposizioni in materia di modalita di
elezione del Presidente della Regione e degli assessori, di presentazione e di approvazione
della mozione di sfiducia e di scioglimento del Consiglio regionale), e, in particolare,
I’articolo 9;

— VISTO il Testo Unico delle disposizioni contrattuali di primo livello relative alla dirigenza
del comparto unico della Regione Valle d’Aosta, sottoscritto in data 5 ottobre 2011 (di
seguito definito Testo Unico della dirigenza), cosi come modificato, da ultimo, dall’Accordo
collettivo regionale di lavoro per il rinnovo contrattuale della dirigenza per il triennio

3



2022/2024. Modifica e integrazione del Testo Unico delle disposizioni contrattuali di primo
livello relative alla dirigenza del comparto unico della Regione Valle d’Aosta del
05/10/2011 e successivi accordi, sottoscritto in data 24 luglio 2025, e, in particolare,
’articolo 060 bis;

VISTO il regolamento regionale 12 febbraio 2013, n. 1 (Nuove disposizioni sull’accesso,
sulle modalita e sui criteri per |’assunzione del personale dell’Amministrazione regionale e
degli enti del comparto unico della Valle d’Aosta. Abrogazione del regolamento regionale
11 dicembre 1996, n. 6), e, in particolare, gli articoli 8 e 16;

RICHIAMATA la propria deliberazione n. 1696 in data 30 dicembre 2024, concernente
I’approvazione del documento tecnico di accompagnamento al bilancio e del bilancio
finanziario gestionale per il triennio 2025/2027 e delle connesse disposizioni applicative;

CONSIDERATO che la Coordinatrice del Dipartimento personale e organizzazione ha
rilasciato il parere di legittimita favorevole sulla proposta della presente deliberazione, ai
sensi dell’articolo 3, comma 4, della legge regionale 22/2010;

su proposta del Presidente della Regione, Renzo Testolin, di concerto con 1’Assessore agli
affari europei, innovazione, PNRR, politiche nazionali per la montagna e politiche giovanili,
Leonardo Lotto;

ad unanimita di voti favorevoli,

1y

2)

3)

4)

5)

DELIBERA

di assumere a tempo determinato la Sig.ra Chérie Faval per il conferimento dell’incarico
fiduciario di Segretario particolare, di cui all’articolo 12 della legge regionale 22/2010,
dell’ Assessore agli affari europei, innovazione, PNRR, politiche nazionali per la montagna
e politiche giovanili, Leonardo Lotto, per il periodo dal 24 novembre 2025 (prima data utile)
sino al termine del mandato dell’Amministratore di riferimento, fermo restando che
I’assunzione ¢ subordinata agli esiti positivi dei controlli delle dichiarazioni sostitutive di
certificazione e di atto di notorieta rese dall’incaricata e che la decorrenza effettiva
dipendera dalle tempistiche di acquisizione degli stessi;

di dare atto che il Segretario particolare di cui al punto 1) ¢ collocato al di fuori della
dotazione organica;

di dare atto che I’incarico di Segretario particolare di cui al punto 1) € revocabile in qualsiasi
momento su proposta dell’Amministratore di riferimento ed ¢, in ogni caso, correlato alla
durata in carica di quest’ultimo;

di attribuire al Segretario particolare di cui al punto 1) le funzioni di responsabile della
segreteria dell’ Amministratore cui € preposto, le cui competenze sono definite dall’articolo
13, comma 3, della legge regionale 22/2010, nonché le funzioni di direzione amministrativa
di cui all’articolo 4, limitatamente al comma 3, lettere a), d), e), g), n) e 0) della medesima
legge regionale 22/2010, relativamente all’incarico attribuito, e il potere di firma degli atti
di propria competenza;

di stabilire che il Segretario particolare di cui al punto 1) risponda del proprio operato
all’ Amministratore di riferimento;



6)

7)

8)

1))

9)

10)

di individuare, in caso di assenza, impedimento o cessazione del Segretario particolare di
cui al punto 1), quale suo sostituto, esclusivamente con riferimento agli adempimenti
concernenti 1’autorizzazione delle assenze del personale assegnato alla segreteria
sull’applicativo IRIS Web, il Coordinatore di uno dei Dipartimenti appartenenti al ramo di
amministrazione di riferimento, da individuarsi con nota dell’ Amministratore;

di dare atto che il rapporto di lavoro del Segretario particolare di cui al punto 1) ¢ a tempo
pieno ed esclusivo ed ¢ regolato da un contratto individuale di lavoro subordinato a tempo
determinato che il medesimo dovra stipulare con I’Amministrazione regionale e che sara
sottoscritto per la Regione dal dirigente competente;

di collocare in aspettativa senza assegni, ai sensi dell’articolo 12, comma 4, della legge
regionale 22/2010, per I’intera durata dell’incarico di Segretario particolare, la dipendente
regionale Sig.ra Chérie Faval, inquadrata nella categoria/posizione D e assegnata alla
Struttura organizzativa ufficio di rappresentanza a Bruxelles del Dipartimento politiche
strutturali e affari europei;

di corrispondere al Segretario particolare di cui al punto 1) il trattamento economico
complessivo pari al 54 per cento di quello massimo, contrattualmente previsto per gli
incarichi dirigenziali di primo livello, oltre all’indennita di bilinguismo (spettante in misura
intera, nel medesimo importo previsto per la dirigenza), per un importo lordo annuo
omnicomprensivo di euro 75.688,50 (oltre a euro 28.761,63 di oneri riflessi a carico
dell’Ente);

di dare atto che il curriculum vitae et studiorum e le dichiarazioni di assenza delle cause di
inconferibilita e di incompatibilita dell’incaricata saranno pubblicati sul sito istituzionale
dell’Amministrazione regionale, nella sezione Amministrazione trasparente, al link
http://www.regione.vda.it/amministrazionetrasparente/personale/default i.aspx;

di dare atto che la spesa derivante dall’applicazione della presente deliberazione, pari a euro
10.237,34 (diecimiladuecentotrentasette/34) per 1’anno 2025, a euro 104.450,13
(centoquattromilaquattrocentocinquanta/13) per ciascuno degli anni dal 2026 al 2029 e a
euro 86.570,54 (ottantaseimilacinquecentosettanta/54) per 1’anno 2030 , trova copertura
sugli impegni automatici di spesa gia assunti per ’anno 2025 con nota prot. 1048/UP della
Struttura organizzativa Gestione del personale UP in data 13 gennaio 2025 e sugli impegni
automatici, assunti ai sensi del punto 5.2, lettera a), dell’allegato 4.2 del decreto legislativo
23 giugno 2011, n. 118, all’inizio di ciascuna annualita dal 2026 al 2030 a valere sui capitoli
di spesa U0023274 “Spese per retribuzioni in denaro — personale regionale (programma
01.01 Organi istituzionali)”, U0023276 “Spese per contributi sociali effettivi a carico
dell’Ente — personale regionale (programma 01.01 Organi istituzionali)” e U0023278
“IRAP sui redditi da lavoro dipendente - personale regionale (programma 01.01 Organi
istituzionali)”.



