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Svolge le funzioni rogatorie il Dirigente della Struttura provvedimenti amministrativi, Sig. Massimo
BALESTRA

E adottata la seguente deliberazione:
N. 1690 OGGETTO:

CONFERIMENTO DELL’INCARICO DIRIGENZIALE DI SUPPLENZA, Al SENSI
DELL’ARTICOLO 26, COMMA 1, TERZO PERIODO, DELLA LR. 22/2010,
RELATIVAMENTE ALLA STRUTTURA SVILUPPO DELL’OFFERTA MARKETING E
PROMOZIONE TURISTICA (COD. 91.06.00 — GRAD 2A).



Il Presidente della Regione, Renzo Testolin, di concerto con I’Assessore al turismo,

sport e commercio, Giulio Grosjacques, richiama la legge regionale 23 luglio 2010, n. 22
(Nuova disciplina dell’organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli enti del
comparto unico della Valle d’Aosta. Abrogazione della legge regionale 23 ottobre 1995, n. 45,
e di altre leggi in materia di personale), e, in particolare,

I’articolo 3 (Funzioni della direzione politico-amministrativa);

’articolo 4 (Funzioni della direzione amministrativa);

I’articolo 5 (Struttura organizzativa);

I’articolo 6 (Individuazione delle strutture e determinazione delle dotazioni organiche);
I’articolo 16 (Funzioni dirigenziali e contenuto degli incarichi);,

I’articolo 18 (Accesso alla qualifica unica dirigenziale), comma 1, lettera a), il quale
prevede che hanno diritto di accesso alla qualifica unica dirigenziale “i dipendenti a tempo
indeterminato degli enti di cui all'articolo 1, comma 1, o di altre pubbliche
amministrazioni, in possesso di laurea, che abbiano compiuto almeno cinque anni di
effettivo servizio con inquadramento nella categoria immediatamente inferiore alla
qualifica unica dirigenziale, ivi compreso il personale docente delle istituzioni scolastiche
e universitarie.”;,

I’articolo 22 (Incarichi dirigenziali di secondo livello), il quale, al comma 5, prevede che
“il conferimento dell'incarico di dirigente di secondo livello a dipendenti degli enti di cui
all'articolo 1, comma 1, ne determina il collocamento in aspettativa senza assegni per
l'intera durata dell'incarico, salvo motivato diniego opposto dall'ente di appartenenza in
ordine alle proprie preminenti esigenze organizzative.”;

I’articolo 23 (Trattamento economico della dirigenza), nella parte in cui, al comma 1,
prevede che “La retribuzione del personale dirigenziale é determinata dal contratto
collettivo regionale di lavoro per l'area dirigenziale, il quale prevede che la retribuzione di
posizione sia correlata alle funzioni attribuite e alle connesse responsabilita.”;

I’articolo 26 (Assenza, impedimento e vacanza), comma 1, che prevede, dal secondo
periodo, che “In caso di assenza o impedimento, per un periodo non superiore a sessanta
giorni, di un dirigente di primo livello, le relative funzioni sono affidate ad altro dirigente
di secondo livello appartenente alla medesima struttura organizzativa, individuato dal
dirigente di primo livello interessato. Per periodi di durata superiore a sessanta giorni, le
relative funzioni dirigenziali possono essere assolte mediante ['attribuzione di altro
incarico dirigenziale. Se l'incarico dirigenziale di supplenza é conferito a dipendenti
dell'ente di categoria D, lo stesso non concorre alla determinazione del limite di cui
all'articolo 20, comma 5.”.

Richiama, inoltre:

il Testo Unico delle disposizioni contrattuali economiche e normative delle categorie del
comparto unico della Regione Valle d’Aosta, sottoscritto in data 13 dicembre 2010, e
successive modificazioni e integrazioni;

il Testo Unico delle disposizioni contrattuali di primo livello relative alla dirigenza del
comparto unico della Regione Valle d’Aosta, sottoscritto in data 5 ottobre 2011, e
successive modificazioni e integrazioni, e, in particolare,

- larticolo 015, comma 1: “Il rapporto di lavoro é costituito e regolato da contratti
individuali, secondo le disposizioni del presente contratto, della legge e delle
normative comunitarie.”;,

- larticolo 017, comma 1: “[...] Gli incarichi sono conferiti dalle Amministrazioni con
provvedimento motivato che individua ['oggetto, la durata dell’incarico, il
corrispondente trattamento economico e gli obiettivi da conseguire, con riferimento



alle priorita, ai piani ed ai programmi definiti dall’organo di vertice nei propri atti di
indirizzo e alle eventuali modifiche degli stessi che intervengano nel corso del
rapporto.”.

Richiama, ancora, la deliberazione della Giunta regionale n. 708 in data 23 giugno 2023,
mediante la quale ¢ stata definita, ai sensi dell’articolo 26 della legge regionale 22/2010, la
procedura finalizzata al conferimento degli incarichi dirigenziali di supplenza (per assenze
superiori a sessanta giorni) e di reggenza, approvando la Disciplina per il conferimento degli
incarichi dirigenziali di supplenza e reggenza per posti dirigenziali di secondo livello (di
seguito definita Disciplina).

Richiama, infine, le seguenti deliberazioni della Giunta regionale:

— n. 1437 in data 6 novembre 2025, concernente “Individuazione e definizione della nuova
articolazione della macro-struttura organizzativa dell’Amministrazione regionale nonché
dei rami facenti capo al Presidente della Regione e agli Assessori, ai sensi dell’articolo 3,
comma 3, lettera a) della L.R. 22/2010”, mediante la quale la Giunta, all’atto del proprio
insediamento, ha provveduto a definire la nuova articolazione della macro-struttura
dell’ Amministrazione regionale, rinviando ad una successiva deliberazione la definizione
delle strutture organizzative facenti capo ai nuovi rami (Presidenza e otto Assessorati)
individuati;

- n. 1539 in data 28 novembre 2025, mediante la quale la Giunta ha approvato, tra I’altro, il
conferimento di un incarico dirigenziale di supplenza a copertura dell’assenza per
aspettativa della dirigente Sig.ra Anna Maria Careri pro tempore titolare della Struttura
organizzativa sviluppo dell offerta, marketing e promozione turistica (Cod. 91.06.00 —
Grad. 2A), dando mandato ai competenti uffici del Dipartimento personale e
organizzazione di attivare la procedura propedeutica al conferimento del predetto incarico
dirigenziale di supplenza, secondo le modalita di cui alla Disciplina;

- n. 1683 in data 30 dicembre 2025, concernente “Determinazione della data di decorrenza
del nuovo assetto organizzativo dell’Amministrazione regionale e contestuale proroga fino
al 31 marzo 2026 degli incarichi dirigenziali in scadenza al 31 dicembre 2025, con la
quale ¢ stata individuata nel 1° aprile 2026 la data di decorrenza del nuovo assetto
organizzativo dell’Amministrazione regionale, con la correlata nuova articolazione delle
strutture dirigenziali.

Informa che il Dipartimento personale e organizzazione, in esecuzione della citata
deliberazione della Giunta regionale 1539/2025, ha provveduto alla pubblicazione, per il
periodo dal 28 novembre al 10 dicembre 2025, dell’Avviso concernente il conferimento
dell’incarico di supplenza, individuando quale data di scadenza per la presentazione delle
candidature il 10 dicembre 2025, e che alla data di scadenza risultano pervenute sei candidature
per I’incarico dirigenziale di supplenza presso la Struttura dirigenziale Sviluppo dell offerta,
marketing e promozione turistica (Cod. 91.06.00 — Grad. 2A).

Informa inoltre che, all’esito della valutazione delle candidature per I’incarico
dirigenziale di supplenza in argomento, la Commissione di valutazione interna, all’uopo
costituita, ha formato la graduatoria di cui al processo verbale registrato al protocollo del
Dipartimento personale e organizzazione con il n. 30582 in data 17 dicembre 2025, da cui
risulta vincitore il Sig. Moreno Cavilli, funzionario appartenente alla categoria D in servizio
presso la Struttura organizzativa Strutture ricettive e commercio e attualmente titolare di
Posizione di Particolare Responsabilita presso 1’Unita organizzativa commercio,
somministrazione di alimenti e bevande e tutela dei consumatori.

Riferisce che 1 competenti uffici del Dipartimento personale e organizzazione hanno
verificato, sulla base delle dichiarazioni rese dal candidato vincitore della procedura
comparativa, acquisite, rispettivamente, agli atti del Dipartimento ai numeri di protocollo
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30673/UP e 30674/UP in data 19 dicembre 2025, I’insussistenza di cause di inconferibilita e di
incompatibilita all’assunzione dell’incarico di cui trattasi da parte del medesimo.

Propone pertanto, alla luce di tutto quanto sopra esposto, di conferire, ai sensi
dell’articolo 26, comma 1, terzo periodo, della L.r. 22/2010, a decorrere dal 1° gennaio 2026
(prima data utile) e fino al 31 marzo 2026, I’incarico dirigenziale di supplenza presso la
Struttura sviluppo dell offerta, marketing e promozione turistica (Cod. 91.06.00 — Grad. 2A) in
sostituzione della dirigente Sig.ra Anna Maria Careri, attualmente collocata in aspettativa senza
assegni e pro tempore riservataria del predetto posto, dando sin d’ora atto dell’eventuale
possibilita di prosecuzione dell’incarico di supplenza, fino al rientro in servizio della dirigente
Sig.ra Anna Maria Careri (programmato al 1° agosto 2028), qualora, all’esito del conferimento,
a decorrere dal 1° aprile 2026, dei nuovi incarichi dirigenziali di secondo livello ai dirigenti
appartenenti alla qualifica unica dirigenziale, il posto suddetto dovesse continuare ad essere
riservato alla medesima dirigente.

LA GIUNTA REGIONALE

— UDITA la relazione del Presidente della Regione, di concerto con 1’ Assessore al turismo,
sport e commercio, Giulio Grosjacques;

— VISTA la legge regionale 23 luglio 2010, n. 22 (Nuova disciplina dell’organizzazione
dell’Amministrazione regionale e degli enti del comparto unico della Valle d’Aosta.
Abrogazione della legge regionale 23 ottobre 1995, n. 45, e di altre leggi in materia di
personale), e, in particolare, gli articoli 3, 4, 5, 6, 16, 18, 22, 23 ¢ 26;

— VISTO il Testo Unico delle disposizioni contrattuali economiche e normative delle
categorie del comparto unico della Regione Valle d’Aosta, sottoscritto in data 13 dicembre
2010, e successive modificazioni e integrazioni;

— VISTO il Testo Unico delle disposizioni contrattuali di primo livello relative alla dirigenza
del comparto unico della Regione Valle d’Aosta, sottoscritto in data 5 ottobre 2011, e
successive modificazioni e integrazioni, e, in particolare, gli articoli 015 ¢ 017;

— RICHIAMATA la deliberazione della Giunta regionale n. 708 in data 23 giugno 2023,
concernente [’approvazione della Disciplina per il conferimento degli incarichi
dirigenziali di supplenza e reggenza per posti dirigenziali di secondo livello (di seguito
definita Disciplina);

- RICHIAMATA la propria deliberazione n. 1696 in data 30 dicembre 2024, concernente
I’approvazione del documento tecnico di accompagnamento al bilancio e del bilancio
finanziario gestionale per il triennio 2025/2027 e delle connesse disposizioni applicative;

— CONSIDERATO che la Coordinatrice del Dipartimento personale e organizzazione ha
rilasciato il parere di legittimita favorevole sulla proposta della presente deliberazione, ai
sensi dell’articolo 3, comma 4, della legge regionale 22/2010;

su proposta del Presidente della Regione, Renzo Testolin, di concerto con 1’Assessore al
turismo, sport e commercio, Giulio Grosjacques;

ad unanimita di voti favorevoli

DELIBERA

1) di conferire, ai sensi dell’articolo 26, comma 1, terzo periodo, della l.r. 22/2010 e in esito
alla procedura selettiva espletata ai sensi della Disciplina, I’incarico dirigenziale di
supplenza presso la Struttura dirigenziale sviluppo dell offerta, marketing e promozione
turistica (Cod. 91.06.00 — Grad. 2A), al funzionario regionale Sig. Moreno Cavilli, a
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decorrere dal 1° gennaio 2026 (prima data utile) e sino al 31 marzo 2026, con eventuale
possibilita di prosecuzione, fino al rientro in servizio della dirigente Sig.ra Anna Maria
Careri, attualmente collocata in aspettativa senza assegni fino al 31 luglio 2028 e pro
tempore riservataria del posto di cui trattasi, qualora, all’esito del conferimento, a decorrere
dal 1° aprile 2026, dei nuovi incarichi dirigenziali di secondo livello ai dirigenti
appartenenti alla qualifica unica dirigenziale, il posto suddetto dovesse continuare ad
essere riservato alla medesima dirigente;

2) di sottoscrivere con il funzionario assegnatario dell’incarico dirigenziale di supplenza di cui
al punto 2), Sig. Moreno Cavilli, un contratto di lavoro di diritto privato a tempo
determinato, previo collocamento del medesimo in aspettativa senza assegni, a decorrere
dal 1° gennaio 2026 (prima data utile) fino al 31 marzo 2026, con possibilita di
prosecuzione fino al rientro in servizio della dirigente riservataria del posto e, comunque,
per un periodo di tempo non superiore a tre anni;

3) di dare atto che il funzionario incaricato delle funzioni dirigenziali di secondo livello
risponde del suo operato al Coordinatore di riferimento;

4) di attribuire all’incaricato di cui al punto 2), Sig. Moreno Cavilli, le funzioni di direzione
amministrativa e le funzioni dirigenziali di cui, rispettivamente, agli articoli 4 ¢ 16 della
legge regionale 22/2010, relativamente alle competenze attribuite alla Struttura
dirigenziale sviluppo dell offerta, marketing e promozione turistica (Cod. 91.06.00 — Grad.
2A), come riepilogate nella scheda relativa alla struttura medesima allegata alla
deliberazione della Giunta regionale n. 481 in data 8 maggio 2023;

5) didefinire come segue le risorse di cui il dirigente incaricato con la presente deliberazione si
avvale:

v’ le risorse umane assegnate al dirigente, ai sensi dell’articolo 3, comma 3, lettera d),
della legge regionale 22/2010, sono quelle individuate con deliberazione della Giunta
regionale n. 595 in data 29 maggio 2023 e successive modificazioni e integrazioni,

v'lerisorse finanziarie assegnate al dirigente sono quelle relative alle funzioni attribuite
alla struttura organizzativa di riferimento come individuate dal bilancio di gestione;

6) di attribuire al funzionario incaricato con la presente deliberazione il trattamento economico
previsto per il personale appartenente alla qualifica unica dirigenziale ed incaricato delle
funzioni di secondo livello dirigenziale relativamente alla graduazione della Struttura
dirigenziale sviluppo dell offerta, marketing e promozione turistica (Cod. 91.06.00 — Grad.
2A);

7) di stabilire che il curriculum vitae e le dichiarazioni di assenza delle cause di inconferibilita
e di incompatibilita dell’incaricato siano pubblicati, a norma del decreto legislativo 14
marzo 2013, n. 33, sul sito istituzionale dell’Amministrazione regionale, nella sezione
Amministrazione trasparente;

8) di dare atto che I’incarico dirigenziale di supplenza di cui al punto 2) non concorre, a norma
dell’articolo 26, comma 1, ultimo periodo, della legge regionale 22/2010, alla
determinazione del limite di cui all’articolo 20, comma 5, della medesima legge;

9) di dare atto che, a decorrere dalla data del conferimento dell’incarico dirigenziale di
supplenza di cui al punto 2), al funzionario Moreno Cavilli sara revocato I’incarico di
posizione di particolare responsabilita (P.P.R.) presso la U.O. commercio,
somministrazione di alimenti e bevande e tutela dei consumatori al fine di consentirne la
copertura con altro funzionario;

10) di dare atto che la spesa per ’incarico dirigenziale di cui al punto 2), per la durata massima
decorrente dal 1° gennaio 2026 fino al 31 luglio 2028, ammontante a € 123.500,00
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(centoventitremilacinquecento/00) per ciascuno degli anni 2026 e 2027 e a euro 72.200,00
(settantaduemiladuecento/00) per I’anno 2028 (spesa calcolata sulla base della retribuzione
di posizione attualmente assegnata alla struttura organizzativa in parola, fatti salvi gli
adeguamenti derivanti dal rinnovo contrattuale per il triennio economico 2022/2024, che
interesseranno tutte le strutture dirigenziali a decorrere dal 1 gennaio 2026), trova copertura
sugli impegni automatici che verranno assunti, ai sensi del punto 5.2, lettera a),
dell’allegato 4.2 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, all’inizio di ciascuna
annualita dal 2026 al 2028 a valere sui capitoli di spesa U0023381 “Spese per retribuzioni
in denaro — personale regionale (programma 07.001 — Sviluppo e valorizzazione del
turismo)”, U0023382 “Spese per contributi sociali effettivi a carico dell’Ente — personale
regionale (programma 07.001 — Sviluppo e valorizzazione del turismo)” e U0023384
“IRAP sui redditi da lavoro dipendente — personale regionale (programma 07.001 —
Sviluppo e valorizzazione del turismo)”.



