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ore otto e un minuto, si € riunita, nella consueta sala delle adunanze sita al secondo piano del palazzo
della Regione - Piazza Deffeyes n.1,

LA GIUNTA REGIONALE DELLA VALLE D'AOSTA

Partecipano alla trattazione della presente deliberazione :
Il Presidente della Regione Renzo TESTOLIN

e gli Assessori

Luigi BERTSCHY - Vice-Presidente

Mauro BACCEGA

Speranza GIROD

Giulio GROSIACQUES

Erik LAVEVAZ

Leonardo LOTTO

Carlo MARZI

Davide SAPINET

Svolge le funzioni rogatorie il Dirigente della Struttura provvedimenti amministrativi, Sig. Massimo
BALESTRA

E adottata la seguente deliberazione:
N. 1683 OGGETTO:

DETERMINAZIONE DELLA DATA DI DECORRENZA DEL NUOVO ASSETTO
ORGANIZZATIVO DELL’AMMINISTRAZIONE REGIONALE E CONTESTUALE PROROGA
FINO AL 31 MARZO 2026 DEGLI INCARICHI DIRIGENZIALI IN SCADENZA AL 31
DICEMBRE 2025.



Il Presidente della Regione, Renzo Testolin, richiama la legge regionale 23 luglio 2010,

n. 22 (Nuova disciplina dell’organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli enti del
comparto unico della Valle d’Aosta. Abrogazione della legge regionale 23 ottobre 1995, n. 45,
e di altre leggi in materia di personale) e, in particolare:

I’articolo 3 (Funzioni della direzione politico-amministrativa);

’articolo 4 (Funzioni della direzione amministrativa);

I’articolo 5 (Struttura organizzativa);

I’articolo 6 (Individuazione delle strutture e determinazione delle dotazioni organiche);

I’articolo 11 (Incarichi fiduciari e di diretta collaborazione) che, al comma 1 prevede che
“Agli incarichi di cui al presente comma si applicano le disposizioni di cui all'articolo 10,
comma 1”7 che, tra Paltro, dispone che “Gli incarichi continuano ad essere esercitati dai
titolari fino al successivo conferimento;

I’articolo 16 (Funzioni dirigenziali e contenuto degli incarichi);
’articolo 17 (Graduazione delle strutture organizzative dirigenziali)
I’articolo 20 (Criteri generali per il conferimento degli incarichi dirigenziali);

I’articolo 21 (Incarichi dirigenziali di primo livello) e I’articolo 22 (Incarichi dirigenziali
di secondo livello), che, rispettivamente, al comma 6 e al comma 3, prevedono che “gli
incarichi continuano ad essere esercitati dai titolari fino al successivo conferimento”.

Richiama, inoltre, il Testo Unico delle disposizioni contrattuali di primo livello relative

alla Dirigenza del Comparto unico della Regione Valle d’Aosta, sottoscritto in data 5 ottobre
2011, e successive modificazioni e integrazioni (di seguito definito Testo Unico della
dirigenza), e, in particolare I’articolo 060 (Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato),
modificato dall’articolo 11 dell’Accordo collettivo regionale di lavoro per il rinnovo
contrattuale della dirigenza per il triennio 2022/2024. Modifica e integrazione del Testo Unico
delle disposizioni contrattuali di primo livello relative alla dirigenza del comparto unico della
Regione Valle d’Aosta del 05/10/2011 e successivi accordi, sottoscritto in data 24 luglio 2025
(di seguito definito Accordo collettivo regionale di lavoro per il rinnovo contrattuale della
dirigenza) che prevede:

al comma 1, che “Il presente articolo si applica agli enti di cui all’articolo 1, comma 1,
della l.r. 22/2010 con decorrenza dall’anno 2026”;

al comma 2, che “Gli enti determinano, nei limiti contrattualmente fissati e nel rispetto dei
limiti finanziari previsti dalle vigenti disposizioni in materia, i valori economici del Fondo
di retribuzione di posizione e di risultato delle funzioni dirigenziali”;

al comma 3, che “Il Fondo retribuzione di posizione e di risultato di cui al comma 1 e
costituito, a decorrere dall’anno 2026, dalle seguenti risorse iniziali:

a) un unico importo nel quale confluiscono tutte le risorse certe e stabili — rilevabili dalla
certificazione resa ai sensi del Titolo V del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, per
[’anno 2024 - destinate alla retribuzione di posizione, alla retribuzione di risultato, oltre
all’importo della R.I.A. (Retribuzione Individuale di Anzianita) del personale dirigenziale
cessato fino al 31 dicembre del suddetto anno, calcolata in misura pari alle mensilita
residue dopo la cessazione dal servizio, oltre alla quota di tredicesima;,

b) l'importo complessivo di cui alla lettera a) é incrementato dall’importo complessivo
erogato a titolo di una tantum per I’anno 2025 di cui all’art. 20 comma 1 lettera d) del
CCRL della dirigenza relativo al triennio contrattuale 2022/2024;

¢) gli incrementi derivanti da eventuali arretrati riferiti alla retribuzione di posizione
relativa all’anno 2024.”:



e al comma 5 che “L’importo complessivo di cui al comma 3 é stabilmente incrementato, a
decorrere dall’anno successivo alla sottoscrizione del presente accordo, dalle seguenti
risorse:

a) importo corrispondente alla retribuzione individuale di anzianita (R.1.A.) del personale
dirigenziale cessato dal servizio nell’anno precedente, calcolata in misura pari alle
mensilita residue dopo la cessazione dal servizio oltre alla quota di tredicesima.”.

Richiama, infine, le deliberazioni della Giunta regionale:

- 1. 946 in data 22 aprile 2011, relativa all’istituzione, ai sensi dell’articolo 19 della l.r.
22/2010, dell’albo dei dirigenti della qualifica unica dirigenziale dell’ Amministrazione
regionale e revoca della DGR 5773/1996;

- n. 189 in data 6 marzo 2023, concernente I’individuazione e definizione della nuova
articolazione della macro struttura organizzativa dell'’Amministrazione regionale;

- n. 481 in data 8 maggio 2023, concernente la revisione della struttura organizzativa
dell’Amministrazione regionale a decorrere dal 1° giugno 2023 e successive
modificazioni e integrazioni;

- n. 1437 in data 6 novembre 2025, concernente 1’individuazione e la definizione della
nuova articolazione della macro struttura organizzativa dell’Amministrazione
regionale;

- 1. 1640 in data 12 dicembre 2025 concernente “Graduazione delle posizioni dirigenziali
nel modello organizzativo della Regione autonoma Valle d’Aosta. Ridefinizione delle
fasce di retribuzione di posizione ai sensi dell’articolo 060 bis del testo unico delle
disposizioni contrattuali di primo livello relative alla dirigenza del comparto unico
della Regione Valle d’Aosta, sottoscritto in data 5 ottobre 2011. Revoca delle DGR
204/2012 e 630/2012 .

Riferisce che, in applicazione delle disposizioni contrattuali sopra riportate, il Fondo per
la retribuzione di posizione e di risultato per I’anno 2026 potra essere costituito solo all’inizio
del medesimo anno e, pertanto, la determinazione dei nuovi valori della retribuzione di
posizione delle strutture dirigenziali, ivi comprese quelle di primo livello e quelle di natura
fiduciaria da graduare a valere sulle risorse delle Fondo, potra essere effettuata soltanto
successivamente.

Rammenta, altresi, che, ai sensi degli articoli 54 e 56 della legge regionale 4 agosto
2009, n. 30 “Nuove disposizioni in materia di bilancio e di contabilita generale della Regione
autonoma Valle d'Aosta/Vallée d'Aoste e principi in materia di controllo strategico e di
controllo di gestione”, I’ente ¢ tenuto a procedere annualmente al riaccertamento dei residui
attivi e passivi e che il riaccertamento deve essere effettuato entro il termine del 31 marzo di
ciascun esercizio e secondo le modalita definite dai principi contabili di cui al D.Lgs. 23 giugno
2011, n. 118, al fine di garantire la corretta imputazione in bilancio dei residui stessi.

Riferisce che I’espletamento delle operazioni contabili di riaccertamento dei residui
attivi e passivi, da concludersi entro il 31 marzo 2026, vincola inevitabilmente la data di
decorrenza del nuovo assetto organizzativo dell’ Amministrazione regionale, individuata nel 1°
aprile 2026 quale prima data utile per la revisione delle strutture dirigenziali e la correlata
riassegnazione dei capitoli di entrata e di spesa, secondo le indicazioni fornite dal competente
Dipartimento Bilancio, finanze, patrimonio e societa partecipate.

Rende noto che, alla luce di quanto sopra esposto, gli incarichi dirigenziali di primo
livello e gli incarichi fiduciari da graduare a valere sulle risorse del Fondo della retribuzione di
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posizione e di risultato della dirigenza regionale, di seguito riepilogati, continuano ad essere
esercitati in regime di prorogatio, ai sensi degli articoli 10, comma 1, e 21, comma 6, della 1.r.

22/2010, fino al 31 marzo 2026 e comunque fino al successivo conferimento:

attivita culturali

Dirigente Struttura organizzativa Graduazione DGR incarico
attuale

Annovazzi Giancarlo C,Ol’po fores'tale della Valle 2B DGR 1397/2020

d'Aosta - Vicecomandante
. Corpo forestale della Valle

Dovigo Luca d'Aosta - Comandante 2A DGR 1396/2020

Herin Fabrizio Ufficio rapporti istituzionali 2B DGR 341/2022

Genna Davide Ufficio di rappresentanza a 2A DGR 491/2023
Bruxelles

Ceccarelli Dario Osservatorio economico e 2B DGR 486/2023
sociale

Segor Valerio Capo Protezione civile 1A DGR 488/2023

Deffeyes Cristina Vice Capo Ufficio Stampa DGR 666/2025

Jans Riccardo Avvocato regionale DGR 575/2023

. Bilancio, finanze, patrimonio e

Bieler Peter . . 1A DGR 575/2023
societa partecipate

Cappellari Tamara Sviluppo economico ed 1A DGR 575/2023
energia

Di Martino Enrico Turismo, sport € commercio 1B DGR 1129/2023

Fey Marina Sovraintendenza agli studi 1A DGR 668/2023

Franzoso Luca Ambiente 1A DGR 575/2023

Glarey Sandro Infrastrutture e viabilita 1A DGR 575/2023

Mombelli Valter Innovazione e agenda digitale 1A DGR 575/2023

. Soprintendenza per i beni e le
Montani Laura 1A DGR 1325 20/11/2023

formazione

Morelli Gabriella Personale e organizzazione 1A DGR 575/2023

Ottonello Marco Politiche sociali 1A DGR 1645 16/12/2024

Perratone Claudio Sanita e salute 1A DGR 575/2023

Pollano Antonio Trasporti ¢ mobilita 1A DGR 575/2023
sostenibile

Quattrocchio Roberta Legislativo e aiuti di Stato 1B DGR 575/2023

Riccardi Carla Stefania | L Olitiche del lavoro ¢ della 1A DGR 575/2023




Graduazione

attuale DGR incarico

Dirigente Struttura organizzativa

Savoye Fabrizio Agricoltura 1A DGR 575/2023

Rappresenta, inoltre, che, per il medesimo motivo, gli incarichi dirigenziali di secondo
livello in scadenza al 31 dicembre 2025, di seguito riepilogati, sono parimenti prorogati, ai sensi
del comma 3, dell’articolo 22, della l.r. 22/2010, fino al 31 marzo 2026 e comunque fino al
successivo conferimento:

Dirigente Struttura organizzativa Graduazione DGR incarico
attuale
Edilizia patrimonio
Balagna Rossano immobiliare e infrastrutture 2A DGR 1129/2021
sportive
Balestra Massimo Provvedimenti amministrativi 2A DGR 1129/2021
Bertolo Davide Attivita geologiche 2A DGR 1129/2021
. . Economia circolare, rifiuti
1 s 5
Bianchetti Luigi Pietro bonifiche ¢ attivita estrattive 2A DGR 596/2023
Blus Stefano Edilizia sediistituzionali e 2A DGR 1129/2021
sismica
Borney Luigina Finanze e tributi 2A DGR 1129/2021
Ducourtil Roberto Motorizzazione civile 2A DGR 856/2022
. . . Gestione del personale e
Gregori Clarissa Costantina . 2A DGR 1275/2021
concorsi
Invernizzi Maria Pia Zootecnia, produzioni lattiero- B DGR 1206/2021
vernizz casearie ¢ laboratori DGR 86/2024
Nuvolari Roberto Programmazione e bilanci 2A DGR 1129/2021
Pagano Franco ? S;?)er(;rrlrfmu;lggnaepgj:ilt&rg(e)r? 2A DGR 803/2021
£ progiai DGR 86/2024
pubblici
Pasqualotto Massimo Sistemazioni montane 2A DGR 1129/2021
Ropele Paolo Opere idrauliche 2A DGR 1129/2021
Salussolia Carlo Patrimonio pacsaggistico e 2A DGR 1129/2021
architettonico
Spalla Alessandra Competitivita del sistema 2A DGR 981/2022
economico e incentivi
.. . . DGR 1214/2021
Vallet Tiziana Enti locali 2A DGR 86/2024

1

cessazione incarico e rapporto di lavoro al 5/02/2026 (ultimo giorno di lavoro 4/02/2026)

2 cessazione incarico e rapporto di lavoro al 20/02/2026 (ultimo giorno di lavoro 19/02/2026)

Precisa che, con riferimento agli incarichi, entrambi in scadenza al 31.12.2025, conferiti
alle due Segretarie comunali, Sig.ra Tiziana Vallet e Sig.ra Patrizia Mauro, rispettivamente




presso la Struttura. Enti locali (Rif. DGR 1214/2021 e 86/2024) e presso la Struttura Assistenza
economica, trasferimenti finanziari e servizi esternalizzati del Dipartimento Politiche sociali
(Rif DGR 1363/2021 e 86/2024), I’ Agenzia regionale dei segretari ha comunicato:

con nota prot. 1125 del 22/12/2025, acquisita al protocollo del Dipartimento personale e
organizzazione in data 23/12/2025 (prot. n. 30917/UP), I'impossibilita di prorogare il
collocamento in aspettativa della Segretaria Sig.ra Patrizia Mauro oltre la data del 31
dicembre 2025, stante 1’esigenza di coprire una sede di segreteria vacante, con ci0o
determinando la cessazione, alla data del 31 dicembre 2025, dell’incarico dirigenziale della
Sig.ra Patrizia Mauro presso la Struttura Assistenza economica, trasferimenti finanziari e
servizi esternalizzati - fatta salva 1’eventuale rideterminazione, entro il 31/12/2025, a fronte
della reiterata richiesta di proroga del collocamento in disponibilita dell’interessata,
avanzata dall’Amministrazione regionale con nota a firma del Presidente della Regione in
data 24/12/2025 prot. n. 31085/UP;

con nota prot. 1126 del 29/12/2025, acquisita al protocollo del Dipartimento personale e
organizzazione in pari data con il n. 31348/UP, l’autorizzazione alla proroga del
collocamento in disponibilita della Segretaria Sig.ra Tiziana Vallet, confermando
I’interesse degli enti locali al presidio, con un segretario comunale, della Struttura enti
locali.

LA GIUNTA REGIONALE

UDITA la relazione del Presidente della Regione, Renzo Testolin;

VISTA la legge regionale 23 luglio 2010, n. 22, Nuova disciplina dell ’organizzazione
dell’Amministrazione regionale e degli enti del comparto unico della Valle d’Aosta.
Abrogazione della legge regionale 23 ottobre 1995, n. 45, e di altre leggi in materia di
personale, e, in particolare, gli articoli 10, comma 1, 11, 17 e 23;

VISTO il Testo Unico delle disposizioni contrattuali di primo livello relative alla Dirigenza
del Comparto unico della Regione Valle d’Aosta, sottoscritto in data 5 ottobre 2011 (di
seguito definito Testo Unico della dirigenza), cosi come modificato, da ultimo, dall’Accordo
collettivo regionale di lavoro per il rinnovo contrattuale della dirigenza per il triennio
2022/2024. Modifica e integrazione del Testo Unico delle disposizioni contrattuali di primo
livello relative alla dirigenza del comparto unico della Regione Valle d’Aosta del
05/10/2011 e successivi accordi, sottoscritto in data 24 luglio 2025;

RICHIAMATA la propria deliberazione n. 1696 in data 30 dicembre 2024, concernente
I’approvazione del documento tecnico di accompagnamento al bilancio e del bilancio
finanziario gestionale per il triennio 2025/2027 e delle connesse disposizioni applicative;

RICHIAMATA la propria deliberazione n. 481 in data 8 maggio 2023 concernente la
revisione della struttura organizzativa dell’Amministrazione regionale a decorrere dal 1°
giugno 2023 e successive modificazioni e integrazioni;

CONSIDERATO che la Coordinatrice del Dipartimento personale e organizzazione ha
rilasciato il parere di legittimita favorevole sulla proposta della presente deliberazione, ai
sensi dell’articolo 3, comma 4, della legge regionale 22/2010;

su proposta del Presidente della Regione, Renzo Testolin;

ad unanimita di voti favorevoli,



1) di stabilire nel 1° aprile 2026 la data di decorrenza del nuovo assetto organizzativo
dell’Amministrazione regionale, con la correlata definizione delle nuove strutture
dirigenziali e della relativa graduazione a valere sulle risorse del Fondo per la retribuzione
di posizione e di risultato per I’anno 2026, di cui all’articolo 060 del Testo Unico delle
disposizioni contrattuali di primo livello relative alla Dirigenza del Comparto unico della
Regione Valle d’Aosta, come modificato dall’Accordo collettivo regionale di lavoro per il
rinnovo contrattuale della dirigenza per il triennio 2022/2024, sottoscritto il 24 luglio

2)

DELIBERA

2025, da costituirsi all’inizio dell’anno 2026;

di stabilire che, conseguentemente, gli incarichi dirigenziali di primo livello e gli incarichi
fiduciari, da graduare nei limiti delle disponibilita del Fondo per la retribuzione di
posizione e di risultato per ’anno 2026, sono prorogati fino alla data del 31 marzo 2026 e

comungque fino al successivo conferimento:

attivita culturali

Dirigente Struttura organizzativa Graduazione DGR incarico
attuale

Annovazzi Giancarlo C'orpo fores'tale . 2B DGR 1397/2020

d'Aosta - Vicecomandante
. Corpo forestale della Valle

Dovigo Luca d'Aosta - Comandante 2A DGR 1396/2020

Herin Fabrizio Ufficio rapporti istituzionali 2B DGR 341/2022

Genna Davide Ufficio dirappresentanza a 2A DGR 491/2023
Bruxelles

Ceccarelli Dario Osservatorio economico e 2B DGR 486/2023
sociale

Segor Valerio Capo Protezione civile 1A DGR 488/2023

Deffeyes Cristina Vice Capo Ufficio Stampa DGR 666/2025

Jans Riccardo Avvocato regionale DGR 575/2023

. Bilancio, finanze, patrimonio e

Bieler Peter o . 1A DGR 575/2023
societa partecipate

Cappellari Tamara Sviluppo economico ed 1A DGR 575/2023
energia

Di Martino Enrico Turismo, sport € commercio 1B DGR 1129/2023

Fey Marina Sovraintendenza agli studi 1A DGR 668/2023

Franzoso Luca Ambiente 1A DGR 575/2023

Glarey Sandro Infrastrutture e viabilita 1A DGR 575/2023

Mombelli Valter Innovazione e agenda digitale 1A DGR 575/2023

. Soprintendenza per i beni e le
Montani Laura 1A DGR 1325 20/11/2023




Graduazione

Dirigente Struttura organizzativa DGR incarico
attuale
Morelli Gabriella Personale e organizzazione 1A DGR 575/2023
Ottonello Marco Politiche sociali 1A DGR 1645 16/12/2024
Perratone Claudio Sanita e salute 1A DGR 575/2023
Pollano Antonio Trasporti ¢ mobilita 1A DGR 575/2023
sostenibile
Quattrocchio Roberta Legislativo e aiuti di Stato 1B DGR 575/2023
Riccardi Carla Stefania | Lohtiche del lavoro ¢ defla 1A DGR 575/2023
formazione
Savoye Fabrizio Agricoltura 1A DGR 575/2023
Edilizia patrimonio
Balagna Rossano immobiliare e infrastrutture 2A DGR 1129/2021
sportive
Balestra Massimo Provvedimenti amministrativi 2A DGR 1129/2021
Bertolo Davide Attivita geologiche 2A DGR 1129/2021
. S Economia circolare, rifiuti
1 s 5
Bianchetti Luigi Pietro bonifiche ¢ attivita estrattive 2A DGR 596/2023
Blus Stefano Edilizia sediistituzionali e 2A DGR 1129/2021
sismica
Borney Luigina Finanze e tributi 2A DGR 1129/2021
Ducourtil Roberto Motorizzazione civile 2A DGR 856/2022
Gregon'Clarlssa Gest10n§ del personale e A DGR 12752021
Costantina concorsi
Invernizzi Maria Pia Zootecnia, produzioni lattiero- B DGR 1206/2021
v casearie ¢ laboratori DGR 86/2024
Nuvolari Roberto Programmazione e bilanci 2A DGR 1129/2021
Pagano Franco 2 S;?)Zizrgr;ll:;?gnaepgziltglggr? 2A DGR 803/2021
& progiai DGR 86/2024
pubblici
Pasqualotto Massimo Sistemazioni montane 2A DGR 1129/2021
Ropele Paolo Opere idrauliche 2A DGR 1129/2021
Salussolia Carlo Patrimonio pacsaggistico e 2A DGR 1129/2021
architettonico
Spalla Alessandra Compeqtlwta' del sistema 2A DGR 981/2022
economico e incentivi
Vallet Tiziana Enti locali 2A DGR 121472021

DGR 86/2024

1

cessazione incarico e rapporto di lavoro al 5/02/2026 (ultimo giorno di lavoro 4/02/2026)

2 cessazione incarico e rapporto di lavoro al 20/02/2026 (ultimo giorno di lavoro 19/02/2026)




di dare atto che, per le motivazioni illustrate nelle premesse, I’incarico dirigenziale presso
la Struttura Assistenza economica, trasferimenti finanziari e servizi esternalizzati del
Dipartimento politiche sociali, conferito alla segretaria comunale Sig.ra Patrizia Mauro
con DGR 1363/2021 (successivamente prorogato con DGR 86/2024) cessa alla data del 31
dicembre 2025 e non puo essere prorogato fino al 31 marzo 2026, fatta salva I’eventuale
rideterminazione entro il 31/12/2025 dell’Agenzia regionale dei segretari a seguito della
reiterata richiesta di proroga del collocamento in disponibilita dell’interessata, avanzata
dall’Amministrazione regionale con nota a firma del Presidente della Regione, in data
24/12/2025 prot. n. 31085/UP.



