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E adottata la seguente deliberazione:
N. 811 OGGETTO:

DETERMINAZIONI IN ORDINE ALLA COPERTURA DEL POSTO DIRIGENZIALE DI
SECONDO LIVELLO RELATIVO ALLA STRUTTURA INFRASTRUTTURE FUNIVIARIE
(LIV. 2 — GRAD. B). APPROVAZIONE DEL FABBISOGNO DI UNA UNITA DI PERSONALE
DIRIGENZIALE E PROROGA DELL’INCARICO DIRIGENZIALE CONFERITO ALL’ING.
MATTEO DE GRANDIS CON DGR 797/2023.



n. 22

Il Presidente della Regione, Renzo Testolin, richiama la legge regionale 23 luglio 2010,
(Nuova disciplina dell organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli enti del

comparto unico della Valle d’Aosta. Abrogazione della legge regionale 23 ottobre 1995, n.
45, e di altre leggi in materia di personale) e, in particolare 1 seguenti articoli:

v
v
v

I’articolo 4 che individua le funzioni della direzione amministrativa;

l'articolo 16 riguardante le funzioni dirigenziali e contenuto degli incarichi;

I’articolo 18 secondo cui I’accesso alla qualifica unica dirigenziale avviene per
CONCOrso per esami;

I’articolo 22, commi 2 e 7, in base ai quali gli incarichi di dirigente di secondo livello
sono conferiti dal competente organo di direzione politico-amministrativa dell’ente su
proposta del dirigente di primo livello laddove esistente, per un periodo non inferiore a
tre anni e non superiore a cinque anni;

I’articolo 22, comma 4, in base al quale gli incarichi di dirigente di secondo livello
possono essere conferiti a soggetti esterni all'albo dei dirigenti di cui all'articolo 19
dell'ente che conferisce l'incarico, in possesso dei requisiti di cui all'articolo 18,
comma 1, lettere a) e c), o di laurea specialistica o magistrale con un'esperienza
professionale almeno triennale, in aziende o enti, pubblici e privati, con funzioni
dirigenziali attestate dallo svolgimento di attivita di gestione autonoma di risorse
umane ¢ finanziarie, e nel rispetto di quanto previsto dall'articolo 20, commi 5 e 5bis.

Richiama, altresi, la legge regionale 23 dicembre 2025, n. 29 (Legge di stabilita regionale
per il triennio 2026/2028) che, all’articolo 3, comma 1, prevede che “per il triennio
2026/2028, l'Amministrazione regionale e autorizzata a effettuare assunzioni a tempo
indeterminato nel limite della spesa teorica calcolata su base annua con riferimento alle

unita

di personale, comprese quelle di qualifica dirigenziale (... omissisi..), cessate dal

servizio nell'anno precedente, oltre che, limitatamente al solo personale con qualifica
dirigenziale, nell'anno 2024, e non sostituite e alle cessazioni programmate e a qualunque

titolo

12

intervenute per ciascun anno di riferimento del triennio”.

Richiama, altresi:

il regolamento regionale 12 febbraio 2013, n. 1 (Nuove disposizioni sull’accesso, sulle
modalita e sui criteri per 1’assunzione del personale dell’ Amministrazione regionale e
degli enti del comparto unico della Valle d’Aosta. Abrogazione del regolamento
regionale 11 dicembre 1996, n. 6);

il Testo unico delle disposizioni contrattuali di primo livello relative alla dirigenza del
Comparto unico della Regione Valle, sottoscritto in data 5 ottobre 2011, di seguito
definito “Testo Unico”, e in particolare:

o larticolo 15, secondo cui il rapporto di lavoro ¢ costituito e regolato da
contratti individuali, secondo le disposizioni del Testo unico medesimo, della
legge e delle normative comunitarie;

o [larticolo 17, che stabilisce, al comma 1, che gli incarichi sono conferiti dalle
Amministrazioni con provvedimento motivato che individua 1’oggetto, la
durata dell’incarico, il corrispondente trattamento economico e gli obiettivi da
conseguire, con riferimento alle prioritd, ai piani ed ai programmi definiti
dall’organo di vertice nei propri atti di indirizzo e alle eventuali modifiche
degli stessi che intervengano nel corso del rapporto

Richiama, infine, le precedenti deliberazioni della Giunta regionale:



v' n. 797 in data 17 luglio 2023 concernente 1’assunzione a tempo determinato del Sig.
Ing. Matteo De Grandis e il conferimento al medesimo, ai sensi dell’articolo 22,
comma 4, della l.r. 22/2010, dell’incarico dirigenziale di secondo livello presso la S.O.
Infrastrutture funiviarie del Dipartimento trasporti e mobilita sostenibile per un
periodo di tre anni a decorrere dal 20 luglio 2023;

v n. 324 del 26 marzo 2025 concernente “Approvazione del piano delle procedure
concorsuali per la copertura dei posti vacanti dell’Amministrazione regionale per il
triennio 2025/2027”, aggiornata con DGR n. 1655 in data 23 dicembre 2025;

v’ n. 61 in data 27 gennaio 2026 concernente “Approvazione della revisione della
Struttura organizzativa dell’Amministrazione regionale a decorrere dal 1° aprile
2026. Determinazioni in ordine al conferimento degli incarichi dirigenziali di primo e
di secondo livello” che, al punto 7 del dispositivo, ha stabilito il permanere in essere,
fino alla relativa scadenza, di alcuni incarichi dirigenziali di secondo livello, tra 1 quali
anche quello conferito all’lng. Matteo De Grandis relativamente alla S.O.
Infrastrutture funiviarie;

v’ 'n. 161 in data 20 febbraio 2026, concernente la determinazione delle facolta
assunzionali, per ’anno 2026, del personale dirigente dell’Amministrazione regionale;

v n. 273 in data 20 marzo 2026 concernente I’assunzione a tempo indeterminato nella
qualifica unica dirigenziale di sei dirigenti utilizzando le facolta assunzionali
determinate, per I’anno 2026, con la citata DGR 161/2026;

v’ n. 354 in data 10 aprile 2026 concernente 1’approvazione del Piano triennale del
fabbisogno di personale non dirigente dell’organico della Giunta regionale per il
periodo 2026/2028, con la quale, al punto 6 del dispositivo, si da atto che la facolta
assunzionale residua del personale con qualifica dirigenziale per I’anno 2026 ammonta
a € 152.763,84 (provvista finanziaria relativa all’assunzione a tempo indeterminato di
n. 2 dirigenti).

Informa che, approssimandosi la scadenza, in data 19 luglio 2026, dell’incarico
dirigenziale conferito al professionista esterno Ing. Matteo De Grandis relativamente alla
S.O. Infrastrutture funiviarie, il competente Dipartimento personale e organizzazione ha
provveduto, ai sensi dell’articolo 20, comma 4, della l.r. 22/2010, ad informare della prossima
disponibilita del posto dirigenziale di cui si tratta 1 dirigenti regionali appartenenti alla
qualifica unica dirigenziale, mediante apposito Avviso, pubblicato in data 25 maggio 2026
sullo Sportello del dipendente, e mediante I’invio, in pari data, di messaggio tramite posta
elettronica a tutti i1 dirigenti appartenenti alla QUD, indicando quale termine per la
presentazione delle eventuali manifestazioni di interesse per il posto il giorno domenica 7
giugno alle ore 23:59.

Riferisce che entro il termine di scadenza fissato non risulta pervenuta alcuna
manifestazione di interesse da parte dei dirigenti regionali appartenenti alla qualifica unica
dirigenziale e che il competente Coordinatore del Dipartimento trasporti e mobilita
sostenibile, unitamente all’ Assessore allo sviluppo economico, formazione e lavoro, traporti e
mobilita sostenibile, nel prendere atto dell’esito infruttuoso della pubblicita rivolta ai dirigenti
appartenenti alla qualifica unica dirigenziale, ha proposto la copertura del posto mediante il
reclutamento, tramite apposito concorso, di un dirigente a tempo indeterminato, utilizzando
una delle due facolta assunzionali di personale dirigente ancora disponibili di cui alla DGR
161/2026. Contestualmente, il Coordinatore del Dipartimento trasporti e mobilita, anche in
considerazione dell’elevata specializzazione dello skill del posto dirigenziale in questione, ha



richiesto di valutare la possibilita, nelle more dell’espletamento del concorso, di prorogare
I’incarico dirigenziale gia conferito al professionista esterno Ing. Matteo De Grandis, al fine
di assicurare la continuita dell’esercizio delle funzioni e il presidio, senza soluzione di
continuita, di alcuni dossier strategici, attualmente in capo alla Struttura organizzativa di cui si
tratta.

Rende noto che, sulla base delle indicazioni della competente Coordinatrice del
Dipartimento personale e organizzazione:

- le facolta assunzionali di personale dirigente, autorizzate con DGR 161/2026 e ancora
disponibili, rendono possibile 1’assunzione di un dirigente a tempo indeterminato ed il
suo reclutamento tramite concorso;

- il concorso per il reclutamento a tempo indeterminato di un dirigente da assegnare alla
S.O. Infrastrutture funiviarie dovra essere inserito nella programmazione delle
procedure concorsuali per il triennio 2026/2028, attualmente in corso di definizione, e
potra essere indicativamente programmato tra la fine dell’anno 2027 e [I’inizio
dell’anno 2028, stanti le altre priorita assunzionali gia definite con la precedente
programmazione delle procedure concorsuali per il triennio 2025/2027, di cui alla
sopra citata DGR 324/2025 modificata con DGR 1655/2025;

- lanecessita di assicurare la continuita dell’esercizio delle funzioni dirigenziali di cui si
tratta, unita all’esigenza di non disperdere ’investimento effettuato per 1’inserimento
del professionista esterno nell’ambito dell’organizzazione aziendale capitalizzando
l'esperienza professionale e il patrimonio di conoscenze specialistiche acquisiti dal
medesimo rispetto alle attivita di competenza della Struttura, rendono opportuna la
proroga dell’incarico dirigenziale conferito all’Ing. Matteo De Grandis per il tempo
tecnico necessario all’espletamento della procedura concorsuale e, comunque, per il
periodo massimo di ulteriori due anni, nel rispetto della durata massima quinquennale
degli incarichi dirigenziali, prevista dall’articolo 22, comma 2, della 1.r.22/2010;

- lesito infruttuoso del concorso recentemente espletato per il reclutamento di sei
funzionari con profilo professionale di ingegnere, per la copertura di altrettanti posti di
categoria D vacanti, che resteranno, pertanto, ancora vacanti, rende senz’altro
preferibile, ai fini della temporanea copertura del posto dirigenziale presso la S.O.
Infrastrutture funiviarie, 1’opzione della proroga dell’incarico dirigenziale gia
conferito al professionista esterno Ing. Matteo De Grandis e attualmente in essere al
conferimento di un incarico dirigenziale di reggenza ad un funzionario ingegnere
interno, che aggraverebbe la gia critica situazione di carenza di organico
dell’ Amministrazione.

Riferisce che 1’Ing. Matteo De Grandis, all’uopo interpellato dal competente Ufficio del
Dipartimento personale e organizzazione si ¢ reso disponibile alla proroga del proprio
incarico dirigenziale per il tempo tecnico necessario all’espletamento del concorso e,
comunque, per un periodo non superiore ad ulteriori due anni (nota acquisita al protocollo del
Dipartimento personale e organizzazione con il n. 19955 in data 9 luglio 2026).

Alla luce di tutto quanto sopra esposto, propone, pertanto:

- di approvare la copertura del posto dirigenziale di secondo livello relativo alla S.O.
Infrastrutture funiviarie (Liv. 2 — Graduazione B) mediante il reclutamento di un
dirigente a tempo indeterminato, da effettuarsi tramite apposito concorso, che sara
inserito nella programmazione delle procedure concorsuali per il triennio 2026/2028
attualmente in corso di definizione;

- di prorogare, nelle more dell’espletamento del suddetto concorso e, comunque, per un



periodo non superiore a ulteriori due anni (fino al massimo al 19 luglio 2028)
I’incarico dirigenziale conferito con DGR 797/2023 al professionista esterno Ing.
Matteo De Grandis, che ha formalizzato la propria accettazione.

LA GIUNTA REGIONALE

— udita la relazione del Presidente della Regione, Renzo Testolin e su proposta dello stesso
d’intesa con I’Assessore allo sviluppo economico, formazione e lavoro, traporti e
mobilita sostenibile, Luigi Bertschy;

— vista la legge regionale 22/2010;
— visto il regolamento regionale 1/2013;

— richiamata la deliberazione della Giunta regionale n. 313 in data 27 marzo 2026,
concernente I’approvazione del bilancio finanziario gestionale per il triennio 2026/2028,
’attribuzione a decorrere dal 1° aprile 2026 delle quote di bilancio alle Strutture
dirigenziali e la conferma delle disposizioni applicative di cui alla deliberazione della
Giunta regionale n. 1680 in data 30 dicembre 2025;

— considerato che la Coordinatrice del Dipartimento personale e organizzazione, della
Presidenza della Regione, ha rilasciato il parere di legittimita favorevole sulla proposta
della presente deliberazione, ai sensi dell'articolo 3, comma 4, della legge regionale 23
luglio 2010, n. 22;

ad unanimita di voti favorevoli,

DELIBERA

1. di approvare il fabbisogno di una unita di personale dirigenziale a tempo
indeterminato, a valere sulle facolta assunzionali autorizzate con DGR 161/2026 ancora
disponibili, al fine di assicurare la stabile copertura del posto dirigenziale di secondo livello
relativo alla S.O. Infrastrutture funiviarie (Liv. 2 — Graduazione B) mediante il reclutamento
di un dirigente a tempo indeterminato, da effettuarsi tramite apposito concorso, che sara
inserito nella programmazione delle procedure concorsuali per il triennio 2026/2028,
attualmente in corso di definizione per la successiva approvazione da parte della Giunta
regionale;

2. di approvare, nelle more dell’espletamento del concorso di cui al punto 1) e per le
motivazioni di cui in premessa, la proroga dell’incarico dirigenziale conferito con DGR
797/2023 al professionista esterno Ing. Matteo De Grandis, per il tempo tecnico necessario
all’espletamento del concorso, fino alla nomina del vincitore, e, comunque, per un ulteriore
periodo non superiore a due anni, decorrenti dal 20 luglio 2026, nel rispetto della durata

massima quinquennale degli incarichi dirigenziali, prevista dall'articolo 22, comma 2, della
L.r. 22/2010;

4. di dare mandato al competente dirigente della S.O. Gestione e formazione delle risorse
umane di sottoscrivere con il professionista esterno Ing. Matteo De Grandis, un apposito
addendum del contratto individuale di lavoro sottoscritto in data 19 luglio 2023 (prot. n.
18177/UP), per la proroga dell’incarico dirigenziale presso la S.O. Infrastrutture funiviarie
(Liv. 2 — Graduazione B) e del correlato rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato
per il periodo indicato al punto 3);



5. di dare atto che la spesa derivante dall’applicazione della presente deliberazione, pari a:

euro 62.659,20 (sessantaduemilaseicentocinquantanove/20) per I’anno 2026, trova
copertura sugli impegni automatici di spesa gia assunti con nota prot. 842/UP della
Struttura organizzativa Amministrazione del personale, procedimenti disciplinari e
concorsi in data 14 gennaio 2026;

euro 140.107.54 (centoquarantamilacentosette/54) per I’anno 2027 e euro 77.059,15
(settantasettemilacinquantanove/15) per 1’anno 2028 (periodo 01/01/2028 -
19/07/2028) trovera copertura sugli impegni automatici, che saranno assunti, ai sensi
del punto 5.2, lettera a), dell’allegato 4.2 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n.
118, all’inizio di ciascuna annualita

a valere sui capitoli di spesa U0023431 “Spese per retribuzioni in denaro — personale
regionale (programma 10.002 Trasporto pubblico locale)”, U0023432 “Spese per contributi
sociali effettivi a carico dell’Ente — personale regionale (programma 10.002 Trasporto
pubblico locale)” e U0023434 “IRAP sui redditi da lavoro dipendente - personale regionale
programma 10.002 Trasporto pubblico locale)” del bilancio finanziario gestionale della
Regione per il triennio 2026/2028 che presenta la necessaria disponibilita;

6. di dare atto che, per effetto della presente deliberazione, la facolta assunzionale residua di
personale di qualifica dirigenziale, tra quelle autorizzate con DGR 161/2026, ammonta a un
solo dirigente.



