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Svolge le funzioni rogatorie il Dirigente della Struttura provvedimenti amministrativi, Sig. Massimo
BALESTRA

E adottata la seguente deliberazione:
N. 320 OGGETTO:

CONFERIMENTO, AI SENSI DELL’ARTICOLO 26, COMMA 1, DELLA L.R. 22/2010, DI
INCARICHI DIRIGENZIALI DI SUPPLENZA A PERSONALE DI CATEGORIA D, PREVIO
COLLOCAMENTO IN ASPETTATIVA SENZA ASSEGNI PER LA DURATA DEGLI
INCARICHI. ATTRIBUZIONE DEL RELATIVO TRATTAMENTO ECONOMICO.



Il Presidente della Regione, Renzo Testolin, richiama la legge regionale 23 luglio 2010, n. 22
(Nuova disciplina dell’organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli enti del
comparto unico della Valle d’Aosta. Abrogazione della legge regionale 23 ottobre 1995, n. 45,
e di altre leggi in materia di personale) e, in particolare:

I’articolo 3 (Funzioni della direzione politico-amministrativa);
I’articolo 4 (Funzioni della direzione amministrativa);
I’articolo 16 (Funzioni dirigenziali e contenuto degli incarichi);
I’articolo 18 (Accesso alla qualifica unica dirigenziale);

I’articolo 20 (Criteri generali per il conferimento degli incarichi dirigenziali);

I’articolo 26 (Assenza, impedimento e vacanza) e, in particolare:
» il comma 1: “In caso di assenza o impedimento, per un periodo non superiore a

sessanta giorni, di un dirigente di secondo livello, le relative funzioni sono affidate al
dirigente di primo livello sovraordinato o, in mancanza del primo livello dirigenziale,
ad altro dirigente. In caso di assenza o impedimento, per un periodo non superiore a
sessanta giorni, di un dirigente di primo livello, le relative funzioni sono affidate ad
altro dirigente di secondo livello appartenente alla medesima struttura organizzativa,
individuato dal dirigente di primo livello interessato. Per periodi di durata superiore a
sessanta giorni, le relative funzioni dirigenziali possono essere assolte mediante
l'attribuzione di altro incarico dirigenziale. Se l'incarico dirigenziale di supplenza é
conferito a dipendenti dell'ente di categoria D, lo stesso non concorre alla
determinazione del limite di cui all'articolo 20, comma 5.”;

il comma 3: “Il contratto collettivo regionale di lavoro determina il trattamento
economico cui i dirigenti reggenti o supplenti hanno diritto per il periodo di
espletamento delle relative funzioni.”;

I’articolo 23 (Trattamento economico della dirigenza).

Richiama, inoltre, il regolamento regionale 12 febbraio 2013, n. 1 (Nuove disposizioni
sull’accesso, sulle modalita e sui criteri per [’assunzione del personale dell’Amministrazione
regionale e degli enti del comparto unico della Valle d’Aosta. Abrogazione del regolamento
regionale 11 dicembre 1996, n. 6).

Richiama, altresi, il Testo Unico delle disposizioni contrattuali di primo livello relative alla
dirigenza del comparto unico della Regione Valle d’Aosta, sottoscritto in data 5 ottobre 2011
(di seguito definito T.U.D.C. della dirigenza), e successive modifiche e integrazioni, e, in
particolare:

I’articolo 015 (Contratto individuale di lavoro), che, al comma 1, stabilisce che “Il
rapporto di lavoro e costituito e regolato da contratti individuali, secondo le
disposizioni del presente contratto, della legge e delle normative comunitarie.”
’articolo 017 (Affidamento degli incarichi), che, al comma 1, primo periodo, stabilisce
che “Tutti i dirigenti, assunti con contratto di lavoro a tempo indeterminato, hanno
diritto ad un incarico |...]” e, secondo periodo, che: “Gli incarichi sono conferiti dalle
Amministrazioni con provvedimento motivato che individua [’oggetto, la durata
dell’incarico, il corrispondente trattamento economico e gli obiettivi da conseguire,
con riferimento alle priorita, ai piani ed ai programmi definiti dall ’organo di vertice nei
propri atti di indirizzo e alle eventuali modifiche degli stessi che intervengano nel corso
del rapporto.”;

I’articolo 057 (Stipendio tabellare), come sostituito, da ultimo, dall’articolo 9
dell’Accordo collettivo regionale di lavoro per il rinnovo contrattuale della dirigenza



per il triennio 2022/2024. Modifica e integrazione del Testo Unico delle disposizioni
contrattuali di primo livello relative alla dirigenza del comparto unico della Regione
Valle d’Aosta del 05/10/2011 e successivi accordi, sottoscritto in data 24 luglio 2025 (di
seguito definito Accordo collettivo regionale di lavoro per il rinnovo contrattuale della
dirigenza per il triennio 2022/2024), che, al comma 1, stabilisce che “Lo stipendio
tabellare della qualifica unica dirigenziale e determinato ne[l] seguent[e] import[o]
annualle] lord[o], per tredici mensilita, con decorrenza [...] dal 01.01.2022 €
52.632,12.7;

- larticolo 060 bis (Retribuzione di posizione), come sostituito dall’articolo 11

dell’Accordo collettivo regionale di lavoro per il rinnovo contrattuale della dirigenza
per il triennio 2022/2024, che prevede,
- al comma 1, che “I valori della retribuzione di posizione delle funzioni
dirigenziali sono definiti in relazione ai livelli previsti dagli articoli 21 e 22 della
L.R. 22/2010 entro i seguenti valori, minimo e massimo annui lordi, per tredici
mensilita:
a) primo livello dirigenziale da € 45.000,00 a € 66.000,00;
b) secondo livello dirigenziale da € 20.000,00 a € 44.990,00.”;
- al comma 2, che “La retribuzione di posizione grava sul Fondo retribuzione di
posizione e di risultato di cui all’art. 060 e sara determinata in base alle risorse
disponibili sul medesimo Fondo, presso ciascun ente del comparto.”,;

- larticolo 062 (Retribuzione di risultato), come sostituito, da ultimo, dall’Accordo

collettivo regionale di lavoro per il rinnovo contrattuale della dirigenza per il triennio
2022/2024, che prevede che, a decorrere dal 01/01/2025 la retribuzione di risultato ¢
calcolata in percentuale sulla corrispondente retribuzione di posizione nella misura di
almeno il 25 per cento;

- Tarticolo 064 (Bilinguismo), come sostituito, da ultimo, dall’articolo 28 dell’Accordo

collettivo regionale di lavoro per il rinnovo contrattuale della dirigenza per il triennio
2019/2021. Modifica e integrazione del Testo Unico delle disposizioni contrattuali di
primo livello relative alla dirigenza del comparto unico della Regione Valle d’Aosta del
05/10/2011 e successive disposizioni contrattuali, sottoscritto in data 21 dicembre 2023,
che, al comma 1, stabilisce, tra I’altro, che “L 'indennita di bilinguismo per la qualifica
unica dirigenziale e stabilita in € 226,43.”.

Richiama, in aggiunta, le deliberazioni della Giunta regionale:

n. 1437 in data 6 novembre 2025, concernente 1’individuazione e la definizione della nuova
articolazione della macro struttura organizzativa dell’Amministrazione regionale;

n. 61 in data 27 gennaio 2026, concernente I’approvazione della revisione della struttura
organizzativa dell’ Amministrazione regionale a decorrere dal 1° aprile 2026;

n. 99 in data 6 febbraio 2026 concernente il conferimento degli incarichi dirigenziali di
primo livello dell’ Amministrazione regionale, a far data dal 1° aprile 2026;

n. 162 in data 20 febbraio 2026 concernente 1’approvazione della Disciplina per il
conferimento a dipendenti di categoria D dell’Amministrazione regionale degli incarichi

dirigenziali di supplenza e reggenza su posti dirigenziali di secondo livello ai sensi
dell’articolo 26 della L.r. 22/2010, di seguito definita “Disciplina”;

n. 184 in data 27 febbraio 2026 concernente il conferimento degli incarichi dirigenziali di
secondo livello dell’Amministrazione regionale ai dirigenti appartenenti alla qualifica
unica dirigenziale e determinazioni in ordine alle riserve di posto e alla copertura dei posti
vacanti, e in particolare 1 punti 7) e 9) del dispositivo della suddetta deliberazione, con 1
quali la Giunta regionale ha deciso di riservare, tra gli altri, a1 dirigenti regionali di ruolo



temporaneamente assenti dal servizio 1 posti dirigenziali di secondo livello di seguito

indicati:
Dirigente Durata Struttura organizzativa Struttura di primo
appartenente alla , . Grad . 7o
. . dell’assenza riservata livello di riferimento
QubD in aspettativa
Coordinamento della
Luca Apostolo 27/09/2030 Programmazione 2D
strategica ¢ osservatorio )
economico e sociale Segretario Generale
Igor Rubbo 31/12/2030 | Controllo delle societa e 2C
degli enti partecipati
Dipartimento
Stefania Fanizzi 27/09/2030 Sanzioni amministrative 2C legislativo, servizi di
prefettura e patrimonio
Carlo Salussolia 30/11/2026 Pianificazione territoriale 2C Dlpartlmenyo amblente
¢ territorio
Programmazione e
Vitaliano Vitali 31/12/2028 innovazione sociale, 2B
sanitaria e socio-sanitaria . -
Dipartimento Sanita,
Gabriclla Furfaro 31/03/2028 Pre\./englone e assistenza 7B salute e politiche sociali
territoriale e ospedaliera
Fulvio Centoz 27/09/2030 Politiche abitative 2C

dando mandato al competente Dipartimento personale e organizzazione di avviare le
procedure finalizzate al conferimento, ai sensi dell’articolo 26, comma 1, della l.r. 22/2010
e della Disciplina approvata con DGR 162/2026, degli incarichi dirigenziali di supplenza
dei sopra indicati dirigenti temporaneamente assenti dal servizio.

Rende noto che, in attuazione di quanto disposto con la succitata DGR 184/2026, il competente
ufficio del Dipartimento personale e organizzazione, verificata 1’assenza di graduatorie in corso
di validita di concorsi banditi ed espletati dall’Amministrazione regionale per 1’assunzione di
personale appartenente alla qualifica unica dirigenziale, ha avviato la procedura di pubblicita,
riservata ai dipendenti appartenenti alla categoria D dell’Amministrazione regionale, per il
conferimento, a decorrere dal 1° aprile 2026 (prima data utile) sino al termine dell’assenza dei
suddetti dirigenti regionali, pro tempore riservatari dei posti sopra riepilogati, degli incarichi
dirigenziali di supplenza, mediante la pubblicazione, in data 27 febbraio 2026, di apposito
avviso sul sito istituzionale della Regione e sullo Sportello del dipendente della Intranet
regionale con contestuale invio di informazione tramite e-mail a tutti 1 funzionari regionali,
indicando quale termine per la presentazione delle istanze il giorno martedi 10 marzo 2026 alle
ore 23:59.

Informa che:

- entro le ore 23:59 del giorno martedi 10 marzo 2026, termine ultimo individuato per la
presentazione delle dichiarazioni di interesse, sono pervenute, nei termini, le seguenti
istanze per 1’assunzione degli incarichi di supplenza sui posti dirigenziali sopra indicati
avanzate da parte dei dipendenti regionali appartenenti alla categoria D:



Struttura organizzativa Grad | "Umere Istanze
pervenute

Coordinamento della programmazione strategica e D 3
osservatorio economico e sociale
Controllo delle societa e degli enti partecipati 2C 5
Sanzioni amministrative 2C 1
Pianificazione territoriale 2C 3
Programmazione e innovazione sociale, sanitaria e B 6
socio-sanitaria
Prevenzione e assistenza territoriale e ospedaliera 2B 7
Politiche abitative 2C 10

- D’esame e la valutazione comparativa delle candidature sono stati effettuati, ai sensi della
Disciplina di cui alla DGR 162/2026, da Commissioni interne, costituite ai sensi
dell’articolo 6 della medesima Disciplina, le quali, all’esito dei propri lavori, di cui ai
processi verbali registrati agli atti del Dipartimento personale e organizzazione, hanno
fornito, per ciascuna delle sette procedure selettive per titoli, le graduatorie finali con la
designazione dei seguenti vincitori:

VERBALI ISTRUTTORIA E VINCITORE PROCEDURA SCADENZA
GRAD POSTO DIRIGENZIALE COMMISSIONE DI COMPARATIVA PER TITOLI INCARICO DI
VALUTAZIONE INCARICO SUPPLENZA SUPPLENZA
Coordmamer}to della ‘ Prot. 6140/UP in data 13.03.26 CECCARELLI Dario .
5 programmazione strategica e Prot. 6285/UP in data 16.03.26 Esperto formatore (categoria D) 27/09/2030
D . . . . . ..
oss§rvat0rlo economico e Prot. 6401/UP in data 17.03.26 c/0 S.0. pohpche del lavoro e
sociale della formazione
Controllo delle societa e degli Prot. 6139/UP ?n data 13.03.26 ICs]tErI:tctzolrJ(;E grr?n%rﬂi?rativo c/o
2C enti partecipati Prot. 6286/UP in data 16.03.26 S.0. controllo delle socicta e 31/12/2030
parteetp Prot. 6400/UP in data 17.03.26 | 5. "
degli enti partecipati
Prot. 6142/UP in data 13.03.26 IFS fiﬁgggél iltfnflf“;fativo
2C | Sanzioni amministrative Prot. 6298/UP in data 16.03.26 (categoria D) ¢/o S.0. sanzioni 27/09/2030
Prot. 6488/UP in data 18.03.26 g0 . o
amministrative
Prot. 6141/UP in data 13.03.26 Efriirseagclﬁ?co (categoria D)
2C Pianificazione territoriale Prot. 6291/UP in data 16.03.26 /0 S.0. piani ﬁcazioneg 30/11/2026
Prot. 6402/UP in data 17.03.26 | ° >%- P
territoriale
Programmazione e innovazione | Prot. 6279/UP in data 16.03.26 i[:si}ticsl;l%eosi?zllz (categoria D)
7B sociale, sanitaria e socio- Prot. 6444/UP in data 17.03.26 c/o Dipartimento voliti cghe 31/12/2028
sanitaria Prot. 6578/UP in data 19.03.26 socialip p
GUGLIELMINO Barbara
Prevenzione e assistenza Prot. 6280/UP in data 16.03.26 ii;tttgi?aﬁ;r)“;g“;tg e
2B territoriale € ospedaliera Prot. 6443/UP in data 17.03.26 revegnzione sanitél. ﬁbblica 31/03/2028
P Prot. 6576/UP in data 19.03.26 | Prevenzione, santa p ’
veterinario e sicurezza
alimentare
ANTONACCI Annamaria
Prot. 6281/UP in data 16.03.26 | Istruttore Contabile (categoria D)
oc | Politiche abitative Prot. 6445/UP in data 17.03.26 | ¢/o S.O. espropriazioni, 27/09/2030

Prot. 6575/UP in data 19.03.26

valorizzazione del patrimonio e
casa da gioco

- le graduatorie esitate delle procedure comparative per titoli, espletate, ai sensi della
Disciplina approvata con DGR 162/2026, per il conferimento dei sette incarichi




dirigenziali di supplenza di cui si tratta, sono state approvate con provvedimento della
competente Coordinatrice del Dipartimento personale e organizzazione n. 1549 in data 23
marzo 2026;

- 1 funzionari vincitori delle suddette procedure comparative, convocati presso il
Dipartimento personale e organizzazione, hanno tutti accettato gli incarichi dirigenziali di
supplenza, a decorrere dal 1° aprile 2026 (prima data utile), dichiarando di avere stipulato
e/o di impegnarsi a stipulare una polizza assicurativa a copertura dei danni patrimoniali
cagionati all’ente per colpa grave, derivanti da responsabilita amministrativa-contabile ed
erariale e di impegnarsi a mantenere la predetta copertura assicurativa per tutta la durata
dell’incarico, cosi come previsto dall’articolo 1, comma 4-bis, della legge 14 gennaio 1994,
n. 20, introdotto dalla legge 7 gennaio 2026, n. 1, e hanno, altresi, dichiarato I’assenza di
cause di inconferibilita e di incompatibilita, di cui al decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39,
all’assunzione dell’incarico e pertanto, fermo restando 1’esito positivo dei controlli circa la
veridicita delle dichiarazioni rese, non sussistono cause ostative al conferimento degli
incarichi di cui trattasi.

Precisa che le funzionarie Sig.ra Sabrina REAN e Sig.ra Katia ZANELLO, attualmente titolari
dell’incarico di posizione di particolare responsabilita (PPR) rispettivamente presso la U.O.
pareri inerenti all 'urbanistica (Cod. 67.03.02) presso la S.O. pianificazione territoriale e la
U.O. programmazione in ambito sociale € RUNTS (Cod. 73.00.02) presso il Dipartimento
politiche sociali (incarichi conferiti all’esito della procedura comparativa esitata con la
graduatoria approvata con PD n. 1227 in data 12 marzo 2024 della Coordinatrice del
Dipartimento personale e organizzazione), hanno rinunciato, contestualmente all’accettazione
dell’incarico dirigenziale di supplenza, al suddetto incarico di PPR a far data dal 1° aprile 2026
(ultimo giorno di incarico PPR il 31 marzo 2026).

Riferisce, inoltre, che il funzionario esperto formatore Sig. Dario Ceccarelli cessera dal servizio
in data 21 luglio 2026 (ultimo giorno di servizio) per collocamento a riposo d’ufficio senza
obbligo di preavviso, disposto con nota prot. 1740/UP in data 24 gennaio 2026 dalla competente
dirigente della S.O. gestione del personale e concorsi e che, pertanto, per il periodo successivo,
si provvedera a scorrere la graduatoria esitata dalla procedura comparativa per titoli ai fini della
copertura della S.O. coordinamento della programmazione strategica e osservatorio
economico e sociale, approvata con il citato provvedimento della Coordinatrice del
Dipartimento personale e organizzazione n. 1549/2026, ai sensi dell’articolo 8, comma 8, della
Disciplina approvata con DGR 162/2026 che prevede espressamente quanto segue: “la
graduatoria esitata dalla procedura puo essere utilizzata esclusivamente nel caso in cui, nel
periodo di durata dell’incarico dirigenziale di supplenza, sia necessario procedere alla
sostituzione dell 'incaricato e, in ogni caso, per un periodo non superiore a tre anni’’.

Evidenzia che ai funzionari incaricati con la presente deliberazione competono le funzioni di
direzione amministrativa e quelle dirigenziali di cui, rispettivamente, agli articoli 4 e 16 della
l.r. 22/2010 relativamente alle competenze attribuite a ciascuna delle strutture dirigenziali di cui
ai rispettivi incarichi dirigenziali di supplenza, come esplicitate nelle Schede identificative di
cui allegato B della DGR 61/2026, e che le risorse di cui 1 dirigenti incaricati si avvalgono sono
definite come segue:

- le risorse umane assegnate sono quelle individuate ai sensi dell’articolo 3, comma 3, lettera

d), della Lr. 22/2010, con deliberazione della Giunta regionale n. 272 in data 20 marzo
2026;

- le risorse finanziarie assegnate sono quelle relative alle funzioni attribuite a ciascuna
struttura organizzativa, come individuate dal bilancio finanziario gestionale della Regione.



Rammenta che, ai sensi degli articoli 16, comma 2, e 23, della l.r. 22/2010:

- 1 funzionari incaricati delle funzioni dirigenziali di secondo livello rispondono del loro
operato al rispettivo dirigente di primo livello sovraordinato;

- il trattamento economico spettante ¢ quello previsto dal T.U.D.C. della dirigenza, in base
alla graduazione della struttura dirigenziale cui sono preposti.

LA GIUNTA REGIONALE

UDITA la relazione del Presidente della Regione;

VISTA la legge regionale 23 luglio 2010, n. 22 (Nuova disciplina dell ’organizzazione
dell’Amministrazione regionale e degli enti del comparto unico della Valle d’Aosta.
Abrogazione della legge regionale 23 ottobre 1995, n. 45, e di altre leggi in materia di
personale) e, in particolare, 1’articolo 26;

VISTO il Testo Unico delle disposizioni contrattuali di primo livello relative alla Dirigenza del
Comparto unico della Regione Valle d’Aosta, sottoscritto in data 5 ottobre 2011 (di seguito
definito Testo Unico della dirigenza), cosi come modificato, da ultimo, dall’Accordo collettivo
regionale di lavoro per il rinnovo contrattuale della dirigenza per il triennio 2022/2024.
Modifica e integrazione del Testo Unico delle disposizioni contrattuali di primo livello relative
alla dirigenza del comparto unico della Regione Valle d’Aosta del 05/10/2011 e successivi
accordi, sottoscritto in data 24 luglio 2025;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta regionale n. 1680 in data 30 dicembre 2025,
concernente l'approvazione del documento tecnico di accompagnamento al bilancio e del
bilancio finanziario gestionale per il triennio 2026/2028 e delle connesse disposizioni
applicative;

CONSIDERATO che la Coordinatrice del Dipartimento personale e organizzazione ha
rilasciato il parere di legittimita favorevole sulla proposta della presente deliberazione, ai sensi
dell’articolo 3, comma 4, della 1.r. 22/2010;

su proposta del Presidente della Regione, Renzo Testolin;

ad unanimita di voti favorevoli

DELIBERA

1. di conferire, ai sensi dell’articolo 26, comma 1, terzo periodo, della l.r. 22/2010 e in
esecuzione dei punti 7) e 9) della DGR 184/2026, gli incarichi dirigenziali di supplenza
presso le strutture organizzative di seguito riepilogate ai funzionari regionali a tempo
indeterminato, appartenenti alla categoria D, risultati vincitori delle procedure selettive per
titoli, espletate ai sensi della Disciplina approvata con DGR 162/2026 ed esitate nelle
graduatorie approvate con PD della Coordinatrice del Dipartimento personale e
organizzazione n. 1549 in data 23 marzo 2026, come di seguito indicato:

DIRIGENTE PRO DURATA
FUNZIONARIO CUI CONFERIRE ,
GRAD POSTO DIRIGENZIALE TEMPORE TITOLARE R DELL’INCARICO DI
L’INCARICO DI SUPPLENZA
SUPPLENZA
Coordinamento della CECCARELLI Dario
Esperto formatore (categoria D) 01/04/2026 -

oD | programmazione strategica e Luca APOSTOLO

I )
osservatorio economico e sociale ¢/0 8.0. politiche del lavoro e 21/07/2026

della formazione




DIRIGENTE PRO DURATA
FUNZIONARIO CUI CONFERIRE X
GRAD POSTO DIRIGENZIALE TEMPORE TITOLARE , DELL’INCARICO DI
L’ INCARICO DI SUPPLENZA
SUPPLENZA
CERQUETTI Luca
Controllo delle societa e degli enti Istruttore amministrativo c¢/o S.O. 01/04/2026 -
2¢ partecipati Igor RUBBO controllo delle societa e degli enti 31/12/2030
partecipati
FERRUCCI Stefano
2C | Sanzioni amministrative Stefania Fanizzi Istruttore amministrativo 01/04/2026 -
(categoria D) c/o S.O. sanzioni 27/09/2030
amministrative
REAN Sabrina
Pianificazione territoriale Carlo Salussolia Sgllst.tgr,eptiz;?g;ggigorla D) 031 6 ?141/ /220()2266_
territoriale
Programmazione e innovazione T o ZANELLO thla . 01/04/2026 -
sociale, sanitaria e socio-sanitaria Vitaliano Vitali Ass1sFente.s001ale (cgtfegorla D.) . 31/12/2028
’ c/o Dipartimento politiche sociali
GUGLIELMINO Barbara
. . Istruttore Amministrativo
e Gabriella Furfaro | (categoria D) c/o S.0. IR
prevenzione, sanita pubblica,
veterinario e sicurezza alimentare
ANTONACCI Annamaria
Istruttore Contabile (categoria D)
o/c | Politiche abitative Fulvio Centoz ¢/0 S.0. espropriazioni, 0217/?(? 9//2; 02360_
valorizzazione del patrimonio e
casa da gioco

il termine indicato si riferisce all’incarico di supplenza del funzionario Sig. Dario Ceccarelli, mentre
I’assenza dal servizio del dirigente pro tempore titolare del posto ¢ stabilita nel 27/09/2030

di dare atto che i1 funzionari assegnatari degli incarichi dirigenziali di supplenza di cui al
punto 1) dovranno sottoscrivere con la Regione un contratto individuale di lavoro di diritto
privato a tempo determinato, che, per la Regione, sara sottoscritto dal competente Dirigente
della S.O. amministrazione e formazione del personale e attivita economali, previo
collocamento dei medesimi in aspettativa senza assegni per sospendere il rapporto di
lavoro a tempo indeterminato, a decorrere dal 1° aprile 2026 (prima data utile) fino alla data
di termine delle assenze, riportata, per ciascuno dei sette incarichi dirigenziali, nella tabella
di cui al punto 1) e, comunque, non oltre il rientro in servizio, anche anticipato, del
dirigente regionale pro tempore riservatario del posto e, in ogni caso, per un periodo non
superiore a cinque anni;

di dare atto che le funzionarie Sig.ra Sabrina REAN e Sig.ra Katia ZANELLO, attualmente
titolari dell’incarico di posizione di particolare responsabilita (PPR) rispettivamente presso
la U.O. pareri inerenti all urbanistica (Cod. 67.03.02) presso la S.O. pianificazione
territoriale e 1a U.O. programmazione in ambito sociale e RUNTS (Cod. 73.00.02) presso
il Dipartimento politiche sociali hanno rinunciato, contestualmente all’accettazione
dell’incarico dirigenziale di supplenza, all’incarico di PPR e che, pertanto, I’incarico di
posizione di particolare responsabilita (PPR) della U.O. pareri inerenti all 'urbanistica
(Cod. 67.03.02) sara conferito, a decorrere dal 1° aprile 2026, ad altro funzionario
utilizzando la graduatoria approvata con provvedimento della Coordinatrice del
Dipartimento personale e organizzazione n. 1227 in data 12 marzo 2024;

di dare atto che il funzionario Sig. Dario Ceccarelli cessera dal servizio in data 21 luglio
2026 (ultimo giorno di servizio) e che, pertanto, per il periodo successivo (dal 22/07/2026
al 27/09/2030), si provvedera, ai sensi dell’articolo 8, comma 8, della Disciplina approvata
con DGR 162/2026, a conferire 1’ incarico dirigenziale di supplenza presso la S.O.
Coordinamento della programmazione strategica e osservatorio economico e sociale,



mediante lo scorrimento della relativa graduatoria, approvata con provvedimento della
Coordinatrice del Dipartimento personale e organizzazione n. 1549 in data 23 marzo 2026;

5. di stabilire che 1 funzionari incaricati delle funzioni dirigenziali di secondo livello
rispondano del loro operato al dirigente di primo livello sovraordinato;

6. di attribuire agli incaricati le funzioni di direzione amministrativa, le funzioni dirigenziali
di cui agli articoli 4 e 16 della l.r. 22/2010 relativamente alle competenze attribuite alle
rispettive Strutture organizzative dalla Giunta regionale con deliberazione n. 61 in data 27
gennaio 2026;

7. di definire come segue le risorse delle quali 1 dirigenti incaricati con la presente
deliberazione si avvalgono:

- le risorse umane assegnate sono quelle individuate ai sensi dell’articolo 3, comma 3,
lettera d), della 1.r. 22/2010, con deliberazione della Giunta regionale n. 272 in data 20
marzo 2026;

- le risorse finanziarie assegnate sono quelle relative alle funzioni attribuite a ciascuna
struttura organizzativa, come individuate dal bilancio finanziario gestionale della
Regione;

8. di dare atto che, ai sensi dell’articolo 23 della l.r. 22/2010, ai funzionari incaricati con la
presente deliberazione spetta il trattamento economico previsto dal T.U.D.C. della
dirigenza per le strutture dirigenziali di secondo livello, in base alla graduazione delle
stesse;

9. di stabilire che 1 curricula vite degli incaricati siano pubblicati sul sito istituzionale
dell’ Amministrazione regionale, nella sezione Amministrazione trasparente, al link:
http://www.regione.vda.it/amministrazionetrasparente/personale/default i.aspx;

10. di dare atto che la spesa derivante dall’applicazione della presente deliberazione, pari a:

- euro 687.630,20 (seicentoottantasettemilaseicentotrenta/20), per ’anno 2026, trova
copertura sugli impegni automatici di spesa, assunti con nota prot. 842/UP della
dirigente della Struttura gestione del personale e concorsi, in data 14 gennaio 2026;

- euro 799.248,03 (settecentonovantanovemiladuecentoquarantotto/03), per 1’anno
2027, euro 694.167,38 (seicentonovantaquattromilacentosessantasette/38), per
I’anno 2028, euro 519.032,95 (cinquecentodiciannovemilatrentadue/95), per 1’anno
2029 e euro 409.072,46 (quattrocentonovemilasettantadue/46), per 1’anno 2030,
trovera copertura sugli impegni automatici, che saranno assunti, ai sensi del punto
5.2, lettera a), dell’allegato 4.2 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118,
all’inizio di ciascuna annualita a valere sulle pertinenti missioni e programmi del
bilancio finanziario gestionale della Regione, per il triennio 2026/2028, che presenta
la necessaria disponibilita.



