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N. 275 OGGETTO:

ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO E CONTESTUALE CONFERIMENTO
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I1 Presidente della Regione, Renzo Testolin, richiama la legge regionale 23 luglio 2010, n. 22
(Nuova disciplina dell’organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli enti del
comparto unico della Valle d’Aosta. Abrogazione della legge regionale 23 ottobre 1995, n. 45,
e di altre leggi in materia di personale) e, in particolare:

I’articolo 4 (Funzioni della direzione amministrativa);

I’articolo 10 (Conferimento dell’incarico di Segretario generale, Capo di Gabinetto e Vice
Capo di Gabinetto), comma 1, come richiamato dall’articolo 11, comma 1: “Gli incarichi
dirigenziali fiduciari [...] sono conferiti con deliberazione della Giunta regionale, su
proposta del Presidente della Regione, all’inizio della legislatura e ad ogni successiva
vacanza di incarico. Tali incarichi sono revocabili in qualsiasi momento su richiesta del
Presidente della Regione e sono, in ogni caso, correlati alla durata in carica di
quest ultimo. Gli incarichi continuano ad essere esercitati dai titolari fino al successivo
conferimento.”;

I’articolo 11 (Incarichi fiduciari e di diretta collaborazione) e, in particolare:
» il comma 1: “I posti di Capo dell Ufficio dei rapporti istituzionali, di Capo

dell’Ufficio di rappresentanza a Bruxelles, di Capo della Protezione civile, di Capo e
Vice Capo Ufficio stampa e di Comandante e Vicecomandante del Corpo forestale
della Valle d’Aosta sono incarichi dirigenziali fiduciari, conferiti con contratti di
lavoro subordinato a tempo determinato di durata non superiore alla durata
dell’organo di direzione politico-amministrativa che li conferisce entro novanta
giorni dall’insediamento, cui si applicano le disposizioni relative ai requisiti
professionali previsti dalla presente legge per i restanti incarichi dirigenziali di pari
livello [...]. Agli incarichi di cui al presente comma si applicano le disposizioni di cui
all’articolo 10, comma 1.”;,

il comma 2: “Il conferimento degli incarichi di cui al comma 1 a dipendenti regionali
ne determina il collocamento in aspettativa senza assegni per l’intera durata
dell'incarico [...].”;

il comma 2.1: “Il trattamento economico degli incarichi dirigenziali fiduciari di cui
al comma 1 é stabilito dal contratto individuale di lavoro, in misura pari al
trattamento economico complessivo determinato dall’Amministrazione regionale, ai
sensi degli articoli 17 e 23, per gli incarichi dirigenziali di livello corrispondente.”;

I’articolo 16 (Funzioni dirigenziali e contenuto degli incarichi);
’articolo 17 (Graduazione delle strutture organizzative dirigenziali);
I’articolo 18 (Accesso alla qualifica unica dirigenziale),

» il comma 1: “L’accesso alla qualifica unica dirigenziale avviene per concorso per

esami, cui possono partecipare:

a) idipendenti a tempo indeterminato degli enti di cui all'articolo I, comma I, o
di altre pubbliche amministrazioni, in possesso di laurea, che abbiano
compiuto almeno cinque anni di effettivo servizio con inquadramento nella
categoria immediatamente inferiore alla qualifica unica dirigenziale, ivi
compreso il personale docente delle istituzioni scolastiche e universitarie;

[---];

I’articolo 23 (Trattamento economico della dirigenza).

Richiama, inoltre, la legge regionale 16 marzo 2006, n. 8 (Disposizioni in materia di attivita
della Regione autonoma Valle d’Aosta/Vallée d’Aoste nell’ambito delle politiche promosse



dall’Unione europea e dei rapporti internazionali) e, in particolare, I’articolo 7 (Istituzione
dell’Ufficio di rappresentanza a Bruxelles),

- comma 1: “Per il perseguimento delle finalita di cui all’articolo 2, comma 2, la Giunta

regionale, in attuazione di quanto disposto dall’articolo 58, comma 4, della legge 6
febbraio 1996, n. 52 (Disposizioni per [’adempimento di obblighi derivanti
dall’appartenenza dell’Italia alle Comunita europee - legge comunitaria 1994), istituisce,
presso la sede delle istituzioni dell’Unione europea a Bruxelles, la struttura denominata
Ufficio di rappresentanza, quale strumento di collegamento tecnico, amministrativo e
operativo tra le strutture regionali e gli uffici, gli organismi e le istituzioni dell’Unione
europea.”;

comma lbis: “L Ufficio di rappresentanza a Bruxelles svolge, in particolare, le seguenti
funzioni:
a) promuove la partecipazione della Regione ai Programmi a gestione diretta della
Commissione europea,

b) supporta i rappresentanti della Valle d’Aosta nelle attivita preparatorie e nei lavori
del Comitato europeo delle Regioni, degli altri organi dell’Unione europea oltreché
del Congresso dei poteri locali e regionali del Consiglio d’Europa;,

c) cura i rapporti con gli organi, organismi e uffici delle istituzioni europee, la
Rappresentanza permanente d’ltalia presso ['Unione europea, gli Ulffici di
rappresentanza delle altre Regioni italiane ed europee e gli altri organismi presenti a
Bruxelles.”;

- comma lter: “In considerazione della particolarita dell’incarico, il Capo dell Ufficio di

rappresentanza a Bruxelles é nominato dalla Giunta regionale con incarico fiduciario,
secondo quanto previsto dall’articolo 11 dellalegge regionale 23 luglio 2010, n.
22 (Nuova disciplina dell’organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli enti del
comparto unico della Valle d’Aosta. Abrogazione della legge regionale 23 ottobre 1995, n.
45, e di altre leggi in materia di personale).”.

Richiama, altresi, il Testo Unico delle disposizioni contrattuali di primo livello relative alla
dirigenza del comparto unico della Regione Valle d’Aosta, sottoscritto in data 5 ottobre 2011
(di seguito definito Testo Unico della dirigenza), e successive modificazioni e integrazioni, € in
particolare:

I’articolo 015 (Contratto individuale di lavoro), secondo cui, al comma 1, “I/ rapporto di
lavoro é costituito e regolato da contratti individuali, secondo le disposizioni del presente
contratto, della legge e delle normative comunitarie.”;

I’articolo 057 (Stipendio tabellare), come sostituito, da ultimo, dall’articolo 9 dell’Accordo
collettivo regionale di lavoro per il rinnovo contrattuale della dirigenza per il triennio
2022/2024. Modifica e integrazione del Testo Unico delle disposizioni contrattuali di
primo livello relative alla dirigenza del comparto unico della Regione Valle d’Aosta del
05/10/2011 e successivi accordi, sottoscritto in data 24 luglio 2025 (di seguito definito
Accordo collettivo regionale di lavoro per il rinnovo contrattuale della dirigenza per il
triennio 2022/2024), che, al comma 1, stabilisce che “Lo stipendio tabellare della qualifica
unica dirigenziale é determinato nel[l] seguent[e] import[o] annual[e] lord[o], per tredici
mensilita, con decorrenza [...] dal 01.01.2022 € 52.632,12.”;

I’articolo 060 bis (Retribuzione di posizione), come introdotto dall’articolo 12
dell’Accordo collettivo regionale di lavoro per il rinnovo contrattuale della dirigenza per
il triennio 2022/2024, che prevede,



» al comma 1, che “I valori della retribuzione di posizione delle funzioni dirigenziali
sono definiti in relazione ai livelli previsti dagli articoli 21 e 22 della L.R. 22/2010
entro i seguenti valori, minimo e massimo annui lordi, per tredici mensilita:

a) primo livello dirigenziale da € 45.000,00 a € 66.000,00;

b) secondo livello dirigenziale da € 20.000,00 a € 44.990,00.”;

» al comma 2, che “La retribuzione di posizione grava sul Fondo retribuzione di
posizione e di risultato di cui all’art. 060 e sara determinata in base alle risorse
disponibili sul medesimo Fondo, presso ciascun ente del comparto.”;

I’articolo 062 (Retribuzione di risultato), come sostituito, da ultimo, dall’articolo 14
dell’Accordo collettivo regionale di lavoro per il rinnovo contrattuale della dirigenza per
il triennio 2022/2024, che prevede che, a decorrere dal 1° gennaio 2025, la retribuzione di
risultato ¢ calcolata in percentuale sulla corrispondente retribuzione di posizione nella
misura di almeno il 25 per cento;

I’articolo 064 (Bilinguismo), come sostituito dall’articolo 28 dell’Accordo collettivo
regionale di lavoro per il rinnovo contrattuale della dirigenza per il triennio 2019/2021.
Modifica e integrazione del Testo Unico delle disposizioni contrattuali di primo livello
relative alla dirigenza del comparto unico della Regione Valle d’Aosta del 05/10/2011 e
successive disposizioni contrattuali, sottoscritto in data 21 dicembre 2023, che, al comma
1, stabilisce, tra I’altro, che “L ’indennita di bilinguismo per la qualifica unica dirigenziale
e stabilita in € 226,43.”.

Richiama, in aggiunta, le deliberazioni della Giunta regionale:

v

v

n. 1437 in data 6 novembre 2025, concernente 1’individuazione e la definizione della nuova
articolazione della macro struttura organizzativa dell’ Amministrazione regionale;

n. 1640 in data 17 dicembre 2025, concernente la graduazione delle posizioni dirigenziali
nel modello organizzativo della Regione autonoma Valle d’Aosta e la ridefinizione delle
fasce di retribuzione di posizione ai sensi dell’articolo 060 bis del Testo Unico della
dirigenza, introdotto dall’Accordo collettivo regionale di lavoro per il rinnovo contrattuale
della dirigenza per il triennio 2022/2024;

n. 1683 in data 30 dicembre 2025, concernente I’individuazione, nel 1° aprile 2026, della
data di decorrenza del nuovo assetto organizzativo dell’Amministrazione regionale e la
contestuale proroga, fino al 31 marzo 2026, degli incarichi dirigenziali in essere;

n. 61 in data 27 gennaio 2026, concernente I’approvazione della revisione della struttura
organizzativa dell’ Amministrazione regionale a decorrere dal 1° aprile 2026, con la quale,
nell’ambito dell’organico della Giunta, ¢ stata individuata, tra le altre strutture i1 cui
incarichi risultano in scadenza al 31 marzo 2026, la posizione dirigenziale fiduciaria di
secondo livello relativa alla Struttura organizzativa (nel seguito S.O.) Ulfficio di
rappresentanza a Bruxelles (Codice 46.04.00, Livello 2 — Graduazione C), unitamente alla
rispettiva scheda identificativa/skill, recante le funzioni e le competenze, la relativa
graduazione e i requisiti per 1’accesso al posto;

Rammenta, secondo quanto previsto dal combinato disposto degli articoli 10, comma 1, e 11,
comma 1, della l.r. 22/2010 e 7, comma lter, della l.r. 8/2006, che I’incarico di Capo
dell’Ufficio di rappresentanza a Bruxelles ¢ conferito dalla Giunta regionale, su proposta del
Presidente della Regione, all’inizio della legislatura e ad ogni successiva vacanza di incarico.

Informa che, con propria nota prot. n. 1450/GAB in data 17 febbraio 2026, acquisita al
protocollo del Dipartimento personale e organizzazione al n. 3869/UP in medesima data, ha
proposto, d’ intesa con I’ Assessore agli affari europei, innovazione, PNRR, politiche nazionali
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per la montagna e politiche giovanili, il conferimento dell’incarico di Capo dell’Ufficio di
rappresentanza a Bruxelles al sig. Davide Genna, dipendente di ruolo dell’Amministrazione
regionale appartenente alla categoria/posizione D con profilo professionale di Istruttore dei
programmi di sviluppo, gia incaricato delle funzioni di Capo dell’Ufficio di rappresentanza a
Bruxelles con deliberazione della Giunta regionale n. 491 in data 8 maggio 2023.

Rappresenta che, a seguito di istruttoria a cura del competente ufficio regionale del
Dipartimento personale e organizzazione, ¢ stato verificato che il Sig. Davide Genna, in
possesso di laurea specialistica, con almeno cinque anni di effettivo servizio con inquadramento
nella categoria/posizione D, ¢ in possesso dei requisiti per 1’accesso alla qualifica unica
dirigenziale di cui all’articolo 18 della Lr. 22/2010, cosi come anche previsto dalla Scheda
identificativa della S.O. Ufficio di rappresentanza a Bruxelles (Codice 46.04.00, Livello 2 —
Graduazione C) allegata alla citata DGR 61/2026.

Riferisce, altresi, che, come accertato dal competente ufficio del Dipartimento personale e
organizzazione, il Sig. Davide Genna ha accettato 1’incarico dirigenziale di secondo livello di
cui trattasi, sottoscrivendo, contestualmente, la dichiarazione di avere stipulato una polizza
assicurativa a copertura dei danni patrimoniali cagionati all’ente per colpa grave derivanti da
responsabilitd amministrativa-contabile ed erariale e di impegnarsi a mantenere la predetta
copertura assicurativa per tutta la durata dell’incarico, cosi come previsto dall’articolo 1,
comma 4-bis, della legge 14 gennaio 1994, n. 20, introdotto dalla legge 7 gennaio 2026, n. 1,
oltre che le dichiarazioni di assenza di cause di inconferibilita e di incompatibilita di cui al d.1gs.
39/2013, con note, rispettivamente, prot. n. 5997/UP, n. 5998/UP e n. 5999/UP del 12 marzo
2026, acquisite al protocollo del Dipartimento personale e organizzazione in medesima data, e
che, fermo restando I’esito positivo dei controlli in ordine alla veridicita delle dichiarazioni
sopra riportate, non sussistono condizioni ostative al conferimento dell’incarico di cui trattasi.

Rammenta, a norma del succitato articolo 10, comma 1, della l.r. 22/2010, che I’incarico in
argomento continua ad essere esercitato dal titolare fino al successivo conferimento e che lo
stesso ¢ revocabile in qualsiasi momento su richiesta del Presidente della Regione ed ¢, in ogni
caso, correlato alla durata in carica di quest’ultimo.

Evidenzia che al dirigente incaricato competono le funzioni di cui all’articolo 7, comma 1bis,
della L.r. 8/2006 e quelle di direzione amministrativa e dirigenziali di cui, rispettivamente, agli
articoli 4 e 16 della legge regionale 22/2010 relativamente all’incarico attribuito — come da
Scheda identificativa/skill approvata con la citata DGR 61/2026 — e che le risorse di cui il Capo
dell’Ufficio di rappresentanza a Bruxelles si avvale sono definite come segue:
- lerisorse umane sono quelle assegnate, ai sensi dell’articolo 3, comma 3, lettera d), della
l.r. 22/2010, alla struttura dirigenziale in argomento, individuate con deliberazione della
Giunta regionale n. 272 in data 20 marzo 2026;
- le risorse finanziarie sono quelle individuate dal bilancio di gestione in relazione alle
attribuzioni della struttura dirigenziale.

Rappresenta che la sede di servizio del Capo dell’Ufficio di rappresentanza a Bruxelles ¢ in
Aosta, considerati preminenti, in termini quantitativi e qualitativi, le competenze e le
attribuzioni in materia di cooperazione territoriale.

Riferisce che, ai sensi dell’articolo 23 della L.r. 22/2010, al dirigente incaricato con la presente
deliberazione spetta il trattamento economico previsto per il personale appartenente alla
qualifica unica dirigenziale relativamente alla graduazione della struttura dirigenziale cui ¢
preposto (2C), come previsto dagli articoli 057, 060 bis, 062 e 064 del Testo Unico della



dirigenza, cosi come novellati dai successivi accordi collettivi per il rinnovo contrattuale della
dirigenza.

Propone, quindi, di conferire ’incarico dirigenziale fiduciario di Capo dell’Ufficio di
rappresentanza a Bruxelles, relativo all’omonima struttura organizzativa (Codice 46.04.00,
Livello 2 — Graduazione C), al Sig. Davide Genna, per il periodo dal 1° aprile 2026 (prima data
utile) sino al termine del mandato del Presidente della Regione (termine incarico: 27 settembre
2030, termine naturale della legislatura in corso), fatto salvo il periodo di prorogatio di cui
all’articolo 10, comma 1, terzo periodo, della l.r. 22/2010 e, comunque, non oltre I’eventuale
conseguimento del limite di eta per il collocamento a riposo dell’interessato, ai sensi della
normativa vigente in materia previdenziale.

LA GIUNTA REGIONALE

UDITA la relazione del Presidente della Regione, Renzo Testolin;

VISTA la legge regionale 23 luglio 2010, n. 22 (Nuova disciplina dell’organizzazione
dell’Amministrazione regionale e degli enti del comparto unico della Valle d’Aosta.
Abrogazione della legge regionale 23 ottobre 1995, n. 45, e di altre leggi in materia di
personale) e, in particolare, gli articoli 4, 10, comma 1, 11, commi 1, 2 e 2.1, 16, 17, 18,
comma 1, e 23;

VISTA la legge regionale 16 marzo 2006, n. 8 (Disposizioni in materia di attivita della
Regione autonoma Valle d’Aosta/Vallée d’Aoste nell’ambito delle politiche promosse
dall’Unione europea e dei rapporti internazionali) e, in particolare, 1’articolo 7, commi 1,
1bis e 1ter;

VISTO il Testo Unico delle disposizioni contrattuali di primo livello relative alla dirigenza
del comparto unico della Regione Valle d’Aosta, sottoscritto in data 5 ottobre 2011 (di
seguito definito Testo Unico della dirigenza), cosi come modificato, da ultimo, dall’Accordo
collettivo regionale di lavoro per il rinnovo contrattuale della dirigenza per il triennio
2022/2024. Modifica e integrazione del Testo Unico delle disposizioni contrattuali di primo
livello relative alla dirigenza del comparto unico della Regione Valle d’Aosta del
05/10/2011 e successivi accordi, sottoscritto in data 24 luglio 2025, e, in particolare, gli
articoli 015, 057, 060 bis, commi 1 ¢ 2, 062 e 064;

— RICHIAMATA la deliberazione della Giunta regionale n. 1680 in data 30 dicembre 2025,
concernente 1’approvazione del documento tecnico di accompagnamento al bilancio e del
bilancio finanziario gestionale per il triennio 2026/2028 e delle connesse disposizioni
applicative;

— RICHIAMATA la propria deliberazione n. 61 in data 27 gennaio 2026 concernente
I’approvazione della revisione della struttura organizzativa dell’ Amministrazione regionale
a decorrere dal 1° aprile 2026;

— CONSIDERATO che la Coordinatrice del Dipartimento personale e organizzazione ha
rilasciato il parere di legittimita favorevole sulla proposta della presente deliberazione, ai
sensi dell’articolo 3, comma 4, della Lr. 22/2010;



su proposta del Presidente della Regione, Renzo Testolin, d’ intesa con I’ Assessore agli affari
europei, innovazione, PNRR, politiche nazionali per la montagna e politiche giovanili,
Leonardo Lotto;

ad unanimita di voti favorevoli,

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

DELIBERA

di conferire, ai sensi del combinato disposto degli articoli 10, comma 1, e 11 della Lr.
22/2010, I’incarico dirigenziale fiduciario di Capo dell’Ufficio di rappresentanza a
Bruxelles, relativo all’omonima struttura organizzativa (Codice 46.04.00, Livello 2 —
Graduazione C), al Sig. Davide Genna, assumendolo a tempo determinato a decorrere dal 1°
aprile 2026 (prima data utile) sino al termine del mandato del Presidente della Regione
(termine ultimo dell’incarico: 27 settembre 2030, termine naturale della legislatura in
corso), fatto salvo il periodo di prorogatio di cui all’articolo 10, comma 1, terzo periodo,
della L.r. 22/2010 e, comunque, non oltre I’eventuale conseguimento del limite di eta per il
collocamento a riposo dell’interessato, ai sensi della normativa vigente in materia
previdenziale;

di collocare contestualmente in aspettativa, per I’intera durata dell’incarico, il Sig. Davide
Genna, per sospenderne il rapporto di lavoro a tempo indeterminato in qualita di funzionario
(categoria D) instaurato con la medesima Amministrazione;

di dare atto che al dirigente incaricato di cui al punto 1) competono le funzioni di cui
all’articolo 7, comma 1bis, della l.r. 82006 e quelle di direzione amministrativa e
dirigenziali di cui, rispettivamente, agli articoli 4 e 16 della l.r. 22/2010, relativamente
all’incarico conferito e alla struttura dirigenziale di riferimento, le cui attribuzioni sono
declinate nella scheda identificativa/skill della stessa, approvata con la citata DGR 61/2026;

di definire come segue le strutture e le risorse di cui la dirigente incaricata di cui al punto 1)
st avvale:

- lerisorse umane sono quelle assegnate, ai sensi dell’articolo 3, comma 3, lettera d), della
L.r. 22/2010, alla struttura di riferimento, come individuate con deliberazione della
Giunta regionale n. 272 in data 20 marzo 2026;

- le risorse finanziarie sono quelle individuate dal bilancio finanziario gestionale della
Regione in relazione alle funzioni attribuite alla struttura dirigenziale di cui trattast;

di dare atto che il rapporto di lavoro del dirigente incaricato di cui al punto 1) € a tempo
pieno ed esclusivo ed ¢ regolato da un apposito contratto individuale di lavoro subordinato a
tempo determinato, di durata non superiore alla durata in carica dell’organo di direzione
politico-amministrativa che lo conferisce, che I’incaricato dovra stipulare con
I’ Amministrazione regionale e che sara sottoscritto per la Regione dal dirigente competente;

di stabilire in Aosta la sede di servizio del Capo dell’Ufficio di rappresentanza a Bruxelles;

di dare atto che al dirigente incaricato di cui al punto 1) sara corrisposto il trattamento
economico previsto per il personale appartenente alla qualifica unica dirigenziale e
incaricato delle funzioni di secondo livello dirigenziale, relativamente alla graduazione
della relativa struttura dirigenziale (2C), cosi come previsto dagli articoli 057, 060 bis, 062 e
064 del Testo Unico della dirigenza novellati dai successivi accordi collettivi per 1 rinnovi



8)

9

contrattuali della dirigenza, ammontante ad un importo lordo annuo omnicomprensivo di
euro 99.099,22 (oltre a euro 37.657,70 di oneri riflessi a carico dell’Ente) per una spesa
complessiva di euro 136.756,92 a carico dell’Amministrazione regionale;

di stabilire che il curriculum vitae et studiorum e le dichiarazioni di assenza delle cause di
inconferibilita e di incompatibilita del dirigente incaricato di cui al punto 1) siano pubblicati
sul sito istituzionale dell’Amministrazione regionale, nella sezione Amministrazione
trasparente;

di dare atto che la spesa derivante dall’applicazione della presente deliberazione, pari a:

- euro 99.633,59 (novantanovemilaseicentotrentatre/59) per 1’anno 2026, trova copertura
sugli impegni automatici di spesa gia assunti con nota prot. 842/UP della Struttura
organizzativa gestione del personale e concorsi in data 14 gennaio 2026;

- euro 136.756,92 (centotrentaseimilasettecentocinquantasei/92) per ciascuno degli anni
dal 2027 al 2029 e euro 99.264,58 (novantanovemiladuecentosessantaquattro/58) per
I’anno 2030 (periodo gennaio-settembre) trovera copertura sugli impegni automatici,
che saranno assunti, ai sensi del punto 5.2, lettera a), dell’allegato 4.2 del decreto
legislativo 23 giugno 2011, n. 118, all’inizio di ciascuna annualita,

a valere sui capitoli di spesa U0023325 “Spese per retribuzioni in denaro — personale
regionale (programma 01.011 Altri servizi generali)”, U0023327 “Spese per contributi
sociali effettivi a carico dell’Ente — personale regionale (programma 01.011 Altri servizi
generali)” e U0023329 “IRAP sui redditi da lavoro dipendente - personale regionale
(programma 01.011 Altri servizi generali)”.



