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Aosta, li IL DIRIGENTE
Massimo BALESTRA
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Gouver nement régional Giuntaregionale

Verbale di deliberazione adottata nell'adunanza in data 28 dicembre 2022

In Aosta, il giorno ventotto (28) del mese di dicembre dell'anno duemilaventidue con
inizio alle ore diciotto e otto minuti, s € riunita, nella consueta sala delle adunanze sita
al secondo piano del palazzo della Regione - Piazza Deffeyesn. 1,

LA GIUNTA REGIONALE DELLA VALLE D'AOSTA

Partecipano alla trattazione della presente deliberazione :
Il Presidente Erik LAVEVAZ

e gli Assessori
Luigi BERTSCHY - Vice-Presidente
Roberto BARMASSE
Luciano CAVERI
Jean-Pierre GUICHARDAZ
Carlo MARZI
Davide SAPINET

S fa menzione che le funzioni di Assessore al'ambiente, trasporti e mobilita
sostenibile sono state assunte "ad interim” dal Presidente della Regione.

Svolge le funzioni rogatorie il Dirigente della Struttura provvedimenti amministrativi,
Sig. Massimo BALESTRA

E' adottata |a seguente deliberazione:

N° 1653 OGGETTO:

PROROGA DELL'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DEL DIPENDENTE GIANPAOLO
LALICATA PER L'INCARICO DIRIGENZIALE DI REGGENZA DELLA S.O. TEMPORANEA Dl
PROGETTO SEMPLIFICAZIONE, SUPPORTO PROCEDIMENTALE E PROGETTUALE PER
L'ATTUAZIONE DEL PNRR IN AMBITO REGIONALE (LIVELLO 2, GRADUAZIONE A), Al
SENSI DELL'ARTICOLO 26, COMMA 2, DELLA L.R. 22/2010 E IN APPLICAZIONE
DELL'ARTICOLO 10, COMMA 1, DELLA L.R. 322022 E DELLE DGR 1399/2021 E 140/2021.
COLLOCAMENTO IN ASPETTATIVA SENZA ASSEGNI.



LA GIUNTA REGIONALE
RICHIAMATI:

* la legge regionale 23 luglio 2010, n. 22 (Nuovacigikna dell’organizzazione
dellAmministrazione regionale e degli enti del quanto unico della Valle d’Aosta.
Abrogazione della legge regionale 23 ottobre 199545, e di altre leggi in materia di
personale), e, in particolare:

l'articolo 18, comma 1, lettera a), il quale presethe hanno diritto di accesso alla
gualifica unica dirigenziale i dipendenti a tempdaterminato, in possesso di laurea,
che abbiano compiuto almeno cinque anni di effetservizio con inquadramento

nella categoria immediatamente inferiore alla dualiunica dirigenziale;

l'articolo 22, comma 2, il quale prevede che gtiarichi di dirigente di secondo livello
sono conferiti dal competente organo di direziooktipo amministrativa dell’'ente, su
proposta del Dirigente di primo livello, e comma ib, quale prevede che |l
conferimento dell'incarico di dirigente di secondeello a dipendenti degli enti di cui
all'articolo 1, comma 1, ne determina il collocarttem aspettativa senza assegni per
I'intera durata dell'incarico, salvo motivato dige opposto dall’ente di appartenenza
in ordine alle proprie preminenti esigenze orgasixe;

larticolo 26, comma 2, il quale prevede che, irsa@cadi vacanza di un posto
dirigenziale di secondo livello, le funzioni diriggali possono essere, altresi, affidate
a dipendenti di categoria D, con contratto di lavartempo pieno, in possesso dei
requisiti per I'accesso alla qualifica unica dingele previsti dall’articolo 18, comma
1, lettera a), .. omissis... L'incarico conferito,epia procedura di selezione
comparativa per titoli tra tutti coloro che, nefite, abbiano i requisiti professionali
stabiliti per lI'incarico da assegnare, ha durat® sl termine della predetta procedura
concorsuale e non concorre alla determinazionelidete di cui all'articolo 20,
comma 5;

* la legge regionale promulgata in data 21 dicem®222Zon il numero 32, che entrera in
vigore, a seguito della sua pubblicazione, il 1hrgeo 2023 e avente ad oggetto
“Disposizioni per la formazione del bilancio anreial pluriennale della Regione autonoma
Valle d’Aosta/Vallée d’Aoste (Legge di stabilitagienale per il triennio 2023/2025).
Modificazioni di leggi regionali” e, in particolare

l'articolo 10, comma 1, secondo cydér consentire I'attuazione degli adempimenti
relativi agli interventi finanziati a valere sullesorse del PNRR e del Piano nazionale
complementare (PNC), la Struttura regionale tempei di progetto di secondo
livello denominata (Semplificazione, supporto prboeentale e progettuale per
I'attuazione del PNRR in ambito regionale), istitucon deliberazione della Giunta
regionale n. 1399 in data 2 novembre 2021, in soadeal 31 dicembre 2022, é
prorogata al 31 dicembre 2026. Sono, altresi, pgat i contratti di lavoro del
personale assunto a tempo determinato a assegtiatsteuttura fino al 31 dicembre
2026

* il C.C.R.L. sottoscritto in data 5 ottobre 2011 §i@ unico delle disposizioni contrattuali
di primo livello relative alla dirigenza del Compaunico della Regione Valle”, di seguito
“TUD” e successive modificazioni e integrazioni cparticolare riferimento all’articolo
17, che stabilisce, al comma 1, che gli incaridnasconferiti dalle Amministrazioni con
provvedimento motivato che individua I'oggetto,darata dell'incarico, il corrispondente



trattamento economico e gli obiettivi da conseguion riferimento alle priorita, ai piani e
ai programmi definiti dall'organo di vertice neigmri atti di indirizzo e alle eventuali
modifiche degli stessi che intervengano nel cosdaabporto;

RICHIAMATE, inoltre, le proprie deliberazioni:

n. 1076 in data 23 ottobre 2020 concernente liddiazione e la definizione della
nuova articolazione della macro struttura orgarizaalelll Amministrazione regionale;

- n. 1335 in data 9 dicembre 2020 concernente lasime della struttura organizzativa
del’lAmministrazione regionale a decorrere dal 1eniggio 2021 e le successive
modificazioni apportate con deliberazioni n. 136®tata 14 dicembre 2020 e n. 110 in
data 08 febbraio 2021,

- n. 140 in data 19 febbraio 2021 concernente lidiszione del fabbisogno di
personale dellAmministrazione regionale appartémefla qualifica unica dirigenziale
per 'anno 2021 e, in particolare, il punto 8 rdeate modalita e i criteri per il
conferimento di incarichi dirigenziali di reggendastrutture organizzative di secondo
livello, in applicazione dell'articolo 26, comma #ella I.r. 22/2010, a dipendenti
regionali di categoria D;

n. 1399 in data 2 novembre 2021 recante “Pianoonai® di ripresa e resilienza
(PNRR), implementazione del sistema dovernance a livello regionale, per
l'attuazione del PNRR, definito con DGR 591/2024tituzione di una struttura
organizzativa dirigenziale di progetto di secondello (graduazione 2A) denominata
Semplificazione, supporto procedimentale e progéttyer I'attuazione del PNRR in
ambito regional®& con la quale, tra 'altro, e stato disposto:

o di istituire, con decorrenza dalla data di suausione al 31 dicembre 2022 (termine
ulteriormente prorogabile) la struttura dirigengiaémporanea di progetto di secondo
livello denominata Semplificazione, supporto procedimentale e progéttuper
I'attuazione del PNRR in ambito regionaleod. 62.09.00), da incardinare presso |l
Dipartimento programmazione, risorse idriche dttaro, dell’Assessorato alle finanze,
innovazione, opere pubbliche e territorio;

o di definire le risorse umane, strumentali e finanzidirettamente assegnate alla
suddetta struttura, prevedendo:

= un dirigente responsabile, da individuarsi fra nzZwnari regionali di
categoria D in possesso dei requisiti per l'acceaBa qualifica unica
dirigenziale, da incaricare previa procedura commpaa per titoli con le
modalita previste dalla DGR n. 140/2021, a decerpgesumibilmente dal 1°
dicembre 2021,

* un’unita di personale istruttore amministrativofr@ssabile amministrativo
contabile cat/pos D e una unitd di personale a&sgistamministrativo
contabile/ragioniere cat. C/pos. C2, da individuaré¢ramite assegnazione
d’ufficio alla struttura mediante utilizzazione tparanea ai sensi dell’articolo
43, comma 3, della L.r. 22/2010 o tramite assureiartempo determinato ai
sensi dell’articolo 42, comma 2, della I.r. 22/2010

- n. 1606 in data 29 novembre 2021 recante “Conferimal dipendente Gianpaolo Lalicata
dell'incarico dirigenziale di reggenza della S.@mporanea di progetto Semplificazione,
supporto procedimentale e progettuale per l'attrszidel PNRR in ambito regionale



(livello 2, graduazione A), ai sensi dell'articold6, comma 2, della l.r. 22/2010.
Collocamento in aspettativa senza assegni”;

ACCERTATO, da parte degli uffici del Dipartiment@rgonale e organizzazione a
cio deputati, gia in sede di primo conferimentq@aksesso dei requisiti generali per I'accesso
alla qualifica unica dirigenziale prescritti datti@olo 18, comma 1, della I.r. 22/2010;

RITENUTO, in esecuzione dell’articolo 10, comma della legge regionale
promulgata in data 21 dicembre 2022 con il numeocBe entrera in vigore, a seguito della
sua pubblicazione, il 1° gennaio 2023, di prorogémcarico dirigenziale della S.O.
temporanea di progetto di secondo livelBemplificazione, supporto procedimentale e
progettuale per I'attuazione del PNRR in ambitoioagle (cod. 62.09.00 — graduazione 2A)
conferito al dipendente regionale di categoriafgose D sig. Gianpaolo LALICATA con la
deliberazione della Giunta regionale 1606/2021 &h81 dicembre 2026;

RILEVATO che, ai sensi dell’articolo 22, comma Zlld l.r. 22/2010, l'incarico
dirigenziale di reggenza conferito a un dipendasg#’ente di categoria D € regolato da
contratto di lavoro di diritto privato a tempo detenato, previo collocamento in aspettativa
senza assegni per I'intera durata dell'incaricoteenini sopraindicati;

ATTESA, la necessita di prorogare il collocamentaaspettativa senza assegni dal
posto di funzionario (cat./pos. D), profilo Istaui® dei programmi di sviluppo, titolare presso
il Dipartimento Programmazione, risorse idriche e territoriccod. 62.00.00), Ufficio
segreteria tecnica, del dipendente sig. GianpalldCATA, sino al 31 dicembre 2026;

PRESO ATTO che al dirigente spetta lo svolgimemibedcompetenze attribuite, con
propria deliberazione n. 1399 in data 2 novembgl28@lla struttura cui € preposto;

RITENUTO di stabilire che il dirigente incaricateelte funzioni dirigenziali di
reggenza di secondo livello risponda del suo operat dirigente di primo livello
sovraordinato;

RITENUTO di attribuire all’incaricato le funzioniidlirezione amministrativa e le
funzioni dirigenziali di cui agli articoli 4 e 16etla l.r. 22/2010, relativamente alle
competenze attribuite alla struttura dirigenzialeleistinazione, con propria deliberazione n.
1399 in data 2 novembre 2021;

RITENUTO di definire come segue le strutture e igonse di cui il dirigente
incaricato con la presente deliberazione si avvale:
- le risorse umane assegnate sono individuate deliberazione 1399/2021 e nei vari atti di
mobilita;
- le risorse finanziarie sono quelle relative dllenzioni attribuite alla struttura cui il
dirigente é assegnato, individuate dal bilancigetitione;

RITENUTO, ai sensi dell'articolo 23 della I.r. 2B/20, di attribuire al dipendente
incaricato con la presente deliberazione il trattatm economico previsto dal “Testo unico”,
in base alla graduazione della struttura dirigdazdacui trattasi;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta regionate 1713 in data 30 dicembre
2021, concernente l'approvazione del documentadeah accompagnamento al bilancio e



del bilancio finanziario gestionale per il trienn&®22/2024 e delle connesse disposizioni
applicative;

CONSIDERATO che la Dirigente della S.O. Amminisicae e formazione del
personale, in assenza del Coordinatore del Dipartim personale e organizzazione, ha
verificato con il dirigente della S.O. gestione dersonale e concorsi che il bilancio
finanziario gestionale per il triennio 2022-2024I'aenbito del programma01.011 — Altri
servizi generali -, attribuisce alla struttura catgmte per la spesa le risorse necessarie per
I'attivita di cui trattasi;

VISTO il parere favorevole di legittimita sulla prasta della presente deliberazione
rilasciato dalla Dirigente della S.O. Amministrazéoe formazione del personale, in assenza
del Coordinatore del Dipartimento personale e dagazione, ai sensi dell’articolo 3, comma
4, della legge regionale 23 luglio 2010, n. 22;

su proposta del Presidente della Regione, Erik \ax/e

Ad unanimita di voti favorevoli,

DELIBERA

1) di prorogare, ai sensi dell’articolo 10, comma @dlJallegge regionale promulgata in data
21 dicembre 2022 con il numero 32, che entrera igore, a seguito della sua
pubblicazione, il 1° gennaio 2023 e per le ragidnicui in premessa, l'incarico
dirigenziale di reggenza della S.O. temporanearajgito denominata Semplificazione,
supporto procedimentale e progettuale per l'atrezidel PNRR in ambito regionale
(cod. 62.09.00 — graduazione 2A), conferito conplie@pria deliberazione 1606/2021, al
dipendente sig. Gianpaolo LALICATA, funzionario dategoria D, e la connessa
assunzione con contratto di lavoro di diritto ptovaa tempo determinato, fino al 31
dicembre 2026;

2) di prorogare contestualmente il collocamento inettgfiva senza assegni dal posto di
funzionario (cat./pos. D), profilo di Istruttore iderogrammi di sviluppo, titolare al
Dipartimento Programmazione, risorse idriche e territorio (eod. 62.00.00) - del
dipendente sig. Gianpaolo LALICATA, sino al 31 didare 2026;

3) di stabilire che il dirigente incaricato delle fumzi dirigenziali di reggenza di secondo
livello risponda del suo operato al dirigente dip livello sovraordinato;

4) di attribuire al dirigente incaricato le funzioni direzione amministrativa e le funzioni
dirigenziali di cui agli articoli 4 e 16 della 1.22/2010, relativamente alle competenze
proprie della struttura dirigenziale di destinagpudi cui alla scheda delle competenze
allegata alla dGR n. 1399 in data 2 novembre 20@4i successivi atti organizzativi,

5) di definire come segue le risorse di cui il dirigeenincaricato con la presente
deliberazione si avvale:
- le risorse umane assegnate sono individuate nelilaedazione n. 1399/2021 e nei vari
atti di mobilita;
- le risorse finanziarie sono quelle relative allezioni attribuite alla struttura cui il
dirigente é assegnato, individuate dal bilancigetitione;

6) di attribuire al dirigente incaricato con la presedeliberazione il trattamento economico
previsto per il personale appartenente alla gealifinica dirigenziale ed incaricato delle
funzioni di secondo livello dirigenziale, relativante alla graduazione della rispettiva
struttura organizzativa;



7) di stabilire che ilcurriculum vit] et studiorumdell'incaricato sia pubblicato sul sito
istituzionale dell’Amministrazione regionale, neflazione Amministrazione trasparente,
al link: http://www.regione.vda.it/amministraziong$parente/personale/default_i.aspx;

8) di dare atto che la spesa complessiva di quanteistoeal punto 1) della presente
deliberazione, pari ad euro 114.850,00 (centogudhtionilaottocentocinquanta/00), trova
copertura, per gli anni 2023 e 2024 sugli stanzraigei seguenti capitoli di spesa del
bilancio finanziario gestionale della Regione geriennio 2022-2024, che presenta la
necessaria disponibilita:

a) euro 83.250,00 sul capitolo U0023325 “Spese peibretioni in denaro — personale
regionale (01.011 — Altri servizi generali);

b) euro 24.500,00 sul capitolo U0023327 “Spese peatribmti sociali effettivi a carico
dell’'ente — personale regionale (01.011 — Altrvsgrgenerali);

c) euro 7.100,00 sul capitolo n. U0023329 “IRAP suldié da lavoro dipendente —
personale regionale (01.011 — Altri servizi genigral

9) di rinviare I'impegno della spesa di cui al punip der 'anno 2023 e per I'anno 2024,
che sara assunto tempestivamente, ad inizio araila, 8.0. Gestione del personale e
concorsi, congiuntamente agli impegni di spesaraatizi per tutto il personale regionale
ai sensi del punto 5.2, lett. a), dell'allegato de? Decreto legislativo 23 giugno 2011, n.
118.

10)di dare atto che, per la somma complessiva di eutd4.850,00
(centoquattordicimilaottocentocinquanta/00), per ajini 2025 e 2026, sara prevista
apposita copertura sui rispettivi capitoli del tiea bilancio annuale, nel modo seguente:

d) euro 83.250,00 sul capitolo U0023325 “Spese peibretioni in denaro — personale
regionale (01.011 — Altri servizi generali);

e) euro 24.500,00 sul capitolo U0023327 “Spese patritmti sociali effettivi a carico
dell’'ente — personale regionale (01.011 — Altrvsgrgenerali);

f) euro 7.100,00 sul capitolo n. U0023329 “IRAP suldié da lavoro dipendente —
personale regionale (01.011 — Altri servizi genigral

11) di dare atto che i relativi impegni di spesa vem@assunti automaticamente all’inizio di
ciascun anno.



