
VALLE D'AOSTA:POPOLAZIONE PER CONDIZIONE PROFESSIONALE E SESSO
(dati assoluti trimestrali in migliaia e valori %)  - ANNI 2018 - 2026

I Trimestre 29 2 32 2 7 9 9 12 30 61 71,3 7,4 22,8
II Trimestre 29 2 31 1 8 9 9 12 30 61 72,2 6,3 23,0
III Trimestre 30 2 31 1 8 9 9 12 30 61 72,7 5,8 22,7
IV Trimestre 28 2 31 1 8 10 9 12 30 61 69,3 7,9 24,6
I Trimestre 29 2 31 1 8 9 9 12 30 61 72,2 6,8 22,4
II Trimestre 30 2 32 1 7 8 8 12 29 61 73,7 7,0 20,7
III Trimestre 30 1 31 1 8 9 8 12 29 61 73,6 4,4 22,9
IV Trimestre 29 2 30 1 8 10 8 12 30 61 70,9 5,1 25,3
I Trimestre 29 2 31 1 8 9 8 12 30 61 73,0 5,2 22,9
II Trimestre 27 2 29 2 8 10 8 13 31 60 68,5 7,2 26,1
III Trimestre 29 2 30 2 8 9 8 12 30 60 71,4 5,7 24,3
IV Trimestre 28 2 30 2 8 10 8 12 31 60 68,9 6,5 26,3
I Trimestre 26 3 29 3 8 11 8 13 32 60 64,4 10,4 28,2
II Trimestre 27 2 29 2 8 10 8 13 31 60 69,5 6,4 25,7
III Trimestre 29 2 31 1 7 8 8 13 29 60 72,9 6,6 21,8
IV Trimestre 29 2 31 1 8 9 8 13 29 60 72,9 5,1 23,1
I Trimestre 29 2 31 1 7 9 8 13 29 60 71,8 6,6 23,0
II Trimestre 29 1 31 1 8 9 8 13 29 60 73,7 4,8 22,6
III Trimestre 30 1 31 1 8 8 8 13 29 60 75,3 3,5 22,0
IV Trimestre 29 1 30 2 8 9 8 13 30 60 73,3 2,8 24,6
I Trimestre 30 1 31 1 8 8 8 13 29 60 75,6 3,8 21,3
II Trimestre 29 1 31 1 8 9 8 13 29 60 73,8 4,9 22,4
III Trimestre 31 1 32 1 7 8 8 12 28 60 77,8 2,8 19,9
IV Trimestre 30 1 31 1 8 9 8 13 29 60 74,3 4,5 22,1
I Trimestre 30 1 31 1 8 8 8 12 28 60 75,1 4,2 21,5
II Trimestre 31 1 32 0 8 8 8 12 28 60 76,6 2,9 21,1
III Trimestre 31 1 32 1 7 8 8 13 28 60 77,9 2,8 19,8
IV Trimestre 30 1 31 1 7 9 8 13 29 60 73,9 4,5 22,6
I Trimestre 30 1 31 1 7 8 7 13 29 60 75,0 3,8 22,0
II Trimestre 30 1 31 1 7 8 7 13 28 60 75,6 4,0 21,3
III Trimestre 30 1 31 1 8 9 7 13 29 60 74,7 2,9 23,0
IV Trimestre 30 1 31 1 7 9 7 13 29 60 74,5 3,8 22,5

2026 I Trimestre 30 1 31 1 8 9 7 13 29 60 74,0 3,5 23,4

I Trimestre 26 2 28 1 11 12 8 16 36 64 65,4 6,4 30,1
II Trimestre 25 2 27 2 11 13 8 16 37 64 62,0 7,9 32,7
III Trimestre 26 2 28 1 11 12 8 16 36 64 64,2 6,3 31,5
IV Trimestre 26 2 28 2 10 12 8 16 36 64 64,0 8,8 29,8
I Trimestre 26 2 28 2 10 12 8 16 35 64 65,6 7,0 29,4
II Trimestre 26 2 28 2 11 12 8 16 36 64 64,3 7,1 30,8
III Trimestre 25 2 27 2 11 13 8 16 36 64 62,8 7,1 32,4
IV Trimestre 25 2 28 2 11 12 8 16 36 64 63,4 7,6 31,4
I Trimestre 26 1 28 1 10 12 8 16 36 64 66,4 5,2 30,0
II Trimestre 24 1 25 3 12 15 8 16 39 63 60,1 3,5 37,7
III Trimestre 25 2 26 2 11 13 8 16 37 63 62,2 6,0 33,9
IV Trimestre 24 2 26 2 11 13 8 16 37 63 61,6 7,4 33,7
I Trimestre 24 3 27 2 10 13 8 16 36 63 60,4 10,3 32,7
II Trimestre 24 2 26 2 11 13 8 16 37 63 61,7 7,5 33,3
III Trimestre 25 1 27 2 11 12 8 16 36 63 64,4 5,3 31,9
IV Trimestre 26 2 28 1 10 11 7 16 35 63 66,1 6,8 29,1
I Trimestre 27 2 28 1 10 11 7 16 34 63 67,3 5,6 28,6
II Trimestre 26 2 28 1 10 11 7 16 35 63 65,1 7,6 29,4
III Trimestre 26 2 28 1 10 11 7 16 35 63 65,2 7,5 29,5
IV Trimestre 26 1 28 2 10 12 7 16 35 62 66,6 4,7 30,2
I Trimestre 27 1 28 1 10 11 7 16 34 62 69,2 4,3 27,6
II Trimestre 26 1 27 1 11 12 7 16 35 62 65,5 4,0 31,8
III Trimestre 27 1 28 1 10 11 7 16 34 62 68,5 3,6 29,0
IV Trimestre 27 1 28 1 9 10 7 16 34 62 69,3 4,5 27,4
I Trimestre 27 1 28 1 10 11 7 16 35 62 68,2 3,8 29,1
II Trimestre 26 1 28 1 10 11 7 16 35 62 66,2 5,4 30,0
III Trimestre 27 1 28 1 10 11 7 16 34 62 69,0 3,8 28,3
IV Trimestre 27 1 29 1 9 10 7 16 34 62 70,0 4,0 27,1
I Trimestre 27 1 28 1 10 11 7 16 34 62 70,0 3,4 27,6
II Trimestre 27 2 28 1 10 11 7 16 34 62 67,4 6,0 28,1
III Trimestre 27 1 28 1 10 11 7 16 34 62 68,4 4,1 28,7
IV Trimestre 28 1 28 1 9 11 7 16 34 62 69,9 3,2 27,8

2025

Tasso
disoccupazione

15-74 anni
Non cercano e 
non disponibili 

a lavorare

             NON FORZE DI LAVORO

Totale
POPOLAZIONE

Disoccupati Totale

Non forze di lavoro 15-64 anni Non forze di 
lavoro <15 

anni

Non forze 
di lavoro 
>64 anni

2024

2023

2018

2022

2021

Tasso
inattività 

15-64 anni
Occupati

2024

2022

Forze di lavoro 
potenziali

2019

Periodo di riferimento

 FORZE DI LAVORO

2020

2021

MASCHI

Tasso
occupazione
15-64 anniTotale

2023

2018

2019

2020

FEMMINE

2025


