Programma Operativo Nazionale per 'attuazioneadeliziativa Europea
per 'Occupazione dei Giovani

CONVENZIONE
TRA

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
Direzione Generale per le Politiche Attive e Passigel Lavoro
(di seguito denominato MLPS DG Politiche Attive &Bive del Lavoro)

E

REGIONE Autonoma Valle d’Aosta
(di seguito denominata Regione)

PREMESSO CHE:

I Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamentoopeo e del Consiglio del 17 dicembre
2013 pubblicato sulla GUE del 20.12.2013 reca diggani comuni sul Fondo europeo di

sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, Ruhdo di coesione, sul Fondo europeo
agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europengli affari marittimi e la pesca e definisce
disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppgionale, sul Fondo sociale europeo, sul
Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli iaffaarittimi e la pesca e abroga |l

Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;

il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Ewrapelel Consiglio del 17 dicembre
2013 pubblicato sulla GUE del 20 dicembre 2013tiradaal Fondo sociale europeo e abrogante
il Regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio iso&, all’art. 16, I'“Iniziativa a favore
dell’occupazione giovanile per la lotta alla disggazione giovanile”;

il Regolamento (UE - EURATOM) n. 1311/2013 del Gghe del 2 dicembre 2013 stabilisce |l
quadro finanziario pluriennale per il periodo 2@EGRO;

la Legge n. 196 del 24 giugno 1997 “Norme in matefi promozione dell'occupazione”, la
Legge n. 92 del 28 giugno 2012 “Disposizioni in emet di riforma del mercato del lavoro in
una prospettiva di crescita” e I'Accordo Stato-Regidel 24 gennaio 2013 “Linee guida in
materia di tirocini” che dettano disposizioni inmbe al tirocinio;

la Legge n. 64 del 6 marzo 2001, “Istituzione d&liio civile nazionale” (con modifiche del
Decreto Legge 31 gennaio 2005, n. 7 convertitoroodificazioni dalla Legge 31 marzo 2005,
n. 43) istituisce e disciplina il servizio civile;

la Legge n. 183 del 16 aprile 1987 in materia dod@linamento delle politiche riguardanti
'appartenenza dell'ltalia alle Comunita europedl'adeguamento dell'ordinamento interno agli
atti normativi comunitari” con la quale all'articob € stato istituito il Fondo di Rotazione per
I'attuazione delle politiche comunitarie;

la Legge n. 236 del 19 luglio 1993 e s.m.i. in matedi “Interventi urgenti a sostegno
dell'occupazione” con la quale all'articolo 9 e tastastituito il Fondo di rotazione per la
Formazione Professionale e per I'accesso al Fond@l® Europeo;



il Decreto Legislativo n. 167 del 14 settembre 20Iésto unico dell’apprendistato, a norma
dell'articolo 1, comma 30, della Legge 24 dicemP@®7, n. 247" disciplina il contratto di
apprendistato;

il Decreto Legge n. 76 del 28 giugno 2013, cont@dalla Legge n. 99/2018oordinato con la
Legge di conversione 9 agosto 2013, n. 99 (in quetdssa Gazzetta Ufficiale alla pag. 1),
interviene a sostegno dei “Primi interventi urgepér la promozione dell'occupazione, in
particolare giovanile, della coesione sociale, ihénimn materia di Imposta sul valore aggiunto
(IVA) e altre misure finanziarie urgenti”;

la Comunicazione della Commissione COM (2013) 1eelativa alla Youth Employment
Initiative, rappresenta un’iniziativa a favore dmcupazione giovanile, aperta a tutte le Regioni
con un livello di disoccupazione giovanile supegial 25%;

la Raccomandazione del Consiglio del 22 aprile 20dBblicata sulla GUE Serie C 120/2013
del 26 aprile 2013 delinea lo schema di opportup#a i giovani, promosso dalla suddetta
Comunicazione della Commissione COM (2013) 144tuehdo una “garanzia” per i giovani

che invita gli Stati Membri a garantire ai giovanon meno di 25 anni un’offerta

gualitativamente valida di lavoro, di proseguimedénli studi, di apprendistato o di tirocinio o
altra misura di formazione entro quattro mesi dalfio della disoccupazione o dall’'uscita dal
sistema di istruzione formale;

la proposta di Accordo di Partenariato, trasmessalata 10 dicembre 2013, individua Il
Programma Operativo Nazionale per I'attuazioneadigliziativa Europea per I'Occupazione dei
Giovani” (cui in questo documento ci si riferisaand’abbreviazione PON-YEI) tra i Programmi
Operativi Nazionali finanziati dal FSE;

la Commissione europea ha preso atto con nota ESARMPL/E3/MB/gc (2014) del Piano di
attuazione della Garanzia Giovani, inviato alla @assione Europea il 23 dicembre 2013;

il “Piano di attuazione italiano della Garanzia peGiovani’ definisce le azioni comuni da
intraprendere sul territorio italiano e il PON-Y&dstituisce I'atto base di programmazione delle
risorse provenienti dalla YEI;

il summenzionato Piano al par. 2.2.1 “Governancstigeale” indica che l'attuazione della
Garanzia Giovani venga realizzata mediante la a@fimne di un unico Programma operativo
nazionale (PON YEI), che preveda le Regioni e leviice Autonome come organismi
intermedi;

I'* Qutline for the YGIP - Non-exhaustive list of examples of Youth Guarantee policy measures
and reforms that can be supported by the European Social Fund ESF and the Youth Employment
Initiative (YEI)” comprensivo degli allegati prevede che lauth Employment Iniziative finanzi
unicamente misure direttamente riconducibili altcasto alla disoccupazione giovanile e non
azioni di sistema e azioni di assistenza tecnica;

in applicazione dell’art. 15 del Regolamento (UE)1811/2013, gli Stati membri beneficiari
dell'iniziativa devono impegnare le risorse deltzativa per i giovani nel primo biennio di
programmazione (2014 - 2015) nell'ottica di accaler’attuazione della YEI, in coerenza, tra le
altre, con le disposizioni dell’art. 19 del Regoknto (UE) n. 1304/2013 e dell’art. 29 comma 4
del Regolamento (UE) n. 1303/2013 che consentamapiovazione e I'avvio dei programmi
operativi dedicati alla YEI prima della presentammodell’accordo di partenariato. Tale
interpretazione € confermata dalla nota ARES EMBIMB/gc (2014) della Commissione che
evidenzia I'urgenza di procedere ad una celererprompazione ed una pronta esecuzione delle
misure finanziate della YEI,



e data facolta al MLPS e alle Regioni di anticiperedata di ammissibilita delle spese al 1°
settembre 2013, ex art. 65 del Regolamento (UEBG3/2013;

il Decreto Direttoriale n. D.D. 237/Segr D.G.\ 20d€l 04/04/2014 con cui sono state ripartite le
risorse del “Piano di attuazione italiano della &eia per i Giovani’ tra le Regioni e la
Provincia Autonoma di Trento;

al fine di consentire una tempestiva attuazioneR{8N — YEI, la Ragioneria Generale dello
Stato anticipera a valere sul Fondo di Rotaziorel’attuazione delle politiche comunitarie ex
art. 5 della Legge n. 183/87 risorse pari a € 30@@00,00;

S| CONVIENE QUANTO SEGUE:

Art. 1
Avwvio delle attivita

. Le attivita hanno inizio dal 01.05.2014.
. La Regione si riserva la facolta di anticipare Iraissibilita delle spese al 1° settembre 2013 ai

sensi dell’art. 65 del Regolamento (UE) n. 1303&dssicurando la coerenza con gli interventi
previsti nel Piano di Attuazione regionale.

Art. 2
Delega alla Regione

. La Regione viene individuata con il ruolo di Organo Intermedio del PON — YEI ai sensi del

comma 7 dell'art. 123 del Regolamento (UE) n. 13038 e pertanto le sono delegate tutte le
funzioni previste dell’art. 125 del summenzionagalamento.

. A tale scopo sono attribuite alla Regione risom®ulessive pari ad € 2.325.376.
. La Regione si impegna a presentare, entro 20 gidalila sottoscrizione della presente

Convenzione, il Piano di attuazione regionale/prowle, qualora non allegato alla presente; tale
Piano sara coerente con le finalitd e I'impiantdadelogico del Piano Italiano di attuazione della
Garanzia Giovani e del PON YEI e con le schederdgge degli interventi.

Art. 3
Anticipazione dei fondi

. Alla stipula della Convenzione la Regione ricevéif@o di anticipazione, un importo pari al 7%

del Piano di Attuazione regionale.

. Tale anticipo viene erogato dal MLPS DG Politichitivie e Passive del Lavoro a valere sul Fondo

di Rotazione Legge n. 183/87. Contestualmenteddfene del Sistema di Gestione e Controllo
di cui all’art. 6, si procede alla definizione depirocedura di recupero dell’anticipo.



Art. 4
Allocazione delle risorse assegnate
. La Regione alloca gli importi assegnati alle misgsexondo quanto indicato nel prospetto
seguente:

Misure Importi
1 Accoglienza, presa in carico e orientamento LR35
2 Formazione € 200.000
3 Accompagnamento al lavoro € 200.000
4 Apprendistato € 100.000
5 Tirocinio extra-curriculare, anche in mobilitaogeafica € 1.200.000
6 Servizio civile € 200.000
7 Sostegno all'autoimpiego e all’autoimprenditatéal € 0000000
8 Mobilita professionale transnazionale e terrélari € 150.00C
9 Bonus occupazionale € 0000000
TOTALE € 2.325.376

Le misure suindicate sono descritte nelle schddgatk al PON YEI e rappresentano il quadro di
riferimento per le azioni che le Regioni possoriaat nel contesto della presente Convenzione.
. La Regione gestisce le risorse finanziarie respodiili dal MLPS - DG Politiche Attive e
Passive del Lavoro, compatibilmente con i vincali déstinazione previsti dalle misure su
indicate.

. La sopra descritta allocazione potra essere vagateo il 30 settembre 2015. La Regione
provvedera a comunicare le variazioni inferioriguali al 20% al Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali, Direzione Generale per le polig attive e passive del lavoro. Le variazioni
superiori al 20% dovranno essere autorizzate dalstéro del Lavoro e delle Politiche Sociali,
Direzione Generale per le politiche attive e passiel lavoro. Tali variazioni si intenderanno
approvate dal MLPS se non perviene risposta eft@idni dalla ricezione della comunicazione.

Art. 5
Attuazione delle misure
. Per I'attuazione della Misura “Servizio Civile” elth Misura “Bonus Occupazione”, il Ministero
individua rispettivamente il Dipartimento della @entu e del Servizio Civile Nazionale della
Presidenza del Consiglio dei Ministri e ['lstitufdazionale della Previdenza Sociale quali
Organismi Intermedi del PON YEI ai sensi dell’at23 comma 6 del Regolamento (UE) n.
1303/2013.
. Con riferimento alla misura “Servizio Civile”, laggione intende emanare propri avvisi pubblici
in relazione al servizio civile regionale.
. L'lstituto Nazionale della Previdenza Sociale eDipartimento della Gioventu e del Servizio
Civile Nazionale della Presidenza del Consiglio Maiistri effettuano l'attivita di monitoraggio
periodico sull’avanzamento delle misure, mantenexwdenza contabile separata per Regione.
. Le risorse di cui alla Misura “Servizio Civile” ella Misura “Bonus Occupazionale”, pur
destinate ai summenzionati Organismi Intermediarigono nella disponibilita della Regione.
Pertanto, alla luce delle risultanze del monitoragg qualora fosse necessaria una
riprogrammazione, la Regione ha facolta di prooedertal senso entro il 30 settembre 2015
secondo quanto disposto all'art. 3 comma 3.



Art. 6
Gestione e controllo
. La Regione si impegna ad adottare e inviare allAt@ocumento descrittivo del Sistema di
gestione e controllo regionale 2014-2020, corredgtbe procedure interne e della pista di
controllo in coerenza con l'art. 72 del Regolamefui&) n. 1303/2013 e dell’'Allegato XIII al
Regolamento (UE) n. 1303/2013.

. Nelle more dell’adozione del suddetto Sistema, &giBne utilizza il Sistema di gestione e
controllo regionale gia in uso nella programmazib&& 2007-2013.

. La Regione si impegna ad informare ’AdG in meatb eventuali aggiornamenti del Sistema di
gestione e controllo adottato, intervenuti a seguii cambiamenti del proprio contesto
organizzativo e normativo-procedurale.

. La Regione si impegna a tenere un sistema di citithageparata o una codificazione contabile
adeguata a livello di O.1., nell’attuazione deglierventi.

. La Regione fa ricorso alle opzioni di costi semgd#fi di cui allart. 67 comma 1 (b) del
Regolamento (UE) n. 1303/2013 e all'art. 14 del®a&agento (UE) n. 1304/2013, come previsto
nel Piano di attuazione regionale e puo optarele@roprie procedure di semplificazione dei
costi o per la metodologia nazionale per la remt@zione.

. La Regione si impegna a predisporre la dichiarazidelle spese sostenute in qualita di
Organismo Intermedio, da inviare all’Autorita di $kiene e all’Autorita di Certificazione del
PON YEL.

. La Regione si impegna inoltre a:

a) eseguire i controlli di primo livelloex art. 125, Regolamento (UE) n. 1303/2013 del
Parlamento Europeo e del Consiglio, anaiéoco presso i beneficiari delle operazioni, al
fine di verificare la corretta applicazione del owa di rendicontazione stabilito attraverso
I'esame del processo o dei risultati del progettbesclusione delle misure delegate all'INPS
e nei casi pertinenti al Dipartimento della Gioveatdel Servizio Civile nazionale;

b) esaminare eventuali controdeduzioni presentatebeiaeficiari ed emanare i provvedimenti
relativi al definitivo riconoscimento delle spesstenute e informare I'’Autorita di Gestione e
I’Autorita di Certificazione del PON YEI.

c) informare I'Autorita di Gestione e I'Autorita di @dicazione in merito alle attivita e agli
esiti dei controlli effettuati, di cui al punto mexlente, assicurando la registrazione degli stessi
all'interno del sistema informatico del’AdG — SIGManche per tramite dei propri sistemi
informativi;

d) comunicare entro il mese successivo alla fine di tgmestre al MLPS - DG Politiche Attive
e Passive del Lavoro, tutte le irregolarita cheosstate oggetto di un primo accertamento, ai
sensi del Regolamento (UE) n. 1303/2013;

e) informare ['Autorita di Gestione e I'Autorita di @éicazione in merito a eventuali
procedimenti di recupero, secondo la periodicitdeemini stabiliti, e tenere una registrazione
dei dati e delle informazioni relativi agli stessi.

. La Regione si impegna a fornire la necessarialwotkzione all’Autorita di Certificazione per lo
svolgimento dei compiti a questa assegnati dalli#6 del Regolamento (UE) n. 1303/2013.

. La Regione si impegna a fornire la necessaria lootkzione all’Autorita di Audit per lo
svolgimento dei compiti a questa assegnati dai laegenti comunitari, in particolare la
descrizione dei sistemi di gestione e controllesécuzione dei controlli di 1l livello e il rilaszi

della dichiarazione a conclusione del PON YEI.



10.La Regione si impegna ad esaminare le risultanzeaderolli effettuati dall’Autorita di Audit e
dall’Autorita di Certificazione e a fornire tutte Informazioni e la documentazione necessarie a
consentire un adeguato riscontro da parte del MLPG Politiche Attive e Passive del Lavoro.

11.La Regione si impegna a fornire al MLPS - DG Pdiié Attive e Passive del Lavoro tutta la
documentazione relativa allo stato di avanzamestgi éhterventi, necessaria in particolare per
I'elaborazione della Relazione annuale di attuaziendella Relazione finale di attuazione del
PON YEL.

12.La Regione si impegna a fornire al Ministero, aii fdell'aggiornamento del Comitato di
Sorveglianza, gli elementi relativi ai progressil'asecuzione di misure intese a contrastare la
disoccupazione giovanile ai sensi dell’art. 111 pwmn4 lett. h) del Regolamento (UE) n.
1303/2013 e ai sensi dell’art. 19 comma 4 del Ragehto (UE) n. 1304/2013. Con apposita
richiesta e per particolari esigenze informativé @emitato di Sorveglianza, il Ministero puo
richiedere alla Regione, ulteriori elementi a scade diverse che saranno preventivamente
comunicate.

13.La Regione assicura il collegamento del propritesis informativo con il sistema informativo
SIGMA del MLPS DG Politiche Attive e Passive devbao — SIGMA secondo il protocollo di
colloquio.

14.La Regione si impegna ad assicurare, anche predmmeficiari e gli Organismi coinvolti
nell'attuazione degli interventi, una raccolta adstg delle informazioni e della documentazione
relative alle attivita approvate, necessarie adlatigne finanziaria, alla sorveglianza, ai coniroll
di primo livello, al monitoraggio, alla valutaziowelle attivita, aglaudit e a garantire il rispetto
della pista di controllo del PON YEI, secondo quadtsposto dall'art. 140 del Regolamento
(UE) n. 1303/2013;

15.1I Ministero, ai fini di assicurare I'obbligo di ipegnare le risorse entro il 31 dicembre 2015 e
evitare il disimpegno delle risorse al 31 dicemB@d.8, richiede le previsioni di impegno e le
previsioni di spesa alla Regione con cadenza seaest fine di contribuire al perseguimento di
ottimali livelli di spesa, fatte salve eventuatilrieste con periodicita diverse.

16.1l Ministero procede a disimpegnare gli importi iaiptati € non impegnati contabilmente dalla
Regione alla data del 31/12/2015, nonché gli impompegnati contabilmente e non spesi dalla
medesima Regione alla data del 31/12/2018. Laivelgirocedura € descritta nel Sistema di
gestione e controllo.

Art. 7
Contendibilita dei servizi

1. La Regione si impegna a sostenere le spese rekdtevenisure erogate in altre Regioni italiane,
nei confronti dei giovani residenti sul propriortario.

2. Le spese sostenute per i giovani non residentipngbrio territorio saranno rimborsate alla
Regione erogante per il tramite del MLPS che gedtitte le operazioni di compensazione. La
procedura di compensazione € descritta nel Sistiegpastione e Controllo del MLPS.

3. Al fine di agevolare l'attuazione della proceduracdmpensazione, il Ministero si riserva la
possibilita di trattenere una quota a partire daigonibilita del Piano di attuazione regionale di
cui al comma 1 dell’art. 4, in base ai dati di moraggio relativi al’avanzamento della spesa.

Art. 8
Monitoraggio e valutazione
1. Per rendere effettive le azioni previste dal Pidnattuazione, la Regione si impegna ad adottare
le “Linee guida sulla piattaforma tecnologica dpparto alla Garanzia Giovani”, adottate nella
seduta della Conferenza Stato- Regioni del 20 tebl2014.

2. 1l Ministero adegua il proprio sistema di gestiomecontrollo, mettendo a disposizione della
Regione strumenti di monitoraggio quantitativoiciise finanziario.



3. La Regione si impegna a predisporre monitoraggiestrali sugli stati di avanzamento delle
attivita, contenenti anche informazioni qualitative primo anno di attuazione ovvero fino al 31
dicembre 2014. A partire dal 1 gennaio 2015 e #hB1 dicembre 2018 la Regione si impegna a
predisporre monitoraggi trimestrali sugli stategianzamento delle attivita della Regione.

4. In attuazione all’art. 19 comma 6 del Regolamemt&)(n. 1304/2013, il Ministero effettua la
valutazione sull'efficacia, sull'efficienza e saipatto della Garanzia Giovani almeno due volte
nel corso del periodo di programmazione. La primlatazione e completata entro il 31 dicembre
2015 e la seconda valutazione entro il 31 dicen@8. Per tale valutazione si fa riferimento
agli indicatori definiti nell’allegato Il del Regamento (UE) n. 1303/2013, nel “Piano ltaliano di
attuazione della Garanzia Giovani” e a quelli aggw definiti nell’allegato C alla presente
Convenzione e sono acquisiti dal MLPS mediantestesii informativi adottati (piattaforma
informativa e sistema gestionale).

5. 1l Ministero predispone appositi progetti per lduwtazione comparata delle misure piu rilevanti,
del profiing e del Programma nel suo complessonseatendo un periodico confronto
sull’andamento dei progetti, e mettendo a disposiidella Regione i risultati anche parziali dei
progetti di valutazione.

6. Ai fini del monitoraggio e della valutazione degiterventi, la Regione e/o i detentori dei dati si
impegnano a fornire al Ministero e/o ai soggettie$s0 incaricati i dati relativi alle misure
attuate.

Art. 9
Sussidiarieta
1. Qualora le risultanze del monitoraggio evidenzimsakineamenti nellimplementazione del Piano
di Attuazione Regionale della Garanzia per i Gioyvéa Regione e il Ministero concordano di
porre in essere interventi mirati di rafforzament,inclusa la possibilita di un affiancamento da
parte del Ministero del Lavoro e delle sue agestri@mentali e di eventuali condivisi interventi in
sussidiarieta.

Art. 10
Ulteriori impegni della Regione

1. La Regione siimpegna inoltre a:

a) osservare nell’ambito del proprio ruolo e deglieventi in essere i dispositivi in materia
d’'informazione e pubblicita previsti dall'allega¥dl del Regolamento (UE) n. 1303/2013;

b) adeguarsi, nella progettazione e realizzazioneedeflioni di comunicazione, a quanto
previsto dalle Linee Guida per la comunicazione, sirallegano alla presente convenzione;

c) Stabilire procedure idonee ad assicurare cheitdticumenti relativi alle spese e aglidit
necessari per garantire una pista di controllo aalgsiano conservati anche dai beneficiari e
dai soggetti attuatori, sotto forma di originaldocopie autenticate, secondo quanto disposto
dall'art. 140 indicato al punto precedente, peraimai successivi alla chiusura del programma
operativo o qualora, si tratti di operazioni so¢ged chiusura parziale, per i tre anni
successivi all'anno in cui ha avuto luogo la chiasparziale;

d) Osservare le disposizioni comunitarie in materiaidii di stato.

Art. 11
Ulteriori impegni del Ministero del Lavoro
1. 1l Ministero del Lavoro e delle Politiche Socialimpegna a:
a) Inoltrare le richieste di erogazione pervenute ad&lkegione al Ministero dellEconomia e
delle Finanze - RGS IGRUE e fornire informazionglsesiti di tali richieste;



b)

c)

d)

Inviare alla Commissione Europea e al MEF le diczeni di spesa previste dall’art. 131 del
Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Ewrepael Consiglio, previa acquisizione
del relativo rendiconto trimestrale da parte dBlé&gione;

Disporre liquidazioni periodiche a seguito deglvanuti pagamenti intermedi da parte della
CE, anche a compensazione delle spese sostenemelieantate da una Regione a favore di
giovani residenti in altre Regioni;

Mettere a disposizione della Regione risorse pafi a94.862. Per tali adempimenti di

assistenza tecnica verranno utilizzati in anticqae le risorse del Fondo di rotazione di cui
all'art. 9 della Legge 236/93.

Art. 12
Clausola di chiusura

Per tutto quanto non disciplinato dalla presentaw€ozione, si fara riferimento a quanto disposto

nella

normativa comunitaria, nazionale e regionale.

Allegati secondo le versione e-mail:

A. Decreto Direttoriale del 04.04.2014 di riparto deisorse YEI
B. Schema di/Piano di attuazione regionale del PON YEI
C. Indicatori per il monitoraggio del Piano
D. Documento tecnico “Modalita di rendicontazione” IDTracciati protocollo SIGMA” e
D.2 “Metodologia Unita di Costo Standard”)
E. Nota esplicativa sull'art. 7 “Contendibilita deirgizi”
F. Linee guida sulla piattaforma tecnologica di suppatla Garanzia Giovani
G. Linee Guida per la Comunicazione
H. Schede descrittive delle Misure del PON YEI
I. Profilazione degli utenti della Garanzia Giovani
Data
Regione autonoma Valle d’Aosta Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
Il Dirigente Direzione Generale
della s.o. Politiche della formazione per le politiche attive e passive del lavoro
e dell’'occupazione Dr. Salvatore Pirrone

Dr. Massimiliano Cadin



