
CRITERI DI SCELTA: 
- esperienza dirigenziale nell’ambito della gestione del trattamento 

giuridico ed economico del personale regionale 

maggiore anzianità nella qualifica unica dirigenziale

Codice Struttura organizzativa Livello Graduazione 

14.03.00 GESTIONE DEL PERSONALE E 

CONCORSI 

2 A 

  

 REQUISITI SPECIFICI PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO 

- Laurea in giurisprudenza 

- Capacità professionali: competenze specifiche in materia di diritto del lavoro, normativa fiscale, sistemi 

previdenziali 
 

FUNZIONI 

1. gestisce il trattamento economico del personale dell’Amministrazione regionale, settore pubblico e 
settore privatistico; 

2. gestisce il Centro unico fiscale per le dichiarazioni e certificazioni dei redditi: 
a. certificazione unica dei redditi per il personale dipendente dalla Regione, anche con contratto di 

natura privatistica e per i titolari di redditi assimilati 
b. dichiarazione dei redditi Mod. 770 dell’Amministrazione regionale 
c. dichiarazione IRAP dell’Amministrazione regionale; 

3. coordina l’attività relativa ai versamenti mensili effettuati tramite modello F24 EP, delle ritenute 
IRPEF, IRAP e INPS-gestione separata; 

4. gestisce i trattamenti previdenziali e di fine rapporto; 
5. gestisce e coordina le attività per l’elaborazione dei compensi per i redditi assimilati al lavoro 

dipendente con connessi adempimenti fiscali e previdenziali e fornisce consulenza in materia alle 
strutture dell’Amministrazione; 

6. gestisce il Fondo regionale per i distacchi sindacali;  
7. gestisce i procedimenti disciplinari, anche in forma associata per gli enti di comparto, le controversie 

di lavoro nonché il procedimento di accertamento della responsabilità dirigenziale; 
8. attua i piani e i programmi del Comitato unico di garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione 

del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni; 
9. gestisce le procedure concorsuali dell’ente e quelle in convenzione con gli altri enti del comparto; 

10. provvede all’accertamento della conoscenza delle lingue di competenza regionale. 
 

 

 


