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SEDE

Oggetto: monitoraggio adempimenti in materia di performance, trasparenza e anticorruzione.

La Commissione Indipendente di Valutazione, nell'esercizio delle funzioni attribuitele
dall’art. 36 della Legge Regionale 23 luglio 2010, n. 22, ha preso visione dei seguenti
documenti:

Programma Triennale per la Trasparenza ¢ |’Integrita 2016/2018 (pubblicato sul sito
istituzionale nella sezione “Amministrazione trasparente”)

Il piano risulta redatto in conformita alle disposizioni legislative (art.10 del d. Igs. 33/2013,
come integrato ¢ modificato dal d. Igs. 97/2016 e delibere Civit 105/2010 e 2/2012).

In allegato le valutazioni di dettaglio sulle singole sezioni del documento.

Tutto cid premesso la Commissione auspica I’impegno da parte dell’amministrazione a dare
concreta attuazione alle procedure indicate nel Programma in coerenza con le esigenze
espresse dai cittadini, dalle imprese e dall’intera societa civile, integrando per il futuro tali
informazioni nel PTPC, come previsto dal d. 1gs.97/2016. -

Piano Triennale Prevenzione della Corruzione 2016/2018 (pubblicato sul sito istituzionale
nella sezione “Amministrazione trasparente”)

La valutazione del Piano & stata effettuata ai sensi dell’art. 36, comma d) ter della L.R.
22/2010 e dell’art.1, comma 8 bis della legge n.190/2012 come modificata e integrata dal d.
lgs. 25 maggio 2016, n. 97.

Nella valutazione del Piano, inoltre, si ¢ fatto riferimento al “Rapporto ANAC sullo stato di
attuazione e la qualitd dei piani triennali di prevenzione della corruzione nelle
amministrazioni pubbliche 2015-2017” del 16 dicembre 2015, nonché alla Delibera ANAC n.
831 del 3 agosto 2016 “Determinazione di approvazione definitiva del Piano Nazionale
Anticorruzione 2016”.

Il piano risulta redatto in conformita al decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito in
legge 11 agosto 2014, n. 114, recante il trasferimento completo delle competenze sulla
prevenzione della corruzione e sulla trasparenza dal Dipartimento della Funzione Pubblica
(DFP) all’ANAC e alla determinazione ANAC n. 12 del 28 ottobre 2015

Si riportano in allegato le valutazioni sulle singole sezioni del documento.
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Tutto cio premesso la Commissione auspica un forte impegno da parte dell’amministrazione,
finalizzato a dare concreta attuazione alle procedure indicate nel Piano.

Piano della performance 2016/2018

Nelle pagine del sito istituzionale dedicate all’Amministrazione Trasparente, con riguardo al
Piano delle Performance, risulta pubblicata integralmente I’edizione del documento relativa al
triennio 2014-2016, a cui viene ricollegato un ulteriore documento contenente
I’aggiornamento degli obiettivi annuali attribuiti ai dirigenti, cosi come gia fatto per il 2015.
La Commissione di Valutazione ritiene che I’insieme dei due documenti assolva in modo del
tutto soddisfacente alle prescrizioni in merito al Piano delle Performance, pur continuando a
ritenere che il Piano debba essere un documento triennale a scorrimento, come peraltro tutti
gli altri documenti di pianificazione pluriennale, dunque che, quanto meno sotto il profilo
formale, l’intero documento dovrebbe essere aggiornato di anno in anno, nelle parti
opportune, per il triennio successivo, e inserendo all’interno del documento medesimo
I’aggiornamento annuale degli obiettivi.

Relazjone performance 2015
Convalida trasmessa con nota prot. n. 9583/UP del 24/05/2016.

Valutazione dei dirigenti per il 2015 :
Effettuata come di consueto nei primi mesi dell’anno, tramite 1’analisi delle relazioni dei

singoli dirigenti e di tutta I’ulteriore documentazione fornita, nonché tramite audizioni con i
coordinatori € con il Segretario Generale.

Le deliberazioni relative alle valutazioni della performance individuale e all’erogazione delle
retribuzioni di risultato sono state formalizzate con DGR n. 634 del 13/05/2016 per cid che
riguarda il personale dirigenziale con rapporto di natura fiduciaria € con DGR 635 del
13/05/2016 per il restante personale dirigenziale. Gli esiti della valutazione, come previsto
dalle procedure, sono stati trasmessi informaticamente tramite il sistema I[RIS. ,
Una Relazione circa gli esiti della valutazione dei dirigenti, come di consueto, ¢ stata anche
inviata al Presidente della Giunta, nel mese di Marzo u.s.

La Commissione coglie I’occasione per porgere cordiali saluti.

IL PRESIDENTE
DELLA COMMISSIONE INDIPENDENTE DI
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

prof. Roberto Confalonieri
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