Commissione Indipendente di Valutazione della Performance

della Regione Autonoma Valle d’Aosta

Preg.mo Segretario Generale della
Regione Autonoma Valle d’Aosta
Piazza Deffeyes, 1

11100 - Aosta

Aosta, 12 maggio 2015

Documento di validazione della Relazione sulla performance

La Commissione Indipendente di Valutazione della performance (CIV) della Regione
Autonoma della Valle d’Aosta, ai sensi dell’art. 36, comma 1, lett. b), della Legge Regionale 23
luglio 2010, n. 22, e sulla base dei principi generali tracciati nel D. Lgs. n. 150/2009 e nelle delibere
della CIVIT/ANAC n. 4/2012, n. 5/2012, n. 6/2012 e n. 23/2013, ha preso in esame la Relazione
sulla performance della Giunta Regionale della Regione Autonoma Valle d’Aosta per I’anno 2014,
redatta dall’ Amministrazione regionale e pervenuta alla Commissione in data 12/05/2015, a mezzo

e-mail.

La CIV ha svolto il proprio lavoro di validazione sulla base di opportuni accertamenti,

tenendo anche conto anche deit risultati e degli elementi emersi dalle seguenti valutazioni:

> analisi del “Piano della Performance 2014-2016 — aggiornamento 2015 della Giunta
regionale della Regione Autonoma Valle d’Aosta”;

» verifica della programmazione finanziaria per il triennio di riferimento;

» analisi della delibera della Giunta regionale n. 2117/2013, contenente gli obiettivi
dirigenziali per l'anno 2014 come modificata con deliberazione n.129/2014, ad
integrazione del "Piano della performance 2014-2016, ”

» esame della delibera della Giunta regionale n. 3771 del 30 dicembre 2010, con la quale
sono state approvate le linee-guida del sistema di misurazione e valutazione della
performance organizzativa e individuale degli enti del Comparto unico regionale;

» disamina dell’attivita svolta nell’anno 2014 dai Dirigenti regionali (obiettivi dichiarati ¢
risultati raggiunti) e conseguente proposta di valutazione sottoposta all’approvazione
dell’organo politico-amministrativo, per I’attribuzione della retribuzione di risultato;

» esito degli incontri effettuati con il Segretario generale della Regione e i Coordinatori

d’area per analizzare lo stato complessivo della performance organizzativa e individuale.



Il documento si presenta strutturato secondo gli schemi previsti, molto articolato e
approfondito in tutte le sue parti: quadro normativo di riferimento, analisi del contesto, analisi delle
caratteristiche dell’ente, albero delle performance, descrizione e rendicontazione degli obiettivi,
molto diffusa e specifica, ma tuttavia sufficientemente leggibile. Il documento contiene inoltre un
importante aggiornamento sullo stato di avanzamento del controllo di gestione e una altrettanto
interessante riflessione sulle criticitd di implementazione del ciclo delle performance. Per le
prossime edizioni del documento la Commissione di valutazione raccomanda I’inserimento di un
paragrafo dedicato all’implementazione degli adempimenti in materia di trasparenza e
anticorruzione. La Commissione inoltre, essendo a conoscenza della realizzazione presso
I’ Amministrazione regionale dell’indagine sul benessere organizzativo, invita all’inserimento di una
sezione contenente gli esiti di tale indagine.

Tutto cid premesso, la Commissione Indipendente di Valutazione della performance valida
la Relazione sulla performance della Giunta Regionale della Regione Autonoma della Valle

d’Aosta, per ’anno 2014.

Per la Commissione Indipendente di Valutazione
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