
INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Salvemini Livio

Data di nascita 30/05/1955

Qualifica I Fascia

Amministrazione REGIONE VALLE D'AOSTA

Incarico attuale Dirigente - COORDINATORE DEL DIPARTIMENTO ENTI
LOCALI, SEGRETERIA DELLA GIUNTA E AFFARI DI
PREFETTURA

Numero telefonico
dell’ufficio 0165273833

Fax dell’ufficio 0165273853

E-mail istituzionale l.salvemini@regione.vda.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED

ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio Diploma di maturità scientifica al Liceo scientifico Bérard
Altri titoli di studio e

professionali
Esperienze professionali

(incarichi ricoperti)
- Segretario presso ufficio di Gabinetto della Presidenza della

Giunta - REGIONE VALLE D'AOSTA

- Primo Segretario Capo servizio del personale – gestione
amministrativa del personale regionale - REGIONE VALLE
D'AOSTA

- Primo Segretario Capo dei servizi della Segreteria della
Giunta regionale: controllo formale delle proposte di
deliberazione della Giunta regionale e altri atti
amministrativi - REGIONE VALLE D'AOSTA

- Capo servizio – Servizio Servizi di segreteria: controllo
formale delle proposte di deliberazione della Giunta
regionale e altri atti amministrativi - REGIONE VALLE
D'AOSTA

- Funzioni rogatorie nelle riunioni della Giunta e
verbalizzazione delle stesse; funzioni di coordinamento
dell’attività delle strutture regionali per la predisposizione
degli atti della Giunta e dei provvedimenti dirigenziali;
responsabile del procedimento delle nomine di competenza
della Giunta regionale ex l.r. 11/1997 - REGIONE VALLE
D'AOSTA

- Direttore Segreteria della Giunta: controllo formale delle
proposte di deliberazione della Giunta regionale e altri atti
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amministrativi - REGIONE VALLE D'AOSTA

- Coordinatore del Dipartimento Segreteria di Giunta -
REGIONE VALLE D'AOSTA

Capacità linguistiche
Lingua Livello Parlato Livello Scritto

Francese Fluente Fluente

Capacità nell’uso delle
tecnologie

- Conoscenza generale dell’utilizzo del computer acquisita
con un corso specifico

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,

pubblicazioni,
collaborazione a riviste,

ecc., ed ogni altra
informazione che il

dirigente ritiene di dover
pubblicare)

- 1987 - Corso introduttivo per il servizio, valutazione e
controllo investimenti 1990 - Tecniche legislative 1993 - Gli
appalti e le pubbliche forniture - Responsabilità civile,
penale, amministrativa 1994 - Appalti di forniture - Appalti di
servizi - Legge quadro in materia di lavori pubblici
1994-1995 - Scuola Direzione Aziendale Università Bocconi

- CAPACITÀ DI LAVORARE CON ALTRE PERSONE IN
AMBITI IN CUI SONO FONDAMENTALI LA PRECISIONE
E LA RISERVATEZZA ED ALTRESÌ DI OPERARE IN
SITUAZIONI IN CUI È ESSENZIALE IL LAVORO DI
SQUADRA, PER RISPETTARE SCADENZE E TEMPI DI
LAVORO, COMPETENZE ACQUISITE
NELL’ESPLETAMENTO DEL LAVORO PRESSO
L’AMMINISTRAZIONE REGIONALE.

- COORDINAMENTO DI PERSONE A VARI LIVELLI PER
UN PROFICUO LAVORO DI SQUADRA CHE RISPETTI
TEMPI E MODALITÀ IMPOSTI DALL’ATTIVITÀ DELLA
GIUNTA REGIONALE RIFERITA ALL’APPROVAZIONE
DEGLI ATTI AMMINISTRATIVI E ALLA DIRAMAZIONE AI
VARI ASSESSORATI DEGLI ESITI DELLE DECISIONI

- Formazione: 2014 - La pubblica amministrazione di fronte
al cambiamento # Il controllo – le nuove funzioni della Corte
dei Conti # La riforma della contabilità
economica-patrimoniale e del bilancio nelle pubbliche
amministrazioni # Competitività dei territori e green
economy # Codice di comportamento) 2013 - Consip e
mercato elettronico 2011/2012 - Management – Nella P.A.
è più difficile ottenere i risultati 2010 - Il nuovo codice degli
appalti pubblici # Informatica – Concetti di base della
tecnologia dell’informazione 2008 - Responsabilità
amministrativa e contabile # Introduzione al controllo di
gestione 2007 - Economia e finanze – Responsabilità
amministrativa e contabile
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RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: REGIONE VALLE D'AOSTA

dirigente: Salvemini Livio

incarico ricoperto: Dirigente - COORDINATORE DEL DIPARTIMENTO ENTI LOCALI, SEGRETERIA DELLA GIUNTA E AFFARI DI
PREFETTURA

stipendio tabellare posizione parte
fissa

posizione parte
variabile

retribuzione di
risultato altro* TOTALE ANNUO

LORDO

€ 45.584,76 € 8.193,80 € 46.626,97 € 9.912,90 € 0,00 € 110.318,43

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti
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