AVVISO DI RICERCA DI UNA SOCIETA’, ASSOCIAZIONE DI PROFESSIONISTI O
PROFESSIONISTI PER EFFETTUARE ATTIVITA’ DI “"DUE DILIGENCE & GAP ANALYSIS E
COMPLIANCE” IN RELAZIONE AL NUOVO GDPR {(REGOLAMENTO PRIVACY UE 2016/679)
PER LA CASINO DE LA VALLEE SPA
SCADENZA 26 FEBBRAIO 2018 -ORE 12,00

Premessc che:

» il Regolamento Europeo 2016/679, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo af trattamento dei dati personali, nonchée alla libera circolazione di tali dati e che
abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati) da cui era
disceso il D.Lgs. 196/2003, si applichera in tutti gli Stati Membri a partire dal 25
maggio 2018, termine entro il quale le aziende dovranno adeguarsi alla nuova normativa;

* | regolamenti UE sono immediatamente esecutivi, non richiedendo quindi la necessita di
recepimento da parte degli Stati membri. L'entrata in vigore di questo Regolamento
permettera, a partire dalla data indicata, di avere una disciplina uniforme in tutti gli Stati
della EU;

* |a Casino de la Vallée Spa ha un sistema privacy evoluto, basato sull’attuale disciplina, che
necessita pero di adeguamento alle nuove regole EU.

L'Amministratore Unico - Avv. Giullo DI Matteo - indice una ricerca di mercato per
I'individuazione di una societa, di una associazione di professionisti, o di professionisti che, in
coordinamento e collaborazione con la Direzione Aziendale ed a supporto della funzione
aziendale di Responsabile Privacy, possano svolgere le seguenti attivita:

1} Due Diligence & Gap Analysis e Compliance in materia di Privacy: fase di censimento
dei trattamenti e dello stato di compliance dell'organizzazione. Il risultato dovra essere la lista
dettagliata delle azioni necessarie per allineare I'organizzazione societaria al nuovo
Regolamento, stabilendo temi e priorita nonché le azioni da intraprendere, sia a livello
organizzativo che di procedure e modulistica, anche ai sensi e per gli effetti della corretta
applicazione della novellata Legge Regionale 14 novermnbre 2016, n. 20 - recante Disposizioni
in materia di rafforzamento dei principi di trasparenza, contenimento dei costi e
razionalizzazione della spesa nella gestione delle societa partecipate dalla Regione Autonoma
Valle d’Aosta.

2) Progetto di Formazione: dovra essere predisposto il progetto di Formazione del
Responsabile Privacy interno e della sua collaboratrice indicando il numero di cre necessarie ed
il relativo costo orario. Sara ammissibile proporre corsi on-line se convenienti dal punto di vista
economico.

3) Progetto di implementazione organizzativa del sistema e delle procedure Privacy:.
dovranno essere individuati nel progetto gli adeguamenti organizzativi e delle procedure
esistenti per renderle coerenti con il nuovo sistema normativo.

L'attivita richiesta deve avere come obiettivo I'esatto adempimento di tutti gli obblighi imposti
dalla nuova regolamentazione europea al fine di evitare sanzioni in capo alla Societa o al
Responsabile Privacy sia di natura penale che amministrativa. '

1 soggetti interessati dovranno:

a) attestare, mediante autocertificazione o altro, di avere le competenze professionali
necessarie, allegando curriculum dei professionisti che saranno impiegati ed indicando
le aziende per le quali hanno svolto attivita similari a quelia richiesta;

b) presentare distinti progetti di cui ai punti 1) e 2) con indicazione per quanto riguarda
ciascun progetto del costo orario richiesto ed del numero di ore necessarie allo
svolgimento delle attivita;




c) presentare il progetto di cui al punto 3) indicando le giornate uomo necessarie @
completare la fase di implementazione del nostro sistema e delle nostre procedure e la
relativa proposta economica.

Le attivita potranno essere affidate complessivamente o anche singolarmente.

Il progetto di cui al punto 3) sara oggetto di valutazione separata in quanto la societa potra
considerare di svolgere tale attivitd, se non presenta particolari complessita, con risorse della
propria struttura.

Le candidature, corredate dai documenti richiesti e dalle relative offerte economiche, dovranno
pervenire entro e non oltre il 26 febbraio 2018 tramite PEC all’indirizzo cdlv-dg@legaimail.it.

Ove Casino de la Vallée SpA decidesse di non dar seguito a nessuna delle proposte di progetto
ricevute, nessuno dei candidati potra avanzare richieste di rimborso spese e/o a qualsiasi
titolo.

Si specifica che a fronte di eventuali esigenze di informazioni e/o chiarimenti che i candidati
ritenessero necessari acquisire ai fini della formulazione dell’'offerta, 'azienda si rende
disponibile a concordare appuntamenti, con preavviso al n, 0166/522428-522406 (Segreteria
di Direzione) o a mezzo PEC allindirizzo cdlv-dg@legalmail.jt.

Saint-Vincent, 2 febbraio 2018




