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Oggetto: Valutazione dei dirigenti scolastici - a.s. 2017/18.

11 MIUR ha definito, con la nota esplicativa prot. n. 6844 del 19 aprile 2018, “I/
procedimento di valutazione dei dirigenti scolastici per 'a.s. 2017/18”, in attuazione della
Direttiva n. 36/2016.

Anche per il corrente anno scolastico, il procedimento di valutazione non avra
effetti sulla retribuzione di risultato, a seguito di specifico accordo, in data 30 marzo 2018, tra
il gabinetto del Ministro e la maggior parte delle organizzazioni sindacali scolastiche.

Per i dirigenti scolastici della regione Valle d’Aosta, nel corrente anno scolastico
si dara seguito al procedimento di valutazione avviato nel 2016/17, in ottemperanza alla legge
regionale n. 18/2016, art.19, commi 1 e 2, in attuazione delle “Linee guida per la valutazione
dei dirigenti scolastici della Valle d’Aosta”, di cui al decreto assessorile prot. n. 25248/ss del
30 novembre 2016, e di quanto previsto dal decreto sovraintendentizio prot. n. 4954/ss del 23
marzo 2017, riguardante 1’approvazione del Portfolio del dirigente scolastico della Valle
d’ Aosta, nonché dal dal decreto sovraintendentizio prot. n. 8188/ss del 19 aprile 2013, relativo
all’approvazione del Portfolio 2018.

Si illustrano, di seguito, le modalita e le tappe in cui si articolera il procedimento
di valutazione:

e dal 20 aprile al 15 maggio

Aggiornamento del Portfolio da parte del dirigente scolastico.
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A partire dal 20 aprile, la versione online del Portfolio del dirigente scolastico compilata lo

scorso anno verra riaperta e gli interessati avranno la possibilita di effettuare le integrazioni e

le revisioni che riterranno opportune, al fine di presentare al meglio il loro contributo al

raggiungimento degli obiettivi assegnati con I’incarico dirigenziale, nonché al perseguimento
delle priorita e dei traguardi previsti nel RAV e nel Piano di miglioramento dell’istituzione
scolastica.

In particolare, per quanto riguarda la parte “Anagrafe professionale”, i dirigenti potranno

aggiungere/sostituire tutte le informazioni e i documenti utili ad aggiornare/completare il loro

profilo professionale. Si segnala che la suddetta parte contiene, come a livello nazionale, un
nuovo campo denominato Contributo alla partecipazione della scuola a progetti
particolarmente significativi, a sperimentazioni, a concorsi.

Per quanto concerne, invece, la parte “Autovalutazione e bilancio delle competenze”, la cui

compilazione ¢ facoltativa, si trattera di confermare o aggiomare le rubriche, i testi di

motivazione e quelli di presentazione del contesto. Si tenga presente che, per meglio

rappresentare I’impegno richiesto ai dirigenti nel secondo anno di sperimentazione
dell’attuazione degli Adattamenti, in questa sezione il Portfolio 2018 presenta alcune
modificazioni:

- per gli aspetti relativi agli Adattamenti, & stato inserito un indicatore dedicato all’insieme
delle principali azioni funzionali all’attuazione della sperimentazione degli stessi,
denominato 6. Sperimentazione degli Adattamenti delle Indicazioni nazionali per il
curricolo alle necessita locali;

- Dindicatore 5. Monitoraggio, valutazione e rendicontazione non ¢& piu ripartito in 5a (RAV
e Piano di miglioramento) e 5b (Adattamenti), ed ha, pertanto, un’unica rubrica di
valutazione.

Inoltre, per la compilazione della rubrica n. 3 Promozione della partecipazione, cura delle

relazioni e dei legami con il contesto, non saranno disponibili i dati del Questionario di

apprezzamento dell’operato del dirigente scolastico e di valutazione del funzionamento della

scuola, in quanto per la valutazione 2017/18 non verra proposto ai docenti.

Si segnala che, come a livello nazionale, ¢ stato ridotto il numero dei documenti da caricare

nell’apposita sezione.

Per la parte “Obiettivi ed azioni professionali”, & richiesto un aggiornamento della

presentazione dell’azione professionale esemplificata con gli eventuali elementi riferiti alla

sua evoluzione nell’anno in corso.

I modello del Portfolio 2018, in formato pdf, & consultabile sulla pagina SREV del sito

istituzionale della Regione (sezione Valutazione dei dirigenti scolastici - Altri documenti).

Per la  compilazione  online, il Portfolio &  accessibile  all’indirizzo

http://www.scuole.vda.it/portfolio, utilizzando come username 1’iniziale del nome e il

cognome separati da un punto e la password impostata I’anno precedente.

Il Portfolio compilato dal dirigente ¢ riservato in tutte le sue parti.
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Dopo la scadenza del 15 maggio, il Portfolio continuera ad essere accessibile per consentire
un aggiornamento della documentazione, fermo restando che il Nucleo di valutazione fara
riferimento alla versione compilata alla data del 15 maggio.

e dal 16 maggio al 31 luglio

Valutazione di prima istanza del Nucleo di valutazione.

I1 Nucleo procedera alla valutazione di prima istanza di ciascun dirigente, anche attraverso
visite presso 1’istituzione scolastica sede di servizio dello stesso oppure tramite colloqui in
presenza.

Con successiva nota, la Sovraintendenza comunichera, con preavviso di almeno sette giorni, i
nominativi dei dirigenti interessati, i tempi e le modalita di svolgimento delle visite, che si
svolgeranno nell’ultima decade di maggio.

I dirigenti non coinvolti nelle visite riceveranno comunicazione su tempi e modalita di
svolgimento dei colloqui in presenza, che quest’anno sostituiscono i colloqui via Skype.

e entro il 31 agosto

Valutazione finale da parte del Sovraintendente agli studi e restituzione dei riscontri
della valutazione

Come per lo scorso anno, il Sovraintendente procedera, per ogni dirigente, alla valutazione
finale di sua competenza, con riferimento alla valutazione di prima istanza del Nucleo.

In seguito, il Sovraintendente comunichera ai dirigenti, in modalita riservata, i risultati della
valutazione.

I dati generali sugli esiti della valutazione annuale saranno resi noti a tutti 1 dirigenti in una
dimensione di orientamento e sviluppo della professionalita.

Distinti saluti.

IL SOVRAINTENDENTE AGLI STUDI
Fabrizio GENTILE
Documento firmato digitalmente






