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SEDE

Oggetto: monitoraggio adempimenti in materia di trasparenza, anticorruzione e performance

La Commissione Indipendente di Valutazione, nell’esercizio delle funzioni attribuitele
dall’art. 36 della Legge Regionale 23 luglio 2010, n. 22, ha effettuato i rilievi su Codesto Ente
in materia di trasparenza, anticorruzione e performance.

Di seguito le proprie considerazioni.

1.- Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2018/2020

I Piano, comprensivo dell’apposita sezione trasparenza amministrativa, risulta
pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione “Amministrazione Trasparente” ai
sensi della L. 190/2012 e dal D.Lgs. 33/2013, come modificati dal D.Lgs. 97/2016.

E’ stata inoltre verificata 1’avvenuta redazione e pubblicazione della Relazione
annuale del Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza dicembre
2017.

Si riporta, in allegato, una scheda sintetica con le valutazioni dei principali elementi di
rilievo del PTPCT e della Relazione.

La Commissione desidera ricordare che in tutti i casi in cui il Responsabile per la
Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza rilevi disfunzioni inerenti all’attuazione
delle misure in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza, lo stesso € tenuto a
darne pronta segnalazione alla scrivente Commissione. A tal fine la Commissione
riconferma la propria disponibilita ad audizioni o confronti valutativi attinenti tali disfunzioni
o potenziali rischi di fatti corruttivi o di violazioni agli obblighi di trasparenza.

Si segnala, inoltre, che, con il Comunicato del Presidente ANAC in data 16 marzo
2018, I’ Autorita ha espresso un indirizzo interpretativo in materia di redazione del PTPCT, in
ossequio al quale si invitano le amministrazioni a non procedere ad un «aggiornamento
annuale che rinvii, per le parti immutate, al P.T.P.C. precedentey», come invece consentito nel
precedente Comunicato 2015.



Dal Comunicato 2018, quindi, I’obbligo di approvazione del PTPCT puo ritenersi
pienamente assolto attraverso 1’«adozione, ciascun anno, alla scadenza prevista dalla legge
del 31 gennaio, di un nuovo completo Piano Triennale, valido per il successivo triennio (ad
esempio, per [’anno in corso, il PTPC 2018-2020). E, altresi, necessario che ad ogni Piano
siano allegate le mappature dei processi» (cosi il Comunicato 2018).

Di tale indicazione si invita Codesto Ente a prendere buon conto ai fini della
predisposizione e approvazione del PTPCT 2019/2021.

II. — Piano performance 2018/2020

Nelle pagine del sito istituzionale dedicate all’Amministrazione Trasparente, con
riguardo al Piano delle Performance, risulta pubblicata integralmente [’edizione del
documento relativa al triennio 2017/2019, a cui vengono ricollegati ulteriori documenti
contenenti 1’aggiornamento degli obiettivi annuali attribuiti ai dirigenti.

La Commissione di Valutazione ritiene che I’insieme dei documenti assolva in modo
soddisfacente alle prescrizioni in merito al Piano delle Performance, pur continuando a
ritenere che il Piano debba essere un documento triennale a scorrimento, come peraltro tutti
gli altri documenti di pianificazione pluriennale, dunque che, quanto meno sotto il profilo
formale, I’intero documento dovrebbe essere aggiornato di anno in anno, nelle parti
opportune, per il triennio successivo, e inserendo all’interno del documento medesimo
I’aggiornamento annuale degli obiettivi.

III. - Relazione performance 2017

Convalida trasmessa con nota prot. n. 8435/UP del 24/04/2018.

IV. Schede di valutazione dirigenti anno 2017

Effettuata come di consueto nei primi mesi dell’anno, tramite 1’analisi delle relazioni
dei singoli dirigenti e di tutta I’ulteriore documentazione fornita, nonché tramite audizioni con
i coordinatori e con il Segretario Generale.

* * *

Si invita a pubblicare la presente lettera di monitoraggio annuale sul sito istituzionale
dell’Ente nella sezione “Amministrazione trasparente”, sottosezione “Controlli e rilievi
sull’amministrazione”, ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs. 33/2013.

Nel rammentare che la Commissione Indipendente di Valutazione resta a disposizione
per ogni necessita, si porgono distinti saluti
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