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Verbale di deliberazione adottata nell'adunanza in data 24 luglio 2017

LA GIUNTA REGIONALE DELLA VALLE D'AOSTA

Partecipano alla trattazione della presente deliberazione :

N°

e gli Assessori

OGGETTO : 

IL PRESIDENTE DELLA REGIONE

Pierluigi MARQUIS

IL DIRIGENTE ROGANTE

Livio SALVEMINI

Il Presidente della Regione Pierluigi MARQUIS

Laurent VIERIN - Vice-Presidente

Luigi BERTSCHY

Stefano BORRELLO 

Chantal CERTAN

Albert CHATRIAN

Claudio RESTANO

Fabrizio ROSCIO

E' adottata la seguente deliberazione:

________________________________________________________________________________________________

Il sottoscritto certifica che copia della presente deliberazione è in pubblicazione 

all'albo dell'Amministrazione regionale dal                                      per quindici giorni 

consecutivi.

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Aosta,  lì IL DIRIGENTE 

Massimo BALESTRA

________________________________________________________________________________________________

RIDEFINIZIONE PARZIALE DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA 

DELL'AMMINISTRAZIONE REGIONALE, A DECORRERE DAL 16 AGOSTO 2017, A 

INTEGRAZIONE E MODIFICAZIONE DELLA DELIBERAZIONE N. 476/2017. 

Svolge le funzioni rogatorie il Dirigente della Segreteria della Giunta regionale, Sig. 

Livio SALVEMINI 

In Aosta, il giorno ventiquattro (24) del mese di luglio dell'anno duemiladiciassette 

con inizio alle ore otto e dieci minuti, si è riunita, nella consueta sala delle adunanze 

sita al secondo piano del palazzo della Regione - Piazza Deffeyes n. 1,

Giunta regionaleGouvernement régional 
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LA GIUNTA REGIONALE 
 

vista la legge regionale 23 luglio 2010, n. 22 recante “Nuova disciplina 
dell’organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli enti del comparto unico della 
Valle d’Aosta. Abrogazione della legge regionale 23 ottobre 1995, n. 45, e di altre leggi in 
materia di personale” ed in particolare: 

- l'art. 3, comma 3, lett. b) e comma 6 concernente la competenza attribuita alla Giunta 
regionale di provvedere all’istituzione, alla modificazione, alla soppressione e alla 
graduazione delle strutture dirigenziali, alla definizione delle relative competenze e 
all’individuazione dei requisiti oggettivi per ciascuna tipologia di incarico dirigenziale; 

- l'art. 3, comma 3, lett. d) il quale attribuisce agli organi di direzione politico-
amministrativa, tra l’altro, la competenza a provvedere alla ripartizione delle risorse umane 
da assegnare a ciascuna struttura organizzativa dirigenziale; 

- l’art. 4 relativo all’individuazione delle funzioni attribuite ai dirigenti; 

- l'art. 5 relativo all’individuazione dell'articolazione della struttura organizzativa 
dell'Amministrazione regionale in strutture di primo e di secondo livello; 

- l’art. 5, comma 5 relativo alle modalità di individuazione delle particolari posizioni 
organizzative; 

- l'art. 6, comma 2, relativo all’articolazione delle posizioni dirigenziali in relazione alle 
strutture organizzative e comma 3, che stabilisce che l’articolazione delle strutture 
organizzative dirigenziali è aggiornata ogniqualvolta siano messe in atto modificazioni 
rilevanti riguardanti i compiti, la loro complessità, la distribuzione delle responsabilità e 
l'assegnazione delle risorse; 

- l'art. 16 riguardante la struttura e l’articolazione su due livelli della dirigenza; 

- l’art. 17 concernente la graduazione delle strutture organizzative dirigenziali e il relativo 
aggiornamento ogniqualvolta siano messe in atto modificazioni rilevanti riguardanti i 
compiti, la loro complessità, il grado di autonomia, la distribuzione delle responsabilità e 
l’assegnazione delle risorse, tenuto conto delle risorse finanziarie disponibili; 

- l'art. 20 concernente i criteri generali per il conferimento degli incarichi dirigenziali; 

- l’art. 21 concernente gli incarichi dirigenziali di primo livello; 

- l’art. 22 concernente gli incarichi dirigenziali di secondo livello; 

- l’art. 26 il quale prevede che se le procedure per la copertura del posto non sono avviate 
entro novanta giorni dal verificarsi della vacanza, si procede alla revisione organizzativa, 
mediante soppressione della struttura dirigenziale vacante; 

- l’art. 28 che prevede la possibilità di disporre la revoca degli incarichi dirigenziali con 
destinazione ad altro incarico, da parte degli organi che li hanno conferiti, per motivate 
ragioni organizzative connesse al modificarsi dell’esercizio delle funzioni e dei compiti, 
anche in relazione al modificarsi dei programmi e dei progetti definiti dagli organi di 
direzione politico-amministrativa; 

 
visto il Testo Unico delle disposizioni contrattuali economiche e normative delle 

categorie del comparto Unico della Valle d’Aosta del 13 dicembre 2010; 
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visto il Testo Unico delle disposizioni contrattuali di primo livello relative alla dirigenza 
del Comparto unico della Regione Valle d’Aosta, sottoscritto in data 5 ottobre 2011 ed in 
particolare: 

- l’art. 7 che prevede la concertazione con le organizzazioni sindacali sui criteri generali 
relativi all’individuazione dei parametri per la graduazione delle funzioni e delle 
connesse responsabilità ai fini della retribuzione di posizione; 

- l’art. 8 che prevede la consultazione con le organizzazioni sindacali prima dell’adozione 
degli atti interni di organizzazione; 

- l’art. 60 “Retribuzione di posizione” il quale stabilisce che gli enti determinano nei limiti 
contrattualmente fissati i valori economici della retribuzione di posizione delle funzioni 
dirigenziali previste dai rispettivi ordinamenti; 

 
 visto il verbale di informazione in data 5 marzo 2012, prot. n. 5482/UP, ai sensi dell’art. 
6 del Testo Unico delle disposizioni contrattuali di primo livello relative alla dirigenza del 
comparto unico della Regione Valle d’Aosta, concernente “Graduazione delle posizioni 
dirigenziali nel sistema organizzativo della Regione Autonoma Valle d’Aosta – Ponderazione 
dei parametri di graduazione e individuazione delle fasce di retribuzione di posizione ”; 
  
 visto il verbale di informazione in data 6 marzo 2012, prot. n. 5580/UP, ai sensi dell’art. 
6 del Testo Unico delle disposizioni contrattuali di primo livello relative alla dirigenza del 
comparto unico della Regione Valle d’Aosta del 5.10.2011, con la sola organizzazione 
sindacale FP/CGIL, concernente “Graduazione delle posizioni dirigenziali nel sistema 
organizzativo della Regione Autonoma Valle d’Aosta – Ponderazione dei parametri di 
graduazione e individuazione delle fasce di retribuzione di posizione ”; 
 
 visto il verbale di consultazione del 26 maggio 2017, ai sensi dell’art. 8 del Testo Unico 
delle disposizioni contrattuali di primo livello relative alla dirigenza del comparto unico della 
Regione Valle d’Aosta del 5.10.2011, concernente “Consultazione in merito 
all’organizzazione delle strutture organizzative della Giunta regionale: Dipartimento 
personale e organizzazione”; 

 
richiamate le deliberazioni della Giunta regionale: 

• n. 204 in data 3/2/ 2012 concernente l’approvazione del verbale di concertazione avente ad 
oggetto “Graduazione delle posizioni dirigenziali nel sistema organizzativo della Regione 
autonoma Valle d’Aosta”; 

• n. 630 in data 23/03/2012 concernente la definizione della retribuzione di posizione delle 
strutture organizzative della Giunta regionale e delle relative fasce di punteggio ai sensi 
dell’art. 60 del Testo unico delle disposizioni contrattuali di primo livello relative alla 
dirigenza del comparto unico della Regione Valle d’Aosta; 

• n. 1815 in data 30/12/2016 concernente l’approvazione del documento tecnico di 
accompagnamento al bilancio e del bilancio finanziario gestionale per il triennio 
2017/2019 e delle connesse disposizioni applicative, come adeguato con DGR n. 534 in 
data 28.4.2017; 

• n. 288 in data 13/03/2017 concernente l’individuazione e la definizione della nuova 
articolazione della macro struttura organizzativa dell'Amministrazione regionale e 
l’attribuzione delle competenze alla Presidenza della Regione e agli Assessorati,  ai sensi 
dell'art. 3, comma 3, lettera a) della l.r. 22/2010; 
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• n. 476 in data 14/4/2017 concernente la ridefinizione della struttura organizzativa 
dell'Amministrazione regionale, a decorrere dal 1° maggio 2017 a modificazione della 
DGR 708/2015 e successive integrazioni; 

• n. 645 in data 22/05/2017 concernente “Attivazione delle procedure di liquidazione 
dell’Agenzia regionale per le relazioni sindacali e inquadramento nel ruolo unico regionale 
del personale in servizio presso la stessa agenzia in applicazione dell’art. 7 della l.r. 
24/2016. Prenotazione di spesa”; 

 
dato atto che la struttura organizzativa Sistema bibliotecario risulta vacante dal 30 

maggio 2017; 
 
vista la domanda in data 17 luglio 2017, acquista con prot. n. 18312/U.P. del 18 

luglio 2017, del dirigente della qualifica unica dirigenziale Marco Ottonello della struttura 
organizzativa Finanziamento del servizio sanitario, investimenti e qualità nei servizi socio-
sanitari al fine di essere collocato in aspettativa senza assegni ai sensi dell’art. 3 – bis, comma 
11 del D.Lgs. 502/1992 a seguito della Sua nomina a direttore amministrativo dell’Azienda 
U.S.L. della Valle d’Aosta dal 1° agosto 2017 per un periodo di 3 anni; 

 
richiamata la nota prot. n° 6023/GAB in data 21 luglio 2017 del Presidente della 

Regione trasmessa al Coordinatore del Dipartimento personale e organizzazione con la quale:  

• chiede di procedere alla soppressione della struttura Supporto tecnico Dipartimento 
personale e organizzazione istituita con deliberazione della Giunta regionale 697/2017 e di 
procedere alla riorganizzazione, come da allegati: 

- del Dipartimento soprintendenza per i beni e le attività culturali attraverso 
l’accorpamento della struttura Supporto tecnico sistema bibliotecario con la struttura 
Sistema bibliotecario (cod. 52.15.00) e all’avviamento della procedura di pubblicità per 
la copertura del posto dirigenziale afferente al Dipartimento in argomento, ai sensi 
dell’art. 20, comma 4 della legge regionale 22/2010; 

- del Dipartimento sanità, salute e politiche sociali attraverso la ridistribuzione delle 
competenze tra le strutture Finanziamento del servizio sanitario, investimenti e qualità 
nei servizi socio-sanitari (cod. 71.11.00) e della struttura con nuova denominazione e 
codifica Programmazione socio-sanitaria (cod. 71.17.00) e all’avviamento della 
procedura di pubblicità per la copertura dei posti dirigenziali afferenti al Dipartimento 
in argomento, ai sensi dell’art. 20, comma 4 della legge regionale 22/2010; 

• trasmette le schede contenenti skill, funzioni delle strutture organizzative dirigenziali 
facenti capo alla Giunta regionale, oggetto di revisione, ai fini della predisposizione degli 
atti necessari alla riorganizzazione e il parere della Commissione indipendente di 
valutazione del 21 luglio 2017 contenenti le graduazioni delle posizioni delle strutture 
dirigenziali di secondo livello oggetto di revisione; 

 
considerato che le revisioni oggetto della presente deliberazione riguardano il 

Dipartimento personale e organizzazione, il Dipartimento soprintendenza per i beni e le 
attività culturali e il Dipartimento sanità, salute e politiche sociali con una decorrenza 
individuata nel 16 agosto 2017 e precisamente: 

- Soppressione della struttura dirigenziale definita Supporto tecnico Dipartimento personale 
e organizzazione (livello 2, graduazione C, Codice 14.05.00); 
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- Accorpamento della struttura Supporto tecnico sistema bibliotecario (livello 2, graduazione 
B, Codice 52.16.00) con la struttura Sistema bibliotecario (livello 2, graduazione A, 
Codice 52.15.00); 

- ridistribuzione delle competenze tra le strutture Finanziamento del servizio sanitario, 
investimenti e qualità nei servizi socio-sanitari (livello 2, graduazione A, cod. 71.11.00) e 
della struttura con nuova denominazione e codifica Programmazione socio-sanitaria 
(livello 2, graduazione C, cod. 71.17.00); 

 
ritenuto pertanto di definire la revisione parziale delle strutture organizzative di cui 

sopra come evidenziato negli allegati: 
A) Organigramma  
B) Strutture organizzative: 

- Graduazione delle strutture organizzative oggetto di revisione (B1) 
- Funzioni, requisiti oggettivi per il conferimento degli incarichi dirigenziali, e 

graduazione delle Strutture organizzative e relativi criteri di scelta (B2) 
- Risorse umane assegnate alle singole strutture (B3); 

 
ritenuto di determinare nel 16 agosto 2017 la data di revoca dei seguenti incarichi 

dirigenziali di secondo livello, visto l’articolo 28 della legge regionale 22/2010, a seguito 
della revisione organizzativa di cui sopra: 

  
INCARICO STRUTTURA ORGANIZZATIVA CODICE 

STRUTTURA GRAD. DGR 
CONFERIMENTO 

DIRIGENTE SUPPORTO TECNICO SISTEMA 
BIBLIOTECARIO  52.16.00 2B 834/2015 

DIRIGENTE 
FINANZIAMENTO DEL SERVIZIO 
SANITARIO INVESTIMENTI E QUALITA’ 
NEI SERVIZI SOCIO - SANITARI 

71.11.00 2A 849/2015 

DIRIGENTE PROGRAMMAZIONE SOCIO-SANITARIA 
E MOBILITA’ 71.12.00 2B 850/2015 

 
ritenuto di avviare la pubblicità dei seguenti  posti dirigenziali  disponibili, visto l’art. 

20, comma 4 della l.r. 22/2010: 
 

INCARICO STRUTTURA ORGANIZZATIVA CODICE 
STRUTTURA GRADUAZIONE 

DIRIGENTE SISTEMA BIBLIOTECARIO  52.15.00 2A 

DIRIGENTE  
FINANZIAMENTO DEL SERVIZIO SANITARIO 
INVESTIMENTI E QUALITA’ NEI SERVIZI SOCIO - 
SANITARI 

71.11.00 2A 

DIRIGENTE PROGRAMMAZIONE SOCIO-SANITARIA  71.17.00 2C 

 
ritenuto di stabilire che la pubblicità dei posti dirigenziali disponibili sia effettuata 

mediante pubblicazione di apposito avviso sul sito istituzionale dell’Amministrazione 
regionale e mediante l’invio di informazione tramite posta elettronica a tutti i dirigenti 
appartenenti alla qualifica unica dirigenziale, ai sensi dell’art. 20, comma 4, della l.r. 22/2010; 
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ritenuto di stabilire che l’eventuale dichiarazione di interesse dovrà esser esplicitata 
entro il termine di giorni 10 dalla pubblicazione dell’avviso; 

 
ritenuto infine di stabilire che la presente deliberazione integra e modifica, dal 16

agosto 2017, la deliberazione della Giunta regionale 476/2017 soprarichiamata; 
 
considerato che il Coordinatore del Dipartimento Personale e organizzazione ha 

verificato con il dirigente della struttura Centro unico retribuzioni e fiscale, procedimenti 
disciplinari, CUG e concorsi che il bilancio finanziario gestionale per il triennio 2017-2019 
nell’ambito del programma n. 1 – 010 – Risorse umane, attribuisce alla Struttura competente 
per la spesa le risorse necessarie per l’attività di cui trattasi e che le stesse risultano già 
impegnate; 

 
visto il parere favorevole di legittimità sulla proposta della presente deliberazione 

rilasciato dal Coordinatore del Dipartimento personale e organizzazione della Presidenza della 
Regione ai sensi dell’articolo 3, comma 4, della legge regionale 23 luglio 2010, n. 22; 

 
 su proposta del Presidente della Regione; 
 

ad unanimità di voti favorevoli , 
 

D E L I B E R A 
 
1. di definire la struttura organizzativa della Giunta regionale, a parziale modificazione e 

integrazione della deliberazione della Giunta regionale 476/2017, così come 
rappresentato negli allegati alla presente deliberazione e che ne fanno parte integrante: 

A. Organigramma:  che espone la rappresentazione grafica  della struttura organizzativa 
della Giunta regionale, afferente alle strutture della Presidenza della Regione, 
dell’Assessorato alla Istruzione e cultura e dell’Assessorato alla sanità, salute e 
politiche sociali; 

B. Struttura organizzativa: i cui elementi sono rappresentati così come segue: 

B1) Graduazione delle strutture organizzative della Giunta regionale; 

B2) Funzioni e graduazione delle strutture organizzative – Requisiti oggettivi per il 
conferimento dell’incarico dirigenziale e relativi criteri di scelta; 

B3) Risorse umane assegnate alle singole strutture; 

 
2. di stabilire che le risorse finanziarie assegnate ai dirigenti della strutture organizzative 

sono quelle attribuite ad ogni funzione facente capo al dirigente stesso ed individuabili 
sulla base del Bilancio di gestione 2017/2019; 

 
3. di determinare nel 16 agosto 2017 la data di revoca dei seguenti incarichi dirigenziali di 

secondo livello, visto l’articolo 28 della legge regionale 22/2010, a seguito della revisione 
organizzativa di cui sopra: 

  
INCARICO STRUTTURA ORGANIZZATIVA CODICE 

STRUTTURA GRAD DGR 
CONFERIMENTO

DIRIGENTE SUPPORTO TECNICO SISTEMA 
BIBLIOTECARIO  52.16.00 2B 834/2015 
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DIRIGENTE 
FINANZIAMENTO DEL SERVIZIO 
SANITARIO INVESTIMENTI E QUALITA’ 
NEI SERVIZI SOCIO - SANITARI 

71.11.00 2A 849/2015 

DIRIGENTE PROGRAMMAZIONE SOCIO-SANITARIA E 
MOBILITA’ 71.12.00 2B 850/2015 

 
4. di avviare la pubblicità dei posti dirigenziali disponibili a far data dal 16 agosto 2017, 

visto l’art. 20, comma 4 della l.r. 22/2010: 
 
INCARICO STRUTTURA ORGANIZZATIVA CODICE 

STRUTTURA GRADUAZIONE 

DIRIGENTE SISTEMA BIBLIOTECARIO  52.15.00 2A 

DIRIGENTE  
FINANZIAMENTO DEL SERVIZIO SANITARIO 
INVESTIMENTI E QUALITA’ NEI SERVIZI SOCIO - 
SANITARI 

71.11.00 2A 

DIRIGENTE PROGRAMMAZIONE SOCIO-SANITARIA  71.17.00 2C 

 

5. di disporre l’avvio della procedura di pubblicità dei posti dirigenziali disponibili, ai sensi 
dell’art. 20, comma 4, della l.r. 22/2010, mediante pubblicazione di apposito avviso sul 
sito istituzionale dell’Amministrazione regionale e mediante l’invio di informazione 
tramite posta elettronica a tutti i dirigenti appartenenti alla qualifica unica dirigenziale; 

6. di stabilire che l’eventuale dichiarazione di interesse dovrà esser esplicitata entro il 
termine di giorni 10 dall’avviso; 

7. di stabilire che l’efficacia del presente atto abbia decorrenza dal 16 agosto 2017; 

8. di riservare al Dott. Marco Ottonello dal 16 agosto 2017 uno dei posti non definiti con 
riferimento ai 124 posti con qualifica di dirigente di cui al comma 1, articolo 8, della 
legge regionale 24 /2016; 

9. di dare atto che la presente deliberazione comporta la riduzione di una posizione 
organizzativa e che la spesa per la copertura delle strutture organizzative oggetto di 
revisione è già ricompresa negli stanziamenti del bilancio finanziario gestionale della 
Regione per il triennio 2017/2019 che presenta la necessaria disponibilità. 

 
                                                   § 

 
GBe 



PRESIDENZA 
DELLA REGIONE

SEGRETERIA PARTICOLARE DEL PRESIDENTE

UFFICIO STAMPA
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DIPARTIMENTO
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DIPARTIMENTO
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SERVIZI GENERALI
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E AIUTI DI STATO

UFFICIO DI
RAPPRESENTANZA

A BRUXELLES

CENTRO UNICO RETRIBUZIONI
E FISCALE, 

PROCEDIMENTI DISCIPLINARI, 
CUG E CONCORSI

DIPARTIMENTO PROTEZIONE CIVILE E VIGILI DEL FUOCO

SANZIONI
AMMINISTRATIVE

Allegato A alla deliberazione della Giunta regionale n. 1007del 24/07/2017

UFFICIO DI GABINETTO

CAPO DI GABINETTO

VICE CAPO DI GABINETTO

CENTRO FUNZIONALE
REGIONALE

CORPO VALDOSTANO
DEI VIGILI DEL FUOCO

COMANDANTE

VICE COMANDANTE



ASSESSORATO
ISTRUZIONE E CULTURA

DIPARTIMENTO SOVRAINTENDENZA AGLI STUDI DIPARTIMENTO SOPRINTENDENZA
PER I BENI E LE ATTIVITA’ CULTURALI

SEGRETERIA PARTICOLARE

PATRIMONIO PAESAGGISTICO 
E ARCHITETTONICO

CATALOGO BENI CULTURALI

ATTIVITA’ CULTURALI

PATRIMONIO ARCHEOLOGICO

SISTEMA BIBLIOTECARIO

ANALISI SCIENTIFICHE E PROGETTI COFINANZIATI

ARCHIVIO STORICO REGIONALE

ATTIVITA’ ESPOSITIVE
PERSONALE SCOLASTICO

POLITICHE EDUCATIVE

EDILIZIA SCOLASTICA E PROGETTI EUROPEI

BUREAU REGIONAL ETHNOLOGIE ET LINGUISTIQUE



ASSESSORATO SANITA’ SALUTE
E POLITICHE SOCIALI

DIPARTIMENTO SANITA’, SALUTE E POLITICHE SOCIALI

FINANZIAMENTO DEL SERVIZIO SANITARIO, 
INVESTIMENTI E QUALITA’ NEI SERVIZI SOCIO-SANITARI

SEGRETERIA PARTICOLARE

PROGRAMMAZIONE SOCIO-SANITARIA

SANITA’ OSPEDALIERA E TERRITORIALE
E GESTIONE DEL PERSONALE SANITARIO

IGIENE E SANITA’ PUBBLICA E VETERINARIA

POLITICHE SOCIALI E GIOVANILI

FAMIGLIA E ASSISTENZA ECONOMICA

DISABILITA’ E INVALIDITA’ CIVILE



B1) allegato alla DGR 1007 del 24/07/2017 - GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI DELLE STRUTTURE DI SECONDO LIVELLO

FATTORE 

PARAMETRI

VALUTAZIONE

Presidenza della Regione

ASS. ISTRUZIONE E CULTURA

Sistema bibliotecario 30 25 35 90 36 15 20 35 70 21 30 10 30 70 21 78 A
ASS. SANITà SALUTE E 

POLITICHE SOCIALI

Programmazione socio sanitaria 20 15 15 50 20 15 10 15 40 12 20 20 15 55 16,5 48,5 C

Finanziamento del servizio 
sanitario, investimenti e qualità 

nei servizi socio-sanitari 30 35 30 95 38 35 10 15 60 18 30 25 25 80 24 80 A

Fascia 
Retrib

PUNTEGGIO 
COMPLESSIVO

(MAX 100 PUNTI)

Dimensione delle risorse umane, strumentali ed economico-finanziarie a 

Responsabilità pianificatoria e 
programmatoria 
(max 30 punti) 

PUNTI
0-10 se contenuta;

11-20 se significativa; 
21-30 se elevata.

Responsabilità giuridiche / 
dirigenziali (max 35 punti)

PUNTI
0-9 se contenuta;

10-15  15 se significativa; 
16-35 se elevata.

Responsabilità 
Organizzativa (max 10 

punti)

PUNTI
0-9 se contenuta;

 10-15 se significativa; 
16-35 se elevata.

DIRIGENTI DI 2° LIVELLO

PUNTEGGIO 
TOTALE 

Primo fattore

(max 100 
punti)

Risorse economico - 
finanziarie assegnate

(Max 13 punti)

PUNTI
15 se < 5 milioni;

25 se tra 5 e 30 milioni;
35 se > 30 milioni.

1° FATTORE
Professionalità richiesta e complessità organizzativa e gestionale

2° FATTORE

PESO % 
PRIMO 

FATTORE
(MAX 40 
PUNTI)

Risorse strumentali 
assegnate

(Max 30 punti)

PUNTI
10 se contenuta;

20 se significativa; 
30 se elevata

PESO % TERZO 
FATTORE 

(MAX 30 PUNTI)

3° FATTORE
Dimensione e qualità dei referenti e dei destinatari, interni ed esterni, dell'attività della struttura

Risorse umane 
assegnate (max 35 

punti)

PUNTI
15 se normali;

25 se significativa; 
35 se elevata.

PUNTEGGIO 
PESO TOTALE
 Terzo fattore

(max 100 punti)

Responsabilità verso 
l'esterno (max 35 punti)

PUNTI
0-15 se contenuta;

 16- 25 se significativa; 
25-35 se elevata.

Responsabilità 
attività intersettoriali 

gestite (max 30 
punti)

PUNTI
0-10 se contenuta;

 11-20 se 
significativa; 

21-30 se elevata.

Grado di autonomia 
gestionale (max 35 

punti)

PUNTI
0-15 se contenuta;

16-25 se 
significativa; 

25-35 se elevata.

PUNTEGGIO 
PESO 

TOTALE 
Secondo 

fattore

(max 100 
punti)

PESO % 
SECONDO 
FATTORE
(MAX 30 
PUNTI)

Allegato B1 alla deliberazione della Giunta regionale n. 1007 del 24/7/2017



All. B2 alla deliberazione della Giunta regionale n. 1007 del 24/07/2017 - Funzioni, requisiti  e criteri 

 
REQUISITI PER IL CONFERIMENTO 
Laurea in ambito umanistico, economico o tecnico. 
 
Capacità professionali: competenze nel campo della gestione del sistema bibliotecario con 
esperienza specifica nel settore; esperienza maturata negli enti ed istituzioni operanti nel settore. 
 
FUNZIONI 
 

1. gestisce le strutture bibliotecarie regionali coordinando il Sistema bibliotecario regionale e 
curando in particolare la raccolta e la valutazione dei relativi dati statistici 

 
2. provvede all’aggiornamento del patrimonio librario delle biblioteche del Sistema 

bibliotecario regionale, mediante l’acquisizione e la catalogazione centralizzata di materiale 
bibliografico e audiovisivo, e persegue l’acquisizione e la fruizione di qualsivoglia materiale 
di interesse locale, gestendo in particolare l’archivio regionale della produzione editoriale, ai 
sensi della normativa sull’obbligo del deposito legale 

 
3. organizza iniziative e animazioni volte a incrementare e divulgare la lettura, collaborando 

con gli istituti preposti all’educazione per favorire il progresso culturale dei giovani 
attraverso la lettura del materiale a stampa e l’uso del materiale audiovisivo e multimediale 

 
4. provvede all’assistenza ai ricercatori, tenendo i rapporti culturali con università, enti e 

associazioni aventi finalità analoghe 
 

5. coordina le iniziative di aggiornamento del personale del Sistema bibliotecario regionale 
 

6. cura in particolare l’accrescimento, la conservazione e la fruizione dei fondi concernenti le 
culture francofone e del fondo valdostano 

 
7. gestisce dal punto di vista edilizio-impiantistico gli edifici adibiti a sedi archivistiche e 

bibliotecarie dell’Amministrazione regionale e cura le relative procedure amministrative  
 

8. fornisce consulenza riguardo alla gestione tecnica delle biblioteche convenzionate con il 
Sistema bibliotecario regionale con particolare riferimento alla l.r. 28/1992, art. 8, comma 1, 
lettera h)  

9. collabora, dal punto di vista tecnico, alla tutela dei documenti degli archivi e dei fondi di 
conservazione delle strutture bibliotecarie  

10. gestisce il magazzino della Biblioteca regionale valdostana.  
 

CRITERI DI SCELTA: 
 

- esperienza professionale nella gestione tecnica delle 
biblioteche 
- maggiore anzianità nella qualifica unica dirigenziale 

Codice Struttura organizzativa Livello Graduazione 
52.15.00 SISTEMA BIBLIOTECARIO 2 A 



 

 
 
 
REQUISITI SPECIFICI PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO 
 
Laurea in ambito economico o tecnico 
 
Capacità professionali: competenze specifiche nell’ambito dei sistemi informativi, della 
programmazione amministrativa e finanziaria e delle tematiche relative alla qualità e ai sistemi di 
certificazione  
 
FUNZIONI 
 

1. svolge funzioni di programmazione, finanziamento e controllo delle attività del Servizio 
sanitario regionale 

 
2. provvede agli adempimenti in materia di certificazione di bilanci e di armonizzazione dei 

sistemi contabili delle aziende sanitarie locali 
 

3. supporta, finanzia e controlla le procedure di ampliamento dell’ospedale regionale e gli altri 
interventi di edilizia sanitaria 

 
4. finanzia e controlla gli interventi di edilizia sociale 

 
5. finanzia e controlla gli investimenti per lo sviluppo dei sistemi informativi sanitari e sociali 

 
6. provvede alle attività amministrative relative ad autorizzazione e accreditamento di strutture, 

attività e professionisti, per il controllo e lo sviluppo della qualità dei servizi sanitari e 
sociali 

 
7. supporta le strutture del Dipartimento in materia di contabilità regionale, assicurando gli 

adempimenti amministrativi relativi al bilancio di gestione 
 

8. svolge funzioni in materia di mobilità interregionale e internazionale e di assistenza sanitaria 
all’estero   

 

CRITERI DI SCELTA: 
 

- esperienza professionale in gestione di bilanci 
- maggiore anzianità nella qualifica unica dirigenziale 

 

 

Codice Struttura organizzativa Livello Graduazione 

71.11.00 
FINANZIAMENTO DEL SERVIZIO 
SANITARIO, INVESTIMENTI E QUALITA' NEI 
SERVIZI SOCIO-SANITARI 

2 A 



 

 
REQUISITI SPECIFICI PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO 
Laurea in ambito economico,  sanitario o sociale. 
 
Capacità professionali: conoscenze di statistica sanitaria e delle tematiche relative allo stato di 
salute ed ai bisogni sociali della popolazione. 
 
FUNZIONI 

1. svolge funzioni di raccolta e analisi di dati, forniti dalle competenti strutture del 
dipartimento, ai fini della programmazione socio-sanitaria e del monitoraggio delle attività 
da esse previste 

 
2. garantisce il supporto ai processi decisionali di programmazione sanitaria e sociale 

 
3. contribuisce alla stesura dei principali documenti di programmazione sanitaria e sociale 

 
4. coordina e partecipa con gli enti regionali competenti in materia alle attività di raccolta, di 

analisi e di valutazione dei dati epidemiologici 
 

5. svolge funzioni di indirizzo in materia di Governo delle liste di attesa  e della mobilità 
sanitaria 

 
6. fornisce supporto metodologico all’Azienda USL nella gestione dei progetti di Agenas 

(Programma Nazionale esiti e Umanizzazione delle cure) anche in materia di rischio clinico 
e appropriatezza 
 

 
 

CRITERI DI SCELTA: 
 

- laurea in ambito sociale o sanitario 
- competenze in materia di programmazione 
- maggiore anzianità nella qualifica unica dirigenziale 

 

 

Codice Struttura organizzativa Livello Graduazione 

71.17.00 PROGRAMMAZIONE SOCIO-SANITARIA  2 C 



 
ALLEGATO B3 ALLA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE N. 1007 DEL 25/07/2017 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RIPARTIZIONE DELLE RISORSE UMANE ASSEGNATE 
ALLE STRUTTURE ORGANIZZATIVE OGGETTO DI 

RIDEFINIZIONE 
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Posti vacantiPosti copertiPosti previsti
ORGANICO GIUNTA - ORGANICO GIUNTA REGIONALE
MACROSTRUTTURA16 - ASSESSORATO SANITA', SALUTE E POLITICHE SOCIALI

G.71.00.00 - DIPARTIMENTO SANITA', SALUTE E POLITICHE SOCIALI
G.71.17.00 - PROGRAMMAZIONE SOCIO-SANITARIA
G.71.17.00 - PROGRAMMAZIONE SOCIO-SANITARIA 033
D               ROSSIGNOLO                STEFANIA                  Istruttore Amministrativo                         
POSIZ.ECON.     COGNOME                   NOME                      PROFILO PROFESSIONALE                             
D               VITTORI                   PATRIZIA                  Istruttore tecnico                                
B2              GROSSI                    FILIPPO                   Coadiutore                                        

Totale G.71.17.00 - PROGRAMMAZIONE SOCIO-SANITARIA 033
Totale G.71.00.00 - DIPARTIMENTO SANITA', SALUTE E POLITICHE SOCIALI 033

Totale MACROSTRUTTURA16 - ASSESSORATO SANITA', SALUTE E POLITICHE SOCIALI 033
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Posti vacantiPosti copertiPosti previsti
ORGANICO GIUNTA - ORGANICO GIUNTA REGIONALE
MACROSTRUTTURA16 - ASSESSORATO SANITA', SALUTE E POLITICHE SOCIALI

G.71.00.00 - DIPARTIMENTO SANITA', SALUTE E POLITICHE SOCIALI
G.71.11.00 - FINANZIAMENTO DEL SERVIZIO SANITARIO, INVESTIMENTI E QUALITA' NEI SERVIZI SOCIO-SANITARI
G.71.11.00 - FINANZIAMENTO DEL SERVIZIO SANITARIO, INVESTIMENTI E QUALITA' NEI SERVIZI SOCIO-SANITARI 044
C2              AMEDE                     ROBERTA                   Geometra                                          
POSIZ.ECON.     COGNOME                   NOME                      PROFILO PROFESSIONALE                             
C2              BREDY                     SIMON                     Geometra                                          
C2              BULLIO                    PAOLA                     Segretario                                        
C2              CACI                      ALESSANDRA                Segretario                                        

G.71.11.10 - UFFICIO RISORSE TECNICO-STRUTTURALI E QUALITÀ 145
C2              GHIDONI                   SABRINA                   Segretario                                        
POSIZ.ECON.     COGNOME                   NOME                      PROFILO PROFESSIONALE                             
C2              INCOLETTI                 LUCA                      Geometra                                          
C2              ZAMBELLI                  CORRADO                   Segretario                                        
B2              VALLET                    DANIELA                   Coadiutore                                        

G.71.11.11 - UFFICIO FINANZIAMENTO DEL SERVIZIO SANITARIO E BILANCIO 03,693,69
D               MOUKHLISS                 FATIMA                    Istruttore Contabile                              
POSIZ.ECON.     COGNOME                   NOME                      PROFILO PROFESSIONALE                             
C2              BORDEIANU                 IRINA                     Assistente amministrativo-contabile               
C2              PIFFARI                   ALESSANDRA                Ragioniere                                        
B2              NERI                      ALBERTO                   Coadiutore                                        

G.71.11.12 - UFFICIO RISORSE INFORMATIVE SOCIO-SANITARIE 022
C2              FIORASO                   STEFANO                   Programmatore                                     
POSIZ.ECON.     COGNOME                   NOME                      PROFILO PROFESSIONALE                             
C2              ISIDORI                   FEDORA                    Programmatore                                     
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Totale G.71.11.00 - FINANZIAMENTO DEL SERVIZIO SANITARIO, INVESTIMENTI E QUALITA' NEI SERVIZI SOCIO-SANITARI 113,6914,69

Totale G.71.00.00 - DIPARTIMENTO SANITA', SALUTE E POLITICHE SOCIALI 113,6914,69
Totale MACROSTRUTTURA16 - ASSESSORATO SANITA', SALUTE E POLITICHE SOCIALI 113,6914,69
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Posti vacantiPosti copertiPosti previsti
ORGANICO GIUNTA - ORGANICO GIUNTA REGIONALE
MACROSTRUTTURA14 - ASSESSORATO ISTRUZIONE E CULTURA

G.52.00.00 - DIPARTIMENTO SOPRINTENDENZA PER I BENI E LE ATTIVITA' CULTURALI
G.52.15.00 - SISTEMA BIBLIOTECARIO
G.52.15.10 - UFFICIO AMMINISTRAZIONE 224
C2              CAPUTO                    MAURA                     Segretario                                        
POSIZ.ECON.     COGNOME                   NOME                      PROFILO PROFESSIONALE                             
B2              DURAND                    GRAZIANA                  Coadiutore                                        

G.52.15.11 - UFFICIO BIBLIOTECA REGIONALE DI AOSTA 4,1950,3754,56
D               BORETTAZ                  OMAR DONATO               Bibliotecario                                     
POSIZ.ECON.     COGNOME                   NOME                      PROFILO PROFESSIONALE                             
D               VIGNA                     STEFANINA                 Bibliotecario                                     
D               ZILLIO                    IVO                       Bibliotecario                                     
C2              ARCARO                    DONATO                    Aiuto-bibliotecario                               
C2              BARINETTI                 DIANA                     Aiuto-bibliotecario                               
C2              BELLOLI                   ENRICA ALESSANDRA         Aiuto-bibliotecario                               
C2              BERTHOLIN                 CRISTINA                  Segretario                                        
C2              BETHAZ                    ROSALBA                   Aiuto-bibliotecario                               
C2              BORTOLAZZI                LUCA                      Aiuto-bibliotecario                               
C2              BOVARD                    JOSETTE                   Aiuto-bibliotecario                               
C2              CAVANI                    PATRIZIA                  Aiuto-bibliotecario                               
C2              CLERMONT                  FEDERICA                  Aiuto-bibliotecario                               
C2              CURTAZ                    LARA                      Aiuto-bibliotecario                               
C2              D'AGOSTINO                RAFFAELLA                 Aiuto-bibliotecario                               
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C2              DEVAL                     ANGELA                    Aiuto-bibliotecario                               
C2              FONTE                     PAOLA                     Aiuto-bibliotecario                               
C2              GAMERRO                   ANNA                      Aiuto-bibliotecario                               
C2              GERBELLE                  MARISA                    Aiuto-bibliotecario                               
C2              JACQUEMOD                 MALVINA                   Aiuto-bibliotecario                               
C2              JUNOD                     ORNELLA                   Aiuto-bibliotecario                               
C2              MASCARDI                  ORNELLA                   Aiuto-bibliotecario                               
C2              POLETTI                   MANUELA                   Aiuto-bibliotecario                               
C2              RAVERA                    ELISABETTA                Aiuto-bibliotecario                               
C2              RIVIERA                   EBE                       Aiuto-bibliotecario                               
C2              ROSSI                     SERGIO PASQUALE           Aiuto-bibliotecario                               
C2              RUIU                      GRAZIA                    Aiuto-bibliotecario                               
C2              STELLA                    MARIA CRISTINA            Aiuto-bibliotecario                               
C2              STRAZZA                   NEDO                      Aiuto-bibliotecario                               
C2              VALLET                    OVIDIO                    Segretario                                        
C2              VIERIN                    SYLVIE                    Aiuto-bibliotecario                               
C2              VOLPI                     MARINA                    Aiuto-bibliotecario                               
C2              VUILLERMIN                RICCARDO                  Aiuto-bibliotecario                               
C1              MICCA                     RICCARDO                  Coadiutore tecnico operatore microfilmatore       
B2              ALBERTINELLI              GIULIANA CELESTINA        Coadiutore                                        
B2              BUFFA                     MARTA SILVIA LIBERA       Coadiutore                                        
B2              BUILLET                   DANIELA                   Coadiutore                                        
B2              CHANOUX                   OLGA                      Coadiutore                                        
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B2              CILIONE                   FERRUCCIO                 Coadiutore                                        
B2              CRETIER                   EMANUELA                  Coadiutore                                        
B2              D'ANGELO                  ANNA RITA                 Coadiutore                                        
B2              DAVID                     ROMINA                    Coadiutore                                        
B2              DESANDRE'                 GIULIANA                  Coadiutore                                        
B2              FRANCHINI                 ILARIA                    Coadiutore                                        
B2              GODIO                     CINZIA                    Coadiutore                                        
B2              GRASSI                    ANTONELLA                 Coadiutore                                        
B2              GRAZIANO                  PAOLA                     Coadiutore                                        
B2              LUBOZ                     MONICA                    Coadiutore                                        
B2              MARTIN                    CLAUDIA                   Coadiutore                                        
B2              MONTROSSET                ALDA                      Coadiutore                                        
B2              MUREDDU                   GIUSEPPE                  Coadiutore                                        
B2              SIMONETTI                 AMELIA                    Coadiutore                                        
A               SPELONCHI                 EUGENIA                   Addetto ai servizi ausiliari                      

G.52.15.12 - UFFICIO BIBLIOTECA REGIONALE COMPRENSORIALE DI CHATILLON 13,694,69
C2              BURGAY                    LETIZIA                   Aiuto-bibliotecario                               
POSIZ.ECON.     COGNOME                   NOME                      PROFILO PROFESSIONALE                             
C2              BURGAY                    MARISA                    Aiuto-bibliotecario                               
C2              CORTESE                   ROSELLA                   Aiuto-bibliotecario                               
B2              LAVOYER                   PAOLA MARIA               Coadiutore                                        

G.52.15.13 - UFFICIO BIBLIOTECA REGIONALE COMPRENSORIALE DI DONNAS 011
C2              VIVALDO                   MARIA ROSA                Aiuto-bibliotecario                               
POSIZ.ECON.     COGNOME                   NOME                      PROFILO PROFESSIONALE                             

G.52.15.14 - UFFICIO BIBLIOTECA REGIONALE COMPRENSORIALE DI MORGEX 112
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B2              RIBONE                    LAURA                     Coadiutore                                        
POSIZ.ECON.     COGNOME                   NOME                      PROFILO PROFESSIONALE                             

G.52.15.15 - UFFICIO BIBLIOTECA REGIONALE COMPRENSORIALE DI VERRÈS 033
C2              DAGNES                    MASSIMO                   Aiuto-bibliotecario                               
POSIZ.ECON.     COGNOME                   NOME                      PROFILO PROFESSIONALE                             
B2              DA ROS                    STEFANIA                  Coadiutore                                        
B2              PEAQUIN                   EDY                       Coadiutore                                        

G.52.15.16 - SUPPORTO TECNICO SISTEMA BIBLIOTECARIO 011
B2              MURIER                    LORENA                    Coadiutore                                        
POSIZ.ECON.     COGNOME                   NOME                      PROFILO PROFESSIONALE                             

G.52.15.17 - UFFICIO TECNICO 156
D               CARRANO                   ORIANA                    Istruttore tecnico                                
POSIZ.ECON.     COGNOME                   NOME                      PROFILO PROFESSIONALE                             
C2              MADEO                     NARCISO                   Aiuto-bibliotecario                               
C2              PERRENCHIO                MAURO                     Geometra                                          
C1              DESANDRE'                 RENE'                     Coadiutore Tecnico                                
C1              JUGLAIR                   RUGGERO                   Coadiutore tecnico operatore microfilmatore       

G.52.15.18 - MAGAZZINO 066
B2              BERTHOD                   FABIO                     Magazziniere                                      
POSIZ.ECON.     COGNOME                   NOME                      PROFILO PROFESSIONALE                             
B2              BETHAZ                    FABRIZIO                  Aiutante tecnico                                  
B2              EMPEREUR                  DIEGO                     Aiutante tecnico                                  
B2              GENOVESI                  CORRADO                   Coadiutore                                        
B2              MARCHESINI                FRANCO                    Magazziniere                                      
B2              TOFFANELLO                ALESSANDRO                Operaio specializzato                             

G.52.15.19 - UFFICIO PROGETTI 02,692,69
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D               IOVENE                    ENRICA                    Istruttore tecnico                                
POSIZ.ECON.     COGNOME                   NOME                      PROFILO PROFESSIONALE                             
C2              PRAMOTTON                 LORENZO                   Aiuto-bibliotecario                               
C2              VERGNANI                  FULVIO                    Aiuto-bibliotecario                               

Totale G.52.15.00 - SISTEMA BIBLIOTECARIO 9,1975,7584,94
Totale G.52.00.00 - DIPARTIMENTO SOPRINTENDENZA PER I BENI E LE ATTIVITA' CULTURALI 9,1975,7584,94

Totale MACROSTRUTTURA14 - ASSESSORATO ISTRUZIONE E CULTURA 9,1975,7584,94


