LA GIUNTA REGIONALE

a) richiamato il Sistema di misurazione e valutazione della performance organizzativa e
individuale della Regione Autonoma Valle d’Aosta, definito con contratto decentrato di ente
sottoscritto il 20 ottobre 2016 e, in particolare, il capitolo 3.4 (Monitoraggio ed eventuale
ridefinizione degli obiettivi), che assegna al Segretario generale della Regione la possibilita
di proporre all’organo politico-amministrativo, previo parere motivato della Commissione
indipendente di valutazione della performance, la rimodulazione degli obiettivi dirigenziali,
su richiesta dei dirigenti di primo livello, in casi urgenti, indifferibili ¢ adeguatamente
motivati;

b) richiamata la propria deliberazione n. 576 del 3 maggio 2019, con la quale sono stati
approvati gli obiettivi dirigenziali per 1’anno 2019 a integrazione del “Piano della
performance 2017-2019 della Giunta regionale della Regione autonoma Valle d’Aosta”,
approvato con propria deliberazione n. 48 del 20 gennaio 2017,

¢) dato atto che sono pervenute proposte da parte del Dipartimento personale e organizzazione
(lettera prot. n. 23986 del 1° ottobre 2019) e del Segretario generale della Regione (lettera
prot. n. 6274 del 14 ottobre 2019) per la rimodulazione di alcuni obiettivi dirigenziali
assegnati, con la citata deliberazione n. 576/2019, al Dipartimento personale e
organizzazione, alla Struttura sicurezza e logistica e alla Struttura enti locali;

d) considerato che il Segretario generale della Regione e la Commissione indipendente di
valutazione della performance hanno esaminato le predette istanze di rimodulazione e hanno
concordato di proporre alla Giunta regionale la revisione di alcuni obiettivi dirigenziali;

e) ritenuto, pertanto, di approvare la proposta del Segretario generale della Regione per la
ridefinizione degli obiettivi dirigenziali, secondo quanto indicato nel prospetto allegato alla
presente deliberazione;

f) richiamata la propria deliberazione n. 1672 in data 28 dicembre 2018, concernente
I’approvazione del documento tecnico di accompagnamento al bilancio e del bilancio
finanziario gestionale per il triennio 2019/2021, come adeguato con deliberazione n. 377 in
data 29 marzo 2019, e delle connesse disposizioni applicative;

g) visto il parere favorevole di legittimita sulla proposta della presente deliberazione rilasciato
dal Segretario generale della Regione, ai sensi dell’articolo 3, comma 4, della legge
regionale 23 luglio 2010, n. 22;

su proposta del Presidente della Regione, Antonio Fosson;
ad unanimita di voti favorevoli,

DELIBERA

1) di approvare, come da prospetto allegato alla presente deliberazione che ne costituisce parte
integrante e sostanziale, la ridefinizione di alcuni obiettivi dirigenziali assegnati, per 1’anno
2019, con propria deliberazione n. 576 del 3 maggio 2019;

2) di dare atto che il “Piano della performance 2017-2019 della Giunta regionale della Regione
autonoma Valle d’Aosta”, approvato con propria deliberazione n. 48 del 20 gennaio 2017, ¢
aggiornato in coerenza con le modifiche indicate al punto 1;

3) di dare atto che la presente deliberazione non comporta oneri aggiuntivi a carico del bilancio
regionale.
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Obiettivo n. 1/2019
assegnato con DGR
576/2019

Enti Locali

ENTI LOCALI - XV 1). Creare
dialogo, confronto e
collaborazione con gli Enti Locali
per la modifica della legge
regionale n. 48/1995 (Interventi
regionali in materia di finanza
locale)

2019 - XV - 3. Misurazione
della qualita e dell'efficienza
della spesa e dell'entrata,
monitoraggio dei costi di
funzionamento e delle
entrate e individuazione di
eventuali misure correttive
da applicare
tempestivamente

Revisione del sistema degli interventi regionali in
materia di finanza locale di cui alla legge regionale 20
novembre 1995, n. 48, compresa |'eventuale previsione
di forme di incentivazione dei processi aggregativi tra
entilocali.

Predisposizione di una proposta di disegno
di legge regionale finalizzato alla revisione
degliinterventi regionali in materia di
finanza locale di cui alla legge regionale 20
novembre 1995, n. 48.

NO

Fabrizio TREVES

01/01/2019

30/11/2019

il

Avvenuta condivisione con il Presidente della
Regione di un documento finale contenente
I'analisi tecnica approfondita delle
problematiche affrontate e le possibili soluzioni
individuate

Entro il 30 novembre 2019

Entro il 31 dicembre 2019

In tutti gl
altri casi

Obiettivo n. 4/2019

sostituisce |'obiettivo n.

1/2019

Enti Locali

ENTI LOCALI - XV 1). Creare
dialogo, confronto
collaborazione con gli Enti Locali
per la modifica della legge
regionale n. 48/1995 (Interventi
regionali in materia di finanza
locale)

2019 - XV - 3. Misurazione
della qualita e dell'efficienza
della spesa e dellentrata,
monitoraggio dei costi di
funzionamento e delle

Revisione del sistema degli interventi regionali in
materia di finanza locale di cui alla legge regionale 20
novembre 1995, n. 48, compresa l'eventuale previsione

tempestivamente

entrate e i di |diforme di dei processi tra
eventuali misure correttive |enti locali.
da applicare

Predisposizione di una proposta di disegno
di legge regionale finalizzato alla revisione
degli interventi regionali in materia di
finanza locale di cui alla legge regionale 20
novembre 1995, n. 48.

NO

Fabrizio TREVES

01/01/2019

31/12/2019

&

Livello di completamento dell'attivita

Awvenuta condivisione con il
Presidente della Regione di un

Predisposizione di un documento
finale I'analisi tecnica

finale
tecnica approfondita delle

problematiche affrontate e le
possibili soluzioni individuate

I'analisi

approfondita delle problematiche
affrontate e le possibili soluzioni
individuate

In tutti gli
altri casi

Obiettivo n. 2/2019
assegnato con DGR
576/2019

Enti Locali

ENTI LOCALI - XV 2). Riprendere il
confronto con il territorio,
partendo dai Comuni e dando voce
ai Sindaci

2019 - XV - 2. Innovazione
ed evoluzione in chiave
qualitativa dei servizi
pubblici rivolti ai cittadini e
alle imprese e delle
procedure amministrative
interne, anche mediante
I'utilizzo di nuove tecnologie

Revisione della disciplina delle modalita di
organizzazione dell'esercizio obbligatorio in forma
associata delle funzioni e dei servizi comunali, di cui alla
legge regionale 5 agosto 2014, n. 6, da effettuarsi entro
le prossime elezioni comunali generali del 2020, anche
al fine di incentivare I'aggregazione delle nuove
amministrazioni comunali.

Predisposizione di una proposta di disegno
di legge regionale finalizzato alla revisione
della disciplina delle modalita di
organizzazione dell'esercizio obbligatorio in
forma associata delle funzioni e dei servizi
comunali, ivi compresa I'eventuale
incentivazione dei processi aggregativi tra
enti locali.

NO

Patrizia VUILLERMIN

01/01/2019

30/11/2019

Avvenuta condivisione con il Presidente della
Regione di un documento finale contenente
I'analisi tecnica approfondita delle
problematiche affrontate e le possibili soluzioni
individuate

Entro il 30 novembre 2019

Entro il 31 dicembre 2019

In tutti gli
altri casi

Obiettivo n. 5/2019

sostituisce I'obiettivo n.

Enti Locali

ENTI LOCALI - XV 2). Riprendere il
confronto con il territorio,
partendo dai Comuni e dando voce
ai Sindaci

2019 - XV - 2. Innovazione
ed evoluzione in chiave
qualitativa dei servizi
pubblici rivolti ai cittadini e
alle imprese e delle
procedure amministrative
interne, anche mediante
I'tilizzo di nuove tecnologie

Revisione della disciplina delle modalita di
organizzazione dell'esercizio obbligatorio in forma
associata delle funzioni e dei servizi comunal, di cui alla
legge regionale 5 agosto 2014, n. 6, da effettuarsi entro
le prossime elezioni comunali generali el 2020, anche
al fine di incentivare I'aggregazione delle nuove
amministrazioni comunali.

Predisposizione di una proposta di disegno
di legge regionale finalizzato alla revisione
della disciplina delle modalita di
organizzazione dell'esercizio obbligatorio in
forma associata delle funzioni e dei servizi
comunali, ivi compresa I'eventuale
incentivazione dei processi aggregativi tra
entilocali.

NO

Patrizia VUILLERMIN

01/01/2019

31/12/2019

&

Livello di completamento dell'attivita

Awvenuta condivisione con il
Presidente della Regione di un
documento finale contenente
tecnica approfondita delle
problematiche affrontate e le
possibili soluzioni individuate

I'analisi

Predisposizione di un documento
finale contenente I'analisi tecnica

approfondita delle problematiche

affrontate e le possibili soluzioni
individuate

In tutti gl
altri casi




